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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Zrizovaci listina, doklad o zarazeni do sité Skol, evidence déti,
dochazky, koncepce rozvoje Skoly, vychovné vzdélavaci plany,
tfidni dokumentace, individualni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladni orientace Cinnosti Skoly, jeji ukoly a poslani spolu s nabidkou specidlnich

vzdélavacich potieb a nabidkou specifické péce jsou zakotveny v koncepci rozvoje Skoly.
Skola si zde klade za cil naudit déti vécem pouzitelnym pro budouci Zivot v t&sné
spolupraci s rodinou a prostiednictvim metod moderni pedagogiky podporujicich
individualitu ditéte.

Podkladem pro préci ucitelek jsou namétové vychovné vzdélavaci plany zpracované
celym pedagogickym kolektivem Skoly na zdklad¢é piijaté koncepce. Konkrétni podoba
mésicnich a tydennich planG prochazela urcitym vyvojem sméfujicim ke zlepSeni
ptehlednosti a vypovidaci hodnoty téchto dokumentt.

Roc¢ni plan skoly ve svém obsahu zahrnuje vSechny oblasti vychovné vzdélavaci prace,
organizacni a personalni zajiSténi provozu Skoly, jeji materidlné technické zabezpecent,
kontrolni ¢innost feditelky Skoly, plan provoznich a pedagogickych porad a samostatny
plan spoluprace s rodic¢i a rodinami déti.
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Strategické planovani zohlediiuje vSechny stivajici podminky a moznosti Skoly

a jednozna¢né sméfuje k neustalému zkvalithovani vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Koncepcéni praci a planovani Ize hodnotit jako vynikajici.

J A4

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Skola ma v provozu celkem pét tfid, z toho jednu tidu s logopedickou pééi
a jednu tfidu s péci o déti dvouleté a ttileté. U nejmladSich déti pracuje pouze jedna
ucitelka s upravenou pracovni dobou. Po dohodé¢ s obecnim tfadem mateiska Skola
péci onemladSi déti vychazi vstiic potfebam pracujicich matek v oblasti
s nedostatkem pracovnich ptileZitosti.

Specialni logopedicka péce je zajisStovana ucitelkou - logopedickou asistentkou,
ktera pracuje pod metodickym vedenim klinického logopéda a izce spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Bruntalu. Ve vSech tfidach mateiské skoly
je zaveden variabilni rezim. Organizacni a vnitini fad Skoly piehlednym zpiisobem
postihuje zavedeny systém provozu mateiské Skoly.

Organizace Skoly ma jasné stanovend pravidla akceptovand rodici
i zaméstnanci Skoly, Ize ji hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Personalni struktura

Vsechny pedagogické pracovnice (9 pedagogi) maji odpovidajici vzdélani
a viceletou praxi pro vykon svého povolani, feditelka Skoly je absolventkou
rozsitujiciho studia specialni pedagogiky.

Provozni persondl tvoii 2 uklizecky, 1 topi€ - udrzbat.Ve Skolni jidelné (déle jen
SJ) pracuji 3 kuchaiky. Funkci vedouci SI zastiva jedna z ugitelek na Gasteény
pracovni uvazek. Tato ucitelka je také povéfena urcitymi kompetencemi a zastupuje
feditelku v jeji nepfitomnosti.

Persondlni sloZeni Skoly vytvaii dobré podminky pro kvalitni realizaci
vychovné vzdélavaciho programu, proto je tato oblast hodnocena jako
nadpriumérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly je soucasti ro¢niho planu, zahrnuje pribéznou

kontrolu chodu zafizeni a harmonogram hospitacni Cinnosti. K provadéni hospitaci ma
feditelka zpracovana hlediska, jejichz prostfednictvim sleduje napliiovani koncepcnich
zaméru Skoly a vhodnost uzitych metod. Pisemna analyza z pozorovani pedagogické prace
slouzi jako podklad pro pedagogickou diskusi, zavery s opatienim pro dalsi praci ucitelek.
Cetnost hospitaci je optimalni, dobra je i vypovidaci hodnota hospitagnich zaznami. Takto
pojatd kontrolni c¢innost plni dileZitou zpétnovazebni funkci pii fizeni vychovné
vzdelavaciho procesu a slouzi jako hodnoceni prace ucitelek.

U vSech pracovnikli Skoly je stanovena jejich konkrétni pracovni néaplii a urCeny

osobni kompetence k vykonavani pfislusnych ¢innosti. Soucésti kontrolniho systému jsou
jasné stanovena kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku a mimotfadnych odmén.

Kontrolni systém reditelky Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zavedena pravidla toku informaci uvnitt Skoly jsou pfizpiisobena podminkam
pavilonové budovy. V misté, kudy vSichni zaméstnanci nejcastéji prochéazeji, jsou
k dispozici veskeré tiskoviny, propagaéni materialy, odborné Gasopisy, Informator SU,
nasténné informace, kniha dochazky, seSit kontroly BOZP, seSit pozadavkli na drobné
opravy a dalsi.

Kazdé prvni pondé€li v mésici je organizovana pedagogicka rada. Kromé planovanych
provoznich porad se uskutediuji dle potieby schiizky vedouci SJ s kuchaikami.
Z ptedlozené dokumentace vyplyvd, ze feditelka podava veskeré informace utfidéné
a zpracované pro potieby zdarného chodu celého zatizeni.

Cilem vngjSiho informacéniho systému je snaha Skoly poméhat rodi¢im pii vychové
predSkolnich déti a co nejlépe prezentovat v obci odbornou a pedagogickou praci skoly.
Skola prezentuje maximalni otevienost vii¢i rodinam déti, organizuje spole¢na setkani
(napt. Zpivani s maminkou), ukazky vychovné vzdé€lavaci a zajmové Cinnosti, poskytuje
prehledné informace na nasténkach ve Skole i na vefejnych vyvéskach, vydava letacky
s aktualitami Skoly a svoji ¢innost dokumentuje i na videonahravkach. O €innosti Skoly jsou
obc¢ané pravideln¢ informovani prostfednictvim mistniho vysilani kabelové televize.

Skola déle spolupracuje se ZS, ZUS a s mistnim ustavem socialni péée pro mentalnd
postizenou mladez. V oblasti pedagogické prace poskytuje Skola prostory pro setkani
ucitelek matetskych Skol z okolnich obci a pomaha zde organizovat metodické a vzdélavaci
akce ve spolupraci se Stiediskem sluzby skolam.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je hodnocen jako vynikajici.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Formalni stranka a vypovidaci hodnota veSkeré dokumentace ma velmi dobrou tiroven.

Vedeni Skolni dokumentace je hodnoceno jako nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

PInéni vychovné vzdélavaciho programu matetské Skoly bylo posuzovéano z hlediska
predloZzené koncepce a nani navazujicich plant piimé vychovné prace. Pozorovanim
vychovné vzdélavaciho procesu a kontrolou tfidni dokumentace bylo zjiSténo, ze ucitelky
sleduji dlouhodobé i kratkodobé vychovné cile Skoly v pfipravenych namétovych blocich.
Zaznamy v tfidni dokumentaci prokazatelnym zplsobem dokladuji Grovenn pedagogické
¢innosti v oblasti denni péée, v piipravé predikolékii na vstup do 1. tfidy ZS, v napravé
vyvojovych fecovych obtizi, v pé¢i o nejmladsi déti 1 v zdjmovych utvarech (pévecky sbor,
piskani na zobcovou flétnu).

Zvoleny zpitsob zaklada stejné vychozi podminky pro sledovani kvality vychovné
vzdélavaciho procesu celé Skoly, hodnocen je jako vynikajici.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly umozinuje realizovat zvoleny vychovné vzdélavaci program. Finan¢ni
prostfedky pfidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem jsou uvazlivé a ucelné vyuzivany se
zietelem na specifické potieby déti a v duchu nové koncepce predskolni pedagogiky.
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Zptsob vykryvani financnich prostfedkii na hracky, pomicky a na vzdélavani
pedagogli je dodrzovan ve smyslu platnych piedpisi a doporuceni (dolozeno
v dokumentaci). Systematicky je dopliiovana odborna literatura.

Piidélené financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany ve prospéch déti a vychovné
vzdélavaciho programu Skoly. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola se nachdzi v okrajové Casti obce. Ve dvou pavilonech jsou umistény
Ctyfi prostorné tiidy s piisluSenstvim (Satna, kuchyiika, socidlni zafizeni). Ve tietim
pavilonu se nachézi $kolni jidelna, sklady, Satny zaméstnancti, kancelare a prostorové mensi
ttida se Satnou a zvlastnim vchodem pro nejmladsi déti (viz bod 2.2.1).

Vsechny prostory skoly jsou vzajemné propojeny, dimyslné vyuzivany a vyzdobeny
détskymi vytvarnymi pracemi. Pivodni nabytek (Skola zahajila provoz v roce 1979) ve
ttidach je upraveny, doplnény novymi sedacimi soupravami a rozmistény tak, aby vzniklo
co nejvice intimnich zékouti pro détskou hru a ostatni Cinnosti. Ve je dotvoieno dal§imi
pomtckami a dopliikky vyrobenymi ucitelkami i détmi. Prostfedi plisobi velmi pfitazlivym
dojmem. Déti se v ném citi evidentné velmi dobte, protoze podporuje jejich predstavivost,
fantazii ataké samostatnost. Skola ma v soucasnosti dostate¢né mnozstvi hradek,
pomtcek, nafadi pro sviij vychovné vzdélavaci program vcetné didaktické techniky.

Skola je obklopena prostornou zahradou se &tyimi piskovisti, bazénem, kovovymi
prilezkami a dfevénymi maketami (domek, vlak). Pravidelna tdrzba travniku a ostatniho
porostu je zfizovatelem fadné zajiStovéana. V souCasné¢ dob¢ se jeste¢ odstranuji nékteré
casti staré¢ho dievéného naradi.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako
nadprimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostfedi Skoly je zcela pfizptisobeno pfirozenym détskym potiebam ato jak
usporaddnim a uvolnénym rezimem, tak i volbou metod vychovné prace, které nepietézuji
dit¢ premirou organizované cinnosti. Uspofddéani tiid vyznamné podporuje piirozenou
touhu déti po samostatnosti a svobodné volb¢ her a pomtcek.

Skola ve svém vnitinim ¥adu reaguje na individualni potfebu spanku moznosti kratce
odpocivat nebo se vénovat klidngjsi individualni ¢innosti. Podminky ke stravovani déti jsou
vytvofeny se zamérem podporovat i zde piiméfenou samostatnost a sebeobsluzné navyky.
Pitny rezim je zaveden.

Svételné a tepelné podminky jsou velmi dobré, ve Skole je udrzovana Cdistota
a potadek. Déti se velkou mérou podileji na tvorbé vnitiniho prostiedi skoly.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho procesu jsou vynikajici.
10 Hodnoceni personalnich podminek

Odbornd a pedagogickd zpisobilost pedagogi a jejich viceleta praxe zakladaji
vynikajici podminku pro kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti. Ucitelky se dale prib&zné
vzdélavaji. Ziskaly celkem 24 osvédceni o ukonceni rtiznych kurzli v oblasti tvofivé
dramatiky, grafomotoriky, hudebni vychovy, ekologie, keramiky, ekologie a Metody
dobrého startu. Dobte chapou a aplikuji zasady a pozadavky moderni pedagogiky do své
prace, napt. dodrzovani pedagogickych zasad a partnerského piistupu k ditéti, schopnost
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12

13

reagovat na individudlni potifeby déti, cilend péfe o déti s logopedickymi obtizemi,
schopnost vést déti k dosazeni dobrého vykonu.

Ostatni personal spoluvytvaii skvélé podminky pro praci pedagogii aje vzdy
napomocen pii mimotadnych akcich, které Skola porada.

Skola vykazuje znaky harmonickych vztahii, dobré organizace a efektivniho
vyuZivani pracovnich uvazkit (pracovni ndplné, osobni kompetence) ve vychovné
vzdélavacim procesu, proto je tato oblast hodnocena jako vynikajici.

PInéni u¢ebnich osnov

Skola ma ve své koncepci (viz bod 6) zafazeny daldi ¢innosti, jimiz obohacuje
a napliiuje svlj zakladni vychovné vzdé€lavaci program, ucelové ovliviluje kvalitu
vychovného procesu a emoc¢ni prozitky déti, rodict i vefejnosti. Je to zejména logopedicka
péce a oddstraniovani vyvojovych fecovych vad v uzké spolupraci s rodi¢i a odborniky,
¢innost péveckého sboru ,,Berusky®, ktery obohacuje svym programem rizné vyznamné
dny aoslavy ve Skole i vobci. Dale se Skola zabyvd intenzivni pfipravou déti
na bezproblémovy ptechod do ZS roziifenym rozvijenim poznavacich procestl, rozvojem
hrubé ijemné motoriky, ucasti déti v riznych soutézich télesné zdatnosti, ¢i vytvarného
nebo hudebniho projevu (zpivani, hra na zobcovou flétnu). Styk s vefejnosti a spoleCenska
vychova je vtéchto aktivitich nenasilné zakomponovana (slavnostni akt vyfazovani
$kolakii z matefské $koly na OU, nocovani v MS na zavér $kolniho roku, pravidelné
plavani na krytém bazénu), ucitelky jsou zodpovédné za jejich priibéh a celkovou urover.

Uspésnost Skoly v této oblasti Ize oznacdit za vynikajici.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni vychazi z hospitaci dopolednich €innosti ve vSech ttidach. Jejich obsah
i pedagogicky zamér byl posuzovan z hlediska predloZenych planti, ¢innost pedagoga byla
sledovéana z hlediska navaznosti, ndrocnosti, motivace a z hlediska uzitych metod, forem
a prostfedkt k dosazeni cile.

Nabidka cinnosti navazovala na pfedchozi zkuSenosti, znalosti idovednosti déti.
Néroky na vykony déti byly pfiméfené jejich moZnostem a individudlnim schopnostem.
V kazdé tfidé byla veSkera ¢innost motivovdna zvolenym namétem, ktery déti intenzivné
prozivaly. Détem je umoznén pfistup k velkému mnozstvi rozlicnych pomicek, k jakékoli
¢innosti, k pohybovym aktivitdm, k relaxaci ik samostatné praci. Citlivé jsou pouzivany
metody hromadné nebo frontdlni cinnosti. Individualita ditéte je ze strany ucitelek
podporovana partnerskym pfistupem, u¢innou motivaci, moznosti svobodného rozhodovani
1 humorem ve vzajemné komunikaci.

Ucitelky zcela evidentné uplatiiuji poznatky ziskané dalS$im vzdélavanim a kreativnimi
zpusoby udrzuji pozornost a zdjem déti. Ve sledované oblasti byly vykony jednotlivych
uCitelek rovnomeérné, ve vSech tfidach dochazelo k Zadouci interakci mezi uditelkou
a détmi.

Celkovy vychovny styl a jeho ucinnost Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zavedeny zplisob prace s détmi nabizi dostate¢né mnozstvi Zadoucich podnétl, které
rozvijeji poznavani iemociondlni procesy a vyjadiovani déti. Dusledné dodrzovani
pedagogickych zasad vytvafi u déti spravné ndvyky a upeviiuje postupy pii riznych
¢innostech. Dovednosti déti pfi stolovani, hygiene, sebeobsluze, v pracovni a estetické
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¢innosti jsou na dobré urovni. Osvojovani navykli a dovednosti je pfirozenou soucdsti
vychovného procesu. Projevy télesné zdatnosti, hudebnosti a vytvarného vyjadiovani déti
jsou vysledkem soustavné pedagogické prace zaméfené na zlepSovani osobniho vykonu
ditéte (pocit Usp&snosti). Skola poskytuje individualni zvysenou pééi dvéma détem
s odlozenou Skolni dochdzkou pomoci Metody dobrého startu. Jde o zcela individualni
¢innost s témito détmi, pro kterou ma jedna ucitelka upraveny pracovni reZim.

V oblasti formativniho piisobeni na déti je Skola hodnocena jako vynikajici.

ZAVERY

Rizeni mateiské $koly je ve viech aspektech zjiifovani efektivni a vytvaii dobry
ptedpoklad pro kvalitni pedagogickou ¢innost Skoly.

Soustavnou, cilevédomou praci dosahuje matetskéd Skola velmi dobrych vysledkl ve
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Pti inspekci nebylo zjiSténo poruseni obecné platnych pravnich predpist.

Ve viech sledovanych oblastech je ¢innost mateiské Skoly celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.

Razitko

Podpis inspektorky: vedouci tymu Marie Pavlickova v.r.

V Bruntalu dne 3. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 11. kvétna 1999

razitko

Podpis feditelky skoly Pavlova Jifina v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, mitZe ieditelka piedSkolniho zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Mésto-Albrechtice 27.5.1999 141 209/99-11056

Skolsky tiad: Bruntal, Kvétna 64 27.5.1999 141 189/99-11056
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

Bez ptipominek.
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