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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Pardubicky kraj. SdruZuje stfedni
odbornou $kolu (SOS), stiedni odborné uéiliitd (SOU) a odborné uéilisté (OU) s celkovou
kapacitou 635 zakl, dale domov mladeze s kapacitou 238 lizek a Skolni jidelnu. V dobé
konéni inspekce navitévovalo studijni obory SOS v 8 tiidach celkem 225 Zakii, u¢ebni obory

SOU v 9 ttidach celkem 228 zakl a u¢ebni obory OU ve 2 tfidach celkem 31 zak.
Piehled vyucovanych oborti uvadi tabulka ¢islo 1.

Tabulka ¢. 1

Kéd oboru Nazev oboru Délka Zpusob
studia ukonceni
Stiedni odborna $kola
65-42-M/004 | Hotelnictvi a turismus 4 roky MZK
75-41-M/003 | Socidlni péce-pecovatelska Cinnost 4 roky MZK
75-41-M/004 | Sociélni péce-socialnéspravni ¢innost 4 roky MZK
Stiredni odborné udilisté
31-58-H/001 | Krejci 3 roky 77
36-52-H/001 | Instalatér 3 roky 77
36-55-H/001 | Klempif — stavebni vyroba 3 roky 77
36-67-H/001 | Zednik 3 roky 77
36-69-H/001 | Pokryvac 3 roky 77
65-51-H/002 | Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi 3 roky 77
65-52-H/001 | Kuchat 3 roky 77
65-53-H/001 | Cisnik, servirka 3 roky 77
Odborné udilisté
36-67-E/001 | Zednické prace 3 roky 77
65-52-E/001 | Kuchaftské prace 3 roky 77

Legenda: MZK — maturitni zkouska, ZZ — zavére¢na zkouska

Vychovné-vzdélavaci proces se uskutecituje v prostorach hlavni budovy a v péti odlouc¢enych

pracovistich Skoly, které uvadi tabulka ¢islo 2.

Tabulka ¢. 2

Adresa odlouceného pracovisté Vychovné-vzdélavaci ¢innost

Moravska Tiebova, 9. kvétna 496 teoretické vyucovani prevazne technickych obor

Moravska Tiebové, Dukelska 1310 praktické vyucovani pro obory Krej¢i, Prodavac

Moravska Tiebova, Dukelska 1478 domov mlédeZe a skolni jidelna

Moravska Tiebova, J. K. Tyla 1275 télocvi¢na a praktické vyucovani stavebnich oborii

Svitavy, Lanskrounsk4 381 praktické vyucovani oborti Kuchat, CiSnik

v

Podrobnéjsi informace se nachdzeji na webovych strankach skoly web.telecom.cz/sosmt.




PREDMET INSPEKCE

e persondlni podminky vzdélavani vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim zejména
v pfedmétech matematika, chemie a odborny vycvik oborii uvedenych v tabulce:

Hospitovany pfedmét Studijni/uc¢ebni obor

Matematika Hotelnictvi a turismus, Socialni péce, Zednik,
Krej¢i, Instalatér, Kuchaft - ¢iSnik pro pohostinstvi

Chemie Hotelnictvi a turismus, Socidlni péce, Kuchat,
Ci$nik, servirka

Odborny vycvik Kuchat, Kuchai - ¢iSnik pro pohostinstvi, Cisnik,
servirka, Kuchaiské prace

e materialné-technické podminky vzdélavani vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim zejména v oborech a v predmétech uvedenych v pfedchdzejici tabulce

e prubch a vysledky vzdélavani ve vyse uvedenych predmétech a oborech

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani zaka v kontrolovanych predmétech a oborech zajist'ovali 3 ucitelé, 6 mistrovych
odborné vychovy (dale MOV) a jedna vrchni mistrovd odborné vychovy (didle VMOV).
Vsichni ucitelé sledovanych prfedméti méli predepsané vzdélani pro vyuku ve stfednich
Skolach. Vyucujici povéfena vychovnym poradenstvim spliiuje pravnim piedpisem stanovené
kvalifikacni podminky pro vykon této funkce. Tfi mistrové odborného vycviku spliiovaly
ve smyslu pravnich pfedpisti podminku odborné i pedagogické zpiisobilosti, VMOV a dvé
MOV spliiovaly pouze podminku odborné zptisobilosti. Jedna MOV nespliiovala podminku
odborné ani pedagogické zpuisobilosti. Zadny z pedagogickych pracovnikii podilejicich
se na vyuce odborného vycviku v oboru Kuchaiské prace vSak neabsolvoval specializacni
studium zaméfené na vychovu a vzdélavani zakt odborného uciliste. VSechny MOV prosly
delsi praxi 1 mimo Skolstvi a maji pfedpoklady k u¢innému vyuzivani svych praktickych
zkuSenosti ve vyuce.

Cinnost 3koly se fidi Organizacnim #ddem, jehoz soudasti je i organizatni schéma.
Kompetence vedoucich pracovnikii jsou piehledné zpracovany a jsou tak vytvofeny prvotni
pfedpoklady pro efektivni fizeni Skoly. Poradnim orgénem feditele jsou pedagogické rada,
Ctyfi predmétové a jedna vychovna komise. Pfedmétové komise koordinuji nejen stav vyuky
v jednotlivych pfedmétech teoretického vyucovéni, ale i1 mezi teoretickym a praktickym
vyu€ovanim, kontroluji plnéni ucebnich planti i osnov a pfedkladaji vedeni Skoly pozadavky
na doplnéni ucebnich pomicek. Vychovna komise, kterou tvoii ptislusny tiidni ucitel, mistr
odborného vycviku, vychovatel a vychovny poradce feSi opakované zévazné a hrubé
ptestupky zakl a navrhuje fediteli vychovna opatieni.

Kontrolni a hospitaéni Cinnost vedeni Skoly je zaméfena na sledovani prace vSech
pedagogickych pracovnikd, na posuzovani uUrovné a vysledkd vychovy a vzdélavani.
Kontrolované oblasti jsou rozdélené mezi tfeditele Skoly a oba zastupce feditele. ZvySena
pozornost je vénovana zacinajicim ucitelim, kteti pracuji pod vedenim zkuSenych kolegi.
Vysledky kontrol jsou s jednotlivci operativné feSeny a jsou piijimdna ucinnd opatieni.
Pro hodnoceni audélovani nenarokovych slozek platu ma feditel vypracovana kritéria
osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovnikii.



Pro oblast dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zpracovan materidl s ndzvem
Ramcovy plan vzdélavani. Pedagogové se ucastni pravidelnych seminait, vzdélavacich kurzi,
navstévuji dal§i vzdelavani za Gcelem rozSifeni nebo doplnéni pozadované kvalifikace.
Vyucujici odbornych ptredmétii sleduji i nabidky odbornych cechli a ucastni se riznych
profesnich akci. Jako vzdélavaci instituce pro vSeobecné predméty jsou vyuzivana predevSim
Pedagogicka centra v Pardubicich, popt. v Hradci Kralové. Ve Skolnim roce 2003/2004
navstivili pedagogové cca 40 vzdélavacich akci, které byly zamétené hlavné na cizi jazyky,
pocitacovou gramotnost a na kurzy odborného zaméteni.

Mezi vedenim Skoly, pracovniky jednotlivych usekil a zaky je zaveden ucelny systém pienosu

informaci, ktery je realizovan prostiednictvim Intranetu, osobnimi kontakty vedeni Skoly
s pedagogy a prostifednictvim informacni tabule umisténé u vchodu do Skoly.

Persondlni podminky vzdélavani jsou celkové velmi dobré, v odborném vycviku jsou
priimérné.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci a vychovna ¢innost je realizovana v prostorach hlavni budovy i v objektech, které
jsou uvedené v tabulce ¢&. 2. Skola ma dostatek prostorovych kapacit pro teoretické vyudovani
v 19 kmenovych ucebnach a v 11 odbornych uc¢ebnach. Praktické vyucovani je zajistovano ve
vlastnich objektech (viz vySe) a na smluvnich pracovistich u jednotlivych firem a organizaci.
Pedagogickym pracovnikim slouZzi 2 sborovny a 22 kabineti, které jsou vybaveny vypocetni
technikou napojenou na Internet a Intranet. Ve Skole je k dispozici ucitelskd a Zakovska
knihovna, které obsahuji cca 2 600 svazkl. Pro vyuku télesné vychovy slouzi viceucelové
htiste, velka a mald télocvicna a 2 posilovny. Prostifedi Skoly a prostory pro vyuku jsou
z hlediska funkénich, estetickych a psychohygienickych zasad na béZzné urovni.

Vyuka hospitovanych predmétl teoretického vyucovani probihala v kmenovych ucebnach
jednotlivych tiid, jejichz vyzdoba byla pfevazné orientovana na vyucované obory.

Ucebni pomucky pro vyuku matematiky ptestavuji standardni vybaveni pro dany typ Skoly.
Chemické pfistroje a vyukovy materidl pro predmét chemie jsou uskladnény v chemickeé
laboratofi a nebyly v pribéhu hospitaci vyuZzivany.

Ve $kole se nachézi sklad u¢ebnic, ktery udrzuje Sdruzeni pratel SOS, SOU a OU Moravska
Trebova. Dostupné ucebnice ze skladu jsou prevazné zakim ucebnich oborii zaptjcovany.
Zé4ci studijnich obort si ¢ast uéebnic pofizuji na vlastni naklady.

Hlavni ¢ast vyuky odborného vycviku ucebnich obort sttedniho odborného ucilisté z oblasti
gastronomie je realizovdna v odlouceném pracovisti ve Svitavach, LanSkrounska 381
(Kavarna Junior), které vynikd prostorovymi podminkami, uspofaddnim interiéru
1 atmosférou. V ramci vyuky odborného vycviku jsou zde poskytovany komplexni stravovaci
sluzby pro vefejnost mésta Svitavy a umoziuji tak propojeni vyuky s redlnym prostfedim.
S velmi dobrou kulturni trovni vyukového prostiedi kontrastuje vnéjsi vzhled budovy
vyZzadujici naléhavé opravy. Pro Zédky odborného ucilisté pfipravujici se v oboru Kuchaiské
prace jsou oddélen¢ vyhrazeny prostory ve cvicné kuchyni v hlavnim objektu Skoly a ve
Skolnim stravovacim zafizeni. Vyukové prostory pro odborny vycvik maji celkové svym
uspofadanim a vybavenim pfevazné charakter profesiondlnich provozli s potiebnymi
pracovnimi pomuckami, nafadim a strojnim vybavenim umoZiujicim bez problémil plnit
ucebni osnovy. Zatizeni cvicné kuchyné po kvantitativni strance vyhovuje potfebam vyuky
zakd odborného ucilisté, ale vzhledem k soucasnému stavu techniky v oboru gastronomie
je jiz castecné zastaralé a opotfebované. MOV pii vyuce vyuzivaji odbornou literaturu



(encyklopedie kuchaiskych receptur) a maji k dispozici odborné casopisy (napt. Food
Service, Hotel a restaurant revue, Gastro, Beverage).

Skola mé zpracovanou vnitini smérnici pro poskytovani pracovnich odévii, obuvi a osobnich
ochrannych pomicek zakim jednotlivych obord. Nutno vSak dodat, Ze v rozporu s piisluSnym
pravnim piedpisem Skola neposkytuje Zaklim oborti Kuchat a Kuchaiské prace pracovni odév
a obuv. Nakladné&jSi obleceni, napt. pro obsluhu a stolovani je zekonomickych divodi
poskytovano za finan¢ni spoluucasti rodict a s jejich souhlasem.

Pro Skolni rok 2004/2005 ma Skola uzavieno sedm smluv s riznymi subjekty o zajiSténi
vyuky odborného vycviku. Vybrand smluvni pracovisté s individudlni vyukou pod vedenim
instruktora, ktera byla pfedmétem inspekce, maji materialni vybaveni a prostfedi odpovidajici
potifebam vyuky.

Materialné-technické zazemi 8koly je vyuZivano i §ir§i vefejnosti. Skola pronajima
v odpolednich a vecernich hodindch zajemctim obé télocviény i posilovny a také ucebnu
vypocetni techniky.

Reditel koly se problematikou zlepSovani materialné-technickych podminek trvale zabyva.

Materidalné-technické podminky vzdélavani pro vyuku sledovanych piedméti teoretického
vyucovdni jsou dobré, pro vyuku odborného vycviku sledovanych oborii jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Obory uvedené v charakteristice §koly jsou realizovany v souladu s Rozhodnutim MSMT CR
o zatazeni do sité¢ Skol ¢j. 25 525/04-21 ze dne 9. zafi 2004. Jejich vyuka je vedena podle
platnych ucebnich dokumentii. Upravy uéebnich plani jsou provedeny sohledem na
podminky Skoly a respektuji kompetence, které vedeni Skoly pii jejich Upravé ptislusi.
Individualni vzdélavaci programy pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami nejsou
realizovany.

Pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky zpracovavaji vyucujici na zac¢atku kazdého Skolniho roku
tematické plany uciva. Jejich plnéni je sledovano pfedmétovymi komisemi a projednavano
na pedagogickych radach. Kontrolni ¢innost zaméfena na plnéni ucebnich dokumentt je
pribézné provadéna zastupcem feditele pro teoretické vyucovani. V terminu inspekce nebyly
zjistény diference v napliovani ucebnich dokumentli pro hospitované predméty. Pribéh
vzdélavani je prikazné zaznamenavan v pedagogické dokumentaci.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vychdzi z vnitfnich dokumentli Skoly a je
v teoretickém vyucovani v souladu s pravnim piedpisem. Aktudlni rozvrh hodin vSak
v nékterych piipadech nezohlediioval psychohygienické zasady vyuky (napi. dvouhodinova
vyuka chemie u tiidy 1 KCO byla zafazena v lichém tydnu v ttery 8. a 9. hodinu a v patek
5.a 6. hodinu, stejny rozvrh pro vyuku pifedmétu byl sestaven v sudém tydnu i pro tfidu
1 KC). Praktické vyucovani hospitovanych udebnich obort, které se uskuteéiiuje pievazné na
smluvnich pracovistich, je ve vétSin€ ptipadii organizovdno v souladu s platnymi piedpisy.
Na jednom smluvnim pracovisti v§ak v odborném vycviku vedl instruktor procvi¢ovani uciva
soucasné pro 5 zaki, coZ je v rozporu s piisluSnym pravnim predpisem.

Stidani teoretického a praktického vyucovani oborti stfedniho odborného ucilist€é ma
pravidelny tydenni cyklus, v odborném ucilisti u oboru Kuchatské prace je ve 3. ro¢niku
v souladu s uéebnimi plany vyznamné posilena prakticka slozka vzdélavani. Cast hodin
odborného vycviku je vénovana odborné zamétenym akcim (exkurzim do podnikd, vystavam,
»gastro“ akcim apod.). Skola piiméfené iv praktickém vyuovani aplikuje do svého
vzdélavaciho programu metodicky pokyn k zatazeni uéiva Uvod do svéta price, ktery vydalo



MSMT v néavaznosti na usneseni vlady CR s nazvem Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti
absolventii Skol.

Skolni 7ad obsahuje ve vyvdzeném poméru prava a povinnosti zaki a je podle skuteénych
potieb upravovan piislusnymi doplitky. Zaci maji ve $kole piistup ke viem potiebnym
informacim. Informovanost zadkonnych zastupcii zakli je zabezpeCovana véas a v potiebné
mife, napf. pofadanim tzv. tfidnich schlizek, prostfednictvim individualnich jednani
s jednotlivymi uciteli, sledovanim webovych stranek Skoly atd.

Funkci vychovné poradkyné zastavd zkusSena ucitelka s ukonéenym kvalifikaénim studiem.
Ve své ¢innosti se zaméfuje na ukoly vyplyvajici z dané problematiky, které jsou uvedené
v Dlouhodobém pldanu prace pro oblast vychovného poradenstvi. Pti planovani své prace
na pfislusny Skolni rok vychdzi zhodnoceni a analyz ptedchoziho obdobi, coz
napt. dokumentuje podrobn€ zpracovany materidl s ndzvem Zprava o cinnosti vychovné
poradkyné ve Skolnim roce 2003/2004. Uzce spolupracuje s metodi¢kou pro specifické
poruchy uceni, s koordinatorkou environmentadlni vychovy, s metodickou prevence,
s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Problémy Zzakli jsou feSeny operativné v ramci
individudlnich pohovort s nimi. Jeji dlouholetd praxe a zdjem o praci se zaméfenim na
problematiku vychovného poradenstvi maji pozitivni dopad na kvalitu odvedené prace.
Vychovné poradenstvi vyrazné ptispiva ke zlepseni vychovné-vzdelavaciho procesu ve Skole.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Matematika

Vyucujici méli stanoveny vyukové cile v oblasti probiraného uciva, méné jiz v oblasti
zvolenych metod vyuky a prace zakl s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci potieby.
Probirané ucebni latka vzdy navazovala na témata pfedchozich vyucovacich jednotek.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, vyuku matematiky zabezpecovali ucitelé s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti, kteti maji dlouhou pedagogickou praxi, coz ve vétSiné hodin
pozitivn€ ovlivnilo odbornou stranku jejich vyuky.

Ptedmét byl vyucovan v kmenovych ucebnéch jednotlivych ttid, které byly vesmeés jednoduse
zafizeny a jejich vyzdoba byla zaméfena ve vétSiné piipadii na budouci profesi zaku.
V pribéhu hospitovanych hodin byla pouze v jednom piipadé¢ ulitelem pouzita ucebni
pomicka, ve studijnich oborech sbirka piikladi z matematiky (ufebnice jsou zakim
doporucovany a nejsou striktné vyzadovany). V ucebnich oborech pracovali zici se starSim
vydanim ucebnic matematiky, které jsou jim zapijcovany na celou dobu studia.

Ne ve vSech hodinach byla vyuka uceln¢ vedena se snahou o maximalni naplnéni vyucovaci
doby. Ucitelé, ktefi vyucovali matematiku ve studijnich i v uebnich oborech, necinili rozdily
ve stylu vyuky v jednotlivych oborech. Pracovni tempo navstivenych hodin studijnich obora
utéchto vyucujicich bylo pomalé. Prevazovala frontdlni vyuka, ktera nevedla zaky
k aktivnimu uceni. Pii vykladu nového uciva Zaci pasivné ptijimali informace, u¢ivo jim bylo
diktovano. Ve vétsi €asti vyuky v u€ebnich oborech neméli Zaci o probirané ucivo velky
zdjem. To se projevilo v nizké Urovni Gspésnosti jejich uceni a nutnosti neustdle opakovat
zékladni poznatky. Tyto skutecnosti kladou zvySené naroky na vyucujici, ktefi se
s uvedenymi problémy vyrovnavaji s riznym stupném pracovniho nasazeni.

Vyss$i naroky na Zzaky byly pozorovany u uditele, ktery vyucuje matematiku pouze
ve studijnich oborech. Jeho vyucovaci hodiny byly efektivné vyuzity. V rdmci procvi¢ovani
uciva byly feseny piiklady a opakovadno teoretické ucivo. Do uvedenych cinnosti byli
zapojeni nejen jednotlivei u Skolni tabule, ale iostatni zaci ve tiidé. Vyucujici odpovidal
na individuélni dotazy zaki v lavicich a udrzoval v aktivité celou tfidu.



Ucitelé vénovali malou pozornost Gvodni motivaci. Motivace spojend s praxi a s vyuzitim
matematiky v jednotlivych oborech byla vyuzivana ojedinéle. Pouze v jedné navstivené
hodin¢ byli Zaci ocenéni za spravné a rychlé feseni klasifikaci s motiva¢nim dopadem. Vyuka,
ve které probihaly jednotvarné a opakujici se Cinnosti zdkdi byla méné stimulujici. Casto
chybéla zména pracovniho tempa a jeho gradovani.

Ovétovani zakovskych védomosti se provadi pribézné¢ beéhem celého pololeti Ustni
i pisemnou formou. Klasifikované ustni zkouSeni provadéné v pribchu hospitacni €innosti
bylo vzdy objektivni a pievazné zdivodnéné. K sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni
nebyli Zaci vedeni. Zavéry vétSiny sledovanych vyuc€ovacich jednotek postradaly shrnujici
a hodnotici ¢ast.

V pribéhu vyuky byla komunikace mezi vyucujicimi a Zdky bezprostfedni, bez viditelnych
prekazek, zaci meli moznost vyjadrit vlastni ndzor.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu matematika byly dobreé.

Chemie

Z inspekéni  Cinnosti, kontroly tfidnich knih, tematickych pland a Zzakovskych zapist
vyplynulo, Ze vyuka pfedmétu v malé mife zohlediiuje odborné potieby konkrétnich
studijnich zaméfeni a tim odliSuje studijni obory od u€ebnich oborli minimélné. Po odborné
strance bylo ulivo prezentovano spravné. ZjiSténé nedostatky souvisely s pouzitymi
metodami prace a vySe popsanymi rezervami v oblasti planovani vyuky.

Pedagogové vyucovali chemii klasickym frontadlnim stylem vyuky s pfetrvavajici dominantni
roli ucitele. Vyklad nového uciva byl v nékterych ptipadech provadén formou prednasky bez
aktivniho zapojeni zaktl, coz se projevilo v jejich sniZzené pozornosti. Dalsi sledovana vyuka
pfedmétu, v pozdnich odpolednich hodindch a ve dvouhodinovém bloku, byla negativné
ovlivnéna touto skute¢nosti. Zaci byli unaveni a snaha o jejich aktivizaci se mijela i¢inkem.
Vyucujici zaky priibézné motivovali osobnimi zkuSenostmi a ojedinéle i praktickym vyuZzitim
probiranych jevl v praxi. Vstupni motivace zakl byla nevyraznd, n¢kdy formalni, ve vetsi
¢asti hodin chybéla uplné.

Zaci ve viech hospitovanych hodindch sami dodrzovali zavedena pravidla prace,
v komunikaci pfevazoval partnersky vztah. Ve vétsi ¢asti hodin ucitelé méné vhodné
reagovali na prvni spravnou odpoveéd’ zakl a tim vyrazné¢ omezovali pifipadnou dalsi aktivitu
zaku. Pro diskuse a vyjadifovani oponentnich nazort byl vytvaren jen maly prostor.
Provétovani znalosti a dovednosti probihalo v hospitovanych hodinach formou zkouseni zakt
u tabule, béhem kterého ostatni Zaci nebyli zaméstnani konkrétni ¢innosti. Pozitivni bylo
uvodni nabizeni dobrovolného zkouseni a disledné vefejné zduvodnovani udélované
klasifikace. Naopak negativem bylo vénovani vice nez poloviny ¢asu nékterych vyucovacich
jednotek na neefektivni zkouseni, coz se v zdvéru hodin projevilo absenci casu na procviceni
probrané latky a shrnuti. V pribéhu vyuky poskytovali ucitelé Zaklim v dostatecné miie
zpétnou vazbu, prubézné je pfiméfené chvalili. Sebehodnoceni nebo vzdjemnd hodnoceni
zaki a zaveéreénd hodnoceni pribéhu hodin s pochvalami byly zaznamenany jen vyjimecéné.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piredmétu chemie byly dobré.

Odborny vycvik

Realizované vyukové cile vyucovanych jednotek odpovidaly veku zakd, narocnosti uciva
a specifickym podminkdm uéebnich skupin. Mistrové odborné vychovy uplatiovaly ve vyuce
rizné formy prace jako napf. instruktaZe, demonstrace, osvojovani a procvi¢ovani dovednosti
a navykd. Bylo vyuZivdno norem spotfeby materidlu s pfimou vazbou na technologie
zpracovani. V oboru Kuchai — ¢&isnik a Cisnik, servirka byla souéasti vyuky realizace



instruktdznich blokl obsluhy, spolecenského chovani v gastronomickych zatizenich, stolovani
a zpusobi konzumace. Individudlni dispozice Zakt byly respektovany, zaci byli vedeni
k samostatné tvarci praci. V celkové kvalitnich podminkach vyuky v objektu Kavarna Junior
dochazelo v prostorach kuchyné v urcitych fazich vyuky ke zhorSeni psychohygienickych
podminek vlivem velkého poctu pfitomnych zakit (az 3 skupiny). Organizacné vSak tuto
komplikaci mistrové odborné vychovy velmi dobfe zvladaly a vyuzivaly i moZnosti zadani
pisemného ukolu pro vybranou skupinu zakii mimo prostor kuchyné.

Vyuka byla provadéna zvelké c¢asti na produktivni praci s podilem cvicnych praci
zatazovanych dle potieby. Celkovéa produkce teplych jidel a studené kuchyné ma realizacni
odbyt ve $kolni jidelné a Kavarné Junior. Zakiim je tak vytvofen prostor pro samostatné uéeni
a praktické aplikovéani u¢iva. Zaci jsou za odvedenou produktivni praci odméhovani podle
kritérii stanovenych Skolou, ktera jsou v souladu s pravnim piedpisem.

Smluvnimi pracovisti jsou redlné restaurani a stravovaci provozy s cCastym piimym
kontaktem s dospélymi pracovniky i zdkazniky. Uvedend skuteCnost a stiidani zdkd na
riznych typech smluvnich pracovist pfispivaji k poznavani riznych pracovnich prostiedi
a k rozvoji adaptagnich schopnosti. Zaci umisténi v provoznich pracovistich pracovali po
spolecné uvodni instruktdzi vétSinou samostatné pod vedenim instruktori a bylo patrné, Ze
jsou vedeni ke schopnosti aplikovat uc¢ivo. V zavéru ucebniho dne probéhlo zhodnoceni
vyuky s pfihlédnutim k aktivité a podilu jednotlivych Z4kl na celkovém déni béhem ucebniho
dne.

Na jednotlivych pracovistich byl patrny pozitivni vztah zakd k praci, zvolenému oboru
a jejich ochota podilet se na plnéni svétenych ukold. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl
vyucujicimi podporovan, uroveil verbalniho projevu jednotlivych Zaki odpovidala potiebdm
zvoleného ucebniho oboru. Vztahy mezi Zéky a vyucujicimi i zadky navzdjem byly zaloZeny
na vzajemné spolupraci s pohotovym poskytnutim rady ¢i pomoci.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedeni Skoly se mimo bézné klasifikace zabyva zjistovanim tdrovné vysledkl
vychovné-vzdélavaci cCinnosti. Autoevaluani systém je postupné vytvaren. Vyucujici
vSeobecné vzdélavacich predméth a vybranych odbornych pfedméti sestavuji zkuSebni testy,
jejich zpracovani zaky je vramci piredmétovych komisi analyzovano. Zvladnuti uciva
tematickych celkid v odborném vycviku je ovéfovano zadavanim soubornych praci a v tzv.
ucnovskych dnech, které jsou zaddnim a organizaci obdobou zavérecnych zkousek.

Za dulezité evaluacni nastroje jsou povazovany vysledky zakl v oblastnich a celostatnich
soutézich odbornych dovednosti za ti€asti $kol s obdobnym zamétenim.

Vsechny zjisténé udaje jsou pedagogickym pracovnikim poskytovany a zvetejiiovany.
O zjisténich se ve skole diskutuje a zpravidla jsou vyvozeny konkrétni zavéry, které vedou
k dil¢im opatfenim a zménam.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné vySe uvedenych piedméti teoretického vyucovani
byly dobré, v piedmétu praktického vyucovani byly velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Mezi vyznamné partnery Skoly patii v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu, napt. hotel
Korado Ceska Tiebova, hotel Schindleriv Haj Svitavy, cestovni kancelafe v regionu a dalsi
restaurani zafizeni nebo informacni centra. Nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho
procesu je zajiStovani rautl, slavnostnich tabuli a banketii pro zdjemce z celého regionu.

V oblasti socidlnich sluzeb Skola spolupracuje, napi. sustavy socidlni péce, domovy
diichodct, se socidlnimi odbory méstskych ufadii a se specialnimi Skolami, ve kterych je
vykonavana odbornd praxe. Zaci se zapojuji do zajistovani humanitirnich akci jako
Svétluska, Bila pastelka, Den zemé apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Z¥izovaci listina $koly &j. KH 5574.12/2003 OSMS ze dne 17. dubna 2003, s u¢innosti
od 1. kvétna 2003

2. Dodatek &. 1 — Zména ziizovaci listiny &j. KrU/5574.12/2003 OSMS ze dne 14. zaii 2004,

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol &j. 25 525/04-21 ze dne 9. zaii 2004

4. Zivnostensky list &j. ZU/60/02/P-728, evidenéni &islo 360 960-1383-02 s pfedmétem

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

podnikani ze dne 16. kvétna 2002

Stanovy Sdruzeni pratel SOS, SOU a OU Moravska Trebovd s registraci u Ministerstva
vnitra pod ¢j. VJ/1-1/38365/98-R ze dne 11. prosince 1998

Jmenovaci dekret pro vychovnou poradkyni, Moravska Ttebova, 1. zati 1995

. Dlouhodoby plan ¢innosti vychovné poradkyné, Moravské Trebova, zati 2002

Zprava o c¢innosti vychovné poradkyné ve skolnim roce 2003/2004 (dokument bez bliz§iho
urceni)

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2004/2005 (dokument bez bliz§iho urcent)
Zprava Skolniho metodika prevence za Skolni rok 2003/2004 (dokument bez bliz§iho
urceni)

Plan prace v oblasti environmentalni vychovy ve skolnim roce 2004-2005, Moravska
Trebova, 2. zaii 2004

Zhodnoceni cinnosti v oblasti environmentalni vychovy za skolni rok 2003-2004, Moravska
Trebova, 25. ¢ervna 2004

Utebni dokumenty schvalené MSMT dne 7. kvétna 2001, &. 17 130/01-23, s platnosti
od 1. z&fi 2001 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MSMT CR dne 12. zaii 1997, ¢&j. 29 166/97-71, s platnosti
od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem

Ugebni dokumenty schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003, &j. 20 735/03-23, s G¢innosti
od 1. z&fi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty schvalené MH CR dne 26. &ervna 1995, &j. 807 624/95-74, s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003, &j. 20 737/03-23, s u¢innosti
od 1. zafi 2003 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MH CR dne 26. &ervna 1995, &j. 807 623/95-74, s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,

45.

Utebni dokumenty schvilené MSMT dne 30. kvétna 2003, &j. 20 736/03-23, s platnosti
od 1. zafi 2003 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MH CR dne 26. &ervna 1995, &j. 897 622/95-74, s platnosti
od 1. z&ti1995 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty schvalené MSMT dne 12. dubna 2001, &j. 15 838/01-23, s platnosti
od 1. z&fi 2001 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MSMT dne 11. srpna 1997, &j. 27 633/97-22, s G¢innosti
od 1. zafi 1997 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 26. &ervence 2000, &. 20 770/2000-23,
s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MSMT dne 3. biezna 1997, &j. 14 399/97-72, s G¢innosti
od 1. zafi 1997 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvalené MSMT dne 17. kvétna 2002, &j. 19 589/2002-24, s platnosti
od 1. zafi 2002 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty schvilené MSMT dne 30. srpna 2001, &j. 24 018/2001-24, s platnosti
od 1. zafi 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ugebni dokumenty vieobecné vzdélavacich predmétii pro SOS, svazek 2, Vyzkumny ustav
odborného Skolstvi, Praha 1998

Ugebni osnova predmétu zaklady piirodnich véd schvalena MSMT dne 25. Gervence 2002,
¢j. 23 855/2002-23, s platnosti od 1. zafi 2002 pocinaje 1. roénikem

Ulebni osnovy predmétu matematika schvilené MSMT dne 14. &ervence 2000,
¢j. 21 307/2000-22, s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. roénikem

Ucebni plany SOS pro skolni rok 2004/2005, Moravska Ttebova, zaii 2004

Ucebni plany SOU pro skolni rok 2004/2005, Moravska Tiebova, zati 2004

Ucebni plany OU pro skolni rok 2004/2005, Moravska Ttebova, zati 2004

Rozvrh hodin teoretického vyucovani pro skolni rok 2004/2005 platny od 18. fijna 2004

Rozvrh hodin odborného vyeviku oborit Kuchai, Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi, Cisnik,
servirka, Kucharske prace pro Skolni rok 2004/2005 platny od 18. fijna 2004

Tematicke plany hospitovanych predmeétii pro skolni rok 2004/2005

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii dle hospitovanych predméta

Ttidni knihy vSech ttid pro Skolni rok 2004/2005

Katalogové listy zaki Skoly a katalogy vSech tfid pro Skolni rok 2004/2005

Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2003/2004, Moravska Tiebova, zati 2004

Dlouhodoby plin rozvoje SOS, SOU a OU Moravskd Trebovd, Moravska Tiebova,
zari 2003

Plan modernizace skoly na rok 2004 (doklad bez blizsiho urcent)

Plan vychovné vzdeélavaci prace na skolni rok 2004-2005, Moravské Ttebova, srpen 2004
Plan kontrolni a hospitacni cinnosti na 1. pololeti Skolniho roku 2004/2005 (doklad bez
bliz§iho urceni)

Plan kontrol a hospitaci v odborném vycviku v 1. pololeti Skolniho roku 2004/2005,
Moravska Tiebova, 8. zari 2004

Zapisy o kontrolach pracovist s individualni vyukou v oborech Kuchar-cisnik pro
pohostinstvi a Kucharské prace ze dne 29. zati a 13. fijna 2004
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46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

Plany prdce vsech ustanovenych predmétovych komisi pro skolni rok 2004/2005,
Moravska Tiebov4, srpen 2004

Organizacni rad, Moravské Tiebova, srpen 1998

Dodatek ¢. 1 k organizacnimu radu, Moravska Ttebova, 18. prosince 2001

Organizacni 7ad — popisy cinnosti funkci pro jednotlivé kategorie pracovnikii (doklad bez
bliz§iho urceni)

Pracovni rad, Moravska Trebova, 27. biezen 2001

Kriteria osobniho ohodnoceni ucitelii, Moravska Trebova, 5. zafi 2004

Dozory ucitelit v teoretickém vyucovani pro skolni rok 2004-2005 (doklad bez blizsiho
urcenti)

Plan exkurzi SOS pro §kolni rok 2004/2005 (doklad bez blizsiho uréeni)

Skolni #ad, Moravska Trebova, 1. zati 2003

Piloha ¢. 1 ke Skolnimu iéddu, Moravské Ttebova, 1. zafi 2003

Zapisy z jednani vsech predmétovych komisi za 4. ctvrtleti Skolniho roku 2003/2004

Hodnoceni prdace predmétovée komise ,,gastro” obori za Skolni rok 2003/2004
ze dne 2. ¢ervence 2004

Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2003/2004

Zapis z uvodni pedagogické rady pro Skolni rok 2004/2005, Moravska Tiebova,
27. srpna 2004

Protokoly z komisionalnich zkouSek 2 Zzékyn tfidy 3. OP, které konaly dne 26. srpna 2004
opravné zkousky za Skolni rok 2003/2004

Protokol o zavére¢nych zkouskach zaki tiidy 3. KC (obor 65-51-H/002 Kuchai-¢ignik pro
pohostinstvi) pro skolni rok 2003/2004

Protokol o maturitnich zkouskach zakia ttidy 4. SP (obor 75-41-M/004 Socialni péce,
socialnéspravni ¢innost) pro Skolni rok 2003/2004

Deniky evidence odborného vycviku uéebnich skupin tiid 1. KC, 2. K a 3. KC ve $kolnim
roce 2004/2005

Evidenc¢ni listy odborn¢ho vycviku na pracoviStich organi a organizaci zaka tiidy
2. K a 3. KC pro skolni rok 2004/2005

Seznam pracovist, kde probihd ve skolnim roce 2004/2005 individuadlni vyuka odborného
vyeviku za pomoci instruktorii Zakii ze dne 20. zati 2004

Smlouvy o zajisteni praktického vyucovani uzaviené mezi Stredni odbornou Skolou,
Strednim odbornym ucilistem a Odbornym ucilistem, Moravska Trebova a organizacemi
na Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. srpna 2004 (celkem 7 smluv)

Dodatky ¢. 1 ke smlouvam o zajisteni praktického vyucovani (seznam odpoveédnych osob
a instruktortl) ze dne 9. zati 2004 (celkem 7 dodatk)

Dodatky ¢. 2 ke smlouvam o zajisteni praktického vyucovani (seznam odpoveédnych osob
a instruktorti) ze dne 9. zari 2004 (celkem 7 dodatki)

Dohody o cinnosti instruktora ze dne 9. a 10. zafi 2004

Seznam povolani pro poskytovani osobnich ochrannych prosttedki dle Nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., v platném znéni

Smérnice reditele pro poskytovani osobnich ochrannych a pracovnich prostredkii
ze dne 1. ledna 2004

Smérnice ¢. 1/2004 o financnim a hmotném zajisteni Zakii konajicich produktivni praci
ze dne 5. ledna 2004
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73. Vykaz odpracovanych hodin zadkii 2. a 3. ro¢nik obori Kuchat, Kuchai — ¢iSnik pro
pohostinstvi, Cisnik, servirka a Kuchatské prace na provoznich pracovistich v obdobi zati
a fijen 2004

74. Vyplatni listiny zaka 2. a 3. ro¢nikdi oborti Kuchat#, Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi,
Cisnik, servirka a Kuchatské prace konajicich produktivni praci v obdobi zaii a fijen 2004

75. Provozni rad praktického vyucovani ze dne 1. zati 2000

76. Provozni rad cvicné kuchyne ze dne 1. zati 2001

ZAVER

Persondlni zajisténi sledované vyuky z hlediska naplnéni kvalifikaénich poZadavki je
Ppiiznivé v teoretickém vyucovani, v praktickém vyucovdani pouze Casteéné. Stabilizovany
pedagogicky sbor se v ramci dal§iho vzdélavani zaméiuje pievainé na rozSirovani znalosti
vramci svych odbornosti, na zvlidnuti a vyuZiti vypocetni techniky. Chod Skoly je
zajist’ovdn systémem vnitinich piedpisi, které postihuji Skolu jako celek, vymezuji prdava
a povinnosti Zdkit a vSech zaméstnancii.

Prostory Skoly i odloucend pracovisté umoZiiuji svym vybavenim realizaci Skolniho
vzdéldvaciho programu. Skola poskytuje ¥ikiim i veiejnosti kvalitni zdzemi pro sportovni
aktivity.

Vyuka probiha v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty. Ve sledovanych
vyuclovacich  jednotkach teoretického vyuclovani pievaZovaly frontdlni metody
upiednostiiujici informativni sloZku vzdélavani. Pozitivnim p¥inosem pro kvalitu vyuky
odborného vycviku hospitovanych ucebnich oborit a motivaci Zakii byly bohaté oborové
zkuSenosti mistrovych odborného vycviku.

0d piedchozi inspekce, kterda se uskutecnila ve Skolnim roce 2000/2001 (inspekéni zprava
¢j. 101 119/01-3405) doslo k vyraznému posunu v oblasti materidalné-technického
zabezpeceni vyuky.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Radmila Hyblova Dr. R. Hyblova v.r.
Clen tymu Ing. Vilém Dostal Ing. V. Dostal v.r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Loucka Mgr. J. Loucka v.r.

V Usti nad Orlici dne 22. listopadu 2004

12




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. prosince 2004

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Milos Micka Ing. M. Micka v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucadsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi
(ztizovatel)

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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