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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtm déti a mladeze ALFA Pardubice — Polabiny, Druzby 334 (déle jen DDM) je piispévkovou
organizaci ziizenou méstem Pardubice. Je umistén ve velkém sidlisti Polabiny v arealu byvalé
matefské Skoly. DDM ma k dispozici 2 budovy, které byly rekonstruovany pro potieby DDM.
Zbyvajici dvé mensi budovy vyuziva jiny subjekt. K aredlu patii velka oplocend zahrada, v jejiz
¢asti je vybudovano asfaltové hiiste s basketbalovymi kosi. Ke své ¢innosti DDM pouziva také
pronajaté Skolni télocvi¢ny. Mensi ¢ast zajmové ¢innosti pravidelné realizuje 1 v zakladni Skole
v Laznich Bohdanc¢i a na venkovnim hfisti zakladni Skoly ve Svitkové. V sidlisti Polabiny DDM
pusobi téméf 27 let.

CR - Ceska $kolni inspekce (CSI) se pfi inspekci zaméfila predevsim na zhodnoceni vychovné
vzdélavaci ¢innosti se zvySenou pozornosti k ¢innosti oddéleni techniky, posun od posledni
inspekce a kontrolu nakladani s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu v roce
2000. V orienta¢nim rozsahu rovnéZ na kontrolu BOZP.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Soucasti nabidky jsou vSechny cinnosti stfediska volného casu podle obecné zivazného
predpisu. Nejsirsi je v oblasti zajmové Cinnosti pravidelné a prilezitostné, dale spontdnnich
aktivit a prdzdninové. SoutéZze a poskytovani odborné pomoci tyto oblasti dopliuji.
Individudlni prace neni samostatné nabizena, prolind se vSak vSemi jmenovanymi aktivitami.
Spektrum z&jmovych oblasti je pestré a Siroké. Zahrnuje Cinnosti sportovni, télovychovné
a rehabilitacni, estetické, technické, ptirodovédné a spolecenskovédni. Nabidka je koncipovéana
castecné pro homogenni skupiny (piedskolni déti, rodice s détmi, Zaci zakladnich Skol, Zaci
stfednich Skol), Caste¢né je oteviend vSem bez ohledu na vek. Jeji celkovy charakter ale
vyrazn¢ ovliviiuje sloZeni hlavni navstévnické skupiny — Zaci zékladni Skoly spiSe mladSiho
veéku. Presto neopomiji déti a mladez jinych vékovych skupin ani dospélé a rodice s détmi.
v odpolednich hodinach. Cilend nabidka sméfuje 1 do dopolednich a vecernich ¢asii predevsim
pro specifické skupiny navStévnikd. Porovnanim s uplynulymi roky neni strnula.
Je obménovana podle aktudlniho zajmu. K tomu pfispiva i ptileZitostné provadénd anketa mezi
pravidelnymi i nahodilymi navstévniky DDM. Tradi¢ni soucasti nabidky zajmové cinnosti
pravidelné je klub Kontakt, uréeny zdravotné hendikepovanym détem a mlédezi a specidlni
nabidka pro ptedskolni déti.

DDM je otevieno vefejnosti po cely den. Zajem ucastnikd ovlivnil rozvrh tak, Ze vétSina
mistnosti je vyuzita prevazn€ zajmovou ¢innosti pravidelnou. Nésledujici tabulka uvadi jejich
denni vyuziti. Nejsou uvedeny pouze otevieny klub PIKE, ktery je vyélenén pro
monotematické spontanni aktivity, sauna a nouzové¢ vyuzivany ptirodovédny kabinet.

Tabulka denniho vyuziti mistnosti zdjmovou ¢innosti pravidelnou

Po U St Ct Pd z R
tanecni sal 6,5 3 4,5 5 6 25 5
sportovni sal 7,5 8 9 4 7 25 5
knihovna 4,5 4,5 5 3 6 23 4,6
PC ucebna 1 7.5 7.5 4,5 6 6 31,5 6,3
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PC ucebna 2 4,5 4,5 4,5 6 6 25,5 5,1
jazykova ucebna 6,5 1 4,5 4,5 3,5 20 4

vytvarny ateliér 7 4 6 5 2 24 4,8
prirodoveda 4 3 3,5 4 - 14,5 2,9
modelarska dilna 5 3 3 5 3 19 3,8
keramicka dilna 6 6 6 4 - 22 4,4

Nabidka ptilezitostné ¢innosti je s ohledem na vyuziti budovy smérovana pievazné na vikendy
nebo mimo prostory DDM. Ke spontannim aktivitdm jsou mimo otevien¢ho klubu nabizeny
uvnitt budovy mezery v rozvrhu zajmové Cinnosti pravidelné a venkovni prostory. Soucasti
nabidky je moznost vyuziti sauny.

DDM vyuziva tradi¢nich moZnosti k propagaci své Cinnosti — predev§sim osobni kontakt,
letaCky a plakatky v sidliStnich Skolach, ve kterych ziskal po dobu plisobnosti znacné renomé,
informace ve zpravodaji méstské Casti Polabiny, Zpravodaji mésta Pardubic i regionalnich
sdélovacich prosttedcich, jednorazové letacky navstévnikiim DDM apod. V dobé¢ inspekce byly
distribuovany vsem ucastnikiim pozvanky na 2 vikendové akce a vytvarnou soutéz. Tiskoviny
maji vedle charakteristické grafické upravy jasnou vypovidajici obsahovou hodnotu. Ke
zvyseni povédomi o DDM vyrazng pfispiva pouzivany mistni nazev stiediska a vkusné logo,
uplatiiované pii kontaktech s vetejnosti.

Nabizené aktivity jsou v plné mife akceptovany. Zaujimaji vyznamné misto na trhu volného
Casu v misté ptisobeni DDM, nepiekryvaji se s jinymi nabidkami, ale vhodné se dopliiuji (napf.
s nabidkou zékladni umélecké Skoly, télovychovnych jednot a zékladnich §kol).

Pravidelna zajmova ¢innost

DDM realizoval vSechny aktivity obsazené v nabidce. V dobé inspekce pravidelné pracovalo
170 zagymovych utvarti, otevienych na zacatku Skolniho roku a uvedenych ve vykazu V 15-01.
Pocet ucastnikli byl oproti vykazu vysSi cca o 100. Celorocni piispévky na cinnost jsou
stanoveny diferencované. Ulevy nejsou poskytovany. Piehled o struktufe &innosti podava
nasledujici tabulka:

oblast aktivity pocet
vypocetni uzivatelské kurzy, programovani 37
technika
keramika 26
pohybova aerobik, pohybovd vychova pro nejmensi, cviCeni rodich 19

s détmi, rehabilita¢ni cviceni, zdravotni cviceni

hudebni zobcova flétna, kytara, folklorni zpév a muzika, klavesy 19
sport ROB, hokejbal, st. tenis, Sachy, kosikova 14
tanec country, step, folklor, pfipravné tane¢ni 12
jazyky anglicky, némecky a francouzsky jazyk 12
vytvarna malba, kresba, hrajeme si, vytvarna dilna
ptirodovéda chov drobnych zvitat, rybarstvi
modelarstvi lete¢ti modelati, papirovi modelaii

Inspekéni zprava - str. 3



jiné Baby-sitting, Kontakt 3
divadlo loutkové, dramaticky krouzek 2
elektronika 2
kule¢nik kurzy, klub PIKE 2
knihy klub ¢tenati 1
CELKEM 170

Od roku 1998 dochézi k pravidelnému nardstu zajmovych Utvard (ze 139 na 170) pii
ptiblizném zachovani poctu ucastnikili. Projevuje se tak snaha o poskytovani pestiejsi nabidky
limitované vSak kapacitou DDM.

Vékové omezeni pro udastniky zajmovych utvarti (ZU) je uréeno pouze spodni vékovou
hranici. Ctyfiapadesat krouzki je uréeno détem jiz od piedikolniho véku (pohybové aktivity,
keramika, flétna, folklorni soubory, obrazkova anglictina, Alfik), 13 pro Gcastniky od 2. stupné
zakladni Skoly (aerobic, tane¢ni ptipravky, loutkafi, francouzstina, elektrotechnika), zdravotni
cviGeni je uréeno pouze stfedoskolikiim. Spodni vékova hranice zbyvajicich ZU je na tirovni
74kt 1. stupné zakladni $koly. V praxi je pak vékova hranice jako orientaéni. Ugastnici jsou do
ZU zatazovani bud’ podle véku nebo podle stupné pokro¢ilosti. Roli sehrava i vyznamny
motivacni faktor socidlnich vazeb. Podle kvalifikovaného odhadu ¢ini hlavni skupinu t¢astnik
zaci prvniho stupné a nizSich ro¢nikl 2. stupné zakladni Skoly.

Z4amové Utvary jsou organizovany podle naro¢nosti nebo prostorovych moznosti, nejcastéji 1x
tydné v rozsahu 1 — 2 hodin. Dvoutydenni frekvence je z dlivodu snahy o maximalni pokryti
zajmu u krouzkli keramiky. Vicekrat tydné se schdzi zejména tanecni a hudebni slozky
folklornich soubort. Pocty ucastniki jsou urCeny planem prace s ohledem na kapacitu
mistnosti, kterd je vyuZivdna maximalné se zachovanim psychohygienickych podminek
a bezpecnost pii praci. Pracovnici DDM pro rekonstrukei vytvofili pro ¢innost funkéni, vkusné
a podnétné prostredi po strdnce ucelnosti zafizeni prostor, vybaveni a napaditosti vyzdoby.
Zde, stejné jako ve vlastni vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, se pozitivné projevuje odborna
a pedagogicka zpusobilost a dlouhodobé praxe internich zaméstnanci DDM a jejich trvalé usili
o vytvoteni stalého a kvalitniho okruhu externich spolupracovnikd.

Inspekce se hloubéji zaméfila na oddéleni techniky. Vedle krouzkiti vypocetni techniky,
elektroniky a modelaistvi pod n&j spadaji ZU radiového orientaéniho béhu (ROB - tradi¢ni
zatazeni v DDM), hokejbalu a Sachu (vyplyva z osobniho zaméfeni vedouciho oddéleni). Pro
¢innost ma k dispozici 2 PC ucebny (11 a 6 kvalitnich pracovnich mist) a modelatskou dilnu.
Dalsi krouzky se schazeji mimo budovu (hokejbal, ROB) nebo v jinych vicetcelovych
Pozoruhodna je napli uzivatelskych krouzkt PC, zpracovand jako uceleny pedagogicky
a odborny tematicky celek, rozvrzeny do 4 Skolnich roka. Zaklada predpoklad ziskani velmi
solidnich uZivatelskych znalosti prace s hardware i software. Okruh externich vedoucich,
pfevazné ztad studentil stfednich a vysokych Skol, nékterych i z vlastnich odchovanci, jej
piijal za svlij. Zejména zacinajicim externistim vedouci vénuje zna¢nou pozornost po strance
pedagogického i odborného vedeni, metodické pomoci i kontroly. Ve viech navitivenych ZU
byl patrny navykly systém ,,vyuky* a chovani s dodrzenim zasad pedagogiky volného Casu.
Vedouci uc¢i déti v souvislostech, vzdy méli pfipravenou zdsobu piikladi k procviceni.
V krouZcich vladne pratelska komunikativni atmosféra. Vzité tykéni externim vedoucim
nesnizuje jejich autoritu, pouze u jedné zacinajici vedouci nastolend atmosféra ztézovala jeji
praci. O zajmu ucastnikli sved¢i jak pozornost a soustfedéni pii praci, tak vysokd primérna
dochazka. Cyklus uzivatelskych kurzii je doplnén specializovanymi krouzky programovani
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C++ a prace s Internetem.

Odpovédny a dasledny systém prace vedouciho oddéleni a vysoké pracovni nasazeni se
projevuje iv organizaci dalSich krouzki, zejména hokejbalu a modeléistvi. Vedle socialnich
vazeb uvnitf zdjmovych utvarti je dilezitym motivaénim prvkem CcCasté ovefovani znalosti
a schopnosti — at’ uz systémem testovani ve vypocetni technice nebo pravidelnou ucasti
v soutézich a sportovnich utkanich, pro tyto ucely DDM potradanych. Relativné kratka
pedagogickd praxe vedouciho oddéleni a teprve nedavno doplnéna pedagogickou zpusobilost
ve smyslu platnych piedpisti nijak negativnd neovliviiuje jeho praci. Cinnost oddéleni je
i pfehlednym a peclivym zptisobem dokumentovana povinnou dokumentaci v rozsahu platnych
predpistt 1 vlastni vnitini dokumentaci oddéleni. Kontrola prokazala soulad zapsanych
ucastniki pravidelné cinnosti s pfihlaSkami pifijmovymi doklady. Stejné tak i u oddéleni
télovychovy.

CSI hospitovala i v dalsich ZU viech oblasti ¢innosti DDM. Na zakladé ziskanych poznatkii
dospéla k zavéru, Ze pro zdjmovou ¢innost pravidelnou je charakteristické vytvareni piijemné
a tviiréi atmosféry, ve které ucastnici radi travi svlij volny Cas, a vysoka odbornd hodnota
nabidky. Cinnost je systematicka, poskytujici zaklady uméni nakladéni s volnym asem
i vysoky standard dovednosti a znalosti s ohledem na veékové zvlastnosti jejich ucastniki.
Zaujeti pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct pro praci v DDM se stava vyznamnou
motivaci i pro praci externich spolupracovniki.

PrileZitostna zajmova ¢innost
Ve struktufe ptilezitostné ¢innosti DDM jsou zastoupeny akce pro Gi€¢astniky zajmovych utvart
— napf. odbornd soustfedéni, klubové soutéze a pratelska sportovni utkéni, vedouci ke

zvySovani odborné urovné i prohlubovani socidlnich vazeb. Tyto akce jsou rovnomérné
rozvrzeny do vSednich dnti 1 vikendd podle moznosti a potieby.

V ptevaze jsou vSak akce urcené Siroké vefejnosti bez ohledu na vékové slozeni od
predskolnich déti po mladeZ a dospélé. VéEtSina z nich je smérovéana na vikendy. Tradi¢ni jsou
tzv. Soboty v ALFE, vékové i zanrové riizné zaméiené. Dalsi tradiénimi skupinami akei jsou
vefejné sportovni a modelaiské turnaje a soutéze, vetejna vystoupeni ¢lent zajmovych ttvart,
vychovné koncerty, zdjezdy a rizné zabavné akce.

Zajistovany jsou ve spolupréci internich i externich zaméstnanct, pii organizaci pomahaji dalsi
dobrovolni spolupracovnici. Podle predlozené dokumentace i dalsich poznatkii CSI jsou akce
pfipravovany velmi odpovédné a ve vzajemné soucinnosti. Pisemné zajisténi dilezitych akci je
predkladano fteditelce, jsou disledné propagovany, pribéh je vyhodnocovan a dokumentace
zaklddana. K pofadani je vyuzivan aredl DDM 1 najaté prostory. K podpote pfilezitostné
¢innosti ziskava finan¢ni prostiedky z rozpoctovych fondu ztizovatele.

Oddéleni techniky pofadd v pribéhu roku 12 leteckomodelarskych soutézi, jichz se castni
¢lenové krouzki DDM i dalsich klubii z regionu. CSI byly predlozeny vysledkové listiny. Dalsi
aktivitou je organizace ptatelskych zapast a turnaji v hokejbalu. Tym DDM sehraje rocné 5 —
7 pratelskych zapast, az 40 zdpasi vramci turnaji a mistrovskych soutézi krajského
a oblastniho pfeboru. Potadani soutézi se projevuje v nartistu poctu zdjemcli o obé odvetvi.
Kvantitativné ma pfileZitostnd ¢innost stoupajici tendenci. Od roku 1998 stoupl ro¢ni pocet
akci z 240 na 390, pocet ucastnikl z 20 tisic na 25 tisic.

Prazdninova ¢innost

rrrrr

prazdniny pfipravovany cykly pftileZitostnych akci ,,Co s volnym casem® jejichz naplni jsou
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organizované i spontanni aktivity v aredlu DDM.

O hlavnich letnich prazdninich DDM pfestal vyuzivat zakladnu v Nizkych Tatrach.
O poslednich prazdninach uspofadal pouze 1 odborné zaméfeny tabor pro &leny ZU. To je
pfi¢inou poklesu v poctu ucastnikli stalych taborti i vykazu tzv. osobodni ve sledovaném
obdobi od roku 1998. Nahradou uskute¢nil 3 piiméstské tabory v aredlu DDM. Obdobny
rozsah je planovan i pro letoSni skolni rok.

Pro potéadani letnich taborti je DDM vybaveno. Vybaveni je uloZeno, spravovano a uvazlivé
doplhovéno s péci dobrého hospodare. Persondlné se na organizaci taborti podileji interni
1 externi pracovnici, podle dokumentace s dlouhodobou zkuSenosti se spolupraci s DDM.
Oddé€lni techniky organizovalo v DDM formou ptfiméstského tdbora 5 denni soustiedéni
hokejbalisti (0¢ast 19). Podilelo se i na dalSich akcich DDM v priibéhu Dnil otevienych dvefi
v prvnim a poslednim tydnu prézdnit. Pro leto$ni Skolni rok pfipravuje navic pobytové odborné
soustiedéni modelar.

Individualni prace

Tato oblast ¢innosti neni soucasti nabidky, neni ani systematicky rozvinuta v planu prace. Po
dobu inspekce vSak bylo patrné, Ze mezi pracovniky DDM a tcastniky €innosti je navazan
radu v pribéhu ¢innosti i mimo ni. N&které kontakty iniciuji pracovnici DDM. Béhem zajmové
¢innosti je ponechan ucastnikim dostate¢ny prostor pro individualni fantazii, tempo i styl
prace. Pii Zadné hospitaci v krouZcich, vysledkem jejichz ¢innosti je autorské dilo (vyrobek,
artefakt), nebylo pozorovdno motivovani jednou hotovou piedlohou. Naopak, vedouci se
individudlné vénovali ¢lenim ZU s ohledem na jejich potieby.

Néplit nékterych ZU vyrazné napomaha pfi profesni orientaci nebo piipravé na dal§i studium.
V piipadé zdjmu DDM umozZiuje v ramci vnitinich ¢asovych moznosti individualni pfistup
k pocitacim, do keramické dilny nebo vytvarného ateliéru, v nékterych ZU (zejména
folklornich) je talent systematicky rozvijen.

CSI kladné hodnoti zejména dlouhodobou praci s postizenymi détmi a mladezi v klubu
Kontakt.

SoutéZe a prehlidky

Ve skolnim roce 2000/2001 byl DDM povéten organizaci jediné tstfedné vyhlasené soutéze —
okresniho pteboru leteckych modelaii kategorie Al, A3 a H. Poradatelem bylo oddéleni
techniky. Podle ptredlozené dokumentace byla soutéZ uspotfddana a vyuctovana v souladu
s platnymi pfedpisy.

Nabidka spontanni ¢innosti

Ke spontdnnim aktivitam DDM vyuZiva piedevS§im venkovni prostory aredlu, otevieny klub
PIKE, knihovnu a zookoutek, ktery je soucasti ptirodovédné klubovny. V dob¢, kdy neprobihé
pravidelnd zajmova ¢innost, i dal$i mistnosti — vytvarny ateliér, keramickou dilnu, sportovni sal
a ucebny vypocetni techniky. Nabidka respektuje zasady spontdnnosti, je zajiStén dohled
1 orientacni pfehled o poctech ti¢astnik.

Oddéleni techniky se na ni podili pfedev§sim umoznénim piistupu k PC a k internetu.

Nabidka je vyuzivdna spektrem tuCastnikli, pfiblizné odpovidajicim vekovému sloZeni
navstévnikli pravidelné zajmové Cinnosti. Vice jsou vSak zastoupeni zaci 2. stupné zékladni
Skoly a stfedoSkolaci, zejména pii praci s internetem, PC a v keramické dilné.
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K nejvyuZzivangj$im bez ohledu na ve€k patii sportovni a rekreacni ¢innosti na hfisti a zahradé¢,
hraci hodiny stolniho tenisu. Zejména mladsi déti vyuzivaji moznosti navstévy ZOO koutku.
Knihovna DDM je vybavena mj. i povinnou $kolni ¢etbou, slovniky a encyklopediemi.

Odborna pomoc

DDM je v Gzkém kontaktu se vSemi Skolami a ptedSkolnimi zafizenimi v sidlisti. DDM jim
nabizi své zkuSenosti 1 vysledky zdjmovych aktivit — zejména pohybovych a vytvarnych.
Protisluzbou je pomoc pfi propagaci veskeré ¢innosti a ptipadnych pozadavcich na pronajmy.
Predskolnim zafizenim umoZiuje pravidelné saunovani za poplatky, kryjici rezijni naklady
provozu.

V DDM obcas praktikuji Zaci pedagogického studia vysokych a stfednich Skol.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti respektuje potieby mistniho piisobeni DDM. I pies
rezervy v nabidce Cinnosti pro mladeZ je celkové vynikajici. Vynikajici je i realizace obou
dominujicich ¢innosti DDM - zdjmové Cinnosti pravidelné a prileZitostné. Velmi dobré jsou
prazdninova Cinnost, nabidka spontinnich aktivit, individudlni prace i pro DDM
nepovinnd odbornd pomoc. Soutéie a prehlidky s ohledem na maly rozsah, odpovidajici
vSak poslini DDM, CSI nehodnoti.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

DDM splnilo koncepéni zdméry, deklarované pii posledni inspekci. Aktualnim dlouhodobym
zamérem je rozSifeni nabidky aktivit pro star$i déti a mladez. V této oblasti mé pfipraveny
urcité projekty pro svého ziizovatele. Jsou vSak zavislé na ziskani dalSich prostor, nebot’ pii
zméné struktury ¢innosti by doslo k dal§imu sniZeni uspokojovani vysoké poptavky po stavajici
¢innosti. Stfednédobé i kratkodobé planovani tvoii systém, umoziiujici kontrolu plnéni obsahu
jednotlivych oddéleni a ZU iv &ase. Osobni tydenni planovéani pracovnikii vypovida o vyuziti
nerovnomérné rozloZzené pracovni doby i plnéni feditelkou stanovené miry piimé vychovné
¢innosti. Plany jsou pravidelné hodnoceny a vysledky analyzovany. Celoro¢ni plan prace byl
potvrzen zfizovatelem dne 12. fijna 2001. Pro skolsk4 zafizeni nepovinna vyro¢ni zprava je
zpracovavana. Obsahuje zhodnoceni c¢innosti véetné pravy o hospodafeni, ma pievazné
statisticky charakter.

Organizovani

Poznatky z inspekce ukazuji, Ze v DDM je zfetelny propracovany systém fizeni a organizace,
vyplyvajici mj. i z dlouhodobé ustaleného kolektivu internich zaméstnanct. Cely je zakotven
v organizaénim tadu. Rozpory s realitou konstatované pii minulé inspekci byly ve vSech
zasadnich bodech odstranény. Pietrvavajici nemaji podstatny vyznam. VSichni interni
zaméstnanci maji jasn€ vymezené kompetence a povinnosti, vedouci oddéleni vytvareji
obdobny vztah vzajemné odpovédnosti i smérem k externim spolupracovnikiim. Podpirnym
mechanizmem je transparentni a spolehlivy zplsob pfedavani informaci uvnitt i vné DDM.
Organiza¢nimi i pedagogickymi problémy se zabyvaji pravidelné porady vSech pracovnika
DDM, nejméné 2x roc¢né jsou svolavany iporady s externisty. Jejich obsah je neformalni
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a prikkazny. Funk¢ni jsou dlouhodobé vytvarené cesty informovani vefejnosti v sidlisti i ve
meste.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu stanovenym obecné zdvaznymi platnymi piedpisy
pro Skolsk4 zatizeni. I dalsi, peclivé vedend vnitini dokumentace doklada, ze systematicka
organizace je uplatilovana ve vychovné vzdélavaci ¢innosti a jeji evidenci i v provozu DDM.
Osobni tdaje v persondlni dokumentaci jsou chranény proti zneuziti. ShromaZzd’ovani osobnich
udajt Gcastniki ¢innosti vSak neni zcela v souladu s platnymi piedpisy.

Vedeni a motivovani pracovniki

DDM je u¢inné dvoustupiioveé fizen. Pti vedeni pracovnikii pfevladaji na obou urovnich
liberalni néstroje, zaloZzené na spole¢ném zajmu o co nejlepsi fungovani DDM. Po celou dobu
inspekce byla pozorovana velmi pratelskd atmosféra, kterd se pfenaSela do vztahl mezi
pracovniky a Ucastniky €innosti a jejich rodice. Vysledkem je myj. i Siroky okruh dobrovolnych
spolupracovnikl, externistl i pfiznivcl a pratel DDM a Siroké moznosti pro uplatnéni iniciativy
a tvofivosti.

Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti podle
platného ptedpisu. Radmcové rozdéleni do oddéleni doplnéné i o jiné druhy Ccinnosti
koresponduje s osobnimi zilibami. U externich vedoucich byly pfi hospitacich pozorovany
predevSim odborné piedpoklady. Piipadnd absence pedagogické zkuSenosti je vyvazovéana
vysokou mirou empatie a nadSeni. Zacinajicim vedoucim jejich vedouci oddé€leni vénuji
nendsilnou, ale u¢innou pomoc.

Finan¢ni ohodnoceni pracovnikl je zakotveno ve vnitinim platovém fadu. Kritéria hodnoceni
jsou znama. Osobni ohodnoceni internim zaméstnanciim je pridélovano 1x ro¢né na zékladé
hodnoceni spojeného s pohovorem.

Kontrolni mechanizmy

Pravidla kontroly rovnéZ stanovuje organiza¢ni fad. Pravideln4 kontrola je prikazna zejména
u ¢innosti a dokumentace, které stanovuji obecné platné predpisy — napf. vedeni povinné
dokumentace, evidence dochazky, inventarizace, bezpecnosti a ochrana pfi préaci, ochrana
majetku apod. Povinnost vedeni hospitanich zépisii je stanovena liberdlné podle osobniho
rozhodnuti vedoucich oddéleni. A¢ je nekteti nevedou stejné jako pii minulé inspekci, vSichni
prokazali vysoky piehled o ¢innosti oddéleni a jednotlivych externich vedoucich a schopnost
volby krokli vedoucich k odstranéni ptipadnych nedostatkd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vynikajici organizace, planovani i motivace, na kterych se podileji vSichni vedouci
pracovnici DDM, jsou podporoviany velmi dobrou kontrolou. DDM md optimadlni
persondlni a materidalni predpoklady pro svou ¢innost

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky NIV (neinvesticni vydaje) pfidélené na rok 2000 byly vycerpany v plné
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vysi. V kontrolovaném obdobi DDM vykazal zisk, ktery byl rozdélen do fondu odmén, fondu
reprodukce zékladnich prostfedkii a rezervniho fondu.

Celkové vynosy DDM tvofi financni prostiedky ptfidélené od mésta Pardubic (34 %), ze
statniho rozpoctu (43 %) a ostatni vynosy (23 %).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na rok 2000 byly DDM stanoveny zdvazné limity regulace zameéstnanosti: limit poctu
zaméstnancll, limit prostfedk na platy a limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou
praci. Dle tcetnich udajli, mzdovych rekapitulaci a mzdovych vykazi za rok 2000 nebyly tyto
limity ptrekroceny. Dle vykazu Skol (MgMT) P1-04 bylo zjisténo, ze z celkovych plati
zaméstnancll je hrazeno 88 % ze statniho rozpoctu a u OPPP (ostatni platby za provedenou
praci) 29 %. Zbyvajici ¢ast je hrazena z ostatnich zdroja.

V persondlni dokumentaci zamé&stnancli nebyly zaloZeny doklady o vzdélani, zadpocet praxe
a u zen délka matetské dovolené. Z tohoto diivodu nebylo mozno provést kontrolu zafazeni
zaméstnancll do platovych tfid a platovych stupnii.

Nenarokové slozky platu jsou vyplaceny pedagogickym pracovnikiim v poméru 81 % osobni
ptiplatky a 19 % odmény, nepedagogickym pracovnikiim v poméru 77 % osobni ptiplatky
a 23 % odmény.

Vnitini platovy tadd platny od roku 1997 nebyl novelizovan vsouladu s pozdéji
vydanymi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) tvofi finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
vycerpané¢ na ucebni pomtcky 0,36 %. Kontrolované doklady spliovaly nalezitosti dané
obecné zavaznym pravnim piedpisem.

Ostatni naklady jsou hrazeny z pfispévku mésta Pardubic a ostatnich vynosi DDM. Tyto
prostfedky jsou Cerpany na ndkup materidlu, vybaveni pocitacové ucebny, spotiebu tepla
a elektrické energie, sluzby a odpisy hmotného investi¢niho majetku.

Ostatni vynosy tvoii zapisné a poplatky z krouzkl pravidelné a spontanni ¢innosti jednotlivych
oddé¢leni, pfilezitostné Cinnosti, letni ¢innosti (tdbory) a uroky z Gc¢td. Pii namatkové kontrole
téchto tcetnich dokladii bylo zjisténo nedodrzeni obecné zavazného pravniho predpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Na rok 2000 byly DDM pfid¢leny ucelové prostfedky na soutéze leteckych modelédit. Dle
doloZenych dokladi bylo zjisténo, Ze tyto ucelové prostiedky byly Cerpany v plné vysi
a k tcelu, na ktery byly ze statniho rozpoctu piid€leny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném ve zprdve,
nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpani prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pri praci)

Byly kontrolovany evidenc¢ni listy BOZP jednotlivych zaméstnanci, které obsahovaly zaznamy
o lékaiskych prohlidkach, zdznamy o Skoleni a o pfidélovani ochrannych pracovnich pomticek.
Vedouci zaméstnanci predlozili osvéd¢eni o absolvovani Skoleni o pozarni ochrané
a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Zaznamy o provedeni Skoleni BOZP dle Zakoniku
prace byly predloZzeny vcetné osnovy Skoleni a presencni listiny. Ptehled rizik prace v DDM
Alfa byl vypracovan. Evidence urazii a poranéni je vedena a vykazovana ve vykazu Skol
(MSMT) V 36-01.

V rozsahu orientacni kontroly popsané oblasti BOZP nebyly zjistény nedostatky.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Zfizovaci listina ze dne 31. éervence 2001

e Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. biezna 2001
¢j. 247/2001 RS

e Organiza¢ni fdd DDM ze dne 1. ledna 1994 s Gpravou ze dne 2. dubna 2001
e Plan ¢innosti na Skolni rok 2001 — 2002 ze dne 10. zaii 2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000 — 2001

e Zprava o ¢innosti DDM za rok 2000 ze 17 ledna 2001

e Deniky zdjmovych utvari odd. techniky a télovychovy a sportu na Skolni rok 2001/2002
e Pfihlasky GiCastnikl pravidelné ¢innosti DDM na $kolni rok 2001/2002

e Plany PC (vnitini osnovy vyuky v krouzcich vypocetni techniky I — IV)

e Zapisy z porad s externisty za roky 1998 — 2001

e Zapisy z pedagogickych rad

e Fotodokumentace ¢innosti DDM

e Vnitini dokumentace piilezitostnych akci

e Denni zdznamy o ¢innost (Denik sluzeb)

e Khniha dochazky zaméstnancit DDM (internich i externich)

e Stanoveni miry povinnosti vychovné prace ze dne 16, ¢ervna 1997

e Protokol o vysledku kontroly hospodafeni provedené na zakladé¢ zdkona 128/2000 Sb.
o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisi, v prispévkové organizaci DDM ALFA z 15. kvétna
2001

e Dokumentace taboril, pofadanych DDM o prazdninach 2001
e Rozpis esté ipravy rozpoétu NIV RgS k 10. prosinci 2000

o Cerpani tucelovych prostiedkti vroce 2000 - 3koly a SZ zizované obci ze dne
1. tnora 2001

e Podklad pro zi€tovani neinvesti¢niho piispévku na rok 2000 ze dne 9. ledna 2001
e Vykaz zisku a ztraty ze dne 17. ledna 2001

e Rozvaha rozpoctovych organizaci ze dne 17. ledna 2001
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e Khniha tG¢etnictvi ze dne 17. ledna 2001

e Pijjaté faktury za obdobi kvéten az ¢erven 2000

e Pokladni doklady

e Osobni spisy zaméstnancii DDM

e Dohody o pracovni ¢innosti vybranych zaméstnancti

e Kiritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkii ze dne 3. ledna 2000
e Rozuctovani mezd za jednotlivé mésice roku 2000

e Mzdové listy ze dne 3. ledna 2001

e Vnitini platovy fad ze dne 2. ledna 1997

e Spisovy fdd DDM ze dne 1. ledna 1994

e Smérnice pro ob¢h tcetnich dokladi v DDM ze dne 1. ledna 1994
e Pfedavaci protokol z postupové soutéze leteckych modelaiti ze dne 15. dubna 2000

e Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancii - feditel $kol, Skolskych zatizeni
o pozarni ochran¢ a BOZP ze dne 6. a 14. ¢ervna 2001

e Piehled rizik v DDM Alfa ze dne 3. ledna 2001
e Provérky BOZP ve skole a Skolském zafizeni ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001

e Seznam pracovist’, pracovnich ¢innosti a povolani pro poskytovani ochrannych pracovnich
prosttedkl z 2. ledna 1995

e Eviden¢ni listy BOZP
e Vykaz Skol (MSMT) V 36-01 za §kolni rok 1998/1999 az 2000/2001
e Evidence Urazi a poranéni

e Pracovni fad ze dne 1. dubna 2001

ZAVER

Dum déti a mladeZe ALFA Pardubice - Polabiny, Druiby 334 jednoznacné plni poslani
stiediska volného Ccasu. Od posledni inspekce doslo k pozitivnimu kvalitativnimu
i kvantitativnimu posunu u nékterych sledovanych ukazatelii, v Zddné nedoslo k poklesu.
V celkovém zjisténi vyrazné prevladaji pozitiva, nékteré konstatované nedostatky nemaji vliv
na vychovné vzdéldvaci ¢innost ani efektivitu erpdni financnich prostiedkii, pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Prostorové podminky budovy vyrazné limituji soucasny rozsah Cinnosti, pocty ucastnikii
jednotlivych Cinnosti a hlavné dalSi rozvoj. Pracovnici DDM jsou si védomi potieby
rozSifeni zejména v nabidce specifickych spontinnich aktivit pro déti a mlade?
prepubertdlniho a pubertilniho véku. Jsou vSak omezeni rostoucim zdjmem o vyuZivani
volného casu mladSich déti, ovlivnéného m.j. celkové vysokou urovni vychovné vzdélavaci
¢innosti DDM.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Blaha Bldha v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Eva Novéakova
Dagmar Masopustova
V Pardubicich dne 13. prosince 2001
Datum a podpis Feditelky DDM stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2001
Razitko
Reditelka DDM nebo jina osoba opravnéna jednat za DDM
Mgr. Véra Trenevova Trenevova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka DDM podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 3. ledna 2002 100 005/02

Ztizovatel 3. ledna 2002 100 005/02

Rada skoly neni neni

Piipominky Feditelky DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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