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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni Skola umeleckych femesel a VySsi odborna $kola uméleckych femesel, Brno, Husova
10 je ptispévkovou organizaci, ktera byla ziizena MSMT CR. Na zékladé Rozhodnuti MSMT
CR &. 14 688/2001-14 piechazeji véci, prava a zavazky, s nimiz $kola hospodati, do
pusobnosti Brnénského kraje s ti¢innosti od 1. 4. 2001.

V souladu s platnym Rozhodnutim MSMT CR &. 31 762/2000-21 ze dne 27. 11. 2000 $kola
sdruzuje: Stiedni §kolu uméleckych femesel (SSUR) s kapacitou 227 zaki a Vyssi odbornou
$kolou uméleckych femesel (VOSUR) s kapacitou 60 zaki. Stiedni $kola uméleckych femesel
vzdélava ve Sk. roce 2000/01 celkem 225 zakli v osmi studijnich oborech denniho studia.
Kapacita SSUR je naplnéna z 99,1%.

Orientaéni inspekce byla zaméfena na &innost SSUR, ve Vyssi odborné $kole uméleckych
femesel byla provedena tematické inspekce ve $k. roce 1998/99.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzdélavani na zikladé hospitadni Einnosti v eském
jazyce a literatufe a v odbornych predmétech. Kvalita vyuky v jednotlivych ptedmétech
a blocich pfedmétli je hodnocena z hlediska planovani a ptipravy vyuky, podminek vyuky,
organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Nize uvedené poznatky tykajici se planovani a pfipravy vyuky a podminek vyuky jsou
hodnoceny za vSechny hospitované ptedméty souhrnné.

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka sledovanych ptfedmétii je realizovana v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Minimalni hodinové dotace hodin pfedmétl jsou dodrzeny. Ucebni osnovy jsou rozpracovany
do ¢asové tematickych plant, které zajist'uji ndvaznost uciva a propojeni vyuky daného oboru.
Vyukové cile stanovené uciteli pfevazné smeétovaly k rozvijeni specifickych schopnosti
a dovednosti zakid v odbornych pfedmétech, v ceském jazyce byly zaménovany s tématy hodin.
Bezprosttedni pfiprava na vyuku respektuje aktudlni sloZeni tfidy a charakter pfedmétu, ucitelé
maji podle potieby pfipraveny publikace, ukdzky a obrazovy materidl. Ucebni osnovy
hospitovanych predmétl jsou plnény po strdnce obsahové i1 v oblasti obecnych cilii pfedmétu.

Planovani a piiprava vyuky je celkové na velmi dobré uirovni.

Podminky vyuky

Persondlni zajisténi vyuky hospitovanych pfedméti je optimélni, vSichni ucitelé spliuji
podminky odborné zpisobilosti. Dva vyucujici odbornych predméti vytvarného charakteru
s dlouholetou pedagogickou praxi nesplituji podminky pedagogické zpiisobilosti dané pravnimi
predpisy. Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky. Kolektiv odbornych ucitelti
tvofi pfevazné renomovani vytvarnici, ktefi svou tvorbou a osobnim piikladem plisobi
inspirativné a piikladné na své Zéky. Jsou to jednak zkuSeni ucitelé s dlouholetou praxi, ale i
zacinajici pedagogové, Casto absolventi Skoly. Nékteti z pedagogli zastavaji osvédcené tradicni
metody preferujici pfedev§im femeslo, jini hledaji nové cesty apostupy s vyuZivanim
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modernich technologii. Konfrontace nazorti a odborny dialog uciteli nejen daného oboru, ale i
spole¢na mezioborova jednani umélecké rady a tymova prace pii hodnoceni klauzurnich praci
vyrazné prispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

Prostorové podminky umoznuji realizovat vzdélavaci program, ale vzhledem k zaméfeni Skoly
nejsou optimdlni. Chybi dostatek prostor pro uskladnéni pracovniho materidlu a archiv pro
prace zakl. Materialni vybaveni pro odborné predméty je primérné, limitujicim faktorem jsou
finanéni ndklady na materidl. Pozitivné lze hodnotit snahu pedagogli o Setfeni materidlem,
Casto je uzivana jeho recyklace. Materidlni podminky pro vyuku pocitatové grafiky jsou velmi
dobré. VétSina pocita¢lh umisténych v ucebnach je dostatecné vykonna, uzivany software je v
souladu s pozadavky ucebnich osnov. Vedeni Skoly vénuje hardwarovému i softwarovému
zabezpeCeni vyuky trvalou pozornost. Didaktickd technika je ve Skole k dispozici, ve
sledovanych hodinach vyuzita nebyla. Ve Skole je zfizena studovna a knihovna, kniZni fond je
dle finan¢nich moZnosti Skoly pribézné dopliiovan. Ucitelé odbornych predméth vyuzivaji
diapozitivy, mnozi i vlastni, méné dostupnou odbornou literaturu, ¢i kvalitné zpracované
vyukové texty. Pro vyuku ceského jazyka Zaci vlastni vhodné literarni ucebnice, ale ne itanky.
Jejich absenci fesi vyulujici tim, Ze predgitd ukazky z vlastnich materidli. Zaci si mohou
vypuj¢it knihy a periodika v zZakovské knihovné. Vyuka je realizovana podle charakteru
pfedmétu v kmenovych ucebnéach, odbornych ucebnéch, ateliérech a dilnach uceln¢ vybavenych
podle potieb oboru. Ucebni prostfedi pfevazné spliuje psychohygienické podminky, vétSina
uceben vytvaii podnétné prosttedi. Tempo vyuky odpovidalo véku a schopnostem zak.
Psychohygienické podminky nebyly zcela optimalni v hodindch ¢eského jazyka pokud prevladal
verbalni projev ucitelky. Prostiedi Skoly svou adresnou, aktudlni vyzdobou vytvéii vhodny
ramec a nenasilng rozviji estetické citéni zaka.

Persondlni a psychohygienické podminky vyuky hospitovanych piedmétit jsou velmi dobré,
materidlni podminky jsou vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly celkové pritmérné.

Cesky jazyk a literatura

Ve sledovanych hodinach pievladal poutavy vyklad vyucujici doplnény fadou zajimavosti
a ¢etbou ukazek. Nejednalo se o pasivni preddvani informaci, vyucujici se dafilo zaky
aktivizovat a vést k logickému mysleni, vyvozovani novych poznatkd, byl vytvafen prostor
pro aktivni u€eni. V hodindch vSak chybéla bezprostfedni prace zaku s literarnim textem.
Ugelné byly vyuzivany dalsi zdroje informaci - publikace, knihy a obrazovy material vztahujici
se k probiranému ucivu. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, organizacni pokyny
vyucujici byly jasné a srozumitelné.

Vstupni motivace spocivala ve sdéleni programu hodiny, pribézné byli zaci motivovani
literarnimi ukazkami a jejich prostfednictvim byli vedeni k vlastni individudlni cetb€. Vyucujici
vyuzivala mezipfedmétovych vztahl, upozorfiovala na souvislosti vztahujici se
ke studovanému oboru, na regiondlni specifika a navazovala na osobni prozitky a zkuSenosti
zakl. Na pocatku hodin dochazelo k orientacnimu opakovani probraného uciva. Pievazovala
pochvala a kladné hodnoceni vykonti Zakl. Ptipadna klasifikace byla zdiivodnéna, objektivni a
spravedliva.

Stanovena pravidla jednani byla Zdktim znama4, ti je akceptovali a respektovali. Komunikace
byla zaloZena na vzijemné divéfe a porozumeni. Rozvoji komunikativnich dovednosti zakt
byla vénovana nalezitd pozornost - zaci se vyjadiovali souvisle a kultivované. Verbalni
a neverbalni komunikace vyucujici byla na velmi dobré Grovni, svym entuziasmem a zapalem
dokazala vzbudit zajem Zzakl o predmét.
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Organizace, metody a formy vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou na velmi dobré urovni.

Kvalita vyuky ceského jazyka ma velmi dobrou uiroveri.

Pocitacova grafika, sazba a typografie

Organizace vyucovacich jednotek a zvolené metody a formy prace podporovaly naplnéni
vyukového cile. Ugivo bylo interpretovano vécné spravng, v patfiéné §ifi a souvislostech. Zaci
pfi feSeni zadanych tkoll vychazeli z celé fady diive osvojenych poznatkli, vSichni méli
moznost pracovat vlastnim tempem a vétSinou také samostatné volit postup feSeni. Ucitelé
nabizeli radu 1 praktickou pomoc, ale v Zddném piipadé nepredkladali hotova fesSeni, ktera by
potlatovala tviiréi invenci zakii zejména vysSich ro¢nikil. Zaci byli ¢asto vedeni k prezentaci
zpracovanych ukoll. Zvoleny postup zajistil t¢innou zpétnou vazbu jak jim, tak uciteliim.
Vhodné prostiedi, ndvaznost uciva, zajimavd zadani i odborna Uroven ucitell se projevily
v pracovni, Casto 1 tvlr¢i atmosféfe. Ta vyraznym zpiisobem pftispéla k aktivité¢ zakl ve vSech
sledovanych skupinach. Kreativita zakli byla rozvijena zejména ve vyssich ro¢nicich. Vysledky
praci byly hodnoceny, zjisténé nedostatky rozebirdny. Ptipadnd klasifikace byla objektivni,
zdlivodnéna. Snahu a z4jem o préci ucitelé ocenovali.

Ucitelé respektovali individudlni tviréi vyraz zakt. Vzajemné diskuse, v nichz nékdy Zéci
disledné obhajovali svlij ndzor, probihaly taktné, citlivé a argumentatné az do dosazeni
vzajemné shody. Vztahy mezi uciteli a zaky se jevily vstficné, zalozené na vzajemném respektu
a partnerskych vztazich.

Organizace, metody a formy vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou celkové na vynikajici urovni.

Kvalita vzdélavani v piedmétech pocitacova grafika, sazba a typografie ma celkové
vynikajici uroveiri.

Vytvarna priprava, figuralni kresleni, navrhovani, modelovani, prakticka cviceni

Struktura hodin odpovidala stanovenym cilim, véku a schopnostem zaka. Organizace vyuky
respektovala specifi¢nost oboru a prakticky charakter uciva. Vytvarna priprava jako zékladni
odborny ptedmét pro vSechny studijni obory je zaméfena na osvojeni a zvladnuti vytvarného
jazyka a prostiedkt kompozice, ziskané znalosti a dovednosti Zaci déle rozvijeji v navazujicich
odbornych pfedmétech. Metody a formy vyuky smétovaly k pochopeni struktury a obsahu
studovanych uméleckych dé¢l, zici jsou prostiednictvim odborné literatury, a diapozitivii
seznamovani s autory uméleckych dél, hledaji paralely v soucasnosti i minulosti. V pfedmétu
figuralni kresleni byli Zaci vedeni k chapani vztahu mezi vnimanym jevem (modelem) a jeho
vytvarnym vyjadienim, studie provadéli podle nadzoru vétSinou kresbou uhlem. V navrhovani
vytvareli Zaci kompozici na vlastni téma, pracovali klasickymi malifskymi technikami, ¢i
vyuzivali modernich pocitatovych technologii pfi navrhovani kalendare. Méli moZnost volby
metod a forem prace, ucelné vyuZzivali katalogy, sborniky a odbornou literaturu. V modelovani
jsou Zaci vedeni k samostatné praci pii realizaci ukolil v oblasti tvorby reliéfnich studif a plastik
a obhajuji svoji koncepci a metody prace. Ve vSech predmétech byly zadané ukoly uciteli
zieteln€ formulovany, posléze analyzovany. Po Gvodni instruktdZi pracovali Zaci samostatné
vlastnim tempem. Ucitelé poskytovali radu a pomoc a vétSinou citlivé korigovali postupy zaka.
Individudlni pfistup a Casto diferencovand vyuka umoznovala zakiim osobnostni rozvoj s
ohledem na vlohy a schopnosti. V praktickych cvicenich Zaci rozvijeli své vytvarné femeslné
dovednosti, pracovali samostatné ispolupracovali navzijem. Vzdy byl kladen diraz na
bezpecnost prace a ochranu zdravi.

Vstupni motivace spocivala ve sd€leni cile nebo obsahu hodin, promyslené byla vyuZzivana
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1 priibéZna motivace prostiednictvim mezipfedmétovych a mezioborovych vztahl. Vyznamnym
motivyjicim prvkem je osobnost uciteldi, vétSina z nich je aktivnimi vytvarniky. Ucitelé
prubézné ziskavali zpétnou vazbu, ovéfovali zda zaci pochopili zadané tkoly, upozoriiovali na
klicova tuskali. Mnozi vedli Zdky k sebehodnoceni a sebekontrole. VétsSina pedagogi
respektovala individuélni dispozice zakl, miru talentu a ocenovala jejich snahu. Hodnoceni
praci zakl bylo prevazné pozitivni, korigovani, nebo usmériiovani jejich vytvarného projevu
bylo provadéno prevazné citlivé aniz by potlacovalo tvotfivost zaka.

Ucitelé vétSinou navozovali prostfedi divery, zaci se v piipadé potfeby neostychali ptat.
Organizacéni pokyny byly jen ojedinéle direktivni. Ve vétSiné hodin byly tviiréi myslenky,
napady a postupy zakl rozvijeny, prostor pro vzdjemnou diskusi zakl a pedagogl byl témet
vzdy vytvofen. Zaci respektovali stanovena pravidla, pracovali se zajmem, chovali se slu$ng,
skromné¢ a kultivovang.

Organizace, metody a formy vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace maji velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétii je celkové na velmi dobré vuirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani sledovanych piedmétii je celkové na velmi dobré uirovni. Pozitivné Ize
hodnotit vzdajemnou provdzanost odbornych i v§eobecné vzdélavacich predméti, Zaci tak
ziskavaji komplexni vytvarné vzdélani s ditrazem na vSestranny rozvoj osobnosti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Kvalitn¢ zpracovanad koncepce navazuje na dlouholetou tradici Skoly, vychazi z analyzy
podminek Skoly, potieb regiondlnich i nadregiondlnich. Koncepéni zaméry se tykaji predevsim
rozsiteni vzdélavaci nabidky, materidlniho a personalniho zabezpeceni vyuky. Reaguji na vyvoj
vytvarného uméni s cilem vychovat komplexné¢ vzdélané absolventy, schopné vyuZivat
klasickych 1 digitalnich technologii v uzitém uméni. Koncepéni zaméry byly projednany a
schvaleny na umélecké rad€. Dlouhodobym cilem je zkvalithovani vyuky s dirazem na
odstranéni stereotypu ve vytvarném vzdélavani. U¢innym prostiedkem k jeho naplitovéni jsou
klauzurni prace zaki v odbornych predmétech. Ro¢ni plan predstavuje souhrn dilezitych akci.
Je zpracovan ramcové s uvedenim terminu, ale bez stanoveni zodpovédnosti za plnéni tikolu.
Operativni planovani se opira o tydenni plany, které maji pracovni charakter. Zpétnou vazbu
ziskava teditel kontrolou plnéni ukold na tydennich poradach vedeni, pravidelnych poradach
pedagogii a umeéleckych radach. Vychovné poradenstvi vychdzi z planu prace, ktery je
rozpracovan do jednotlivych mésici. Vychovna poradkyné spolupracuje s tfidnimi uciteli,
zamétuje se na pomoc zakiim v oblasti profesni orientace, fesi ve spolupraci s ostatnimi uciteli
kazenské a prospéchové problémy. Oblast vychovného poradenstvi a oblast socidlné
patologickych jevil je provdzana, vychovnd poradkyné zastdvd soucasné funkci Skolniho
metodika prevence. Minimalni preventivni program je zpracovan neformalné, vychazi ze
spoluprace s rodi€i, Zaky a pedagogy a dafi se jej postupné napliovat.
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Skola vyuéuje obory v souladu s Rozhodnutim MSMT CR ¢&;. ze dne 27. 11. 2000, kterym se
méni zafazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni. Vyuka v realizovanych
studijnich oborech se fidi uéebnim planem MSMT CR ¢&j. 18 775/98-23 ze dne 11. 5. 1998.
Ten je konkretizovan a rozpracovan do jednotlivych ro¢niki studia a schvalen feditelem Skoly.
Celkové minimalni hodinové dotace jednotlivych predméti ve vsech studijnich oborech a
celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium koresponduje s ufebnim planem
MSMT CR ¢&j. 18 775/98-23.

Koncepéni zaméry a operativni planovdani tvoii provdazany systém s ucinnou zpétnou
vazbou. Celkové ma planovani velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Statutarnim zastupcem organizace je teditel Skoly, do funkce byl jmenovan v roce 1999 na
zakladé konkurzniho Fizeni. V rozsifeném vedeni jsou zastoupeni zastupci feditele pro SSUR a
VOS, vedouci jednotlivych obori, ekonomka a personalista. Odpovédnost, povinnosti a prava
pracovnikli jsou v obecné rovin€ zakotveny v organizacnim fadu, ktery dopliiuje piehledné
organiza¢ni schéma. Reditel $koly deleguje kompetence na &leny vedeni a vedouci obortl, ktefi
se podileji na tvorb¢é koncepce, pldnovani a vyrocni zprave. Poradni a metodické organy jsou
ucelné vyuzivany a dobie plni svoji funkci, jak vyplyva ze zapisi z pedagogickych a
uméleckych rad. Skolni fad je koncipovan s ohledem na plynuly chod $koly a respektuje vék
zakl. Ustanoveni tykajici se vychovnych opatieni nejsou vyjadiena v Uplnosti tak, jak uvadi § 8
vyhlasky €. 354/1991 Sb. o stfednich Skolach. Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, Ze v
ptipadech, kdy nelze Zaka klasifikovat pro zavazné objektivni pfiCiny, urcuje feditel Skoly v
souladu s § 9 odst. 3 a 4 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., pro jeho vyzkouSeni nahradni termin a zak
kona doplikovou zkousku. Ta je podkladem pro klasifikaci zdka v daném predmétu. Ve
Skolnim fadu vSak doplitkové zkouska zakotvena neni. V souladu s § 30 odst. 2 vySe citované
pravni normy zak opakuje rocnik, neni-li klasifikovin pro dlouhodobou omluvenou
nepiitomnost v hlavnim odborném ptfedmétu a ve vyucovacich predmétech s nim souvisejicim.
V § 3 odst. 4 Skolniho fadu nejsou pravidla pro opakovani ro¢niku vyjadiena jasné, ale jsou
stanovena obecné, bez specifikace hlavniho pfedmétu. Jednd se o nedostatek formélni, z
kontrolované dokumentace nevyplynulo pochybeni v aplikaci § 30 odst. 2 vyhlaSky €.354/1991
Sb. Prava zakl jsou ve Skolnim fadu vyjadiena v obecné roving. Prostfednictvim studentské
rady se mohou zaci vyjadiovat k aktudlnim problémiim vyuky, coz je prokazatelné vyuzivano.

Vzhledem k heterogennim tfidam (v nichZ jsou zafazeni Zaci riznych oboril) a déleni zakd do
skupin v odbornych pfedmétech podle oborového zaméfeni piedstavuje organizace vyuky
slozity systém. Rozvrh hodin obsahuje v kombinaci s teoretickymi predméty i1 vicehodinové
bloky praktickych predméti vytvarného charakteru (vytvarnd piiprava, pismo, figuralni
kresleni, navrhovéni, praktickd cviceni), a tim je nutné piekrocen pocet vyucovacich hodin
v jednom dni stanoveny pro teoretické vyucovani. S ohledem na vzd€lavaci program Skoly
vyjadiilo MSMT CR souhlasné stanovisko k piekrogeni poétu hodin pro uvedené usporadani
vyuky (dopisem ¢j. 30 603/99-23 ze dne 13. 10. 1999). Dvacetiminutova prestavka a poledni
pfestavka jsou zafazeny, ostatni pfestdvky jsou pfevazné pétiminutové. Piima vyucovaci
¢innost nékterych pedagogickych pracovnikli je rozlozena nerovnomérné, 14 pedagogl
vyucuje 4 dny, 5 ugitelti 3 dny v tydnu pii pIné vyucovaci povinnosti. Reditel $koly postupoval
v souladu s €l. 6 odst. 2 Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 14
269/2001-26 a zohlednil umélecko — pedagogickou Cinnost uciteld. Podle ¢l. 14 odst. 2 tohoto
fadu ma byt zajiStén dozor nad Zéky pied zahdjenim vyucovéni, o prestdvkach mezi dvéma
vyucovacimi hodinami. Rozvrh dozoru nad Zéky neni stanoven v pisemné podobé, jak uklada
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¢l. 14 odst. 3 vySe citovaného Pracovniho fadu. Nerovnomérné rozvrzeni vyuky v jednotlivych
dnech a prevazujici délky prestavek 5 minut, zohlednuje provoz Skoly, Zaky mimobrnénské a
rozlozeni pfimé vyucovaci ¢innosti ucitelti, nespliuje vsak psychohygienické zésady.

Pocty zakt ve ttidach respektuji platné pravni normy. Ochrana osobnich dat je zajiSténa.
Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, nékteré administrativni nedostatky ve
vedeni tfidnich knih a tfidnich vykazi byly odstranény v pribéhu inspekce. Zavazny nedostatek
byl zjistén pii kontrole maturitnich protokoli v organizaci opravné maturitni zkousky zakyn¢ 4
B. Ta pfi maturitni zkouSce dne 1. 6. 2000 byla ze dvou pfedméth klasifikovana stupném 5 —
nedostateény. Podle § 21 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢.442/1991 Sb. konala opravnou
maturitni zkouSku celou, avSak bez pisemné prace z Ceského jazyka a literatury a v terminu
stanoveném feditelem Skoly na 26. 9. 2000.

Vnitini informaéni systém smérem k ulitelim je zajiStén systémem pravidelnych porad
a informacnich vyvések. Kromé tfidnich ucitelti jsou informace smérem k Zakim prenaSeny
prostiednictvim studentské rady. Zakonni zastupci Zzéka ziskavaji potfebné informace od
tiidnich uciteld a vychovné poradkyné, o prospéchu a chovani Zéka jsou informovani vcas
a prokazatelnym zptisobem. Spoluprace s rodiCovskou vefejnosti je realizovana
prostfednictvim Sdruzeni SURKA. Informacni systém je celkové velmi dobie zajistén tak, aby
umozioval oboustrannou zpétnou vazbu a nezkresleny tok informaci.

Vyroéni zprava o cinnosti a hospodafeni Skoly je kvalitné zpracovdna, ma hodnotici
a analyticky charakter. Kromé& udaj stanovenych zdkonem obsahuje informace vyuZitelné pro
dalsi ¢innost 8koly. Skola je oteviena vefejnosti, k prezentaci vyuziva dnil otevienych dveid,
cetnych vystav v Brné€ i v rdmci regionu, spolupracuje s kulturnimi, muzejnimi a vytvarnymi
institucemi nejen v Brng, ale v celé Ceské republice.

Organizacni struktura je jasné stanovena a umoZituje efektivni vizeni Skoly, které se opird
o poradni organy. Informacni systém zajistuje ucinnou zpétnou vazbu. Rezervy jsou
v dodriovani pravnich piedpisii. Organizovani md celkové priimérnou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel 8koly preferuje demokraticky styl fizeni, vedeni lidi je zalozeno na principech
participace, vzajemné spoluprace a otevienosti. Reditel §koly prenasi osobni zodpovédnost na
pracovniky Skoly, ti se mohou podilet na tvorbé koncepce, ucebnich plant a vyro¢ni zprave.
Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnik je vytvoten, osobni ptiplatky a odmény
jsou diferencovany. Kritéria pro osobni piiplatky a vyplaceni odmeén jsou pracovniklim zndma,
vychazeji z vnitiniho platového predpisu z roku 1997, nékterd ustanoveni v soucasné dobé¢ jiz
nejsou aktualni. Rada pedagogii pofada vystavy a Gidastni se odbornych seminaiti, tvofiva prace
a odborné aktivity pedagogti jsou vedenim Skoly podporovany a oceniovany. Velmi dobré
podminky pro praci pedagogii a ovzdusi diveéry vytvaii ptiznivé klima Skoly, které se vétSinou
odrazelo 1 v hospitovanych hodinach. Odbornd a pedagogicka zplsobilost je vyuzivdna v
dostate¢né mife. Zacinajicim ucitelim je veénovana adekvatni pozornost. Ucitelé jsou
motivovani k odbornému ristu a dalSimu studiu, pro své pedagogy potfada skola kurzy
anglického jazyka. Ve Skole je dispozici dostatek odborné literatury, ktera je zaky i uciteli
ucelné vyuzivana.

Vedeni a motivovani lidi ma velmi dobrou vuroveri.

Kontrolni mechanizmy
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Kontrolni systém je neformalni, vychazi z potieb Skoly, zahrnuje oblast vychovné vzdélavaci
i hospodareni Skoly. Pravomoci v oblasti kontroly jsou delegovany na zéastupce teditele
a vedouci oborti. Dusledné je sledovano dodrzovani BOZP, pracovni doba zaméstnanct
a pfedev§im kvalita vyuky. Méné disledna je podle inspekénich zjisténi kontrola vedeni
pedagogické dokumentace. O kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou vedeny zdznamy, pfi zjiSténi
nedostatkli jsou pfijata opatfeni k napravé. Vysledky kontrol a hospitacnich zjisténi jsou
s uciteli individuadln€ projednavany, poznatky ziskané hospitacni Cinnosti a vyhodnocenim
klauzurnich praci Zaka jsou analyzovany na poradach vedeni a diskutovany v umélecké radé.
Reditel i vedouci obort tak ziskévaji u¢innou zpétnou vazbu o kvalité prace zaki i pedagogi.
Studijni vysledky a absence zakii jsou sledovany a pravidelné vyhodnocovany na jednani
pedagogickych rad. Ze zépisit z jednani pedagogickych rad nevyplyva, jaka opatieni Skola
piijima v pfipadech vyrazného neprospéchu zakl. Prokazatelné je vénovana nalezitd pozornost
problematice absence a predchizeni zaskolactvi. Skola méa vytvofen systém sebeevaluace
prostiednictvim pololetnich klauzurnich praci v odbornych predmétech, vystav a soutézi. Jejich
vysledky jsou projednavéany v umélecké rad€, vyuzivany ke zlepSeni ¢innosti $koly a zdravému
soutézeni jednotlivych odbornych oddéleni. Zpétnou vazbu o uplatnéni absolventli v praxi
ziskava feditel §koly prostfednictvim Ufadu prace a sledovanim tisp&snosti zaki pii studiu na
vysokych skolach.

Kontrolni mechanizmy maji celkové velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry se daii napliiovat, Skola ma vytvoien ucinny systém hodnoceni kvality
prace Zaki i ucitelii. Rezervy byly zjistény v oblasti organizovdani a v dil¢im nedodrieni
Ppredpisit. Vedeni a motivovani lidi je zaloZeno na tymové prdci, otevienosti a diivére.

Rizeni Skoly tvoii provazany systém a ma celkové velmi dobrou uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vetejné aktivity Skoly v roce 2000/01 jsou vyznamné nejen svym rozsahem, ale jejich
prostiednictvim se $kola stava vyznamnou kulturni a uméleckou instituci. Zahrnuji praci vSech
odbornych oddéleni, jsou zameéfeny na vystavy, vytvarné soutéze, nasténné malby
v nemocnicich a 8kolach. Zaci ziskali vyznamnd ocenéni v fadé vytvarnych soutdzi,
pedagogové poradaji autorské vystavy nejen v ramci regionu.

Bohaté mimoskolni aktivity, prezentace praci Zdkit a pedagogii vyznamné prispivaji
k dobrému jménu Skoly a jsou na vynikajici urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&. ze dne 27. 11. 2000, kterym se méni zatazeni $koly do sité $kol,
predskolnich a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2000

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j.14 688/2001-14 o piechodu nékterych véci, prav a zavazki
k majetku CR do majetku krajii s uéinnosti od 1. 4. 2001

e Vykaz skol V7 — 01 o stfedni odborné skole ze dne 3. 10. 2000
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e Koncepce Skoly, ro¢ni plan prace, mesicni plany, plan vychovného poradenstvi, minimalni
preventivni program

e Organiza¢ni fad, organiza¢ni schéma, Skolni fad

e Rozvrh hodin pro jednotlivé tfidy a studijni zaméteni platny v dob¢ inspekce

e Zapisy z pedagogickych rad, uméleckych rad, provoznich porad, pfedmétovych komisi
e Zéiznamy o kontrolach, hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e Triidni knihy a tfidni vykazy tfid 1A, 1B, 2A, 2B, 3B, 4B

e Protokoly o komisionalnich zkouskach konanych ve k. roce 1999/2000

e Protokoly o ukoncovani studia tfid 4A, 4B $k. roku 1998/99 a 1999/2000

e Protokol o pfijimacim fizeni pro $k. rok 2000/01

e Osobni dokumentace zaki, persondlni dokumentace hospitovanych uciteli — doklady
o dosazeném vzdélani

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za 8k. rok 1999/2000 a zprava o hospodaieni za rok 1999

e Dopis MSMT CR &j. 30 603/99-23 ze dne 13. 10. 1999, tykajici se FeSeni problému
rozvrzeni vyuky a déleni zakt do skupin pii vyuce odbornych predméth

e Ugebni plan MSMT CR ¢&j. 18 775/98-23 ze dne 11. 5. 1998, rozpracované uéebni plany
pro jednotliva studijni zaméteni (soucast dokumentace Skoly) schvélené 13. 2. 2001

e ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych pfedméta

e piehled mimoskolnich aktivit Zaki a uciteli ve $k. roce 2000/01

|ZAVER

Pldanovani a piiprava vyuky sledovanych piedmétii je realizovdana v souladu se schvdlenymi
ucebnimi dokumenty a je na velmi dobré urovni. Persondlni a psychohygienické podminky
vyuky jsou velmi dobré. Prostorové a materidlni podminky jsou vzhledem k vzdélavacimu
programu celkové na priimérné urovni.

Organizace, metody a formy vyuky respektuji komplexni pojeti studijniho oboru, maji
celkové velmi dobrou uroveii. Motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace
Jjsou celkové na velmi dobré urovni.

Koncepcéni zaméry se daii napliiovat, pozitivni klima Skoly a ucinné kontrolni mechanizmy
v oblasti vzdélavani se pozitivné odraZeji v kvalité vyuky. Rezervy zistavaji v dilcim
nedodrieni pravnich piedpisii. Rizeni S§koly ma celkové velmi dobrou uroveii.

Cinnost Skoly je ve sledovanych oblastech celkové na velmi dobré tirovni.

V porovndni se zavéry 7 inspekce 7 roku 1997 doslo ke zlepSeni kontrolnich mechanizmii a
to jak v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti formou hospitaci, tak v oblasti kontroly
povinné dokumentace.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Marie Machalkova Marie Machalkova v.r.
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova Charlotta Grenarova v. r.
Clenové tymu RNDr. Jaroslav Honza, CSc. Jaroslav Honza v.r.
V Brné€ dne 11. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 11. kvétna 2001

Razitko
Reditel $koly Podpis
Pavel Luffer akad. malit~~» ... . Pavel Luffer v .r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Reditel: 2001-05-11 predano osobné

Ptislusny organ statni spravy: 2001-05-25 325/01

Ztizovatel: 2001-05-25 325/01

Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
- - nebyly doruceny
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