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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Plaveckou skolu Zlin ztidil skolsky ufad Zlin dnem 1. ledna 1994 v souladu s ustanovenim
§ 6, odst. 1, pism. b) zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi
jako piispévkovou organizaci, ICO 49156845. Jeji &innost byla vymezena Statutem
organizace, jehoz novéa verze je ucinnd od 1. zafi 2000. Plaveckd Skola nevlastni zadny
nemovity majetek. Organizace je ziizena na dobu neuréitou. Rozhodnutim MSMT CR
¢j. 26 978/99-21 se s ucinnosti od 20. srpna 1999 ménilo zatazeni Plavecké Skoly Zlin do sité
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, ve kterém se neuvadi kapacita zatizeni.

Plavecka Skola ve Zlin¢ zajist'uje plavecky vycvik zakl zakladnich §kol okresu Zlin v souladu
s pozadavky ucebnich osnov. Vycvik zabezpecuje svymi deviti pracovniky ve smluvné
pronajatém krytém bazénu plaveckého arealu ve Zlin€. Béhem Skolniho roku se ve ¢tyfech
cyklech vystfida pfes 3 500 zaki. Zakladnim plaveckym stylem pfi vycviku je znak. Pouze
Skoly obvodu jedné zikladni Skoly v okrese zabezpecuji plavecky vycvik ve vlastnim
zafizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plavecky vycvik

Naukové cile plaveckého vycviku jsou stanoveny v souladu s pozadavky ucebnich osnov
vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, podle kterého vyucuje rozhodujici
vétsSina Skol, jez absolvuji plavecky vycvik. Vycvik je koncipovdn a realizovan ve
dvouhodinovych lekcich pro druhy a tfeti ro¢nik. Kontinuita vyuky mezi uvedenymi ro¢niky
je zajisténa. Stanovené vyukové cile plaveckého wvycviku ve sledovanych hodinach
odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid. Planovani a pfiprava plaveckého vycviku byla celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Zatizeni vyuzivané plaveckou Skolou pro plavecky vycvik je kvalitni s kompletnim zazemim
a dvéma bazény - 25 m pro plavce a tzv. cviény bazén pro neplavce. Maly bazén je vyuZivan
pro nacvik zékladnich plaveckych dovednosti, plavani zejména druhych tfid a docviCovani
nezvladnutych prvka zaky obou ro¢nikl. Velikost bazénu ani jeho hloubka neposkytuji tak
kvalitni podminky pro vycvik jako ,,pétadvacitka®. V pronajatych prostorach neni
odpovidajici socialni zdzemi pro pracovniky. Cvicitel¢ plavani mohou vyuZzivat pro uloZeni
pisemnosti béhem vycviku mistnost pro plav¢ika. Pozitivem je, Ze bazény jsou v jednom
objektu a je tak mozno operativné vyuzivat oba podle aktulni potieby.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam. Pofizované pomicky jsou pii
plaveckém vycviku Glelné a efektivné vyuzivany. Ctyii vyulujicich maji uditelské
vysokoskolské vzdélani s odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro télesnou vychovu, dalsi
dva vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru a zbyvajici tfi maji sttedoskolské vzdélani.
Materialni podminky vyuky hodnoti CSI jako vynikajici, persondlni podminky jako
pramérné.

Bylo hospitovano u vSech piitomnych pracovnikl plavecké Skoly. Struktura sledovanych
hodin odpovidala véku zakli a naukovym ciliim. Sledované hodiny mély standardni pribéh.
Po osprchovéani a sezndmeni s vodou nasledoval néstup, rozdéleni do druZstev s pfifazenim
bazénu a pak byl zahdjen vycvik. Ten probihal organizované a diferencované v druzstvech. Po
zopakovani zakladnich pohybovych navykl, u slabSich plavci ¢i neplavcl, nasledovalo
prohlubovani ziskanych dovednosti s pouzitim pomticek pro usnadnéni plavani i bez nich a
nakonec vyhodnoceni dovednosti Zédka se zapisem do zaznamového listu. Dobfi plavci po
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nezbytném rozplavani procvicovali dalsi plavecké styly (prsa a kraul) a v zavéru hodin
plavani na vykon. Zaci byli disledné vedeni ke spravnym pohybovym navykim. Podle
aktualni potfeby byl citlivé uplatiiovan individudlni pfistup. Pti efektivnim vyuZivani ¢asu
bylo pamatovdno na pfiméfené zatézovani zakd a uvolnéni. Organizace, formy a metody
sledovaného plaveckého vycviku byly hodnoceny jako velmi dobré.

Ve sledovanych hodindch bylo v rozdilné mife a kvalit¢ vyuZivdno vstupnich motivac¢nich
metod. Casto a usp&$né bylo v priibdhu vycviku uzivano motivace povzbuzenim a pochvalou.
Zpravidla bylo ocetlovano usp&sné zvladnuti jednotlivych prvkil nebo zlepSeni. Pti pribézném
hodnoceni byly respektovany individualni dispozice, podle potieby byla Zdkim poskytovana
i¢inna pomoc. V zavéru hodin nechybélo hodnoceni. Uspé&snost 74k ve vycviku je prib&zné
vyhodnocovdna a zaznamenavana do zaznamovych listl, které efektivnim zpisobem
dokumentuji rozvoj plaveckych dovednosti zédka v jednotlivych fazich vycviku. Na zavér
kazdého vzdélavaciho cyklu obdrzi Zaci druhych tfid ,,Malé mokré vysvédceni® a Zaci tfetich
ttid ,,Mokré vysvédceni® s tfistupiiovym hodnocenim. Na jeho rubu jsou zékladni pravidla
bezpecnosti pfi plavani. Skola obdrzi zaznam s hodnocenim jednotlivych tiid, kde vedle
dochazky je zaznamendn pocatecni a zavereCny stav plaveckych dovednosti jednotlivych
zakl. Oblast motivace a hodnoceni byla vyhodnocena jako velmi dobra.

Ve vSech hodinach Zaci dodrzovali pravidla vzajemné komunikace. Osobnost Zzaka byla
respektovana. Zaci vstupovali do vody bez znatelnych obav a ochotné plnili planovany
program. K vytvafeni vzdjemné divéry pfispivalo i citlivé vedeni vycviku a schopnost
cvicitell rychle a G€inné reagovat pii odstrafiovani obav ¢i strachu zakt, coz bylo potfené jen
v jednom piipad¢ v pribéhu vsech sledovanych hodin. Verbdlni i neverbalni komunikace
vyucujicich byla dobra. Interakce a komunikace byla hodnocena jako velmi dobra.

Kvalitu plaveckého vycviku p¥i orientaéni inspekci hodnoti CSI na zikladé vyse uvedenych
gjisténi a dil¢ich hodnoceni jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti a zejména hospitacni Cinnosti byla kvalita vzdélavani
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Reditel $koly v oblasti planovéani piedlozil CSI pouze ¢asové rozvrzeni plaveckého vycviku
pro zaky druhého a tfetiho ro¢niku zakladni Skoly, vypracované pro Skolni rok 2000/2001.
Podobny material byl vyuzivan i v pfedchozich Skolnich letech vramci v podstaté
stereotypniho opakovani ¢tvrtrocnich cykli.

Limit poctu pracovnikli, stanoveny ,,v zdvaznych ukazatelich schvaleného rozpoctu NIV
k 20. 11. 2000% ¢inil celkem 7,900. Skolské zatizeni uvadélo za 1. - 3. &tvrtleti 2000 celkem
7,790 skutednych pracovniki. Z vykazu Skol (MSMT) P1-04 vyplyva, Ze Plavecka §kola Zlin
meéla celkem 7,837 primérnych prepoctenych zaméstnancl, z toho pifepocteny pocet
pedagogickych pracovnikii ¢inil 0,000 a pfepocteny pocet ostatnich zaméstnanct €ini 7, 837
Z uvedeného vyplyva, Ze zatizeni vykazuje nepatrnou Gisporu zameéstnancti.

Planované Cerpani piidélenych finan¢nich prostfedkii na rok 2000 mé¢la Skola zpracovéano ve
,Finanéni rozvaze™ ze dne 22. kvétna 2000. Z divodu aktualizace zmén rozpoctu byla
pracovana dne 21. listopadu. 2000 nova ,,Finan¢ni rozvaha* na rok 2000.
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Systém planovani prdace Skoly neni vytvoien, k dil¢i aktualizaci planovani dochazi prakticky
pouze prFi vytvdreni rozvrhu hodin v jednotlivych Ctvrtrocnich cyklech vycviku v ndavaznosti

wewv s

na pocty Zaki. Zcela postrada dlouhodobéjsi koncepci. Je hodnocen jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Statutarnim organem Skoly je vsouladu sdikci Statutu feditel, jmenovany do funkce
k listopadu 1990 na zéklad¢ konkurzu. Ve Skole kromé feditele pracuje 8 cviciteli plavani
(dva znich pracuji na zkraceny uvazek) a jedna ucetni. Reditel $koly usiluje priib&zné o
zlepseni kvalifikovanosti personalniho obsazeni Skoly. Cvicitelé maji pro plavecky vycvik
stanoveno 25 vyucovacich hodin (dle vySe uvedeného Statutu), pficemz jedna vyucovaci
hodina trva 45 minut. Reditel mé takto stanoveno 10 hodin tydné. P¥i plaveckém vycviku jsou
tvofeny skupiny do 10 zakd (neplavci - zejména 2. roénik ZS) a do 15 zakd (plavcei - zejména
3. roénik ZS). Na zakladé téchto skutednosti a Gidaji o poétu zaki, kteii budou absolvovat
plavecky vycvik vytvaii feditel skoly rozvrh hodin vycviku pfi zohlednéni dalSich plaveckych
aktivit cviciteld plavani (napf. plavecky vycvik déti matetskych skol, ktery provadi v ramci
obcanského sdruzeni Delfin).

Zaméstnanci jsou odmeénovani na zakladé zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgénech, v platném
znéni (dale jen zdkon ¢. 143/1992 Sb.) anafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozd¢jSich
(déle jen natizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.).

Kontrolou bylo zjisténo, ze pracovni smlouvy obsahuji ndlezitosti potiebné pro uzavieni
pracovnépravniho vztahu. U stavajicich zaméstnancii byly doloZeny dodatky k pracovnim
smlouvam. Na pracovnich smlouvach je stale nespravné uvedena funkce ,,ucitel®. Spravé ma
byt uvedeno ,.cvi€itel plavani®. Platové vyméry pracovnikli obsahuji vSechny nélezitosti,
potiebné pro sjednani platovych podminek mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

U sedmi vybranych pracovnikili byla provedena kontrola spravnosti zatfazeni do platovych tiid
a platovych stupiii a nebyly zjiStény Zadné nedostatky. Odmény byly pfiznany a vyplaceny
v souladu s § 10 uvedeného nafizeni a na zakladé $kolou vypracovanych kriterii. Rediteli
zaiizeni byly vyplaceny odmény v souladu se smérnicemi Skolského titadu Zlin.

Pro rok 2000 nebyl ze statnich prostfedkli organizaci pfidélen limit na ostatni platby za
provedenou praci (OPPP).

Praci pfesCas organizace vykazuje u zaméstnancii v souladu se zdkonem ¢. 65/1965 Sb.,
v platném znéni (zédkonik prace).

Skola je samostatna piispévkovéa organizace, ktera Giétuje v soustavé podvojného uéetnictvi,
podle Uctové osnovy a postuptt uUctovani pro ROPO vydané v Opatteni FMF
¢j. V/20 530/1992, kterym se stanovi uctova osnova a postupy uctovani pro rozpoctové
a pfispévkové organizace a obce, ve znéni pozd&jSich zmén a doplnéni. Kontrole byla
predlozena , Vnitroorganizaéni smérnice pro Géetni jednotku*. Ugetnictvi Zkoly je vedeno
prehledng. Ucetni doklady jsou ¢&islovany souvislymi &iselnymi fadami podle uétovych
pfedpisti, splituji nélezitosti Gcetnich dokladi stanovené v § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisii. Kontrolou byla ovéfena navaznost konecnych
a pocatecnich stavli rozvahovych uc¢tlh mezi tcetnimi obdobimi roku 1999 a 2000. Rozdily
nebyly zjistény. Skola sestavila fadnou tcetni zavérku k 31. 12. 2000 podle § 18 zakona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist. K 31. 12. 2000 na zéklad¢ ptikazu
feditele Skoly byla provedena inventarizace majetku v souladu s § 29 a § 30 vySe citovaného
zakona.

Skola v kontrolovaném obdobi hospodafila s fondem odmén (FO), fondem kulturnich
a socidlnich potfeb (FKSP), fondem reprodukce investiéniho majetku (FRIM) a rezervnim
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fondem (RF). FO, FRIM a RF byly tvofeny a Cerpany v souladu s § 22, 23 a 24 vyhlasky
¢.205/1991 Sb., o hospodafeni s rozpodtovymi prostiedky ze stitniho rozpoétu CR
a o finan¢énim hospodateni rozpoctovych a piispévkovych organizaci, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti. FKSP byl tvofen a Cerpan v souladu s vyhlaskou €. 310/1995 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Vyro¢ni zprava o hospodareni skoly za rok 2000 byla zpracovana v souladu s § 17e odst. 3
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Organizace Skoly je zcela v souladu se Statutem plavecké Skoly, kaidodenni praxi
plaveckého vycviku tento systém v podstaté vyhovuje. Kvalitu a funkénost organizacéniho
uspoidddni Skoly hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel vydal Smérnice, které obsahuji povinnosti uéitele, kriteria pro hodnoceni, cile pro
vyuku plavani, zplisob vypliovani tzv. ,,mokrych vysvédceni, zpisob vedeni zaznamovych
vyukovych listli, povinnosti vedoucich ucitelli dne a povinnosti ucitele doprovazejiciho zaky,
jejichZ soucasti jsou i povinnosti a tikoly pracovnikii i v oblasti bezpe&nosti a hygieny. Reditel
Skoly nezfidil pedagogickou radu jako svlij poradni organ. Dle uvaZeni feditele jsou nékteré
zalezitosti velmi strucné a operativné projedndvany na kratkych kazdodennich poradach pred
zahajenim vycviku. Reditel jednoznaén& preferuje kazdodenni a spiSe neformalni osobni
kontakt se svymi zamé&stnanci.

Zpiisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu byl vsouladu sustanovenim
§ 12 zakona ¢. 143/1992 Sb. a §7 a 10 nafizeni vlady ¢.251/1992 Sb. VySe osobniho
hodnoceni je diferencovana. K odménovani zaméstnancii organizace pouzila prostfedkl
statniho rozpoctu a fondu odmén.

7 vr

V této oblasti CSI hodnoti Fizeni Skoly jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola feditele Skoly je zaméfena pfedevSim na hospitace, na jejichz zakladé potom hodnoti
své zaméstnance. Zaznamy z téchto hospitaci jsou velmi podrobné a kritické, obsahuji i vytky
k pribeéhu jednotlivych lekci. V pribéhu letosniho Skolniho roku feditel feSil i stiznost na
jednoho zaméstnance a to zcela v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami. Pfi hodnoceni (i
finan¢nim) jsou pak zohlediiovdny i poznatky feditele z kazdodenniho bezprostfedniho
kontaktu s cviciteli 1 Zaky.

Reditel $koly kazdy mésic kontroluje rekapitulaci mezd a sleduje stav vy&erpanych mzdovych
prostiedkl k danému datu. Mé&si¢ni vyplatni listiny jsou feditelem podepisovany a opatieny
razitkem organizace.

Dle ,,Vnitroorganizacni smérnice pro ucetni jednotku* pro kontrolované obdobi feditel Skoly
schvaluje kazdy doklad, kontroluje doklady o nakupu v hotovosti pfed proplacenim. Na
zaklad¢ jeho piikazu k inventarizaci se provadi fadnd inventarizace majetku.

Systém, efektivnost a transparentnost kontrolnich mechanismii hodnoti CSI jako velmi
dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vy$e uvedenych zjisténi a diléich hodnoceni p¥i orvientaéni inspekci hodnoti CST
kvalitu vizeni celkové jako velmi dobrou.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Na zékladé ipravy rozpoétu MSMT CR byly $kole stanoveny SU Zlin dne 15. prosince 2000
nové ,,Zavazné ukazatele neinvesti¢nich prostfedk pro rok 2000 k 20. 11. 2000 ve vysi
K¢ 1 684 000,-:

provoz K¢ 111 000,-
odvody K¢ 425 000,-
platy K¢ 1148 000,-
OPPP K¢ 0,-

Neinvesti¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly plné vycerpany. Organizace v kontrolovaném
obdobi vytvotila nulovy hospodarsky vysledek, k jehoz dosaZzeni musel byt pouzit rezervni
fond. Prekroceny limit mzdovych prostiedki byl kryt fondem odmén.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiedkii

Limit prostfedki na platy byl vplné vysi vyCerpan. Prosttedky na OPPP nebyly pro
kalendaini rok pfed¢leny. Limit poctu pracovnikli na zafizeni je v souladu s planovanym
po¢tem zaméstnanct. Kontrolou cerpani mzdovych prostiedki v ndvaznosti na ucetnictvi
a vykaznictvi Skol (MSMT) PI1-04 nebyly shlediany nedostatky. Nebylo zjiiténo
nerovnomérné Cerpani mzdovych prostfedki. K 30. ¢ervnu 2000 organizace vycerpala 54,49
% rocniho limitu. Odmény ¢inily 20,72 % z celkového mnoZstvi nenarokovych slozek platu.

Hodnoceni ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV)

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich nakladech skoly
dle vykazu zisku a ztrat UC ROPO 4 — 02 byl 56,95 %.

Hodnoceni pouZziti u¢elovych prostredku

Plavecka Skola neobdrzela v kontrolovaném obdobi zaddné neinvesti¢ni ucelové prostredky.

Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedku

Plavecka Skola neobdrzela v kontrolovaném obdobi zddnou systémovou investi¢ni dotace ze
statniho rozpoctu ani ne€erpala prostfedky fondu reprodukce investicniho majetku.

Finanéni prostiedky piidélené kontrolovanému subjektu ze statniho rozpoctu byly
v kontrolovaném obdobi vynaloZeny efektivné a hospodarné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. Podle Statutu plavecké Skoly nejsou zaméstnanci Skoly pedagogickymi pracovniky. To je
vSak v rozporu s zafazenim feditele do 9. platové tiidy.

2. Podle Statutu plavecké skoly je obsahem &innosti: ,,naplnéni § 7 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozd&jsich piedpisi. Nezatfazeni zaméstnanct
Skoly mezi pedagogické pracovniky vSak naplnéni § 7 vySe uvedené vyhlasky v celém
rozsahu neumoziuje.
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3. Plavecka skola zajistuje plavecky vycvik jako soucast povinnych osnov ucebnich plant

schvalenych MSMT CR. Cvigitelé plavani viak nejsou pedagogickymi pracovniky a je
tedy vySe uvedenym Statutem piedpoklddana absence kvalifikovanosti vyuky télesné
vychovy v této Casti osnov.

Ve vyse uvedeném Statutu jsou uvedeny terminy: ,,vyuka plavani, vyucovaci hodina
plavani, pracovnik pro vyuku plavani“. To rovnéz nekoresponduje s nezafazenim
zaméstnancl Skoly mezi pedagogické pracovniky

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni €. j.
26 978/99-21 s platnosti od 20. 8. 1999

Ztizovaci listina Plavecké skoly

Statut plavecké skoly ze dne 29. 8. 2000 s ucinnosti od 1. 9. 2000

Zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999-2000

Rozvrh hodin na 8k. rok 2000/2001

Zaznamy z hospitaci CSI

Zaznamy z hospitaci feditele Skoly

Dokumentace Setieni stiznosti

Mzdové listy r. 2000, mésicni rekapitulace mezd, ro¢ni rekapitulace mezd za r. 2000
Vykaz $kol (MSMT) P1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2000

Personalni dokumentace

Organiza¢ni schéma zatizeni

Zavazné ukazatele schvaleného rozpoc¢tu NIV k 20. 11. 2000 ze dne 15. prosince 2000
Zprava o hospodateni za rok 2000

Vnitini smérnice organizace pro rok 2000

Ugtova osnova platna pro uétovani v roce 2000

Rozvaha a vykaz ziskli a ztrat za rok 2000 a finan¢ni rozvaha na rok 2000, 2001
Hlavni kniha za prosinec 2000 a hlavni kniha za prosinec 1999

Dodavatelské faktury za leden az ¢erven 2000

Vnitini doklady, pokladni doklady a bankovni vypisy roku 2000

Rozbor vykazu vynost a ndkladt k 31. prosinci 2000

Inventarizace roku 2000

Rozpocet a zasady tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a sociélnich potieb za rok 2000
Hlavni kniha dodavatelskych faktur za rok 2000

ZAVER

Pozitiva

Velmi dobfe realizovand organizace a metodika plaveckého vycviku
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e Vyrazny individudlni pfistup cviciteld plavani k Zaktim
e Kbvalitni dokumentace rozvoje plaveckych dovednosti Zakl v jednotlivych fazich vycviku

Negativa
e Absence systému planovani
e Pomérné nizka uspésnost v plaveckée tispésnosti vétsiny vesnickych skol

Doporuceni:

e Vytvofit systém planovani prace skoly véetné¢ dlouhodobéjsi koncepce

e Iniciovat zménu Statutu plavecké skoly zejména ve smyslu DalSich vyznamnych zjisténi
této inspekéni zpravy

e Hiedat cesty ke zvySeni plavecké uspésnosti zak

e Vypracovat zmény obsahu pracovni smlouvy ve smyslu kontrolniho zjisténi

Kvalitu vyuky ve sledovanych predmétech a uroveri iizeni Skoly ve vitahu k hodnocenym
predmétiim hodnoti CSI na zakladé vySe uvedenych zjisténi a dil¢ich hodnoceni v ramci
orientacni inspekce jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Stanislav Rendk Mgr. Stanislav Rendk v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslav Brizl Mgr. Miloslav Briizl v. r.
Bc. Jana Formanova Bc. Jana Formanova v. r.
Jana Micolova Jana Micolova v. 1.

V Uherském Hradisti dne 27. 6. 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 3.7. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Vladimir Vagner Vladimir Vagner v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis pfijemce
inspekéni zpravy nebo ¢j. jednaciho
protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy, zfizovatel: 2001-07-23 257/01

Krajsky ufad Zlinského kraje
PhDr. Stanislav Minaftik

Odbor Skolstvi MladeZe a sportu
Tt. Tomase Bati 3792, 762 69 Zlin

Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- --- Bez pfipominek
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