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CHARAKTERISTIKA DOMU DETI A MLADEZE

Dim déti a mlddeze, UniCov, Nadrazni 530 byl zfizen Rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky &j. 14689/2001-14 ze dne 30. biezna 2001 s G¢innosti
od 1. dubna 2001 jako pfispévkova organizace Olomouckého kraje. Na zakladé vyse
uvedeného rozhodnuti vydal Olomoucky kraj, Kosmonautii 10, 772 00 Olomouc, zfizovaci
listinu pod ¢j. 966/2001 ze dne 29. ¢ervna 2001. Dne 28. zati 2001 vydal Olomoucky kraj pod
¢j. 3601/2001 Dodatek €. 1 ke ztizovaci listin€ ¢j. 966/2001.

Dne 11. tmora 1999 vydalo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti
od 1. bfezna 1999 pod ¢j. 11 716/99-21.

Dim déti a mladeze Unicov (dale DDM) je zafizeni pro volny Cas déti a mladeze s tradici. Je
umistén v dvoupodlazni vile z pielomu stoleti v zahradnim aredlu, kde je také budova
s vytvarnymi dilnami a dal§imi prostorami pro ¢innost. Pro propagaci uziva logo Vila Tereza
dle mistniho nazvu sidla ptisobeni.

|HODNOCENI NABIDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zdjmovych aktivit pro zijemce zitad déti, mladeZe a dalSich ucastnikd vychazi
zmoznosti zafizeni a vymezeni Ccinnosti, které urCuje domu déti a mladeze vyhlaska
o stfediscich pro volny cas déti amladeze. Zahrnuje zajmovou cCinnost pravidelnou
v krouzcich, pftilezitostné aktivity, soutéze a ptehlidky, nabidku spontannich aktivit,
prazdninové Cinnosti, praci s talentovanymi jedinci a dal$i zajmové vzdélavaci aktivity. Pfi své
¢innosti vychazi diisledné z mistnich podminek a pozadavka unicovska. Efektivné spolupracuje
s dalSimi subjekty nabizejicimi volnocasové aktivity.

Nabidka zajmovych aktivit je ur€ena pro Sirokou vékovou Skalu od piedSkolnich déti po
dospélé zajemce. O nabizené zdjmové Utvary je zdjem a pocet zapsanych ¢lenl je ve vétSing
utvart relativné optimalni vzhledem k charakteru ¢innosti a velikosti uZivanych prostor. DDM
pracuje jako oteviené zafizeni, a to nejen pro nabidku spontannich aktivit na zahrad¢, ale dle
moZnosti 1 v ostatnich prostorach skolského zatizeni.

Nabidka aktivit je pravidelné zvefejiovana vlastnimi letdky idal§imi prostfedky mistnich
tiskovin, kabelovou televizi, lokalni rozhlasovou stanici, vlastni internctovou strankou a
o vyznamnéjSich pfilezitostnych akcich informuji icelostatni deniky. Propagace Cinnosti je
velmi dobra.

Prostory, které ma DDM k dispozici ve vile a které nebyly pivodné dispozi¢né feSeny pro
praci s détmi, jsou vyuzivany nerovnomérn€. Nedostateéné je vyuZita pocitacova pracovna
a sporné je vyhrazeni velké ucebny jen pro cinnost s pfedskolnimi détmi. Pro télovychovné
a sportovni ¢innosti vyuzivda DDM c¢tyi télocvicen mistnich skol.

Ve tfech spadovych obcich nabizi DDM krouzky.

Nabidka ¢innosti DDM je pestra, vychazi z mistnich potieb a zdjmu potencidlnich Gc¢astnika.
DDM odpovidajicim zpisobem vstupuje na mistni trh volného asu.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.
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Pravidelna zajmova ¢innost

Dle statistického vykazu k 31. 10. 2001 uvadi DDM ve Skolnim roce 2001/2002 celkem 53
zajmovych Utvard, které navstévuje 698 clend. Nabidkovy seznam krouzkd obsahuje
télovychovné a sportovni aktivity pro vSechny vékové skupiny (sportovni klub, pohybové hry,
gymnastiku, stolni tenis, bojovd uméni, kulturistiku, horolezectvi apod.) vytvarné cinnosti
(keramika, vytvarné techniky apod.) jazykové kurzy, discotance, div¢i dovednosti, pocitace,
modelafe apod.. Nabidka je pestra a aktudlné reaguje i na mdédni zdjmové trendy (napf. draci
doupg).

Vek ucastnikl dle predlozenych denikli zdjmovych utvart je nésledujici: predskolni déti tvoii
23,3 % viech Gcastnikil, Zéci L. stupn& ZS 25,1 %, zaci 1L stupn& ZS 23,5 %, stiedoskoldci 5 %,
dospéli tcastnici 8,9 % a u 14,2 % ucastnikii z dokumentace nebylo mozné urcit vek.
Informace o ¢lenech krouzkii v pedagogické dokumentaci nejsou vzdy validni. Vékové slozeni
¢lenti krouzk neni zcela optimalni. Je nadhodnocena nabidka aktivit pro pfedskolni déti.

Prostorové podminky ve vile Tereza i v sousednim objektu jsou ptizpisobeny zajmovym
¢innostem, prubézné doplitované vybaveni je inspirativni a vytvafi podminky pro rozvoj zajmu
ucastnik.

Pro vedeni vétSiny zajmovych utvari ma DDM kvalitni zdzemi obétavych externich
spolupracovnikil. Externimi pracovniky je vedeno témé&f 60 % krouzkd.

Interni pedagogové vyvazuji svou mensi odbornou a pedagogickou pfipravenost pii vedeni
krouzkii entuziasmem a osobnim nasazenim. Nedodrzuji vSak zdkladni metodické postupy,
nevoli aktivity ptfiméfené veéku tucastnikdi, motivaci nahrazuji pokynem k ¢innosti. Ve
vyjimecnych ptipadech se projevuje inedostatecné zvladnuti vedeného zdjmového oboru
(angli¢tina pro ptedSkoldky, pocitace).

Sporné je nahrazovani zdjmové cCinnosti socialni sluzbou pro predskolni déti. Tzv. Klub
Sluni¢ko je provozovan tti dny v tydnu od 7,30 do 12,30 hodin, je v ném zapsano patnact déti
ajeho vedeni odcerpava tretinu celkové stanovené miry vychovné povinnosti internich
pedagogickych pracovniki DDM. Pro tuto ¢innost je vyhrazena jedna z nejvétSich mistnosti
v DDM. Sociélni sluzba pro piedskolni déti neni v souladu s poslanim stfedisek pro volny ¢as
déti a mladeze.

Ugastnické piispévky stanovila feditelka v riiznych vysich s ohledem na materialni naro¢nost,
atraktivitu a dalsi aspekty hodné zietele. Uastnici mohou zaplatit piispévek na cely rok nebo
na pololeti. Celoro¢ni platba je finanéné zvyhodnéna. Za kulturistiku je mozné platit mési¢né,
za opatrovani v klubu Slunicko je stanovena denni sazba 25 K¢, denni platby jsou mozné také
za pocitace.

Zajmové Ttvary jsou relativné naplnéné. Ugastnici v dob& hospitaci projevovali velky zijem
o zdjmovou ¢innost a osobni zaujeti. V utvarech panovala soustiedna a spokojend atmosféra.
Dochazka do krouzkl je velmi dobra, ubytek ¢lenli neni zaznamendvéan. Vedouci projevuji
velkou miru empatie.

Zdjmovd Cinnost pravidelnd je ve svém celku na priimérné uirovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V loniském Skolnim roce DDM vykazoval 210 pfileZitostnych akci, ztoho 86 jich bylo
o vikendovych dnech. Na téchto akcich je vykazovdno pfes 21 tisic Ucastnik. Pofadané
ptilezitostné akce jsou kurzy, pfednaSky, besedy, semindfe a dal$i jednordzové vyukové
programy, vylety, exkurze, zdbavna odpoledne, veselé soutéze, slavnosti, diskotéky, jarmarky,
vystavy atd. Prilezitostné akce jsou rozlozeny do celého kalendainiho roku, zaméfuji se ina
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sezénni a zyvkoslovné tradice. Prilezitostné akce jsou urceny Sirokému vékovému spektru
ucastnikii. Nabidka akci je pestrd a obohacuje mistni kulturni a spolecensky Zivot. VSem akcim
je vénovana piimétend propagace. O akcich je vedena interni dokumentace. V planu na Skolni
rok v této oblasti si DDM vytkl za cil dal§i zvySeni poctu ucastniki, zejména zakti druhého
stupné ZS a stiedoskolské mladeze. K tomuto tielu také prebudovava suterénni prostory na
klub mladeze, ktery bude mit zvlastni vchod, aby nebyly ruSeny ostatni aktivity DDM.

Dle predloZené pisemné i obrazové dokumentace je prileZitostnd innost na velmi dobré
urovni.

Prazdninova ¢innost

O vSech prazdninach realizuje DDM bohatou ¢innost ve mésté¢ — nabidkou pfilezitostnych
¢innosti, ptiméstskymi tabory, zotavovacimi akcemi a odbornymi soustfedénimi. Dle vykazu
o ¢innosti za uplynuly Skolni rok vykazuje DDM 14 tdborl, sedm letnich, z nichz bylo Sest
dlouhodobych a jeden kratkodoby, pét zimnich (tfi kratkodobé a dva dlouhodobé) a dva
ptimestské. Dlouhodobé tabory byly organizovany jako odbornd soustfedéni zajmovych utvart
a tabory zahrani¢ni. Ke vSem taboriim je zaloZena dokumentace, ze které vyplyva odborné
zajiSténi a odpovidajici ptiprava planovanych aktivit na nich realizovanych. Zajem veftejnosti
o prazdninové aktivity odpovida piiprave a dobré povésti, které se tesi.

Prazdninova Cinnost je hodnocena jako velmi dobra.

Individualni prace

Pro vyhledavani talentll je vyuzivan piedevSim rozsdhly systém mistnich soutéZzi. Rozvoji
talentli se vénuji také ve vybranych zajmovych utvarech. Prohlubovani zajmi slouzi odborna
soustiedni o prazdninach a expedice. V planu DDM je vyhleddvat pro vedeni specializovanych
zajmovych utvart dalsi odborné zapalené vedouci.

Individudlni prdace nebyla hodnocena.

SoutéZe a prehlidky

DDM s mistni piisobnosti organizuje pouze jedno okresni kolo postupovych soutézi — letecké
modelafe. Zamové TUtvary v této discipliné maji v DDM dobré zazemi v dosahovanych
vysledcich i1 v externich spolupracovnicich. Dale byly v lofiském roce pofadana dvé mistni kola.
Potadéani postupovych kol a ptehlidek vychazi z povéfeni jejich vysSich organt, které soutéze
vyhlaSuji.

V celoro¢nim planu jsou do ¢asti soutézi a prehlidek zahrnovéany inékteré pfilezitostné akce,
které svym charakterem neodpovidaji vymezeni téchto aktivit dle vyhlasky o stediscich pro
volny ¢as déti a mladeZze.

SoutéZe a piehlidky nelze dle dokumentace zhodnotit.

Nabidka spontannich aktivit

Dim déti a mladeze pracuje jako oteviené zafizeni pro Sirokou vefejnost a z této koncepce
také vyplyva relativné Sirok4 nabidka spontannich aktivit, a to zejména ve venkovnim aredlu
vily Tereza. V dobé od dubna do fijna je k dispozici horolezecké sténa, hiist¢ na odbijenou,
stoly na stolni tenis atd. K vyuziti je i aredl zdkladny Libina. Pti propagaci spontannich aktivit
DDM spoléhd zejména na osobni kontakt austni pfenos informaci. Do zvefejiiovanych
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materialll o ¢innosti DDM je nabidka sportoviSt’ zafazena minimalné. Do nabidky spontannich
aktivit 1ze také zatadit ¢innost Klubu mladych, ktery byl v dobé inspekce sté¢hovan.

Nabidka spontannich aktivit je hodnocena jako velmi dobra.
Hodnoceni nabidky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné-vzdélavaci Cinnosti domu déti a mladeZe Vila Tereza v Unicové je na
velmi dobré urovni. Vychazi 7 mistnich potieb a operativné na né reaguje. Propagace akci
je ucéinna. Akce DDM jsou soucdsti mistniho kulturniho a spolecenského Zivota. Ma dobré
materidlné technické a prostorové zazemi. Pro vedeni zdjmovych utvari se daii ziskdavat
soubor obétavych externich spolupracovniki.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Zatizeni se fidi celoro¢nim planem, ktery kazdoro¢n€ schvaluje zfizovatel. Plan vychézi
z dikladné analyzy podminek persondlnich, prostorovych i materidlng-technickych. Cinnosti
jsou plénovany na zakladé¢ analyzy zkuSenosti z piedchozich aktivit. Struktura aktivit
celoro¢niho planu odpovidd pravnimu vymezeni Cinnosti stfedisek pro volny cas déti
a mladeze. Plan je redlny, ekonomicky podloZeny a vychézi iz koncep¢nich trendii mistniho
trhu volného Casu. Celoro¢ni plan stanovuje konkrétni aktivity v jednotlivych mésicich i osobni
zodpovédnosti. Planem je ur¢ena mira ptimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovniki,
provozni tikoly, rimcové tkoly zajmovych ttvarti, propagacni ¢innosti apod. Celoro¢ni plan je
vyraznym nastrojem fizeni a svéd¢i o disledné koncepcni praci vedeni DDM.

Celoro¢ni plan je rozpracovavan do mésicnich pland, jehoz akce jsou propagovany pro
vetejnost. Prilezitostné akce, prazdninové tdbory a soutéze maji zpracované pedagogicko-
organizacni zajisténi.

Zajmové Utvary maji plany ve svych denicich. Uroveii planti neni odpovidajici vzdy &innosti,
coz je projevem nedostatecného odborného servisu internich pedagogii povéfenych
zodpovédnosti za pravidelnou zajmovou ¢innost.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizace

Dtm déti a mladeze je organizacné rozc¢lenén na oddéleni pravidelné, ptilezitostné a spontanni
¢innosti, soutézi a klubli, oddé€leni hospodatsko-spravni a oddéleni propagace a marketingu.
Kazdé z oddéleni ma urceného pracovnika, ktery odpovida za kvalitu a organizaci ptislusného
druhu ¢innosti. Kompetence pracovnikil jsou vymezeny organizacnim fadem i celorocnim
planem. Tato organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni Skolského zatfizeni. Pedagogicka
rada sloZend z internich pedagogickych pracovnikl a zastupcii externich pracovnikiit DDM je
svolavana dvakrat ro¢né. Nejméné jednou mesicn€ jsou organizovany pracovni porady
pedagogickych pracovnikii nebo porady vSech zaméstnanct. Na nich jsou predavany aktualni
informace o provozu, organizaci, jsou zde zhodnoceny uplynulé aktivity a pfipravovany
nasledujici.. Vzhledem k velikosti Skolského zfizeni je zajiStén bezprostfedni tok informaci
1 permanentnim osobnim stykem vSech internich pracovnik.

Vnitini ptfedpis a celoro¢ni plan stanovi miru ptimé vychovné prace pro vSechny pedagogické
pracovniky v rozsahu minimalné 15 hodin tydné.
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DDM se prezentuje jak v mistnim tisku, tak na internetové strance, vydava nabidkové letdky
propagujici jak nabidku pravidelné ¢innosti, tak i ptileZitostné akce. Ve mésté Unicové je DDM
zndm jako zafizeni nabizejici Sirokou Skalu moZnosti vyuziti volného casu.

Reditelka pruzné reaguje na ménici se pozadavky trhu a uéastni se vyhlaovanych grantil. Pti
své praci vychazi také z pfipominek a podnétii organt statni spravy a samospravy a dalSich
partnerti. Pracovnici DDM pracuji v komisich statni spravy a samospravy, které se zabyvaji
problematikou déti a mladeZe a prevenci negativnich jevu.

Organizovani odpovida velikosti a struktuie Cinnosti Skolského zaiizeni, je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $kolského zafizeni vyuziva liberalni styl Fizeni, je tviircem koncepci rozvoje domu
déti amladdeze ajeho image na vefejnosti. Tento styl fizeni, neni dostate¢né¢ doplnén
o dislednou kontrolu ostatnich zaméstnancti a malo podnécuje k dislednému uplatiiovani
vlastni iniciativy a tvofivosti ve sméru koncepce DDM. Nedostatecné je metodické vedeni
zacinajicich pedagogickych pracovniki a k orientaci na servis externim vedoucim zajmovych
utvard.

Reditelka vyrazné motivuje pracovniky k doplnéni vzdélani pro splnéni odborné a pedagogické
zpisobilosti. Umoziiuje jim iucast na jednordzovych vzdélavacich akcich. Chybi vsak
dlouhodobé interni sledovani kvality vedeni zajmovych aktivit a vycviky v téchto oblastech.
Reditelka sama prochéazi dlouhodobym intenzivnim kurzem marketingu volno¢asovych aktivit
a tyto védomosti aktivné aplikuje ve vedeni zafizeni.

Dim déti a mladeZze je veden snahou vyplnit mezery v nabidce vyuZziti volného casu na
unicovsku, v n€kterych ptipadech jsou pak zajmové ttvary vedeny na niz8i kvalitativni trovni.

Vedeni a motivovani pracovnikii je prismérné.

Kontrolni mechanizmy

PiedloZzeny plan kontrolni ¢innosti podrobné vyjmenovava kritéria hodnoceni jednotlivych
oblasti ¢innosti Skolského zafizeni, chybi vSak alespon ramcovy ¢asovy harmonogram kontrol,
jejich zaméfeni. Nejsou vzdy k dispozici zdznamy o vysledcich kontrolni ¢innosti a jejich
projednani s kontrolovanym pracovnikem. Neni zaznamenavan piipadny navrh na zlepSeni
¢innosti. Kontrolni ¢innost se zaméfuje na celkovy chod zafizeni. Kontrola vlastni prace
pedagogli je spiSe formalni, neni prostiedkem ke zvySovani urovné jejich odborné prace.
Uvadéni zacinajicich a nekvalifikovanych pedagogii neni systematické, proto jejich systém
prace nevychazi disledné z pedagogickych zasad a metodiky vedeni zajmovych c¢innosti, je
ponechavan na jejich intuici.

Vysledky kontrolni ¢innosti neslouzi jako vychodiska pro dalsi fidici a metodickou ¢innost
vedeni Skolského zafizeni.

Kontrolni ¢innost je jesté vyhovujici.

Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Planovani cinnosti DDM je funkcéni a redlné. Materialni a prostorové podminky pro
¢innost DDM jsou na velmi dobré uirovni. Kvalitni je zdzemi externich spolupracovnikii pro
vedeni specializovanych zdjmovych éinnosti. Interni pracovnici pracuji s chuti a nadSenim,
avSak projevuje se jejich nedostateCna odbornd a pedagogicka pv¥ipravenost. Vnitini
kontrolni mechanizmy nejsou dostatecné uplatiiovany, aby na tento nedostatek upozornily
a pomdhaly jej postupné minimalizovat.
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Podminky vychovné-vzdéldvaci Cinnosti jsou priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani finanénich prostiedkt pridélenych $kolskému zatizeni ze Skolského tiadu
Olomouc byla zaméfena na rozpoé&tovany rok 2000. Skolskym tfadem Olomouc byl stanoven
rozpoCet k 15. kvétnu 2000 v celkové vysi K& 2 149 210,--, ve kterém byly stanoveny jako
zavazné ukazatele prostfedky na platy, prostfedky na ostatni platby za provedenou praci,
odstupné, financni prostiedky na civilni sluzbu a limit poctu zaméstnanct. Dalsi upravy
rozpoCtu byly provedeny k1. Cervenci 2000, k 16. fijnu 2000 a k 30. listopadu 2000. Po
posledni Gprave rozpoctu dosahovala vyse finan¢nich prosttedktt K¢ 2 196 330,--. Pfi uprave
rozpoctu k 16. fijnu 2000 bylo odstupné zruseno jako zavazny ukazatel.

Kontrolou z&vaznych ukazatel roku 2000 bylo zjisténo, ze organizace zavazné ukazatele
dodrzela. Rozpis rozpoctu byl porovnan s hlavni knihou k 31. prosinci 2000 a bylo zjisténo, ze
organizace obdrZela ze strany Skolského tfadu Olomouc nizsi ¢astku o K& 330,-- nez byl
stanoveny rozpocet. Podil piispévku ze statntho rozpoctu na celkovych neinvesticnich
nakladech Skolského zatizeni ¢inil 68 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poc¢tu pracovnikli, limit prostfedkll na platy
a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou préaci nebyl piekrocen. Porovnanim ziistatka
prostiedkii Eerpani na platy z hlavni knihy k 31. prosinci 2000 se statistickym vykazem Skol
(MSMT) P1-04 nebyly zjistény rozdily. Organizace v roce 2000 zapojila finanéni prosttedky
z fondu odmén ve vysi 3,6 % z celkové vyplacenych prostiedkil na platy.

Dne 30. zaii 1997 bylo feditelem Skolského ufadu Olomouc vystaveno potvrzeni ve funkci
feditelky Domu déti a mladeZze Unicov. Na zaklad€ vysledkli konkursu, kterého se feditelka
zhcastnila dne 29. zati 1997, ve smyslu Pokynu ministra $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské
republiky k provadéni periodického hodnoceni prace feditelt Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 27
209/96-60.

Skolské zafizeni ma vypracovany vnitini platovy predpis a organizaéni schéma. Ptiplatek za
vedeni méla stanoven pouze pani feditelka aje vyplacen v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Kontrola byla provedena namatkové podle osobnich spisii a byla zaméfena na zafazovani
zaméstnancli do pfislusnych platovych tfid a platovych stupiili, pfiznadni osobnich piiplatkt
1 mimofadnych odmén a vyplaceni dalSich platl. Zaméstnanci jsou zafazovani do pfisluSnych
Zaméstnavatel postupuje pii zafazovani do platovych tiid v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. V zafazeni zaméstnancli do platovych stupiili byla provedena kontrola u 78,7 %
zaméstnancli. Ve dvou piipadech doslo vroce 2000 k preplatku na mzdé z diivodu Spatné
stanoveného platového postupu. Ve trech ptipadech bylo zjisténo Spatné stanoveni platového
postupu, ktery vroce 2000 nemél vliv na vysi vyplaceného platu. V jednom piipadé nebyla
zapocitana doba matetské a dal$i mateiské dovolené v rozsahu, ktery nafizuje platnd pravni
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norma. V dal§im pfipadé byl zapocitdn vétsi narok matetské a dalS$i matetské dovolené do
odborné praxe, nez je narok dle platnych pravnich predpisi.

Mimotadné odmeény vroce 2000 byly tadné zdivodiovany a byly vyplaceny v souladu
s platnymi ptedpisy.

Osobni ptiplatky jsou fadné zdivodiovany a v 1., IL., III. ¢tvrtleti roku 2000 a v mésici fijnu
i listopadu 2000 byly vyplaceny v souladu s platnymi piedpisy. V mésici prosinci roku 1999
byly osobni ptiplatky vyplaceny ve vysi 89 % - 147 % a v mésici prosinci roku 2000 v sedmi
piipadech nebyla dodrZena vyse 50 % osobniho ptiplatku platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

V disledku stanovenych vysSich osobnich pfiplatki doSlo k pfeplatku na dalSim platu
u jednoho zaméstnance v prosinci roku 1999 12000, coz neni v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Kontrolou bylo zjisténo, ze dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace jsou
¢islovany. Pfi namatkové kontrole vyplacenych odmén za sjednanou praci v dohodé€ o pracovni
¢innosti a v dohod¢ o provedeni prace na mzdové listy bylo zjist€no, ze jsou proplaceny
v pravidelnych vyplatnich terminech.

Tvorba FKSP v roce 2000 byla v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredki

Skolské zafizeni mélo v roce 2000 rozpodtem Skolského ufadu Olomouc pidéleny tcelové
prostfedky na najemné. Financni prostiedky byly pln€ vycerpany a jejich pouziti bylo doloZeno
fadn€ uzavienymi ndjemnimi smlouvami. VySe ucelovych prosttedkl ¢inila 4,8 % z celkové
ptidélenych prostfedk na ONIV.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vyuziti ucelové pridélenych prostredkll ze statniho rozpoctuje hodnoceno jako efektivni.

Byly zjiStény nedostatky pii vypldceni nendrokovych slozek platu vr. 1999 a proto je
hodnoceno vyuziti mzdovych prosttedkll ze statniho rozpoctu jako neefektivni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vzhledem k tomu, Ze organizace nevlastni Zadny nemovity majetek, uzavirané smlouvy na
pronajimané nebytové prostory neobsahovaly ceny Cistého najemného, ale ceny byly stanoveny
pouze ve vysi provoznich ndkladd. Hlavni budovu DDM Unicov uziva na zékladé smlouvy
o ngjmu s meéstem Unicov. Jednim z bodil této smlouvy je, ze organizace miliZe pronajimat
nebytové prostory jen se souhlasem mésta Uni¢ov. Ke vSem uzavienym smlouvam byl tento
souhlas predlozen.

Organizace provozuje v prazdninové Cinnosti rizné druhy taborti, ke kterym ma provedeno
finan¢ni vyactovani. Namatkovou kontrolou prazdninové ¢innosti bylo zjiSténo, ze vyuctovani
bylo provedeno na zéklad¢ fadnych dokladd.

Kontrolou zapisného za obdobi zafi az fijen 2001 nebyly zjiStény nedostatky.

Inspekéni zprava - str. 8



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozpoéet Skolského tadu Olomouc 2000

e Rozhodnutim Ministerstva 8kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky &.
14689/2001-14 ze dne 30. bfezna 2001 s ucinnosti od 1. dubna 2001 jako piispévkova
organizace Olomouckého kraje.

e Zfizovaci listina vydana Olomouckym krajem pod ¢j. 966/2001 ze dne 29. Cervna 2001.
Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ¢j. 966/200L.

e Vnitini fd4d DDM, tady pracoven

e Plan DDM na skolni rok 2001/02

e Vykaz o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladez V 15-01 ke dnu 31.10.2001
e Pedagogickd dokumentace zajmovych Utvart

e Pedagogick4 dokumentace vybranych letnich taborti

e Vnitini dokumentace pfileZitostnych zdjmovych ¢innosti

e Propagacni materidly

e Podklad pro vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich Skol (MSMT) P1-04 za rok
2000

e Hlavni kniha k 31. 12. 2000

o Uttovy rozvrh pro rok 2000

e Podklady pro vytétovani uéelovych prostiedkii pro Skolsky tad Olomouc za rok 2000
¢ Platné najemni smlouvy na trvale pronajaté nebytové prostory DDM Unicov pro rok 2000
¢ Platné ndjemni smlouvy, na zéklad¢ kterych organizace hradila najemné za rok 2000

e Pokladni doklady pro vybér zapisného za obdobi zafi - fijen 2001

e Slozka letni prazdninova ¢innost ve dnech 22. 6. - 1. 7. 2001

e Personalni a mzdova dokumentace

e Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, uzaviené v roce 2000

e Mzdové listy za rok 1999, 2000

e Vnitini platovy pfedpis pro zaméstnance Domu déti a mladeze Unicov

e Organiza¢ni schéma

ZAVER

Dum déti a mladeZe v Unicové Vila Tereza je vyraznou soucdsti mistniho kulturniho
a spoleCenského Zivota a plni své poslani stiediska pro volny cas déti a mladeZe. Jeho
nabidka vychovné-vzdélavacich Cinnosti vychazi 7 mistnich potieb je na velmi dobré
urovni. Propagace akci je ucinnd. Mda dobré materidlné technické a prostorové zazemi. Pro
vedeni zdjmovych utvarii se daii ziskdvat soubor obétavych externich spolupracovnikii.
Planovani cinnosti DDM je funkcéni aredlné. Interni pracovnici pracuji s chuti
a nadSenim, avS§ak projevuje se u nich mensi odborna a pedagogicka pFipravenost pro
vedeni pravidelné zajmové Cinnosti. Vnitini kontrolni mechanizmy sleduji pouze celkovy
chod zarizeni a unikaji dil¢i nedostatky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bedfich Hajek B. Hajek v.r.,
Clen tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova v.r.,
Dalii zaméstnanci CSI Danuse Dedkova

Véra Hordkova

V Olomouci dne 14.ledna 2002
Datum a podpis feditelky DDM stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 29. ledna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba oprivnéna jednat za DDM

Mgr. Vesela Jana v.r.,
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka DDM podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tifad Olomouckého kraje,
Jeremenkova ul., Olomouc

2002-02-21

132 68/02

Piipominky Feditelky DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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