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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Centrum odborné ptipravy technické, Krométiz, Nabélkova 539 je prispévkovou organizaci,
jejimz zfizovatelem je od fijna 2001 Zlinsky kraj. Ve zfizovaci listin€ je vymezen hlavni ucel
a predmét Cinnosti vCetné soucdsti piispévkové organizace a vymezeni majetkovych prav a
povinnosti, jsou zde oznaceny také statutarni organy a okruhy doplitkové ¢innosti. Majetek ve
vlastnictvi zfizovatele, ktery se organizaci piedavd do spravy kjejimu vlastnimu
hospodaiskému vyuziti, je uveden v piiloze zfizovaci listiny, jehoZ je nedilnou soucasti.
V dob¢ inspekce bylo ptfedlozeno rozhodnuti o zmén¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich
zafizeni a 8kolskych zafizeni suvedenim ptvodniho ziizovatele, kterym bylo MSMT.
Odloucena pracovisté skoly, v nichz probiha ¢ast praktického vyucovani, sidli na adresédch
Holesov, Novosady 465 a Hulin, Nadrazni 804. Skola sdruzuje stfedni odborné ucilisté
technické (SOUT, kapacita 530 zakw), stfedni odbornou kolu technickou (SOST, kapacita
120 zaka), skolni jidelnu (kapacita 500 jidel) a inovacni a zkuSebni centrum. Kapacita Zadné
ze soucasti Skoly neni prekrocena.

Pfedmétem inspekéni Cinnosti ve stfednim odborném ucilisti technickém byly uc¢ebni obory
23-51-H/001 Zamecnik, 23-55-H/002 Klempif - strojirenskd vyroba, 23-56-H/001 Obrabé&c
kovli, 23-56-H/002 Obrabé¢ kovil - univerzalni obrabéni (dobihajici obor), 23-68-H/001
Automechanik, 26-51-H/002 Elektrikat - slaboproud, 26-51-H/003 Elektrikar - silnoproud,
26-57-H/001 Autoelektrikar a studijni obor 23-45-L/004 Mechanik setfizova¢ - mechatronik
v dennim studiu a ve stfedni odborné skole technické studijni obor 26-43-M/004 Slaboprouda
elektrotechnika.

V ramci inspekce byly sledovany pribéh a vysledky vzdélavani vybranych vSeobecné
vzdélavacich predmétl, odbornych pfedméta elektrotechnickych, strojirenskych a praktickém
vyucovani. Hodnoceny byly také podminky vzdélavani v teoretickém i praktickém vyu€ovani
a efektivnost vyuzivani prostiedkd pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u€ebnim dokumentiim. Soucasti inspekce byla i kontrola BOZP a PO
ve vztahu k zakim.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace Geského jazyka a literatury i obsah vyuky v hospitovanych oborech byly
v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Hodinova dotace ¢eského jazyka a literatury
ve sledovanych ucebnich oborech byla upravovana vramci povolenych uprav v daném
ro¢niku (ve druhém a tfetim ro¢niku tfiletych uc¢ebnich obord ¢asto kracena o jednu hodinu
tydné). PredloZené tematické plany byly stru¢né, obsahovaly rozpis literarniho, jazykového i
slohového uciva. V tiiletych oborech se v nich pocitalo s obsahovou propojenosti jazykovych
celkli s nékterymi tématy slohovymi. Plany byly zpracovany tak, Ze jednomu tématu byla
vyClenéna vzdy jedna hodina oznacend c¢islem, které korespondovalo s poctem dnil
v kalendaifnim sudém nebo lichém tydnu. Podrobné planovani uciva na jednotlivé hodiny
nebylo v praxi mozné dodrZet (n€které hodiny odpadly, nebo z organiza¢nich diivoda se ucil
jiny pfedmét, nebot’ nebylo vzdy mozné zajistit odborné zastupovani). Nékteré zapisy
v tfidnich knihach byly pfili§ obecné. Ucitelé byli na vyuku pfipraveni. Planovani a pfiprava
vyuky byly hodnoceny jako primérné.

Sledovanou vyuku zajist'ovali tfi vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.
Vyucovalo se v uebnach vybavenych béznym Skolnim ndbytkem, jejich prostfedi vSak jako
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celek plsobilo malo podnétné. Didakticka technika byla vyuzivana. Zaci maji &astend
k dispozici odpovidajici ucebnice nebo nakopirované texty. Fondu Skolni knihovny nebylo
mozné v dob¢ inspekce témef vyuzit, protoze prochdzi rekonstrukei. Zastaraly knizni fond je
postupné revidovan. V rozvrhu hodin byl pfedmét zafazovan rovnomérné. V hodinach byly
napliovany zasady psychohygieny. Materidlni zajisténi sledované vyuky dosahovalo
pramérné trovne, psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré.

Pouzivany byly standardni vyufovaci metody. Nékteré z hodin byly postaveny na vykladu
vyucujicitho doplnéném vhodnym zatazenim poslechu nebo Cetby literarnich ukazek. Zapisy
uciva, pokud se provadély, byly struéné. Zaka byl ¢asto vychozi text promitnut meotarem.
Neznamé pojmy byly objasnény. Ovéfovani pochopeni uciva probihalo vétSinou frontalné
Casto se slovnim povzbuzenim ze strany uéitele. Ustni individualni zkougeni s klasifikaci bylo
zastoupeno, n¢kdy byla zvolena i forma pisemného zkouseni. Vlastni aktivitu a iniciativu i
pfes obCasné motivacni snahy vyucujicich vyvijeli velmi malo, spiSe naslouchali vykladu
ucitele. N&kteti zaci dokéazali odpovidat na dotazy ucitelii. Pfevazovaly stru¢né odpovédi a
mnohé z nich nesvédcily o rychlé jazykové pohotovosti a Siroké komunikativni dovednosti
zakl. Vyjimkou byla hodina slohova, kde komunikace fungovala velmi dobie. Ve
vykladovych ¢astech vyuky ani pfi korigovani odpovédi zakd se neobjevily vécné chyby.
Verbalni projev vSech ucitell byl dobry. Atmosféra ve vétsiné tiid byla zalozena na vzajemné
toleranci, ojedinéle se projevil urcity odstup ze strany ucitele, nebo bylo potiebné usmérnit
chovani nékterych jednotlivei. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni a
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako prumérné.

Vyuka Ceského jazyka a literatury dosahuje na zdakladé posouzeni vSech sledovanych oblasti
celkové priumérné urovné.

Spolecenskovédni predméty — déjepis, obéanska nauka

Vyuka obcanské nauky byla sledovana v ucebnich i studijnich oborech, d&jepis pouze
v prvnim rocniku studijniho oboru stfedni odborné Skoly technické. PiedloZeny tematicky
plan uciva déjepisu ve stru¢né a piehledné podobé zahrnoval nejvyznamnéjsi udalosti
sveétovych a Ceskych déjin od pocatkl az po soucasnost. Zavazna tematika modernich dé¢jin
pfedevS§im druhé poloviny 20. stoleti v ném byla planovana az na mésic ¢erven. Hodinova
dotace déjepisu odpovidd schvalenému ucebnimu planu. Obcanska nauka se uci ve vSech
oborech od prvniho do tfetiho ro¢niku v jednohodinové tydenni dotaci. Ve studijniho oboru
Mechanik sefizova¢ — mechatronik se obCanské nauka nevyucuje ve ¢tvrtém ro¢niku, coz je
v rozporu se schvalenym ucebnim planem. Novou koordinaci uc¢iva ramcové ucebni osnovy
obcanské nauky uskutecnila predmétovd komise (PK) v unoru, kdy doslo k rozdéleni PK
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl. UCivo je roz€lenéno rovnomérné, v planu je ndvaznost
uciva mezi ro¢niky zajisténa, ale porovnanim zéapist uciva v ttidnich knihach prvnich ro¢nikti
a jednoho druhého roc¢niku byla zjiSténa castecnd duplicita uciva, coz souviselo s vyse
uvedenou skute¢nosti ohledné PK, ale také s tim, Ze vyucujici obéanské nauky se velmi ¢asto
méni. Tento nedostatek se postupné napravuje. Nékteré zdpisy uciva obcanské nauky
v tfidnich knihdch mély obecny charakter, kontinuita planované vyuky byla v né€kolika
ptipadech pfili§ Casto preruSovana zapisy vztahujicimi se k aktudlnimu déni. Ucitelé byli na
vyuku pfipraveni. Planovani a ptiprava vyuky spolecenskovédnich predméti dosahuji
pfevazné primérné Grovné.

Déjepis uci vyucujici s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, ale vyuka ob¢anské nauky je
zabezpecena uciteli, ktefi nesplituji pozadavky stanovené vyhlaskou, jsou to tii vyucujici
odbornych predmétii a jeden ucitel s pedagogickou zpiisobilosti pro vyuku v zakladni skole.
Vyucovalo se v ucebnach, které vsak pro vyuku spolecenskovédnich predmétii nebyly piilis
podnétné. V hodinach diky aktivité¢ ucitelli byly vyuzity ilustracni materidly a zemépisna
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mapa. Didakticka technika pouZita nebyla. V déjepisu ani v obanské nauce neméli Zaci Zadné
ucebnice, jsou odkazani na své zapisky v seSitech, které se vétSinou diktuji. V rozvrhu hodin
byly oba pifedméty zafazeny casto v rannich nebo odpolednich hodinédch, ojedinéle i dvé
hodiny v jednom dni. Psychohygienické podminky vyuky jsou vétSinou primérné, materialni
zajisténi spolecenskovédnich pfedmétl je pouze vyhovujici.

V mnoha piipadech organizace vyuky zaloZena na frontalnich metodach prace a vykladu
vyucujicich. poskytla zdkiim velmi maly prostor pro aktivni uceni a téméi nezohlediovala
jejich individualni potieby a schopnosti. Cas nékterych hospitovanych hodin nebyl efektivné
vyuzit. Propojeni obsahové korespondujicich celki s ucéivem jinych piedmétd bylo
zaznamenano v dé&jepisu, v hospitovanych hodinich ob&anské nauky jen ojedinéle. Zaci ve
vétSiné hodin neméli moZnost presvédcCit o tom, zda pochopili obsahové souvislosti v ramci
probirané spole¢enskovédni problematiky, protoze pifevazovalo dominantni postaveni ucitele.
Opakovani probihalo ¢asto frontaln¢. Individudlni opakovani prokazalo navaznost probirané
latky. Hodnoceni odpovidalo ptedvedenym vykoniim. Ve sledovanych hodinach nebylo vzdy
v dostate¢né mife pouzito vhodnych motivacnich prostfedkti. Otazky zakim zaméfené na
feseni problémi se téméf neobjevily. Casto pouze nékolikaslovné odpovédi na otazky
vyucujicich svédCily o malé komunikativni pohotovosti zdkd. Jen jednotlivei dokazali
vyslovit svij nazor, v hodindch celkové pievazovala pasivita. Vyucujici se vyjadfovali
jazykové spravné, v jednom piipadé byly zaznamendny odborné neptesnosti. Ve vyuce byla
dodrZzovéana dohodnuta pravidla, drobna neukaznénost nékterych jedinct byla taktné vyteSena.
Motivace a hodnoceni i organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako primeérné,
oblast interakce a komunikace jako pouze vyhovujici.

Uroveri vyuky spoleCenskovédnich predmétii je po posouzeni vSech sledovanych jevii
celkové hodnocena jako priimérna.

Odborné predméty - ziklady elektrotechniky, elektrické stroje a pristroje, elektronika,
¢islicova technika, elektrotechnika, elektrotechnickd méreni, elektricki méreni, prace
s poCitatem a zaklady prace s pocitacem studijniho oboru Slaboprouda elektrotechnika
a ucebnich obori Elektrikar, Automechanik a Autoelektrikar

Vyucovaci predméty, které byly pfedmétem hospitaci, jsou dle schvéalenych ucebnich plani
povinné. Jejich ¢asové dotace jsou pro Skolni podminky upraveny, rozsah uprav nepiekracuje
kompetence feditele vymezené ptislusSnymi uc¢ebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou pro
potieby Skoly rovnéZ upravovany, provedené¢ zmény vSak v nékterych ptipadech prekracuji
povoleny rozsah. Upravami uéebnich osnov predmétu elektronika ve druhém roéniku oboru
Slaboprouda elektrotechnika doslo k vynechani témat ¢. 7, 8, 9 a 10, pfedepsané ucebni
osnovy tak nejsou napliiovany. Vyraznym nedostatkem je skutecnost, ze do predméta zaklady
elektrotechniky a elektronika (obor Slaboproudéd elektrotechnika) nejsou zatfazena cviceni.
V predmétu elektrické stroje a pfistroje (obor Elektrikdf pro silnoproud) nejsou ve druhém
ro¢niku realizovana pfedepsand laboratorni cviceni. Kontrolou tfidnich knih oboru
Automechanik bylo zji$téno, Ze v uplynulém Skolnim roce byla ve tfidé A2 v prfedmétu
elektrotechnika zahdjena vyuka pfedepsanych tematickych celkii az od 13. unora 2001.
V pribéhu skolniho roku 2000/2001 odpadlo v uvedeném piredmétu deset vyucovacich hodin
bez jakékoliv nahrady. Dale bylo zjiSténo, ze ve tfidé A3 (obor Automechanik, skolni rok
2001/2002) je od 13. prosince 2001 do doby inspekce vyucovano ucivo druhého ro¢niku.
Mimo to je vlastni vyuka v n¢kolika pfedmétech zpozdéna proti asovym tdajim uvedenym
v tematickych planech, které ucitelé zpracovavaji pro jednotlivé pfedméty. Vyrazné zpozdéni
bylo zjiSténo v pfedmétu elektronika (tfida SE2, druhy rocnik oboru Slaboprouda
elektrotechnika). V dob& inspekce byla teprve zahdjena vyuka tematického celku ¢. 4
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(Nelinearni polovodicové soucastky) planovand na druhy tyden mésice ledna. V disledku
vyse popsané vyuky uciva druhého rocniku v pfedmétu elektrotechnika ve tfidé E3 nebylo
probirano ucivo napldnované tematickym planem na toto obdobi. Uvedené nedostatky
naruSuji kontinuitu vyuky a mezipfedmétové vazby. Je nebezpeci, Ze vSechna osnovami
pfedepsanad témata nebudou v€as oducena. V ostatnich hospitovanych predmétech a ttidach
nebylo neplnéni ucebnich osnov zjisténo. Bezprostiedni piiprava uciteld na vyuku byla
vétSinou velmi dobra. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem jsou planovani a ptiprava vyuky
hodnoceny jako primérné.

Sledované odborné predméty vyucuje sedm uciteld. Z nich tfi spliiuji podminky odborné i
pedagogické zptsobilosti a ostatni spliiuji pouze podminku zpusobilosti odborné. Negativni
vliv absence pedagogické zpUsobilosti nékterych ucitelll na kvalitu vyuky byl sice pfi
hospitacich pozorovan, nebyl vSak vyrazny.

Vyuka vétSiny uvedenych odbornych predmétl probihd v kmenovych ucebnach, které jsou
vybaveny novym Skolnim nabytkem, jejich prostiedi vSak Zaky ke studiu hospitovanych
predmétii vétSinou nemotivuje. Vyjimkou jsou laboratofe elektrotechnickych meéfeni a
pracovny vypocetni techniky. V nékterych uc¢ebnach jsou k dispozici zpétné projektory. Jejich
pfenaSeni je vSak nepraktické, pouzivany jsou jen ziidka. V jedné hodin€ byl vyklad doplnén
promitanim diapozitivii. V ucebnach vypocetni techniky jsou instalovany a bézné vyuzivany
datové projektory. Vybaveni vypocetni technikou je velmi dobré a umoziiuje dobte realizovat
pfedepsané ucebni osnovy. Ucebni pomicky jsou pro nékteré pfedméty k dispozici a jejich
pouziti bylo zaznamenano. Ucebnice maji Zaci jen ojedinéle, jejich nedostatek je nékdy
nahrazovan kopirovanymi materidly. Vlastni ucebni texty nebyly pouzivany. Dalsi zdroje
informaci jsou kdispozici jen vomezeném mnozstvi. Vybaveni laboratofi pro
elektrotechnickd meéfeni je postupné modernizovano, jejich technické zazemi umoziuje
v souCasné dobé realizovat dané ucebni osnovy. Tato situace se vSak vyrazné zméni
zavedenim novych ucebnich dokumentli oboru Slaboprouda elektrotechnika do tietiho a
zejména do cCtvrtého ro¢niku. Pro odpovidajici realizaci nové ucebni osnovy predmétu
elektrotechnickd méfeni nema Skola v soucasnosti odpovidajici technické vybaveni a ucitelé
zkuSenosti. Materidlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. V pirevazujicim
poctu hospitovanych hodin byly psychohygienické podminky velmi dobré. Pouze ojedinéle
byla vyuka monoténni a pro zaky tinavna.

Struktura pfevazné ¢asti vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, ty vSak nebyly vzdy
zietelné formulovany. Organizaéni pokyny ucitelli byly jasné a Zakiim dobie srozumitelné.
Tempo vyuky odpovidalo vétSinou ndrocnosti tématu a schopnostem zakd. V nekolika
ojedinélych ptipadech vsSak bylo pfili§ pomalé a neodpovidalo pozadavkim zejména
studijniho oboru a zpiisobovalo zpozdéni vyuky vzhledem ke stanovenému planu. Odborna
urovenn vyuky byla pfevazné velmi dobra. V hodinach ptevazovala frontdlni vyuka s riznou
mirou zapojeni zakl. Mezipfedmétové vztahy byly viadé pfipadl G€inné uplatiovany.
V nékolika ptipadech byla vyuka ndzorna, ucitelé pouzivali vhodné ucebni pomicky a vyklad
doplnovali odkazem na souvislosti s praxi. Absence ucebnic zplisobovala sniZeni efektivity
nekterych vyucovacich hodin. Ucitelé¢ Casto diktovali zakim dilezité informace a nezbyl
dostatek Casu na procviceni. V nékolika ptipadech bylo neefektivni i kresleni obrazkil a
schémat ucitelem na tabuli a to i v pfipadech, kdy mohl byt G¢eln¢ vyuzit zpétny projektor.
Nékolik hodin se vyznacovalo aktivnim zapojovanim zakt do vyuky, v ostatnich byl
dominantni spiSe ucitel. Mimotadna pracovni atmosféra byla v hodinach laboratornich cviceni
z predmétli elektrotechnickd méfeni, elektricki méfeni a prace s politatem. Zaci zde
pracovali zcela samostatné, ucitel jejich praci pouze koordinoval a zasahoval jen v piipadech,
kdy zak potfeboval pomoc. Vyuzivano bylo i dalSich zdrojii informaci (riizné i cizojazy¢né
katalogy a internet). Zhodnoceni vysledki dosazenych v pribéhu vyucovaci hodiny bylo
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provadéno jen ojedinéle, v nékolika ptipadech ucitele zaskoCilo zvonéni a hodina byla
pfetaZzena na Ukor pfestavky nebo ndsilné ukonc¢ena. Domaci tkoly jsou zakim zaddvany, ne
vsak ve vSech predmétech. Metody a organizace vyuky jsou velmi dobré.

Uvodni motivaci nevénovali néktefi ugitelé odpovidajici pozornost. Pozorovana byla
motivace pochvalou, pozitivnim hodnocenim za aktivitu a dobrovolny pfistup k zadanym
ukolim. Ne vzdy byly motivaéné vyuzity souvislosti probiraného uciva se stavajicimi
zkuSenostmi zakl. Védomosti zakl jsou s dostatecnou frekvenci oveéfovany ustni i pisemnou
formou. Zhodnoceni dosazenych vysledki je nékdy nevyrazné nebo zcela chybi.
K vzijemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni Zaci vedeni nejsou. Hodnoceni znalosti zakt
uciteli bylo objektivni a klasifikace odpovidala pfedvedenym znalostem. Oblast motivace a
hodnoceni ma primérnou Groven.

Velmi dobra vzdjemna komunikace mezi zdky a mezi zaky a ucitelem byla pozorovéana
v n¢kolika pfedmétech. Ve zbyvajicich odpovidali zaci vétSinou pouze na polozené otazky a
k rozsahlej$im projeviim nebyli vedeni. Verbalni i neverbalni projev vétsiny ucitelti byl velmi
dobry.Interakce a komunikace dosahuje velmi dobré Grovné.

Celkova uroveri vzdélavani v uvedenych oborech a predmétech je velmi dobra.

Odborny vycvik u¢ebnich obori Automechanik, Autoelektrikar a Elektrikar

Odborny vycvik probihd v dilnach Skoly, na odlouc¢enych pracovistich a na smluvnich
pracovistich. V pribéhu inspekce byl hospitovan odborny vycvik zakd prvniho a druhého
ro¢niku oboru Autoelektrikaf (tfidy AEl a AE2), druhého ro¢niku oboru Automechanik a
trettho roc¢niku oboru Elektrikaf. Navstiveny byly dilny v budové Skoly, odlouceného
pracoviste v HoleSove, pronajatd dilna Magnetonu a. s. a smluvni pracovist¢ v CSAO
Krométiz.

Realizace vyuky odborného vycviku je v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Ucebni
osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant, které obsahuji 1 casové informace
o predpokladaném plnéni jednotlivych témat. Evidence probiranych témat a dochazka Zaki je
vedena v denicich odborného vycviku. Zdznamy v denicich vypovidaji i o pfefazovani zakl
na jednotlivych pracovistich a vyplyva z nich, Ze schvalené ucebni osnovy jsou plnény. Délka
pracovniho dne a pfestadvek odpovidd pfislusné pravni norme. Pldnovéani a ptiprava mistri
odborné vychovy (MOV) na vyuku pfislusnych témat byla velmi dobra.

Sledovanou vyuku zajistovali ctyti MOV, znich dva spliuji podminky odborné i
pedagogické zpusobilosti a dva spliuji pouze podminku odborné zpisobilosti. MOV jsou
vétSinou zkuSeni pracovnici, k Zaklim maji velmi dobry vztah, jejich nasazeni je vysoké a Zaci
je plné respektuji.

Vybaveni a prostfedi jednotlivych pracovist ma riznou troven. Na odlou¢eném pracovisti
v HoleSové je vybaveni star$i, ale udrZzované a ve vSech prostorech je udrzovan vzorny
poradek. Pon€kud niZ§i Grovenn mé socidlni zdzemi. V rdmci reorganizace by vSak toto
pracoviste¢ mélo zaniknout a neni ztohoto divodu planovan dalsi rozvoj jeho vybaveni.
Ostatni pracovisté jsou dobfe vybavena potiebnymi stroji, nafadim a pomickami. Hygienické
prostfedi nékterych pracovist vredlnych provozech (CSAO) ma nizsi uroven, zakladnim
podminkam vSak vyhovuje. V dilnach Skoly jsou materidlni podminky velmi dobré. VSichni
zaci dostavaji pracovni odév i1 obuv. Pro jednotlivd pracovisté jsou pisemné vypracovany
rezimy, které zohlediluji jejich specifické podminky. Materidlni podminky vétsi Casti
sledované vyuky odborného vycviku maji velmi dobrou urovei, psychohygienické podminky
dosahuji pfevazné priimérné urovné.

Odborny vycvik je realizovan formou skupinové vyuky vedené MOV. Pocty zaki
v jednotlivych skupindch odpovidaji prdvnimu ptedpisu. Na smluvnich pracovistich
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provoznich organizaci je procvicovani uciva provadéno pod vedenim instruktorii. Vyuka je
zahajovana Gvodni informativni a instruktdzni ¢asti, pfi niz jsou zaci seznamovani s novymi
tématy, jsou jim piedvadény nové pracovni ukony a vysvétlovany pracovni postupy. Patficna
pozornost je vénovana problematice bezpenosti prace. Zaci ve sledovanych skupinach
pracovali samostatné, MOV pfihlizeli k jejich individualnim schopnostem. Pracovni doba
odborného vycviku byla vyuzivana efektivné. Organizace prace byla v pievazné vétSing
ptipadli velmi dobra.

Hodnoceni pracovnich vysledkli je pravidelné a zdznamy o provedené klasifikaci jsou
uvadény v denicich odborného vycviku a v zdkovskych knizkdch. Zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni a k odpovédnosti za vykonanou praci. V prubéhu inspekce byla vyuZzivana
motivace pochvalou spolu s pozitivnim hodnocenim. Vzhledem k tomu, Ze prace provadéné
v ramci odborného vycviku souvisi uzce se zvolenou profesi, jsou Zaci pfirozené¢ motivovani.
Pii vyuce jsou vhodné vyuzivdny mezipfedmétové vztahy a vyznamnou motivacni roli
sehravaji neformalni pratelsky ptistup MOV, dobré pracovni atmosféra a v neposledni fadé¢ 1
odménovani za produktivni praci. Oblast motivace a hodnoceni méa velmi dobrou urovern.

V ucebnich skupinach jsou rozvijeny socidlni vztahy a je vytvafeno prostiedi pro dobrou
vzajemnou komunikaci. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a je jim poskytovan prostor pro
uplatnéni vlastnich ndzort a postojii. Nékteti jej vyuZzivaji a dokazi pfirozené¢ komunikovat
nejen mezi sebou navzajem, ale i s instruktory nebo MOV. V ojedinélych ptipadech vSak byla
zaznamenana dominantni role MOV. Pfevladal pozitivni vztah Zzakt k provadénym
praktickym ¢innostem. Negativni projevy chovani nebyly v prub¢hu hospitaci zaznamenany.
Verbalni i neverbalni projev MOV byl velmi dobry.

Kvalita vyuky odborného vycviku ve sledovanych oborech je hodnocena celkové jako velmi
dobra.

Odborné predméty - stroje a zarizeni, strojnictvi, strojirenska technologie, technologie,
laboratorni cvifeni, automobily, vypocetni technika studijniho oboru Mechanik
selizova¢ — mechatronik a ucebnich oboru Obrabéc kovii, Automechanik a Zame¢nik

Hodinova dotace hospitovanych pfedmétii je v souladu s platnymi ucebnimi plany, nékteré
jsou dle potieby Skoly upraveny v rozsahu, ktery nepiekracuje kompetence feditele skoly.
PredloZzené tematické plany, vnichz jsou rozpracovany ucebni osnovy s c¢asovymi
harmonogramy na jednotlivé mésice, obsahuji dolozku o schvaleni feditelem Skoly a
o projednani pfedmétovou komisi. V pribéhu vyuky vyucujici s tematickymi plany pfiili§
nepracuji, slouzi jim spiSe jako orientacni piehled k probiranému ucivu. V pribéhu inspekce
nebylo zjisténo zdsadni neplnéni ucebnich osnov. Urcité zpozdéni probiraného uciva
v pfedmétu laboratorni cviceni ve tiidé MS4A zpiisobené pracovni neschopnosti vyucujiciho
a naslednym zrusenim vice jak 10% z celkového poctu vyucovacich hodin zaklad4d obavy
z povrchniho sezndmenti s jednotlivymi tématy a jen malo prakticky zvladnutého uciva Zaky
maturitniho ro¢niku. Stanovené vyukové cile odpovidaji profilu absolventa a koresponduji se
soucasnym stavem teorie a praxe. Ucitelé odbornych pfedmétl a predmétové komise reaguji
na zavadéni novych trendii ve vyrobé zménami v ucebnich osnovach. Pfiprava uciteld na
vyucovaci jednotky v oblasti metodické byla rozdilna, po odborné strance byla svédomita.
Planovani je ve vétsin¢ hospitovanych predméti prevazné na velmi dobré tirovni.

Hospitace probéhly u deviti ucitelt odbornych predmétl, znichZ pét spliiuje podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené vyhlaskou, ctyfi ucitelé spliuji podminky
odborné zpiisobilosti, chybi jim zpiisobilost pedagogicka. Jeji absence se n¢kdy projevila ve
zvolenych metodach a forméch prace, které nevedly vzdy k efektivnimu vyuziti vyucovacich
jednotek.

Odborné predméty byly vyu€ovany v kmenovych i v odbornych uc¢ebnach, jejichz vybaveni a
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vyzdoba je motivujici pro vyuku odbornych strojirenskych predmét. Ucebny jsou dostate¢né
prostorné a vétSinou s odpovidajicimi psychohygienickymi podminkami. Méné vyhovujici
podminky byly pozorovany v jedné z uCeben, ktera je pristupnd jen pies dalsi tiidu a neni
zvukové izolovana. Skola je vybavena uéebnimi pomickami a zejména vypodetni technikou
ve dvou pocitacovych u¢ebnach s odpovidajicim programovym vybavenim. Od skolniho roku
1998/99 je v provozu dilna CNC techniky vybavena 13 PC, 6 ks programové fizenymi stroji
SUF 16ND/SUF, dale 16 PC a 1 ks FC CNC/PC. Zatizena a v provozu je u¢ebna pneumatické
techniky a dal$i odborné ucebny s vypocetni technikou a s programovym vybavenim pro
riazné systémy fizeni obrabécich stroji. Vybavenost zdkid odpovidajicimi odbornymi
ucebnicemi strojirenského zaméfeni je jen primérna. Zakim se spiSe doporuduje vhodna
literatura ke studiu, pfipadné jim ucitelé vytvareji a nasledné kopiruji potfebné odborné texty.
V materidlnim zajiSténi vyuky oboru Automechanik byly zjiStény urcité nedostatky,
materidlni podminky vyuky ostatnich obort jsou na velmi dobré Grovni, psychohygienické
podminky jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré.

V prevazném poctu hospitovanych hodin pfistupovali vyucujici po tvodnich formalitach a
béZném zopakovani ptedchoziho uciva k vykladu nové latky. Struktura vyu€ovacich hodin
odpovidala vyukovym cilim, které vSak nebyly v nékterych hodinach wuciteli jasné
deklarovany. Vlastni vyuka byla z vétsi ¢asti vécnd, tempo, odborné troveil a naro¢nost byly
vétSinou piiméfené typu studia aslozeni tfid. Mnozstvi pfedavanych informaci v zasadé
odpovidalo ucebnim osnovam a schopnostem zakl. VyuZziti mezipfedmétovych vztahli si
néktefi vyucujici vylozili zcela nespravné odkazem na probirané ucivo jiného pfedmétu -
odborného vycviku. V nékterych ptipadech povrchni a nekonkrétni vyklad zakladl uciva a
pouzivani slangové terminologie byl pro zaky sice méné naro¢ny, ale postrddal vécnost.
Okrajové se projevil 1 vliv kratké odborné praxe vyucujiciho. Vykladové ¢asti hodin se
vyznacovaly obvykle dostatecnym hlasovym diirazem a piijatelnym grafickym projevem
vyucujicich. V prakticky pojatych hodindch (laboratorni cviceni, vypocetni technika) zaci
pracovali samostatné (nejvyse ve skupiné dvou zak) dle pfedem ucitelem ptipravenych texta
a uloh. Dominantni roli v hodinach sehrévaji ucitelé, ktefi se snazi predavat zakiim potiebné
informace, své piistupy vSak malo ptizplisobuji potfebam a schopnostem zak, ktefi jsou pak
spiSe pasivni a do vyuky se pfili§ nezapojuji. V nékterych hodinach byly identifikovany
metodické nedostatky (vyuka bez pomticek kladouci znacné naroky na ptedstavivost,
neucelné rozvijeni okrajovych témat). V fad¢ hodin zaskocilo ucitele na konci hodiny zvonéni
a nezbyl tak prostor na U€innou zpétnou vazbu, rekapitulaci a zhodnoceni dosaZenych
vysledkt. Ucitelé pouzivali prevazné frontdlni metody a praci s tabuli. Didaktickd technika
byla pouzivana jen v malém poctu hodin. SeSity vedené Zaky netvoii vzdy zcela uceleny
studijni materidl. Dohodnuté zplsoby jejich vedeni i kontroly jsou Zaky i vyucujicimi
akceptovany nejdéle do konce prvniho roc¢niku. Ucebni pomicky s vyjimkou hodin
laboratornich cviceni nebyly pouzivany, ato i1 v jednom pfipadé, kdy vhodna pomiicka na
dané téma se nachazela v piimo ucebné. Ve vétSin€ hodin chybi prace s ucebnici, prevlada
neefektivni diktovani textu. Doméaci tkoly nebyly v pribéhu inspekce zakiim zadavany.
Organizace, formy a metody vyuky na zakladé provedenych hospitaci jsou hodnoceny jako
pramérné.

Klasifikované ovétovani znalosti probihalo pouze v ¢asti hospitovanych hodin a to stnim
zkousenim. Otazky pfi zkouSeni a opakovani byly kladeny promyslené se zamétenim nejen na
pamétni zvladnuti uciva, ale téZ ina pochopeni hlubSich vztahii a SirSich souvislosti.
Provedené hodnoceni zdka znamkou bylo jen ve dvou piipadech ucitelem zdivodnéné.
Efektivnost vynalozeného Usili vyuc€ujicich nelze obecné vyhodnotit, nebot’ v dob¢€ inspekce
byla Zzdkiim davéna jen malda moznost k vlastnimu projevu. Vyraznéj$i vedeni Zzakl
k sebekontrole a sebehodnoceni nebylo ve sledovanych pfedmétech pozorovano. Motivace a
hodnoceni je pouze vyhovujici.
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Zaci byli ukaznéni a chovali se zcela piirozend. Pedagogy je respektovana osobnost zaki,
drobné prohfesky byly feSeny piiméfenymi zplsoby. V komunikaci zakil (pokud ji bylo
mozno vyhodnotit) pievladala pfim4, strohd, casto jednoslovna reakce na tikol, nebo otazku
zadanou ucitelem. Ucitelé poskytovali zakiim malo prostoru k diskusi. Ve sledovanych
hodinach pievladala vzdjemna davéra, aktivnéj$i vztah k vyuce projevovali Zaci prvnich
ro¢nikil a Zaci studijniho oboru. Ucitelé navozovali klidnou pracovni a ptatelskou atmosféru.
Verbalni i neverbalni projev mél u vétSiny ucitelti potiebnou kvalitu. Interakce a komunikace
je na primérné urovni.

Kvalita vyuky ve vySe uvedenych strojirenskych odbornych pfedmétech byla znacné rozdilna.
Hodnoceni se pohybovalo vrozmezi od velmi dobré az po pouze vyhovujici. Z hlediska
narocnosti uciva v oblasti fizeni NC a CNC strojii je na zvazeni vedeni Skoly a pfislusné
pfedmétové komise vhodnost zavadéni vyuky nékolika rtiznych systému fizeni obrabécich
strojtl.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech strojirenskych je celkové hodnocena jako
priimérnad.

Odborny vycvik ve strojirenskych oborech — Obrabéc kovii a Zameénik

Planovani a pfiprava vyuky odborného vycviku v Casovych dotacich a obsahu uciva
odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentiim. Ucebni osnovy jednotlivych oborl jsou
rozpracovany do tematickych okruhti se stanovenim hodinovych dotaci. Obsahové zaméteni
1 hodinové dotace odborného vycviku byly v dobé inspekce plnény. Vzdélavaci cile
odpovidaji standardu vzdélavani. Mistfi odborné vychovy byli na vyuku dobfe ptipraveni jak
po strance materidlné-technické, tak i odborné. Planovani je na velmi dobré trovni.

Vyuku sledovaného odborného vycviku zajistovalo pét mistrtt odborné vychovy, z nichz ¢tyii
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a jeden MOV nesplituje podminky
pedagogické zpusobilosti.

Odborny vycvik je zajistovan jednak v prostorach Skoly, kde byl sledovan, jednak na dalSich
smluvnich pracovistich. Pocet zakli v ucebnich skupinach odpovid4d prdvni normé. Strojni
vybaveni Skolnich dilen (star$i konvenéni stroje - soustruhy, frézky, vrtacky, brusky apod.,
zamecnickd pracovisté 1 vyukové CNC stroje) je dle finan¢nich moznosti $koly, snahy a
zajmu odpovédného MOV dobfie udrzované. K dispozici je i dobfe vybavena vydejna naradi.
Pocet pracovnich mist pro Zaky v dilnach je dostatecné. Materidln¢ technické vybaveni i
psychohygienické podminky sledované vyuky jsou priimérné.

Hospitované ¢asti vyucovacich jednotek odborného vycviku byly organizacné dobie
zajistény. Jejich pribéh odpovidal pedagogickym i psychohygienickym zasaddm. MOV dbali
na dodrzovani zdsad BOZP. O pracovni ¢innosti si Zaci vSech ro¢nikli vedou zdznamy
v pracovnich seSitech. Ve vyuce jsou vhodné vyuzivany strojnické tabulky a normativy.
Vyuzivany jsou i videozdznamy s odbornou tématikou, k dispozici jsou meotary a jina
projekéni zafizeni. Formy vyuky odborného vycviku zahrnuji ¢asti informacni, kdy jsou zaci
seznamovani s novymi pracovnimi tématy - jejich pfredvedeni, seznameni s bezpecnosti pii
praci, a ¢innostni, kdy dochazi ke cviéné nebo produktivni praci pod dozorem mistra odborné
vychovy. Zaci pracovali samostatng, s individulnim nasazenim. Vysledky jejich &innosti jsou
pribézné MOV hodnoceny a zaznamendvany jak do Zakovskych knizek, tak idenikl
odborného vycviku. Zaci jsou rovnéZz vedeni k sebehodnoceni a to priib&znou kontrolou
jednotlivych operaci na kontrolnim pracovisti. Hodnoceni pracovnich vysledkli se odrazi
ivodménovani zakl za produktivni cinnost. V pribéhu vyuky je aktivné vyuZzivano
mezipfedmétovych vztahii a vazeb. Zaci se specifickymi poruchami uéeni a chovani jsou pti
praci i v hodnoceni zohlediiovani. Pracovni doba odborného vycviku je vyuzivana efektivné.
Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré urovni.
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Komunikace mezi zdky a mistry odborné vychovy je utvafena na zakladé vzajemného
respektu a uznani. Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a jsou oboustranné respektovana.
Pii teSeni zadanych tUkolli jsou Zaci vedeni k samostatnosti. VétSina zaka projevovala
k praktické cinnosti pozitivni vztah. Negativni prvky v chovani zakdi nebyly v prubéhu
inspekce zaznamenany. Interakce a komunikace je v ramci odborného vycviku hodnocena
jako velmi dobra.

Priubéh a vysledky vzdélavani v sledovaném odborném vycviku oborit strojirenského
zaméieni, ktery se realizoval ve Skolnich dilndch, je celkové na velmi dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky byly hodnoceny ve vSeobecné vidélavacich a odbornych
piredmétech strojirenskych a elektrotechnickych pievainé jako primérné, v odborném
vyeviku jako velmi dobreé.

Nejlepsi persondlni podminky 7 hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti jsou ve
v§eobecné vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura a déjepis) a v odborném
vycviku strojirenskych a elektrotechnickych obori. Vyucujici sledovanych odbornych
predmétii Casto vykazuji jen odbornou zpusobilost. Nejproblematictéjsim predmétem
v persondlnim zajisténi je obéanskd nauka.

Materialni podminky sledovaného teoretického i praktického vyucovani dosahuji pievaziné
priimérné urovné. Psychohygienické podminky odborného vycviku maji vétSinou
priamérnou uroveii, v teoretické vyuce jsou velmi dobré.

Hodnoceni pouZitych metod a forem vyuky v hospitovanych hodindch bylo rozdilné, od
velmi dobrého aZ po pouze vyhovujici. V teoretickém vyucovani pievladala frontdalni vyuka
s dominantnim postavenim ucditele, coi téméi neumoZiiovalo rozvoj komunikativnich
dovednosti Zaki, prvky problémového uceni byly zastoupeny ojedinéle. V mens$i miie bylo
také vyuZito didaktické techniky a ucebnich pomiicek. Ve sledované vyuce odborného
vycviku uZité metody a formy vyuky jsou hodnoceny vétSinou jako velmi dobré. Pievazna
cast hodnocené teoretické i praktické vyuky se vyznacovala respektovanim stanovenych
pravidel jednani pedagogii a Zakii.

Na zdkladé inspekénich zjisténi jsou celkové priibéh a vysledky vzdélavani ve strojirenskych
a elektrotechnickych oborech hodnoceny v teoretické vyuce jako priimérné a v praktickém
vyucovani - odborném vycviku jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel $koly ma ve své pisemné zpracované koncepci jasné a konkrétni cile k postupné
transformaci Skol ve mésté Kroméfiz s vyuzitim odborného potencialu pedagogickych
pracovnikd, snizenim poctu viceoborovych tfid a vyuzitim vybudovanych pracovist’ a prostor
Stfedniho odborného ucilisté¢ zemédelského (dale jen SOUZ) v navaznosti na vychovné
vzdélavaci program COPT. Hlavni zaméry pii vedeni COPT ma feditel v oblasti studijni
nabidky a kvality vyuky. Z hlediska kratkodobého i dlouhodobého rozvoje Skoly se planuje
zatazeni novych studijnich oborli (napf. mechatroniky, informacnich technologii, studijniho
oboru se zaméfenim na vyuku elektro-silnoproud a studijniho oboru, jehoz naplni budou
obnovitelné zdroje energii). Nadale se pocitd strvalou nabidkou vyuky v soucasnych
zafazenych studijnich a ucebnich oborech. Stézejnim tikolem skoly je kvalitni ptiprava zaka
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v ucebnich a studijnich oborech tak, aby byly rozvijeny pfedevsim jejich klicové kompetence.
Pti ptipravé svych koncepcnich zaméri vyuziva feditel skoly podnétii poradniho sboru, ve
kterém je zastoupeno vice jak dvacet organizaci a socialnich partnert.

Osobni plan feditele COPT zahrnuje oblast vychovné vzdélavaciho procesu, ekonomiky,
materidlniho zabezpeceni Skoly, organizac¢ni, administrativni, BOZP a CO. V kratkodobém
planu feditele pro rozvoj Skoly na skolni rok 2001/2002 jsou konkrétné rozpracovany oblasti -
persondlni, vzdélavani pracovnikli, vychovné vzdélavaci proces Skoly, planovani oprav a
investi¢nich zamérl a spoluprace s dalSimi institucemi. Vedeni COPT v oblasti vzdélavani
svych zamé&stnanct pocita s trvalou spolupraci s firmami, které maji stejné nebo piibuzné
profesni i vyrobni zaméfeni jako jsou vyudované obory $koly. Reditel ve svych zamérech
usiluje o zlepSeni vzajemné komunikace mezi zaméstnanci, pedagogy a Zziky. DalSim
zamérem je diraz na postupné zlepSovani komunikativnich dovednosti v cizim jazyce.
V materialni oblasti plan pocitd s obnovou strojniho parku i1 vypocetni techniky a
s rekonstrukei Skolni knihovny. V soucasné dobé je pfipravovana a postupné zacina
delimitace s oborovou optimalizaci mezi COPT a SOUZ a slouceni Sttediska praktického
vyucovani zemédélského v Hulin€ (dale jen SPV) s Centrem odborné piipravy technickym.
Jedna se naptiklad o vymezeni majetku, vyuzitelnost prostorového a materialn¢ technického
vybaveni dilen a ptevzeti nékterych oborti ze SOUZ a vSech oborti SPV.

Planovani Skoly i s terminovym kalendafem je obsaZeno v organiza¢ni smérnici pro Skolni
rok 2001/2002, ktera zahrnuje hlavni priority a tkoly vymezené Standardem stfedoSkolského
odborného vzdélavani. Soucasti ro¢niho planu prace jsou také plany kontrolni a hospitacni
Cinnosti feditele a obou jeho zastupcii i plan vychovného poradce. Planovéany jsou rovnéz
porady vedeni, jednani pedagogické rady i ¢innost predmétovych komisi. Useky teoretického
a praktick¢ého vyuCovani maji zpracovany kvalitni ro¢ni vychovné vzd¢lavaci plany
s konkrétnimi ¢innostmi.

Sledované ttilet¢ ucebni obory 23-55-H/002 Klempii - strojirenskd vyroba (druhy a tieti
ro¢nik), 23-51-H/001 Zamecnik (prvni, druhy a tfeti ro¢nik), 23-56-H/001 Obrabé¢ kovl
(prvni ro¢nik), 23-68-H/001 Automechanik (prvni, druhy a tfeti ro¢nik), 23-56-H/004
Obrabé¢ kovl - univerzalni obrabéni (druhy a tfeti roc¢nik ), 26-51-H/002 Elektrikar -
slaboproud (prvni, druhy a tteti rocnik), 26-51-H/003 Elektrikat - silnoproud (prvni, druhy a
treti rocnik), 26-57-H/001 Autoelektrikat (prvni, druhy a tfeti rocnik) a ¢tyflety studijni obor
23-45-L/004 Mechanik sefizova¢ - mechatronik (prvni, druhy, tieti a ctvrty ro¢nik) ve
sttednim odborném ucilisti technickém 1 studijni obor 26-43-M/004 Slaboprouda
elektrotechnika (prvni, druhy, tfeti a ctvrty roc¢nik) v rdmci stfedni odborné Skoly technické
jsou vyucovany v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do sité skol.

Schvalené ucebni plany mé skola rozpracovany pro uvedené vyucované obory na celé studijni
obdobi. Pfi porovnani schvalenych ucebnich plant s u¢ebnimi plany skoly a s rozvrhem hodin
sledovanych ucebnich a studijnich oborii bylo zjiSténo, Ze v ucebnim oboru 23-55-H/002
Klempit - strojirenskd vyroba a v u¢ebnim oboru 23-56-H/002 Obrabéc¢ kovl - univerzélni
obrabéni je ve tfetim ro¢niku sniZen tydenni pocet vyucovacich hodin (23-56-H/002 Obrabéc
kovii - univerzalni obrabéni o Ctyfi vyu€ovaci hodiny — schvaleny plan 35 hodin, skute¢nost
31 hodin, 23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba o Sest vyucovacich hodin - schvéleny
plan 35 hodin, skute¢nost 29 hodin) a v obou ucebnich oborech se ve tfetim ro¢niku
uskuteciiuje vyuka ciziho jazyka pouze v hodinové dotaci tydné, ackoliv schvéleny
alternativni uc¢ebni plan uvadi v ptipadé zatazeni ciziho jazyka dvé vyucovaci hodiny tydné¢.
Ve Ctvrtém rocniku studijniho oboru 23-45-L/004 Mechanik sefizova¢ - mechatronik nemé
Skola podle schvéalené¢ho ucebniho planu vibec zafazen povinny vSeobecné vzdélavaci
pfedmét obcanskou nauku.

V ostatnich ucebnich a studijnich oborech je Skolou vyuZivana moZnost provadét upravy
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schvalenych ucebnich pland vrozsahu maximalné 10 % podle schvélenych ucebnich
dokumentii ptipadné standardu stfedoskolského odborného vzdélavani. Ne vzdy je vSak tato
moznost pouzivana za ucelem profilace daného studijniho ¢i u¢ebniho oboru.

Skola nabizi moznost volby ciziho jazyka, konkretizuje ve svych uéebni planech vybérové
vSeobecné vzdélavaci pfedméty i vybérové odborné predmeéty. Vyucujici maji vypracované a
schvélené tematické plany, pro potieby vyuky odborného vycviku je zpracovéan prefazovaci
plan. V Zadném z rozpracovanych ucebnich pldnt neni zatazen volitelny nebo nepovinny
pfedmét. Pedagogové jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami u€eni a chovani.

Reditel $koly md zpracovanou zcela mimoiddnou koncepci. Pldnovdni tvo¥i uceleny systém
véetné vymezeni cilii v jednotlivpch oblastech prdace Skoly. Vzhledem ke zjisténym
nedostatkiim v plnéni ucebnich dokumentit je vSak oblast planovini hodnocena jako
priimérnad.

Organizovani

Ustanoveni tykajici se zpisobu organizace jednotlivych soucasti Skoly, kompetenci ¢lenti
vedeni Skoly, pedagogickych i ostatnich pracovnikl, ale 1 zdkd jsou stanoveny v mnoha
dokumentech, které se vzhledem ke jmenovani nového feditele k 1. srpnu 2001 pribézné
inovuji a upravuji. Rediteli §koly jsou piimo podiizeni zastupce feditele pro teoretické
vyuCovani (statutdrni zéstupce teditele Skoly), zastupce feditele pro praktické vyucovani,
zastupce feditele pro technickoekonomicky tisek i pracovnici sekretariatu, oblasti personalni,
oblasti propagace, BOZP, PO a pravniho poradenstvi. Jasné a podrobné jsou formulovany
pokyny a pravidla pro ¢innost pfedmétovych a metodickych komisi, tfidni ucitele, ostatni
pedagogické pracovniky i vSechny spravni zaméstnance.

Zasadni informace a zavéry z porady vedeni Skoly jsou ostatnim pracovnikim pieddvany
béhem pravidelnych porad a pedagogickych rad. Zapisy z téchto jednani ¢i pribéznd sdéleni
jsou zvefejiiovana. Zaci jsou informovani prostfednictvim vyucujicich a na vyvéskach ve
spole¢nych prostorach skoly. Ve Skole byla ustavena zdkovska rada ze zastupcti jednotlivych
tfid, feditel jejich podnétl vyuziva. Rada Skoly zfizena neni.

Zakonni zastupci a rodice zaka jsou informovani o prospéchu prostiednictvim zadkovskych
knizek a na tfidnich schiizkach. Pro Sir$i vefejnost se Skola prezentuje nejen pti naboru zaka
zakladnich Skol (pfehlidka stfednich Skol, den otevienych dveti), ale 1 prostfednictvim
regiondlnich médii (tisk, rozhlas). Vyznamnd je spoluprace Skoly s fadou stejné profesné
zamefenych firem, kterd se pozitivné projevuje v moznosti zajistit odborny vycvik zaka
vyssich ro¢nikii na redlnych pracovistich.

Povinna dokumentace Skoly je vedena dle zdkona. Ojedinéle se v kontrolovanych tfidnich
knihach, katalozich, katalogovych listech nebo tfidnich vykazech objevily nedostatky,
prestoze zéastupcem feditele pro teoretické vyucovani byly vypracovany velmi podrobné
pokyny k vyplitovani citované dokumentace. Skolni fad je nové zpracovany, vymezuje prava i
povinnosti zakl. Organizace teoretického vyucovani nerespektuje vzdy ustanoveni vyhlasky
o stfednich Skolach, tfi skupiny Zak maji v rozvrhu hodin zafazeno devét vyucovacich hodin
vjednom dni. Dokumentace odborného vycviku je vedena v pozadovaném rozsahu.
Personalni dokumentace je piehlednd, nevykazuje nedostatky. Materidly tykajici se
pfijimaciho fizeni byly uplné. V ramci piijimaciho fizeni do oboru Eletrikdi jsou Zaci
pfijimani do spole¢ného prvniho ro¢niku a teprve od druhého ro¢niku se déli na slaboproud a
silnoproud.

Praktické vyucovéni je ve stfednim odborném ucilisti technickém zabezpecovano formou
odborného vycviku a ve stiedni odborné skole technické v predmétu praxe. Vyuka odborného
vycviku je rozlozena do lichého i sudého tydne. Vychdzi ze schvalenych dokumentl a je
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organizovana ve 44 skupinach zaka. Zastupce teditele Skoly pro odborny vycvik fidi dva
vrchni mistry odborné vychovy a dva vedouci odloucenych pracovist. Vyuku pak realizuje
osmnact mistri odborné vychovy. Odborny vycvik u zakl vétSiny ucebnich oborii se
uskuteciiuje skupinovou formou v dilnach v budové Skoly a na odloucenych pracovistich
Skoly (HoleSov, Hulin) a také na provoznich pracoviStich v Magnetonu a. s. a v CSAO
formou ve 43 smluvnich pracovistich. PredloZzené smlouvy o zajisténi odborného vycviku na
smluvnich pracovistich odpovidaji potfebam vyuky. Pocty zaki ve skupinové vyuce jsou
v souladu se stanovenymi pocty zakli na jednoho mistra odborné vychovy. Organizace
uc¢ebniho dne odborného vycviku s casem zahdjeni, ukonceni a prestdvkami odpovida
ustanovenim vyhlasky o stiednich $kolach. Zaci jsou 8koleni o bezpelnosti prace a
seznamovani s pracovnimi riziky. O vstupnim Skoleni je veden prokazatelny zaznam.
Nasledna Skoleni podle specializace a provadéné c¢innosti jsou zdkiim zaznamenavana do
Zapisniku bezpe€nosti prace. Za produktivni praci jsou zaci odménovani podle smérnice
vydané Skolou, ktera respektuje platné pravni normy. Vyhodnoceni a vyplata odmén za
produktivni praci zakl jsou provadény mesi¢n€. Osobni ochranné pomiicky, myci a Cistici
prostiedky jsou zaklim poskytovany na zakladé interni smérnice. Povinna i1 priivodni
dokumentace v ramci praktického vyuc€ovani je vedena na velmi dobré Grovni.

Praktické vyucovani ve stfedni odborné skole technické zabezpecuje zastupce tfeditele Skoly
pro teoretické vyucovani. Pfedmét praxe probihd ve studijnim oboru Slaboprouda
elektrotechnika v tydenni tfihodinové dotaci v dilnach Skoly 1 individudlni formou desetidenni
souvislé praxe na smluvnich pracovistich. Zaci si vedou o obsahu praxe vlastni zaznamy.
Vyro¢ni zprava podava nejdilezitéjsi informace zametené podrobnéji na vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly, uvadi udaje o dal$im vzdélavani pracovnikd, informuje o soutézich a dalSich
akcich vcetné kontaktu s poradnim sborem feditele a zahrani¢ni spoluprace. Byla projednana
s pracovniky skoly.

Organizacni zajisténi chodu Skoly a uspordadani teoretického i praktického vyucovdni je
Jfunkéni. Oblast organizovani ma celkové velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly vykonava svou funkci od srpna roku 2001. S jeho nastupem do funkce doslo ke
zméné zéastupce pro praktické vyucovani a zéstupce pro technicko-ekonomicky usek. Pii
jednéni s podiizenymi pracovniky klade vedeni skoly dliraz na pozitivni motivaci.

Systém fizeni vychazi z ro¢niho planu prace a pravidelnych porad vedeni i jednotlivych
usekd, ukoly jsou feSeny operativné. Prevazna ¢éast pedagogickych pracovnikl plisobi ve
Skole jiz del$i dobu a mnozi ucitelé i mistii odborné vychovy spliuji pozadavky odborné i
pedagogické zptisobilosti. Dalsi vzdélavani pracovnikli vedeni Skoly podporuje. Nekteti
vyucujici si dopliuji chybéjici vzdeélani v oblasti pedagogické zptisobilosti, Ucastni se dle
zajmu jazykového kurzu nebo kurzu vypocetni techniky ¢i seminafi a vystav s odbornym
zaméfenim (INVEX a strojirensky veletrh). Také si rozsifuji vzdélani samostudiem odborné
literatury. Skola spolupracuje s Akademii femesel - Hospodaiské komory Ceské republiky a
zapojuje se do projektli Leonardo.

Poradnim orgénem feditele pro oblast teoretické i1 praktické vyuky, klasifikaci a vychovna
opatfeni je pedagogickd rada. K navrhim vyucujicich je podle redlnych mozZnosti Skoly
pfihlédnuto. Vzijemna vymeéna zkuSenosti probiha pievdzné v predmétovych komisich
odbornych predméti. Reditel vyuZiva podnéti poradniho sboru sloZeného ze zastupcii
socialnich partneri jednotlivych firem.

Systém hodnoceni pracovnikii na vSech urovnich je vytvofen. Odménovani vychazi
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z vnitiniho platového ptedpisu. Pro osobni ohodnoceni ma skola vypracovand kritéria. VySe
osobnitho ohodnoceni byla diferencovdna. Mimofadné odmény byly zaméstnancim
pfiznavany a zdivodnény.

Vedeni a motivovdni pracovnikit md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly mé vytvofen kontrolni systém 1 pisemny plan kontrol a hospitaci. Kontrola
jednotlivych tsekl a pracovist’ se uskutecituje pribézné. V teoretické vyuce hospitace provadi
tfeditel Skoly spolu se zdstupcem pro teoretické vyucovani a v odborném vycviku uskuteciuji
kontrolni a hospitacni ¢innost feditel $koly, zastupce feditele pro praktické vyuc€ovani, vrchni
mistii odborné vychovy a vedouci odlouc¢enych pracovist. Z hospitaci jsou vedeny pisemné
zapisy spolu se zdznamy o projednani zavér s vyucujicimi. V piipadé zjisténych nedostatki
jsou piijiméana opatfeni k jejich napravé, presto vSak na useku teoretického vyucovani byly
inspekci zjiStény nedostatky v plnéni uc¢ebnich dokumenti.

Skola vytvaii i vlastni evaluacni prostfedky. Zapojuje se do projektt ENERSOL EU,
ENERSOL CZ a IQ pro inovaci a kvalifikaci. Zaci se u¢astni okresni olympiady v &eském
jazyce a v matematické soutézi i v soutézich technické tvotivosti mlddeze. V COPT probiha
pravidelng tiidni a $kolni kolo v sout&Zi stiedoskolské odborné ¢innosti (SOC), uspdsni zaci
se dale zadastiuji okresniho krajského, piipadné i celostatniho kola SOC. Vysledky vyuky
jsou také porovnavany s umisténim zaka v dalSich odbornych soutézich (naptiklad v soutézi
ucebniho oboru Automechanik, zkousky BMI). V COPT se uskutectiuji i zavére¢né zkousky
v ucebnich oborech a Ctyfletém studijnim oboru se zaméfenim elektro podle holandského
modelu. V odborném vycviku slouzi k posouzeni znalosti a dovednosti zakli pravidelné
vyhodnocované souborné prace. COPT kazdorocné€ uskuteciiuje pro zaky zakladnich Skol
soutéz Mlady odbornik, a tim si jiz ¢astecné ptfipravuje zajemce o studium.

Systém kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako priimérny.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani ve vitahu ke sledovanym oboriim hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako
velmi dobré.

HODN,OCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Centrum odborné ptipravy technické uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi podle Gctoveé
osnovy a postuptl Gétovani pro prispévkové organizace. Ucetnictvi $koly bylo zpracovano
pomoci vypocetni techniky. Kontrola efektivnosti ¢erpani prostfedkt ptidélenych ze statniho
rozpoctu byla zaméfena na rok 2001. V tinoru a dubnu 2001 byly Skole Okresnim ufadem
Kroméfiz stanovené zavazné ukazatele schvéaleného rozpoctu neinvesticnich vydaji. Po
upravach rozpoctu v prubéhu roku byly Krajskym tGfadem Zlin stanoveny zavazné ukazatele
rozpoctu k 30. listopadu 2001. Pfredmétem vyuctovani se stdtnim rozpoctem byla dotace
poskytnutd MSMT na platy, ostatni platby za provedenou praci (OPPP) a ugelové dotace.
Nevycerpané prostiedky na ostatni platby za provedenou préaci byly odvedeny do statniho
rozpoctu v ramci ro¢niho zuctovani se statnim rozpoctem.
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Poskytnutd dotace ze statniho rozpoctu byla zalUctovana v souladu s platnymi ptedpisy.
Kontrolované ucetni doklady byly c¢islovany souvislymi c¢iselnymi fadami a spliiovaly
nalezitosti ucetnich dokladl stanovené v zakoné o Ucetnictvi. Byla sestavena fadné ucetni
zavérka k 31. prosinci 2001. V pribéhu roku Skola nelctovala u nakladovych uctd na
polozky.

Prispévek ze statniho rozpoctu se na celkovych neinvesti¢nich nakladech organizace dle
hlavni knihy a vykazu zisku a ztraty podilel ve vysi 87,58 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedki

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skole v kontrolovaném obdobi na platy a ostatni platby za
provedenou préaci tvotily 54,93 % z celkové dotace. Prostiedky na platy tvotily 99,04 %
z ptidélenych mzdovych prostfedki a ostatni platby za provedenou praci €inily 0,96 %. Podle
mzdovych sestav a vykazu P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich byly finan¢ni
prostiedky pfidélené Skole na platy vycerpany v plné vysi. Finanéni prostiedky pfidélené na
OPPP nebyly vycerpany ve vysi 5,64 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky pftidélené ze stitniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje byly pouzity
efektivné na uhradu pfimych a provoznich nékladi spojenych s vyukou a provozem skoly.
Byly cerpany ve vysi 43,94 % z celkové dotace. ONIV piimé tvotily 46,54 % a ONIV
provozni 53,35 % z pfid€lenych prostfedkl na ostatni neinvesti¢ni vydaje. ONIV piimé byly
dle hlavni knihy a finan¢ni rozvahy na rok 2002 pouzity napf. na:

Ptidé€l do fondu kulturnich a socidlnich potieb 5,38 %
Knihy a u¢ebni pomicky 0,74 %
Ochranné pomicky 0,97 %
Cestovné 1,29 %
Odvody 91,47 %
Nebylo vycerpano 0,15 %

Nevycerpané prostiedky na zdkonné socidlni pojisténi byly vradmci ro¢niho zicétovani
odvedeny dne 28. tinora 2002 do statniho rozpoctu.

Z prosttedkl statniho rozpoctu byl tvofen fond kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP).
Rozpocet a zédsady pro pouzivani fondu byly soucasti Kolektivni smlouvy ze dne
22 prosince 2000. Organizace Cerpala fond na rekreace, détské rekreace, zdjezdy, ptispévek
na zdvodni stravovani, kulturni a télovychovné akce a odmény k vyro¢im. Pti uctovani o
fondu nebyla dodrZena uctova osnova a vyhlaska o FKSP.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Skola obdrzela v kontrolovaném obdobi finanéni prostfedky na zajisténi mezinarodniho
cesko-holandského projektu 1Q ve vysi 650.000,-- K¢, ztoho 200.000,-- K& bylo ptimo
uréené pro COPT Krométiz. Kontrole byly doloZeny ucetni doklady a celkové vytctovani
projektu i za ostatni subjekty. Finan¢ni prostfedky byly v plné vysi vy€erpany.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly Skole poskytnuty tcelové prostiedky ve
vysi 25.000,-- K¢, které byly vyuzity efektivné na uhradu nakladd spojenych se vzdélavanim
pedagogickych pracovnikd.
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Na neinvesti¢ni vydaje vramci Programu podpory odborného vzdélavani a piipravy ve
vybranych oborech vzdélani byly skole ptidéleny ucelové prosttedky ve vysi 80.000,-- K¢ na
projekt Vyukové panely hydrauliky s pfisluSenstvim. Dle ptredlozené faktury za nakup
materialu a nafadi byly finanéni prostiedky v plné vysi vycerpany.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 byla zpracovana v souladu se zakonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vyuZity efektivné na uhradu neinvesticnich vydajii spojenych s vyukou a vychovou Zaku. Pri
uctovani o fondu kulturnich a socidlnich potieb nebyl dodrien zakon o ucetnictvi a
vyhldSka o FKSP.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Odloucené pracovisté v HoleSove v letosnim Skolnim roce kon¢i svoji ¢innost, nebot’ vyuka
ucebniho oboru Automechanik bude podle planu vedeni Skoly probihat v soucasnych dilnach
SOU zemédélského. Odloucené pracovisté v Hulin€ je z hlediska prostorového i z hlediska
zazemi pro zadky a mistry odborné vychovy nevhodné. Pronajaté pracoviSté se nachazi
v aredlu riznych firem v jedné z pfizemnich hal a zatim se zde uskuteciiuje skupinova vyuka
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skupinova vyuka nékterych tematickych celkli se zaméfenim na nékladni vozidla.

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce a soufasné i metodika prevence socialné patologickych jevi
vykonava ucitel s odbornou a pedagogickou zptsobilosti pro vyuku ve stiedni Skole. Nema
absolvovéno studium vychovného poradenstvi, ale ziskal osvédceni k dané Cinnosti kurzem
potddanym pedagogicko-psychologickou poradnou. Ma zpracovan minimalni preventivni
program i plan prace vychovného poradenstvi. Vychovny poradce predklada pisemnou
formou vyhodnoceni aktivit piislusné oblasti.

Zastupci fteditele pro teoretické vyucovani pomahd vést ostatni pedagogy k hlubSimu
poznavani zaki, predev§im po strance jejich osobnich z4jml a schopnosti. Seznamuje ucitele
s metodikami k rozvijeni péCe o zaostavajici Zéky a o zaky s vychovnymi potizemi. Pfenos
informaci o Zacich se specifickymi poruchami ostatnim pedagogim je zajiSténa
prostiednictvim 0zké spoluprace vychovného poradce s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly.
Ttidni ucitelé predavaji vychovnému poradci seznam zakli s moZnymi problémy chovéni, se
specifickymi poruchami uceni, ale i zaky s mimoskolnimi aktivitami. Vzhledem k tomu, ze
zdravotn€ postizeni zaci v COPT nejsou oficidlné vykazani ve statickém vykazu, je pak na
zodpovédnosti kazdého vyucujiciho, jakym zplisobem problémové zdky ve svém predmétu
zohledni. Vychovny poradce ve spolupréci s tfidnimi uciteli také tesi vychovné problémy
zakl, ptipravuje podklady pro jednani s rodi€i problémovych zaki a o vysledcich jednani
informuje vedeni $koly. Cast naplné vychovného poradce v oblasti studijnich aktivit a volby
povolani zabezpecuje studijni poradce.

Rodi¢im z4kh prvnich ro¢nikil je informace o systému vychovného poradenstvi pfedana na
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ttidnich schiizkdch pfed nastupem zakti do Skoly. Novym Zzakiim je vychovny poradce
pfedstaven pifi zahdjeni Skolniho roku. Konzultace v oblasti poradenstvi jsou stanoveny
jednou tydné a v piipadé potfeby na zakladé¢ domluvy. Zakladni informace o Skole, o studiu,
pravidlech chovani a moznostech dalSiho uplatnéni jsou zakiim a rodi¢lim poskytovany pri
individudlnich konzultacich a na tfidnich schizk4ch. Evidence udélenych pochval a
vychovnych opatfeni je vedena v katalogovych listech. Rodice jsou o udé€leni opatfeni
informovani pisemné a ptipadné i formou osobniho jednéni. Vychovny poradce se také podili
na akcich, které probihaji v souvislosti s ndborem novych zaka.

V oblasti protidrogové prevence se zapojuji také ucitelé obc¢anské nauky, tiidni ucitelé i mistii
odborné vychovy. K pribéznym informacim je vyuZivana nasténka. Vyucujici zastdvajici
funkci vychovného poradce, metodika prevence i studijniho poradce se pravidelné zucastnuji
seminaft a porad urcenych k dané problematice. Podileji se také na piipravé a realizaci
pfednaSek a besed pro zdky. V ramci vychovného poradenstvi a v oblasti prevence Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, ifadem prace a s policii.

Oblast ¢innosti vychovného poradenstvi ma velmi dobrou uroveii.

Kontrola BOZP a PO ve vztahu k bezpe¢nosti Zakii

Z hlediska bezpecnostnich ptedpisi byla provedena fyzick4 kontrola hlavni budovy skoly,
sousedniho hfist¢ a odloucenych pracovist v HoleSové a v Huling, kde probiha prakticka
vyuka zaki.

Ze statistickych vykazii a evidence urazovosti zakil vyplyva, ze irazovost ve skolnim roce
2000/2001 v porovnani s predchazejicimi lety nahle dvojndsobné vzrostla. V zati roku 2000
bylo uvedeno do provozu hiisté s renovovanym povrchem. Tento umély travnik s obsahem
kfemicitého pisku se dle dodavatele vyznacuje nejlepSimi skluzovymi vlastnostmi. Pro
sportujici zaky vSak tento kluzky travnik ptedstavuje riziko padu, o cemz svédci nahly nartst
urazovosti azZ o 50 %. Odpovédni zaméstnanci Skoly jsou informovani o bezpecnostnich
zasadach k prenosnym brankdm, které se nachazeji na htisti. Dalsi Grazy byly zaznamenany
v praktickém vyucovéni, kde se nejvice urazi ptihodilo zakiim elektro oborti, a to pfi
odizolovavani vodict. V prabéhu kontroly byl pomocny materidl, posouzeni rizik ve Skole,
slouzici k prevenci turazovosti ve stadiu rozpracovanosti. Setfenim nahrady $kody zptisobené
urazy bylo zjiSté€no, Ze nebylo disledné provadéno odSkodiiovani Grazh péti zaka.

Po provedené kontrole odloucenych pracovist’, kde je provadéna prakticka vyuka zakd, neni
mozné hodnotit hygienu Zivotniho prostfedi na téchto pracovistich vzhledem k zakim jako
dobrou. Jedna se pfedevsim o Pilanu Hulin, kde jsou stisnéné prostorové podminky a rovnéz
hygienické podminky i osvétleni jsou nevyhovujici.

Skola ma ustanoveného bezpeénostniho technika, ktery vede dokumentaci BOZP v souladu se
zdkonnymi predpisy. Ukoly pozarni ochrany ma §kola smluvné zajistény odborn& zpiisobilou
osobou v oblasti pozarni ochrany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Zlinského kraje &j. 3148/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001

e Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sitd¢ $kol &. 32 644/2000-21 ze dne
19. ledna 2001

e Jmenovani feditele ¢j. 20 377/2001-26 ze dne 12. Cervence 2001 s ucinnosti od
1. srpna 2001
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Utebni dokumenty MSMT pro studijni obor Slaboprouda elektrotechnika, ze dne
8. zari 1999, ¢j. 28 026/99-23

Utebni dokumenty MSMT pro studijni obor Slaboprouda elektrotechnika, ze dne
25. ¢ervna 1993, ¢j. 18 629/93-23

Utebni dokumenty MSMT pro &tyilety studijni obor 23-45-L/004 Mechanik sefizovaé -
mechatronik, ze dne 19. fijna 1993, ¢j. 19 980/93-23

Ugebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 26-51-H/002 Elektrikaf - slaboproud a uéebni
obor 26-51-H/003 Elektrikat — silnoproud, ze dne 20. bifezna 1996, ¢j. 4266/96-74

Ugebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 23-51-H/001 Zameénik, ze dne
22. Cervence 1994, ¢j. 17 3693/94-74/1125

Ucebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 26-57-H/001 Autoelektrikaf, ze dne
26. unora 1992, ¢j. 13 365/92-21

Utebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 23-68-H/001 Automechanik, ze dne
2. tinora 1998, ¢j. 12 399/98-23

Utebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba,
ze dne 24. Cervna 1999, ¢j. 24 160/99-23

Utebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba,
ze dne 14. listopadu 1988, ¢j. 23 255/88-212

Ugebni dokumenty MSMT pro uéebni obor 23-56-H/002 Obrab& kovi - univerzalni
obrabéni, ze dne 21. listopadu 1986, ¢j. 28 507/86-220

Ucebni dokumenty MSMT pro udebni obor 23-56-H/002 Obrab&é kovi, ze dne
12. dubna 2001, ¢j. 15 837/01-23

Alternativni ucebni plan pro tfileté ucebni obory ze dne 31. kvétna 1991, ¢j. 16 994/91-21

Rozpracované plany Skoly sledovanych ucebnich a studijnich obori ve Skolnim roce
2001/2002

Organizacni fad COPT platny od 1. zati 2001

Organizacni a funkéni schéma COPT platné od 1. zaii 2001

Vnitini fdd COPT platny od 1. ledna 2001

Informacni broZura platna od 1. ledna 2002

Plany skoly - skolni rok 2001/2002

Skolni fad s u&innosti od 12. fijna 2001

Rozvrh zvonéni a rozvrh vyucovacich hodin pro sudy a lichy tyden Skolniho roku
2001/2002

Zapisy z pedagogickych rad, zapisy zporad vedeni Skoly. zapisy z porad useku
teoretického vyucovani a odborného vycviku za Skolni rok 2001/2002

Ttidni knihy tfid Al, E2, A3, AE3, AE2, ZOK1, ZOK3, SEI1, SE2, SE3A, SE3B, SE4,
MS1, MS3, MS4A a MS4B za skolni rok 2001/2002

Ttidni knihy tfid A2 a SE4 za Skolni rok 2000/2001

Katalogy a katalogové listy tfid Al, E2, A3, AE3, AE2, ZOK1, ZOK3, SE1, SE2, SE3A,
SE3B, SE4, MS1, MS3, MS4A a MS4B za skolni rok 2001/2002

Protokoly o komisionélnich zkouskach v ptedloZenych katalozich
Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2001/2002
Personélni dokumentace vyucujicich hospitovanych predmétii
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Dokumentace, ktera se tyka Zakovské rady ve Skolnim roce 2001/2002
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001
Deniky odborného vycviku hospitovanych skupin za skolni rok 2001/2002

Namatkové vybrané zéapisniky bezpe€nosti prace a zakovské knizky ve Skolnim roce
2001/2002

Tematické plany hospitovanych predméti teoretického vyucovani a tematické plany
odborného vycviku sledovanych tfid a skupin pro Skolni rok 2001/2002

Sesit zéka ttidy A2 z pfedmétu elektronika

Skolou upravena a feditelem schvalena uéebni osnova predmétu elektronika pro druhy
ro¢nik studijniho oboru 26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika ze dne 25. srpna 2001

Plan kontrolni ¢innosti feditele skoly Skolni rok 2001/2002

Rocni plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly Skolni rok 2001/2002
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2001/2002
Zaznamy o hospitacich prvni pololeti $kolniho roku 2001/2002
Osobni plan feditele Skoly - srpen 2001

Kratkodoby plan rozvoje Skoly - §kolni rok 2001-2002

Koncepce rozvoje COPT - srpen 2001

Rémcovy projekt integrace COPT Krométiz, SOUZ, OU a U Krométiz a SPV Hulin,
2001

Organiza¢ni smérnice 2001/2002

Plan useku teoretického vyucovani - skolni rok 2001/2002

Plan Gseku praktického vyucovani - Skolni rok 2001/2002

Prikaz feditele ¢. 12/97-98 o poskytovani osobnich ochrannych pomtcek
Odménovani zakh za produktivni ¢innost ze dne 1. tnora 2001

Smlouvy o zabezpeceni pracovist pro odborny vycvik konany individudlni formou ve
Skolnim roce 2001/2002

Smlouvy o prondjmech pro skupinovou vyuku odborného vycviku platné ve Skolnim roce
2001/2002

Dispecink - kontrola ukoli - zapis ze dne 4. bifezna 2002
Podkladova inspekéni dokumentace
Dotaznik feditele Skoly pied inspekci

Rezim pracovist COPT Krométiz, HoleSov, Magneton Kroméfiz a Pilana Hulin ze dne
15. ijna 2001

Plan prace vychovného poradce a zapisy vychovného poradce Skolni rok 2001/2002
Minimalni preventivni program Skoly $kolni rok 2001/2002

Souhrnné analyza zaki v jednotlivych tfidach ve Skolnim roce 2001/2002

Prehled zaki ve skupinach pro vyuku ODV ze dne 21. bfezna 2002

Rozvrh MOV 8kolni rok 2001/2002

Pretazovaci plan v praktickém vyucovani - Skolni rok 2001/2002

Smlouvy o provadéni souvislé praxe zakt r. 2001

Zaznamy o provedeni praxe r. 2001
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Vnitini platovy piedpis s platnosti od 1. bfezna 2002

Dodatek kolektivni smlouvé a aktualizovani ptilohy ke kolektivni smlouvé na rok
2001/2002

Kritéria pro pfiznani osobniho piiplatku pedagogickym pracovnikim a kritéria pro
pfiznani OP pracovniklim v piimé podtizenosti fediteli Skoly platnd od 1. zati 2001

Finan¢ni rozvaha na rok 2001
Néklady a vynosy §kol a $kolskych zatizeni ztizovanych KU Zlin (Finanéni rozvaha)
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet 2001 ze dne 14. inora 2001

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 1. dubnu 2001 ze dne
18. dubna 2001

Uprava zavaznych ukazatelii rozpoétu k 30. listopadu 2001 ze dne 19. prosince 2001 a
31. prosince 2001

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2001
¢j. 28497/2001-44

Odvod do statniho rozpoctu — vypis €. 38 ze dne 22. unora 2002 a vypis ze dne
28. unora 2002

Ekonomické smérnice COPT Kroméfiz platna v roce 2001

Ugétova osnova platna v roce 2001

Hlavni kniha za prosinec 2001

Rozvaha ke dni 31. prosince 2001 U¢ OUPO 3-02

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2001 U¢ OUPO 4-02

Ugetni doklady a bankovni vypisy z uétu fondu kulturnich a socialnich potieb

Ptiloha ¢. 3 Kolektivni smlouvy ze dne 22. prosince 2000 — Zasady pro Cerpani prostiedkli
z FKSP

Piiloha €. 4 Kolektivni smlouvy — Rozpocet FKSP COPT na rok 2001
Interni ucetni doklady ¢. 17, 27, 28, 34

Utetni doklady projektu IQ &islo 2013353, 2010118, 2010122, 2010123, 2010127,
2010120, 2010121, 2010101, 2010109

Ucetni doklady DVPP ¢&islo 2010599, 2010569, 2010529, 2010576, 2010519, 2010545,
2010594, 2010148, 2010239, 2010770

Vypis z bézného Uctu €. 237 ze dne 5. prosince 2001

Zprava o plnéni zavaznych ukazateld a podminkach ucasti stitniho rozpoctu ze dne
25. tnora 2002

Smlouva o najmu nebytovych prostor s Méstem HoleSov ze dne 14. zaii 1993

Néjemni smlouva €. 1-30/C/99-024/2001 s PIKANA TOOLS a. s. ze dne 15. ledna 2001
Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach za Skolni rok 1999/2000

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach za Skolni rok 2000/2001

Vedené knihy trazii

Zaznam o Skolnim urazu ze dne 15. listopadu 2001

Provozni tad ze dne 5. prosince 2001 vcetn¢ kategorizace praci

Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnancii ze dne 2. ledna 2001

Osvédceni o Skoleni zaméstnanct k poskytovani prvni pomoci ze dne 5. prosince 2000
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e Traumatologicky plan - aktualizace dne 2. listopadu 2000

e Zapis o proveérce BOZP provedené ve dnech 26. - 30. biezna 2001 na vSech pracovistich
o Ptikaz teditele ¢. 49/2001 ze dne 13. dubna 2001 k odstranéni zavad z provérky BOZP

e Zprava o revizi elektrického zatizeni ze srpna 2001

e Protokol o revizi elektrického pienosného néfadi ze dne 24. ledna 2002

e Seznam zakéazanych praci mladistvym uvedeny v piiloze Planu tseku odborného vycviku
pro Skolni rok 2001/2002

e Smlouva o zajisténi ukoli v poZarni ochrané¢ s odborné zplsobilou osobou ze dne
2. ledna 2002

e Zprava o revizi prenosnych hasicich pfistrojli ze dne 2. bfezna 2002
e Zprava o revizi pozarniho vodovodu ze dne 10. ledna 2002

e Pozarni kniha, pozarni poplachové smérnice - aktualizace dne 15. fijna 2001

ZAVER

Na zdkladé inspekénich zZjisténi jsou celkové pritbéh a vysledky vzdélavani ve strojirenskych
a elektrotechnickych oborech hodnoceny v teoretické vyuce jako priimérné a v odborném
vyeviku jako velmi dobreé.

Podminky vzdélavani vzhledem ke zjisténym skuteCnostem v oblasti planovani,
organizovdni, urovni vedeni a motivovani pracovnikii a v kontrolni Cinnosti hodnoti CSI
Jjako velmi dobré.

Oblast ¢innosti vychovného poradenstvi ma velmi dobrou uroveii.

Zajisténi BOZP ve vitahu k Zakium je systematické, ale prostiedi odloucenych pracovist’,
kde je provadéna praktickd vyuka Zakii, neni vidy 7 hlediska pracovnich, hygienickych a
prostorovych podminek pro Zaky na odpovidajici urovni.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vyuZity efektivné na uhradu neinvesticnich vydajii spojenych s vyukou a vychovou Zaku. Pri
uctovani o fondu kulturnich a socidlnich potieb nebyl dodrien zdakon o ucetnictvi a
vyhldSka o FKSP.

Inspekéni zprava - str. 21



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Zapletalova Jana Zapletalova v. r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v. r.
Ing. Leon Kolman Leon Kolman v. r.
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Dal¥i zaméstnankyné CSI ~ Helena Hligkova
Marie Janacova
V Uherském Hradisti dne 24. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. kvéten 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Miroslav Skoloudik, feditel $koly Miroslav Skoloudik v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:
Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu
Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

2002-06-10

191/2002

Rada skoly

Neni zfizena.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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