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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika Skoly

Stfedni zemé&délskd skola, Rakovnik, Prazska 1222 (déle Skola) je ptispévkovou organizaci
ziizenou StfedoCeskym krajem se sidlem Zborovskd 11, 150 21 Praha 5. Organizace
vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 240 zaki.

Ve skolnim roce 2008/2009 skola vzdélava zaky v dvou oborech v denni formé studia:
41-41-M/001 Agropodnikani

16-01-M/004 Ekologie a ochrana krajiny

Ve skole se vzdelava 178 zakh. Kapacita stfedni Skoly je naplnéna na 75 %. Vyvoj v poctu
74kil za posledni t¥i roky ma mirné sestupnou tendenci. Skola p¥ijima uchazete z Rakovnicka,
Kladenska, Berounska, Lounska a Prahy.

Ve sledovaném obdobi tfi Skolnich let byla dokonfena obnova nabytku ve tfidach vcetné
stropnich konstrukci a osvétleni, vybudovana nova odborna uc¢ebna chemie a zakoupeny dvé
interaktivni tabule véetné dataprojektora.

Stfedni zeméd¢lska Skola, Rakovnik, Prazska 1222 je cvi¢nou skolou pro pedagogickou praxi
Institutu vzd&lavani a poradenstvi Ceské zemé&dglské univerzity v Praze.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V uvedeném obdobi (2006-2008) Skola hospodafila jako piispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpodtu (z kapitoly MSMT, dale téz SR), dotacemi od zfizovatele,
prostiedky z fondli, vlastni ¢innosti a piispévky meésta Rakovnik. Finanéni prostfedky
na ptimé vydaje na vzdélavani vyuziva skola na platy a ndhrady platl, ostatni osobni naklady,
na zékonem stanovené odvody do fonda socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, na ucebnice a ucebni pomicky na vydaje spojené s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikl (dale téZ DVPP), provozovani autoskoly, nakup
ochrannych pracovnich pomticek, cestovni ndhrady spojené s DVPP a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souviseji s kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych financ¢nich prostfedka
ve sledovaném obdobi umoznovala pfiznani a vyplaceni narokovych i nendrokovych slozek
platu vS§em zaméstnanctim Skoly.

Dulezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
zfizovatele. Finan¢ni prostfedky jsou urcené k uhradé odpisit majetku a provoznich nékladt
(zejména energie, vodné-sto¢né, sluzby, pojisténi majetku, bézné¢ opravy a udrzovani).
Piispévky na provozni ndklady byly zfizovatelem poskytovany v pribéhu kontrolovaného
obdobi tak, aby byl zajiStén plynuly chod organizace. Kromé provoznich vydaji poskytoval
ziizovatel v uvedeném obdobi ze svého rozpoctu skole vratky z pronajmu, které byly pouzity
pfevazné na opravy a udrzovani budov, dale byly zfizovatelem poskytnuté ucelové dotace na
mimofadné 1 planované opravy (napf. oprava stiechy, vyména okapl aj.). Z rozpoctu
krajského uradu Stredoceského kraje byly v roce 2007 skole poskytnuté prostfedky na platy
pro skolni hospodaftstvi, které je soucasti Skoly od 1. dubna 2007. V roce 2008 poskytl odbor
zivotniho prostiedi Stfedoceského kraje Skole dotaci na Projekt INDEX PLANTARIUM
(zmapovani péstovanych rostlin v botanické zahradé Skoly).

Mezi finanéni zdroje $koly patiily ve sledovaném obdobi u¢elové dotace z MSMT poskytnuté
prostfednictvim Stiedogeského kraje s ucelovymi znaky (dale téz UZ). V roce 2006 UZ
33 245 Statni informacni politika ve vzdelavani (déle téz SIPVZ). Ptidélené prostfedky byly
pouzity vsouladu scili projektu, na vzdélavani zaméstnancl, ndkup bezpecnostniho
programového vybaveni a piipojeni k internetu. V roce 2007 UZ 33 245 dotace na rozvojovy
projekt (dale téZ RP) Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ. Ptidélené
prosttedky byly plné pouzity vsouladu scili a ukoly projektu, na uwhradu sluzeb
za poskytovani internetu. V tomtéZ roce (2007) s UZ 33 353 byly $kole piidéleny finanéni
prosttedky na DVPP - Novd maturita, které byly pouzity na seminafe pedagogickych
pracovnikt. V roce 2008 byla skole poskytnuta a v plné vysi vyéerpana dotace UZ 33 005
na RP Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Ptidélené prostredky byly
vyplaceny dle kritérii vypracovanych feditelem Skoly, v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty.

Ve sledovaném obdobi organizace zapojila do financovani fond reprodukce investi¢niho
majetku, ze kterého hradila napf. ndkup zatizeni pro Skolni jidelnu, interaktivnich tabuli
a vizualizéru pro vyuku. Provedla rekonstrukci ustfedniho vytdpéni v bytovych jednotkach,
rozsifila stravovaci systém, realizovala nakup kombajnu atd.

Z rozpoCtu mesta Rakovnik ziskala Skola ve sledovaném obdobi kazdorocné prostredky
na adaptacni kurzy zaki 1. rocnikd, vroce 2006 prosttedky na projekt Zelena knihovna,
ucelové prostiedky pro botanickou zahradu (rok 2006 projekt Priivodce botanickou zahradou,
rok 2007 na Informacni systém botanické zahrady a na dievény mobilidf botanické zahrady
a rok 2008 na projekt Tajemny svet masozravych rostlin a na roz§ifeni informacniho systému
v botanické zahrad¢).



Skola provozuje doplitkovou &innost, kterd je zaméfend napf. na hostinskou Einnost,
ubytovaci sluzby a prondjmy, zemédélskou vyrobu, provozovani autoskoly a pidoznalectvi.
Jeji naklady jsou pln€ pokryty vynosy z doplitkkové ¢innosti.

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani za uvedené obdobi pokryvaly
primémé 64 % celkovych rocnich neinvesticnich vydaji Skoly. Vyvoj poctu zaktu dle
statickych vykazl vzdy k 30. zafi za uvedené obdobi mél klesajici tendenci (v roce 2006 - 219
zaku, v roce 2007 — 187 zaka a v roce 2008 - 181 zak).

Z vyse uvedeného (oddil Ekonomické a materidlni predpoklady), Vyro¢nich zprav, rozboru
hospodaieni a zrozhovoru s feditelem a ekonomkou skoly je zfejmé, Ze Skola kromé
zakladnich dotaci hospodati s dal§imi finanénimi zdroji, na jejichZ ziskavani se aktivné podili
management Skoly. Jedna se o ucelové dotace, projekt z krajského utadu Stredoceského kraje,
dotace zrozpoctu mésta Rakovnik, prostiedky zfondd, vlastni zdroje ajiZz zmiflovana
dopliikova ¢innost.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financnich zdroju
pro podporu strategickych zamérii a na realizaci vzdélavacich programii.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce Skola informuje vcas a vefejnosti dostupnymi zpiisoby. Informace jsou
zvefejiovany na webovych strankach skoly, na tzv. Ufedni desce Skoly pfed vstupem
do budovy a dale také formou inzerce ve sdé&lovacich prostfedcich regiondlniho,
ale i celorepublikového charakteru. Propagace Skoly je téZ zajiSténa ucasti jejich zastupcii
na tzv. Burze Skol Rakovnicka, Berounska a Kladenska.

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 bylo dvoukolové, pfijimaci zkouska nebyla konéana.
Hlavnim a jedinym kritériem pro pfijeti byl primérny prospéch ze zékladni Skoly, kterého
uchazeci doséahli v poslednich dvou letech studia na zékladni skole.

Pro tento Skolni rok se $kole podaftilo oteviit dva obory vzdélavani, Agropodnikéani a Ekologie
a ochrana pfirody. Kapacita oboru Pfirodovédné lyceum nebyla naplnéna, proto zjemciim
otento typ vzdélavani byl nabidnut pfestup na néktery z piibuznych obortli, které Skola
otevrela.

V dobé inspekéni Cinnosti Skola pfipravovala pfijimaci fizeni pro nasledujici Skolni rok
2009/2010 v souladu s aktudlné platnymi pravnimi predpisy.

Sledovana pfijimaci fizeni jsou vedena ve shod¢ s aktudlnimi pravnimi ptredpisy. V oblasti
pfijimani ke vzdélani nebyly shleddny Zadné diskriminac¢ni prvky, byly dodrzeny rovné
ptilezitosti pro chlapce a divky.

Skolni poradenstvi

Ve sledované oblasti doslo v poslednich dvou letech k personalnim zménam v dusledku imrti
Skolni poradkyné s dlouholetou zkuSenosti v této problematice. Nasledn¢ byla v tomto
Skolnim roce do funkce jmenovana nova vyucujici. O oblast vychovného poradenstvi svym
vystupovanim projevuje zajem a pochopenti, a proto ji feditelstvi Skoly umozni od zati 2009 se
v této problematice vzdélavat a profesné se kvalifikovat.

Cinnost vychovné poradkyné je rozélenéna do nékolika okruhil. Svou pozornost zamétuje
zejména na kariérni poradenstvi Zakiim zavere¢nych ro¢nikii. Ve spolupréci s tfidnimi uciteli,
metodikem prevence socidlné¢ — patologickych jevi, vedenim Skoly a rodi¢i fesi vychovné
a studijni problémy. Identifikuje zdky se specifickymi poruchami uceni, kterym poskytuje



odbornou radu a pomoc. Vychovna poradkyné se také aktivné podili na konani adaptac¢niho
kurzu pro nastupujici prvni rocniky a chodu zakovské rady. Ackoliv je jeji plisobeni v této
funkci v zacatcich, pro Skolu se jevi jako perspektivni posila.

Zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Ve skolnim roce 2008/2009 skola nevykazuje zaky, kteti studuji podle individualniho
vzdélavaciho planu a Zaky s mimofadnym nadanim.

V evidenci vychovné poradkyné jsou vSak zici se specifickymi poruchami u¢eni. Na zakladé
doporuceni pedagogicko — psychologické poradny je témto zaklim vénovana nalezita odborna
pomoc a péce dle charakteru poruchy. T¥idni ucitelé a ostatni vyucujici jsou prostfednictvim
vychovné poradkyné o téchto zacich informovani a poskytuji jim ndlezitou pozornost jak ve
sféte vhodné zvolenych metod a forem prace, tak i v oblasti adekvatniho hodnoceni.

Ve skole studuji zaci s vyhranénym zajmem pro studovany obor. Témto zdkiim Skola
umoznuje uplatnit a rozsitit si své znalosti prostfednictvim stiedoSkolské odborné Cinnosti
a odbornych soutézi (napf. pii soutézi v orbé, soutézi Zemédélské viestrannosti). Zaci skoly
se pravidelné¢ ucastni olympiad v Ceském jazyce, zemépisu a soutézi se sportovnim
charakterem. V rdmci mimoSkolni ¢innosti mohou navs§tévovat Ctyfi sportovni krouzky.

Ve $kole je uplatiiovin rovny piistup p¥i piijimdni ¥iki ke vzdélivini. Skolni poradenstvi
plni standardné svoje poslani. Zohledfiovani vzdélavacich potieb Zaki je funkcni.

Vedeni $koly

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly vychézeji z Dlouhodobého zdméru Skoly. Cile jsou v souladu
s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Stiedogeského kraje.
Prioritou Skoly je zaméfeni na zlepSovani kvality prabéhu a vysledkli vzdélavani zakd,
zajidténi vyuky stavajicich obort v souladu s pfechodem na SVP. Snahou 3koly je vytvofit
vzdélavaci instituci pro rozvoj venkova, kterd bude slouzit potiebam prilehlych regiond.
Cilem je zaméfit se na vzdélavani obyvatel vSech vékovych skupin. V ramci doplitkové
¢innosti vést v oblasti environmentalni vychovy poradenskou Ccinnost. Stanovené cile
a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Koncepéni zdméry Skoly byly
projednany s pedagogickou a Skolskou radou. Zpracované vlastni hodnoceni Skoly je
vyuzivano pro zvySovani kvality vzdélavani.

%

Reditel Skoly

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce. Ma promyslenou koncepci rozvoje
Skoly, kterou postupné realizuje. Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni, organizaéni tad
postihuje viechny oblasti $koly a vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. Cinnosti
popsané a zhodnocené v této inspekéni zprave zajiStuje feditel Skoly v souladu s povinnostmi
vyplyvajicimi z vykondvané funkce, které jsou stanovené skolskym zdkonem.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada a predsedové piedmétovych komisi.
Organizacni zaleZitosti se fes$i na poradach. Rozdé¢leni kompetenci v fizeni kvality je funkcni
a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani. Informacni systém Skoly je zaloZzen na osobnim
kontaktu a obvyklych mechanizmech (pravidelné porady, zdpisy do knihy ukold, e mail,
apod.). Hospitacni ¢innost provadi vedeni Skoly v ramci svych kompetenci s dostate¢nou
Cetnosti. Reditel $koly vyuziva finanéni prosttedky ze statniho rozpoétu v souladu s prioritami
a potfebami $koly. Skola je oteviend rodi¢im Z4kd i vefejnosti, G¢inné spolupracuje se
zfizovatelem i Skolskou radou.

Rizeni pedagogického procesu je funkéni. Vytvaii vhodné piedpoklady pro itispéSnou
realizaci vyucovanych oborii vzdélani.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Personalni podminky odpovidaji potiebam skoly z pohledu vyuky odbornych pfedméti, ktera
je 100 % zajiSténa odborné kvalifikovanymi uciteli. Slab§im mistem je personalni
zabezpeceni vSeobecné vzdélavacich pfedméti, kde z péti vyucujicich pouze dva splituji
predpoklady odborné zptsobilosti pro vyuku na stiednich Skolach. Z celkového poctu 17
ucitel spliiuje 82 % pedagogi podminku odborné zptisobilosti. Vedeni Skoly o wvyse
uvedeném slabém mistu vi a je jednim z prioritnich tkoll, ktery stale fesi, a to jak v ramci
podpory dal§iho vzdélavani soucasnych pracovnikll (jedna nekvalifikovana vyucujici si jiz
dopliiuje odpovidajici vzdélani), tak hledanim kvalifikovanych pedagogl. V organiza¢nim
fadu Skoly v oddile III. jsou v obecné poloze dobie popsana vedenim Skoly kritéria, ktera
ovliviiuji pocet pedagogickych pracovniki Skoly. Na zéklad¢ téchto kritérii jsou téz sledovana
personalni rizika pfi zajiStovani vzdélavaciho procesu.

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani neni vedenim Skoly zpracovéan, ale feditel Skoly
operativng¢ dle potteby skoly ¢i zdjmu pracovnikl na vzdélavaci akce vysila. V rdmci Skolniho
roku vyuzivaji ucitelé 12 dnli placeného volna pro samostudium. Vyse uvedend zjisténi
umoziuji profesni riist pedagogickych pracovniki.

Velmi dobfe je feSena oblast péce o zacinajici pedagogy. Z rozhovord, jak s feditelem Skoly,
zastupcem feditele a pedagogy vyplynula maximalni podpora pii jejich adaptaci a zaclenéni
do kolektivu. Ve skole je zavedena funkce uvadéjiciho ucitele, ktery po dobu prvniho roku
svého nového kolegu sleduje, hodnoti a metodicky vede.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti $koly podporuje zdravy vyvoj zaki. Skolni ¥ad,
rozvrh hodin a dal$i organizovana Cinnost zdk ve Skole odpovida platnym legislativnim
normam.

V ramci tfidnickych hodin na zacatku Skolniho roku byli Zaci seznameni se Skolnim fadem
a pouceni o bezpecném chovani ve Skole a pti Skolnich akcich. S bezpecnostnimi predpisy
a aktudlnim Skolnim fadem byli téZ prokazatelné seznameni pracovnici Skoly. Na vytvéieni
bezpecného prostiedi se podileji tim, ze vedou v souladu se Skolnim a organizacnim fadem,
dodrzuji prvky bezpecnosti prace.

Na prevenci socialné patologickych jevi se podileji také vSichni pedagogicti pracovnici skoly.
Strategie prevence vychdzi z pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skoly a je podrobné
zpracovana do dvou dokumentli. Prvni méa dlouhodobéjsi charakter. Je jim Minimalni
program prevence socidlné patologickych jevii na 1éta 2007 — 2011 a druhy je pro aktudlni
Skolni rok (Minimélni program prevence socidlné patologickych jevli na Skolni rok
2008/2009). V ramci prevence jsou zakiim predavany informace o spolecensky nezadoucich
jevech, o spravném zivotnim zplUsobu zivota, zdravém Zivotnim stylu, o neustalém
osobnostnim a socidlnim rozvoji. Prevence strategie Skoly umoznuje pfedchdzet vzniku
socialng patologickych jevili. Vykézané pocty pochval, odmén a trestli jsou v rovnovaze.

Ve zpravé o Vlastnim hodnoceni nejsou identifikovédna rizika socidlné patologickych jevu,
atudiz zde nejsou zmifovana pfijimand opatfeni. VSe je zahrnuto ve vySe uvedenych
dokumentech tykajicich se prevence socialné patologickych jevi.

Slabsim mistem je vedeni knihy trazi, kterd vykazuje formalni nedostatky, ¢asto chybi uplné
datum vzniku urazu, nejsou Cislovany strany v knize, nevyplnény je téZ idaj, zda byl Uraz
ovlivnén jinou osobou. Z vykazovanych poctl urazii za posledni tii roky (11 Grazt na 100
zakl Skoly) se nejcastéji jedna o urazy v télesné vychové a praktické ¢innosti. Pocet urazl
nema vzestupnou tendenci.



Materialni a finanéni pfedpoklady

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojii pro realizaci vzdélavacich programi.
Postupné realizuje obnovu Skolniho nédbytku ve vSech ucebnach, byla zmodernizovana
hygienicka zatizeni. Nedostatkem je pomald modernizace vypocetni techniky a jeji Sirsi
vyuzivani ve vyuce (fada pocitacli je Skole darovdna sponzory, jako jiz starS$i pouzitd
technika). Celkové prostorové omezeni (spoleéné vyuzivand budova s obchodni akademit)
fesi vedeni Skoly maximalnim vyuzitim byvalych skladovych prostor (napf. vybudovani nové
chemické laboratofe). Ve skolnim roce 2007/2008 také probihala postupné v ucebnéach
rekonstrukce podlah, stropid vcetné osvétleni a vyména tabuli. Ve tfidach maji ucitelé
k dispozici standardni didaktickou techniku (televize, videa, zpétné projektory), dale mohou
pro vyuku vyuzit dvé ucebny s vypocetni technikou, z nichz je jedna vybavena jako
multimedidlni (dataprojektor, vizualizér, DVD, video, ozvuceni). Skola je bezdratové
pfipojena k internetu. Materidlné jsou pro praxi zakl velmi dobfe vybavena dvé odloucena
pracovisté, tj. botanické zahrada a Skolni hospodaistvi.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly dosahuji standardni tirovné.
Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Skola se jednoznaéné profiluje zaméfenim na piipravu zakd pro jejich dalsi uplatnéni v
zemedélské prvovyrobé, zpracovatelském primyslu, a také na uplatnéni ve specializovanych
pracoviStich a vyzkumnych stanicich, ¢i ve statni spravé v oblasti ekologie a ochrany ptirody.
Tato profilace umozituje absolventim Skoly Siroké uplatnéni v praxi. VySe uvedenému
odpovida skladba a hodinové dotace zdkladnich i vybérovych predméti. Oba vyucované
vzdélavaci programy jsou realizovany na zéklad¢ u€ebnich pland, které odpovidaji platnym
ucebnim dokumentim. V upravenych ucebnich pldnech chybi nabidka nepovinnych
pfedméth. Prostfedi Skoly, botanické zahrady a Skolniho hospodafstvi vytvaii po vSech
strankach (tj. materidlnich, prostorovych, psychosocialnich) vhodné prostiedi pro vzdélavani
a rozvoj zaka.

Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

Ve sledovanych hodinach ptevazovalo standardni vyucovani s frontalni formou fizeni vyuky.
Vyklad byl nej¢astéji prezentovan jako hotovy a neménny celek, ktery se zaklim predkladal
po jednotlivych logicky navazujicich krocich. Tento postup nevedl zdky k samostatné praci,
jez by smetovala k ziskavani kompetenci k u€eni a feSeni problémi. Ve vyuce byly pomérné
malo vyuzivany podpirné didaktické pomiicky. Vyucujici nej€astéji spoléhali na tradi¢ni
prosttedky pro vedeni vyuky — to znamena tabuli a k#idu. V men$im rozsahu byla
zaznamenana prace s kopirovanymi texty, u¢ebnicemi a videopiehravacem.

Projevy spolutéasti, spoluprace a aktivity zdka v prubéhu vzdélavani

Projevy Zakl korespondovaly se zpisobem vedeni vyuky ze strany vyucujiciho. Ve vétSing
hodin zéci prokézali velmi dobré komunika¢ni a diskusni schopnosti. V nékterych hodinach
se jevili spiSe naopak jako pasivni posluchaci, ktefi bez jakychkoliv vyjadfeni pfijimaji
soustavny vyklad vyucujiciho. Jejich socidlni a interpersonalni kompetence mély odpovidajici
uroven.

Hodnoceni zaku v prabéhu vzdélavani

V pribéhu vyuky bylo zaznamendno hodnoceni Zakli zejména ze strany vyucujicich. Veskera
hodnoceni studijnich vykont byla v souladu s Pravidly pro hodnoceni pribéhu a vysledk
vzdélavani, ktera jsou nedilnou souéasti Skolniho ¥adu. Sebehodnoceni a hodnoceni vykoni
spoluzdky bylo zaznamendno pouze v mensi mife. Znamky byly zaznamenavany



do klasifikacnich archli a soucasn¢ do studijnich priikazii a jejich Cetnost odpovidala danému
klasifika¢nimu obdobi.

Pozitivné 1ze hodnotit, Ze jiZ v nadchazejicim Skolnim roce mé Skola v imyslu zpfistupnit
informace o hodnoceni Zakl prostiednictvim internetu a tim zvysit informovanost zakonnych
zastupcti o prospéchu svych déti.

Z pohledu sledovanych kritérii je pritbéh vzdélavani standardni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaha

Skola je p¥istupna a oteviena pro navazovani a utuzovani takovych partnerskych vztahd, které
vedou k oboustranné prospésnosti.

Management Skoly velmi dobfe spolupracuje se zfizovatelem zejména v oblasti ekonomické
a legislativni. V soucasnosti zfizovatel také pomaha Skole navazat a vybudovat partnerské
vztahy se stfedni Skolou piibuzného zaméteni v zahrani¢i. Cilem je navazat s touto Skolu
spolupréci zejména v oblasti pofadani vyménnych pobytl pro zvyseni jazykovych schopnosti
zaka.

V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola feSila aktualni problém tykajici voleb ¢lend Skolské rady
ze strany ziizovatele. Zastupci zfizovatele byli jmenovdni s casovou prodlevou
a v neodpovidajicim poctu. Proto Skolskd rada nezahajila vroce 2009 jest€ svoji Cinnost.
Reditel §koly tuto otazku intenzivné fesi.

Struktura kontakti s rodi¢ovskou vefejnosti ma tradicni podobu. Rodice jsou o prospéchu
svych déti pribézné informovéani formou tzv. studentskych prikazi. K informovanosti
zakonnych zéstupcl téZ pfispivaji planované tiidni schizky. Vyucujici jsou vSak ochotni
podat aktudlni informace o prospéchu i individudln€, prostfednictvim telefonického ¢i
osobniho kontaktu, jejichZ cetnost neni nikterak omezena.

Ve skole pracuje zékovska rada, s jejimiz zastupci bylo béhem inspekéni ¢innosti uskuteénéno
setkani. Zaci se mohou vyjadfovat k materidlnim, organizaénim a provoznim problémiim, ale
také upozornit na n¢které interpersondlni nesrovnalosti ve vztahu ucitel — zak.

Skola vsemi dostupnymi prostiedky usiluje o to, aby si udrzela, piipadné zvysila uznani
v oc¢ich rodiCovské i ostatni vefejnosti. Z jejich bohatych aktivit 1ze uvést napi. Den Zemé,
Den stromtl ¢i Dny otevienych dveti v botanické zahradé€ skoly ¢i v samotném objektu skoly.
Dale se skola prezentuje tematickymi vystavami, jako napt. Vystavou masozravych rostlin
¢i Vystavou jehli¢natych dfevin. Zaci ve spolupraci se svymi uditeli jiz tradiéné potadaji
v adventnich pfedvanocnich dnech zdkovskou vano¢ni akademii. K ustdlenym zvyklostem téz
patfi maturitni ples a slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni ve spolecenském sale
Domova mladeZze.

Vzhledem ke svému zaméfeni Skola spolupracuje s celou fadou organizaci, které ji zajist'uji
praktickou vyuku zaki. V této oblasti patii k vyznamnym partnerim CHKO Kitivoklatsko,
CHKO Labské Piskovce, ASP, s.r.o., Spole¢nost pro hospodafeni a naklddani s odpady,
Cistirna odpadnich vod a ipravna pitné vody Rakovnik.

K vyznamnym partneriim Skoly patii téz Méstsky ufad v Rakovniku, ktery Skolu finanéné
podporuje v oblasti volnocasovych aktivit. Bezplatné Skole propiijcuje pozemek, na némz se
rozklada Skolni botanickd zahrada, ale také podporuje ekologicky zamétené projekty.

VySe popsané partnerské vitahy maji velmi dobrou uiroveri.



Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci

ZvySovani funkéni gramotnosti zaku

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profilu Zéka, rozpracovanych v jednotlivych u€ebnich planech kazdého
oboru vzdélani.

Ve vSech sledovanych hodinach Zaci projevovali velmi dobrou ctendifskou gramotnost.
Pracovali s ucebnicemi a kopirovanymi texty. Ucitelé se vtomto sméru snazili podpofit
samostatny ¢tenafsky projev zakd a nasledné analyzou pifecteného textu rozvinout logické
myslenkové postupy a kritické mysleni. Pro rozvoj ¢tenatskych schopnosti a rozsiteni slovni
zasoby Zaci vyuzivaji knihovnu s vice nez péti tisici svazky.

Pii praci zakl v hodinach se projevovaly matematicka i informaéni gramotnost na standardni
urovni, kterd odpovidala zplisobu prace vyucujicich. Pfi vyuZivani vypocetni techniky,
internetu, didaktické techniky, ptikladli z praxe, experimentii projevovali Zaci velmi dobrou
schopnost pracovat s pfedkladanymi informacemi, ale matematicky se vyjadfovali nepiesné
a prace s textem méla také slabsi uroven.

Snahou Skoly je vychovat ze svych zakli ob¢any s vysokym moralnim kreditem a socidlnim
citénim. S formovanim pozitivnich vztahii ve tfidé mezi spoluzaky se zaina jiz v ivodu
studia formou adaptacniho kurzu pro nastupujici prvni ro¢niky. Tento pobytovy kurz je
zaroven chapan jako prevence vii€i rozvoji socialné — patologickych jevli, motivace ke
zdravému Zivotnimu stylu, upevnéni fyzické kondice, atd.

Béhem studia Z4ci absolvuji besedy, kde jsou feSena aktualni témata pro mladé lidi. Skolu
pravidelné navstévuji pracovnici z poradny pro manzelstvi a rodinu.

Pokud dovoli ¢asovy harmonogram planovanych Skolnich akei, vedeni skoly podporuje tcast
zakl na potddani charitativnich sbirek. V neddvné dobé Zéaci Skoly podpoftili svou aktivni
ucasti sbirku pro Détsky domov ,,Slunicko* spojenou s prodejem dievénych upominkovych
pfedmét. Svymi dobrocinnymi aktivitami téZ podporuji neziskovou humanitarni organizaci
ADRA.

V ramci Skolni praxe Z4ci odborné pecuji o rize v nedalekého lidického pamatniku.
Environmentalni vychova (dale EVVO) je integrovédna do vice vzdélavacich pfedmétt formou
vyuky v terénu, exkurzi, zpracovanim projekti atd. a organizovanim mimoSkolnich aktivit
(napft. soutéZe, dny otevienych dveti v botanické zahradg).

Pracovnik povéteny koordinaci EVVO zpracoval Skolni plan EVVO, ktery zahrnuje postupy
ve vyudovani zakli v pojeti EVVO, mimoskolni aktivity a ekologizaci provozu $koly. Skola
ma zpracovany projekt a dlouhodoby program rozvoje botanické zahrady. Je dlouholetym
¢lenem sité Skol zabyvajicim ekologickou vychovou v ramci Metodiky a realizace komplexni
ekologické vychovy a zakladajicim ¢&lenem Unie botanickych zahrad Ceské republiky.
Zastupce feditele $koly je zapojen v Ceské spoleénosti pro ekologii pii Jihoteské univerzité
v Ceskych Budgjovicich.

Kvalitu uirovné klicovych kompetenci Ize hodnotit jako standardni, prikladné je zajist’ovana
vychova Zaki k Zivotnimu prostiedi.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

UspéSnost zaka

Uspé&snost zakil v realizovanych vzdélavacich programech ma klesajici tiroven, a to hlavné
z pohledu statistického piehledu o vyvoji prospéchu za posledni tfi roky. Klesa pocet zakt
prospivajicich s vyznamenanim a zvySuje se pocet zaki neprospivajicich, ktefi konaji opravné
zkousky ¢i opakuji ro¢nik. Prevazuji zaci, ktefi prospéli s primérnym prospéchem (celkovy



priamérny prospéch zakl ve skole 2,8 vykazany za Skolni rok 2007/2008). To svédci o stale se
zmensujici moznosti vybéru Zzakt pii pfijimani a celkové klesajici Grovni pfipravenosti
a zajmu zakl o dalsi studium. O to vétsi to klade naroky na vSechny pracovniky Skoly, aby
zachovali pozadovanou odbornou troven absolventl. Pies tyto zjisténé vysledky podava
velké procento (az 90 %) zaku piihlasky na vysokou §kolu &i vyss§i odbornou $kolu. Uspésnost
pii pfijeti ¢i UspéSnost ukonceni dal§iho studia svych absolventi Skola jiz systematicky
nesleduje. V poslednich dvou letech ptestala Skola vyuzivat externi srovndvaci testy.
Vysledky zaka pravidelné hodnoti v ramci jednani pedagogické rady ¢i vramci jednani
pfedmétovych komisi. U pfijimanych opatfeni pfevladd spiSe operativni charakter nad
systematickym fesenim vzhledem k vyse uvedenym trendiim. Usp&snost absolventii z pohledu
uplatnéni na trhu prace je hodnocena vedenim Skoly v rdmci ,,Zpravy z vlastniho hodnoceni
Skoly** jako velmi dobra, nebot’ za posledni dva roky bylo vedeno na Gfadu prace pouze pét
absolventd.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uiroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiitku $kol a Skolskych
zaiizeni. Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumenti. Strategie Skoly
stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkii vzdélivini. Skola zajist'uje
rovny pristup ke vzdélavani, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji vzdélavaci
potieby jednotlivych Zakii, Skolni poradenstvi je funkcni. Persondlni podminky, bezpecné
prostiedi pro vzdélavdani a vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho
rozpoctu vytvdieji piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly. Podpora rozvoje osobnosti Zdakii
a projevy jejich spoluuiCasti v pritbéhu vzdélavani jsou hodnocena jako standardni.
ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je
vSestranné a systematické, piikladné jsou Zdci vedeni k pozitivnimu vitahu k piirodé a jeji
ochrané. Vlastni hodnoceni prdace Skoly poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.
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19.
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21.
22.

23.
24.
25.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina, vydal StfedocCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, dne 6. prosince

2001 s G&innosti od 1. Hjna 2001, &. OSMS/5855/2001

Zmeéna zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 1, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha, 5 dne 12. zati 2002, ¢j. OSMS/5855/2001

Zmeéna zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 2, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 18. tinora 2005, ¢j. 12/2005/SKO

Zména zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 3, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 27. ¢ervna 2005, ¢j. 9087/2005/SKO

Zména zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 4, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 18. prosince 2006, ¢j. 160093/2006/KUSK

Zména zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 5, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 17. zati 2007, ¢j. 130291/2007/KUSK

Zména zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 6, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 17. prosince 2007, ¢j. 174985/2007/KUSK

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, ze
dne 12. dubna 2006 s ucinnosti od 1. zati 2006, ¢j. 6748/06-21

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, vydalo MSMT dne 14. prosince 2006

Jmenovani do funkce feditele Stfedni zeméd¢€lské Skoly, Rakovnik, Prazska 1222, se
sidlem Prazska 1222, 269 01 Rakovnik ze dne 27. kvétna 1992 s ucinnosti
od 1. cervence 1992, ¢j. 18223/92-240

Utebni dokumenty: 41-41-M/001 Agropodnikani, schvalilo MSMT dne 9. srpna 2000,
¢j. 25057/2000-23 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty: 16-01-M/004 Ekologie a ochrana krajiny, schvéalilo MSMT dne
17. srpna 1999, ¢j. 26371/99-23, s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. roénikem

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly rok 2008

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2008/2009

Vykazy S 8-01 o stfedni §kole podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008
Inspekéni zprava ze dne 12. dubna 2006 &j. CSI 420/06-02

Skolni plan EVVO na §kolni rok 2008/2009

Seznam Zakovskych projektli v oblasti EVVO ve $kolnim roce 2008/2009
Plan akci botanické zahrady pro rok 2009

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti let 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008
Vysledovka- analyticky za ti¢etni rok 2006, 2007 a 2008

10



26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006, 2007 a 2008
Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2006 — 2008

Vykaz Skol (MSMT) VM4 — Vyuétovani tcelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006

Oznameni Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 125695/2008/KUSK o poskytnuti
i¢elové dotace zMSMT na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace.

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Podpora zacinajicich pedagogii, zadvérecnd pisemna prace feditele Skoly z funkéniho
studia pro fidici pracovniky ve skolstvi

Minimalni preventivni program prevence socialn¢ patologickych jevii na obdobi 2007-
2011

Minimalni preventivni program prevence socidlné patologickych jevli na Skolni rok
2008/2009

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly
Kniha urazt
Zaznamy o Urazech

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Platné ucebni osnovy sledovanych vseobecné vzdélavacich a odbornych predméta
Organizacni fad z 1. listopadu 2007
Skolni #ad platny pro $kolni rok 2008/2009

Piehled klasifikace Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a za prvni pololeti roku
2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, TyrSova 106, 276 01 Mélnik.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a prijmeni
Ing. Vaclav Grousl
PaedDr. Vaclav Skala

Ing. Denisa Hadravova

Bc. Maria Kotvanova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Vaclav Grousl v. r.
Vaclav skala v. r.
Denisa Hadravova v. r.

Maria Kotvanova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 15. kvétna 2009

Titul, jméno a prijmeni

Ing. Ladislav Pazak

(razitko)

Podpis

Ladislav Pazak v. r.
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Piipominky nebyly .
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