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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, deniky evidence odborného vycviku, protokoly
a kontrolni listy k zadvérecné zkouSce, ucebni osnovy, tematické
plany, rozvrh hodin teoretické vyuky a odborného vycviku,
pfihlasSky ke studiu, kniha trazl, evidence majetku, persondlni
dokumentace, doklady o provedenych kontrolach, rozhovor
s vedenim Skoly, vyrocni zprava 96/97, plan prace 98/99,
organizacni tad, vnitini klasifikaéni tad, vnitini mzdovy ptedpis,
plan hospitaci 96/97, plan vychovného poradenstvi, program
protidrogové prevence, pracovni fad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Ucelena koncepce Skoly jako samostatny dokument neni pisemné zpracovana, vedeni
Skoly pfti svych uvahéach vychdzi ze schvalenych studijnich a uc¢ebnich obort a ze zajmu zaki
auchazedt o studium. Céaste¢né je koncepce popsana ve vyroéni zpravé v kapitole
charakteristika Skoly a v materialu Informace o studiu v Soukromé hotelové skole a Stfednim
odborném ucilisti v Trebechovicich. Za stéZejni je povaZzovana hotelova Skola, ostatni obory
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jsou chéapany jako doplitkové, ale v souc¢asné dob¢ z ekonomickych diivodi pro provoz skoly
nezbytné.

Cinnost §koly v priibéhu §kolniho roku vychazi z Planu prace ve §kolnim roce 1998/99.
Tento dokument zahrnuje izjednoduSené organizacni schéma Skoly, které vSak neobsahuje
fidici a informacni vazby a plné¢ neodpovidd skutecnosti a organizacnimu fadu Skoly. Roc¢ni
plan Skoly déle stanovi:

e harmonogram akci Skoly
e organizaci studia (pfehled tfid a tfidnich ucitellr)
e piehled uvazki ucitelt
e piedmétové komise a jejich persondlni obsazeni
e spravcovstvi (piehled funkci ve Skole)

Plan prace je v ptiloze podepsan vSemi pracovniky Skoly.

Rocni plan je, aZ na nepfesné organiza¢ni schéma, kvalitné zpracovany dokument, ktery
je dobrym zékladem pro fidici ¢innost ve Skole. Neni vSak jiz dale rozpracovavan do plant
kratkodobych. Dale by bylo vhodné jej doplnit o analyzu prace v minulém Skolnim roce, ze
které by méla ¢innost Skoly v roce stavajicim vychézet.

K zajisténi vétSich akei Skoly (maturitni zkouSky, praxe apod.) jsou vypracovavany
zvlastni plany, jimiz se ptislusné akce tidi.

Vyuka vSech predméti ve Skole je planovdna pomoci tematickych plant, které
vyhotovuji vSichni vyucujici. Plany jsou projednany v pfedmétovych komisich a schvalovany
vedenim Skoly, které velmi peclivé kontroluje jejich soulad s u¢ebnimi osnovami. Vlastni plany
prace maji rovnéz jednotlivé predmétové komise, které zaroven slouzi jako poradni organy
feditele Skoly (navrhuji ndkup u€ebnich pomticek, odborné literatury, zabyvaji se metodickymi
otazkami vyuky apod.).

Operativni fizeni je ve Skole zabezpeCovano predevSim systémem porad. Jednd se
o porady:

o Kklasifikacni, které se konaji 4x ro¢né a slouzi k hodnoceni klasifikace a chovani
zaku,

e provozni a pedagogické, které se konaji zpravidla 1x mési¢né a jsou na nich feSeny
pfedevsim aktudlni otazky provozu Skoly,

e vedeni, jichz se zucastiuje jen nejuzsi vedeni skoly a které feSi béznou operativu
fizeni,

o kratké, které jsou svolavany jen vyjimecné pii feSeni zv1ast naléhavych otazek.

Z Kklasifikacnich, provoznich a pedagogickych porad jsou potfizovany zapisy a prezen¢ni listiny
zucastnénych.
Cetnost i obsah porad je mozno povazovat za vyhovujici. Jednotlivé porady zirovei

slouzi vedeni Skoly i jako néstroj kontroly, nebot’ je na nich vyhodnocovano plnéni zadanych
ukoli.
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Klasifika¢ni porady doporucujeme rozsifit o uvodni pedagogickou radu, na které by
byl projednan ro¢ni plan Skoly a schvalena vyro¢ni zprava, a o zavére¢nou radu, kterd by
slouzila ke zhodnoceni uplynulého Skolniho roku.

Ucelena koncepce cinnost Skoly neni pisemné zpracovana. Prdace Skoly probiha
v souladu s kvalitné sestavenym rocénim planem, ktery vSak neni ddle rozpracovavin
do krdtkodobych planii. Cetnost a obsah jednotlivych porad je na dobré uirovni. Celkové Ize
hodnotit tuto oblast innosti Skoly jako primérnou.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvilenych ucebnich
dokumentii
Pro Skolni rok 1998/1999 jsou na Soukromé hotelové Skole a Stfednim odborném
ucilisti u studijnich a u¢ebnich obord pouzivany a byly pfedlozeny tyto uc¢ebni dokumenty:
39-96-4/6 Podnikani v technickych povolanich pro denni, vecerni a dalkové studium,
vydané MSMT CR s ¢j. 28 679/97-71 s platnosti od 1. 9. 1994.

64-96-4 Podnikani v oboru, vydané MSMT CR &j. 17 277/93-23 pro denni studium
a ¢j. 10 913/94-23 pro vecerni a dalkové studium. VSe s platnosti od 1. 9. 1994.

63-19-3,6 Hotelova 3kola, vydané MSMT CR s¢&j. 17 142/94-23 s platnosti
od 1. 9. 1994.

63-71-6 Hotelnictvi a turismus, vydané MSMT CR s ¢&j. 24 833/95-23 s platnosti
od 1. 9. 1996 pro denni a dalkové studium.

Praxe pro 2. stupeii hotelové koly, vydané MSMT CR s &j. 17 142/94-23 s platnosti
od 1. 9. 1994.

Vieobecné vzdélavaci predméty pro SOU - denni studium, vydané MSMT CR
s ¢j. 18 049/91-21.

64-56-2 Kadeinik, kadeinice, vydané MSMT CR s &j. 22 175/98-23 s platnosti
od 1.9. 1998,

Dale byly predloZeny tematické plany vSech vyu¢ovanych predmétli na hotelové Skole a
v ucebnich oborech SOU, které jsou zpracovany jednotlivymi vyucujicimi. Vedeni Skoly
provedlo kontrolu tematickych planti v hodinové dotaci a shodnosti s ucebnimi osnovami.
Namatkové bylo zkontrolovano plnéni ucebnich osnov v tfidnich knihéch a denicich evidence
odborného vycviku. V pribéhu inspekce nebyl zjistén nesoulad mezi predlozenymi ucebnimi
osnovami, tematickymi plany a zapisy v uvedenych dokumentech.

Jiné schvélené uc¢ebni dokumenty nebyly piedloZeny.

Pii provedené kontrole plnéni ucebnich osnov, tematickych planii jednotlivych
piredmeétii a zapisiu do tiidnich knih, ani pii hospitacni Cinnosti nebylo shleddano zdsadnich
nedostatki. Jejich plnéni Ize hodnotit jako nadpriimérné.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly PaedDr. Petr Hajek je absolventem FTVS UK v Praze. Po ukonéeni
fakulty uspésné absolvoval rigordzni fizeni a ziskal titul doktora.
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Organizacni struktura Skoly vychazi z organiza¢niho fadu a planu prace na pfislusny
Skolni rok. Organizacni fad je zpracovan velmi podrobné, ale fada jeho ustanoveni ma pfilis
obecnou Uroveinl. Navic chybi funkéni organizacni schéma.

Dle vySe uvedenych norem jsou nejbliz§imi spolupracovniky teditele Skoly zastupkyné
feditele pro ekonomiku, ktera zaroven plni statutarniho zastupce, a provozni feditelka Skoly.

Zastupkyné pro ekonomiku ma na starosti fizeni ekonomického tseku Skoly. Piestoze
to neni uvedeno v organizaénim fadu, provadi ve skutecnosti ikontrolu pedagogického
procesu formou hospitaci u jednotlivych vyucujicich. Provozni feditelka tidi vSechnu ostatni
¢innost Skoly, pedagogickou iprovozni. Pracovni néplii provozni feditelky je velmi Siroka
a moznost zvladnuti vSech urCenych tkoli je diskutabilni. Z toho diivodu by bylo vhodné
zvazit vytvoreni funkce zastupce feditele pro teoretickou vyuku, ktery by zaroven mohl G¢inné
kontrolovat kvalitu vyuky ve Skole pomoci hospita¢ni ¢innosti.

Obecna pracovni naplin vedoucich pracovnikli Skoly je obsazena v organiza¢nim fadu.
Ten déle zejména stanovi:

e predmét ¢innosti Skoly a jeji hlavni ukoly

e organizacni uspofadani skoly

e zékladni tkoly jednotlivych tGseki

e poradni organy feditele Skoly

e obecné povinnosti ucitel a provoznich zaméstnanci.

Porovnanim organiza¢niho fadu srofnim planem Skoly a skutecnym stavem fizeni bylo
zjisténo, Ze ncktera ustanoveni organizacniho fadu jsou zastarald a neodpovidaji jiz
skute¢nosti.

Konkrétni pracovni naplné jsou zpracovany pro dvé uklizecky a jsou podepsany pouze
pracovnicemi, nikoli feditelem Skoly.

Organizacni struktura Skoly je hodnocena jako priimérnad

3.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuje 23 pedagogickych pracovnikill, z toho 3 mistii odborného vycviku.
Pro vyuku je plné¢ kvalifikovano jedenact uciteld ajeden mistr odborného vycviku. Z této
skutec¢nosti vyplyva, Ze pomérné velké mnozstvi hodin je ve Skole vyu€ovano pracovniky bez
ptislusné kvalifikace.

Kromé pedagogickych pracovnikd pasobi ve Skole jest¢ sekretaika fteditele Skoly,
ucetni (na ¢asteény uvazek), jedna kucharka, dvé uklizeCky a udrzbar.

Jako zédsadni problém lze povazovat stabilizaci pedagogického sboru. Za posledni 3
roky se vymeénily vice nez 3/4 pedagogickych pracovnikd. Tato skutenost se nasledné odrazi
ve vyuce nejen stalymi zménami vyucujicich, ale i v ndvaznosti probirané¢ho uciva a
v meziptedmétovych vztazich.

ovwv s

Vzhledem k niZ$i kvalifikovanosti vyuky avelké fluktuaci ucitelit je persondlni
struktura Skoly hodnocena jako spiSe podpriimérna.
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3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani ucitelll je tieba vzhledem k nizsi kvalifikovanosti vyuky ve Skole
povazovat za jeden z hlavnich kol vedeni Skoly v pfiStim obdobi. V soucasné dobé¢ si
3 ucitelé zvySuji kvalifikaci studiem na vysoké Skole a jeden mistr odborného vycviku na
stfedni Skole.

Velmi dobfe a podrobné je ve Skole planovan systém prace se zacinajicimi uciteli.  Za
zacinajiciho ucitele je povazovan kazdy pedagogicky pracovnik s pedagogickou praxi do dvou
let. Kazdého ze zacinajicich uciteld ma na starosti uvadéjici ucitel. Obsah uvadéni, véetné
casového rozvrzeni ukoll a vzdjemnych hospitaci, je pisemné zpracovan pokynem feditele
Skoly. Nedostatkem tohoto systému v soucasnych podminkach Skoly je nizky pocet zkuSenych
uciteld v pedagogickém sboru.

Ucitelé se mohou na zékladé své Zadosti zcastnovat riznych kurzii, Skoleni a jinych
vzdélavacich akei, pokud jsou tyto akce pfinosem pro vyuku. O vyslani na Skoleni rozhoduje
teditel Skoly. Pocet uciteld, kteti se timto zptisobem v pribehu roku vzdélavaji, vSak neni piilis
velky.

Kvalitné€ je Skola zajiSténa odbornou literaturou jak pro Zaky, tak ipro ucitele. Knihy,
Casopisy a odborny tisk jsou pofizovany na zdkladé¢ pozadavkii uciteld po projednani
v predmétové komisi a schvaleni feditelem Skoly.

Péci o dalsi vzdelavani ucitelii Skoly a jejich dalsi odborny rist lze povaZovat za
priimérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Systém je vypracovan na zasadach kontroly v SHS a SOU sluzeb, s. r. o. Hradec
Kralové, dale na zéklad¢ pracovniho fadu Skoly, na zaklad¢ vnitiniho klasifikacniho fadu
a vnitintho mzdového predpisu, na Skolnim fadu a hospitanim planu a na realizaci vyse
uvedenych dokumenti.

Kontrola na Skole je nedilnou soucésti fizeni a jeji vysledky poskytuji podklady pro
rozhodovani vedoucich pracovnikli Skoly. Provadéni kontrol vede ke zvySovani ucinnosti
veskeré fidici, organizacni, hospodaiské, pedagogické i provozni ¢innosti. Pti vykonu kontrol
se vychazi z platnych pravnich pfedpisti a norem.

Vnitini kontrolni systém tvoii kontrolni ¢innost feditele, provozniho feditele, zastupce
feditele, piipadné dalsich vedoucich pracovnikil. Reditel osobné kontroluje zabezpeéeni
hlavnich tkolli, schvaluje pldn kontroly hlavnich tkolti a vyhodnocuje celkovou uroven
a ucinnost kontroly, v€as uplatiiuje naroky na thradu Skody arozhoduje o mimotfadnych
tematickych kontrolach. Vedouci pracovnici zpracovavaji strucné plany kontrol pro své utvary.
Zastupci feditele informuji o provedenych kontrolaich na poradach vedeni, jsou povinni
o kontrole vykonat ziznam, zapis kromé nedostatk(i obsahuje inavrh na opatieni. Cetnost
kontrol obecné€ neni stanovena, avSak v ramci jednotlivych oblasti kontrola probihd minimalné
Ctyfikrat ro¢né.

Hospitace teditele je dle planu rozpracovana na 4 navstévy vychovné vzdélavaciho
procesu, ato mésicné, tedy 40 rocné. Ke dni kontroly inspekce bylo doloZeno pisemné
5 hospitaci vychovné vzdélavaciho procesu u riznych uciteld ve Skolnim roce 1997/98. Tento
druh kontrolni ¢innosti, ktery ma predevsim za cil zajistit kvalitu vyucovaciho procesu, se jevi
jako malo uptednostiiovany atudiz malo dostate¢ny. Ve Skolnim roce 1998/99 byly
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uskutecnény dveé hospitace. Hospitace sleduji vystupovani vyucuyjicitho, slovni projev
vyucyjiciho a aplikované metody vyuky jednotlivych vyucujicich. Pro hodnoceni pracovnikt je
zpracovan systém kontroly 1 kritéria hodnoceni, kterd jsou ddna pracovnim fddem a vnitinim
mzdovym piedpisem.

Zaméstnanci, ktefi dosahuji velmi dobrych vysledkll, nebo kvalitné plni vétsi rozsah
pracovnich ukold, jsou odménéni osobnim piiplatkem. O vysi osobniho ohodnoceni informuje
feditel Skoly kazdého pracovnika individualné€. Kritéria osobniho ohodnoceni zalezi na kvalitni
praci ve vychovné vzdélavacim procesu, odborné znalosti ucitele, autorit¢ ucitele,
dobrovolném sebevzdélavani, celkovém pfistupu k feSeni problémd, pfistupu k zakim,
mimotadnych aktivitach, dale na pravidelné se opakujici mimotiidni ¢innosti, jako spravcovstvi
kabinetd, zabezpecovani metodickych pomucek, zabezpeceni ucebnic, Cinnost uvadeéjicich
ucitell, konani dozort, nasténky, provoz recepce.

Finan¢ni odmény jsou poskytovany zejména za vytvaieni kolegidlnich vztaht na
pracovisti, aktivni pfistup k plnéni pracovnich povinnosti, praci se studenty mimo vyuku,
vyzdobu Skoly, organizaci soutéZi. Za tyto aktivity jsou piesné stanoveny tarify.

Zaci jsou hodnoceni vnitinim klasifikaénim fadem. Jsou dany zasady klasifikace, tj.
stupent hodnoceni jednotlivych predmétii, které jsou chapéany jako povinné, povinné volitelné,
volitelné.Déle je definovano celkové hodnoceni studenta, hodnoceni ve vyucovacich
pfedmétech s prevahou teoretického zaméteni veetné definice stupiid, klasifikace ve
vyucovacich pfedmétech s pfevahou praktického a odborného zaméteni, klasifikace ve
vyucovacich predmétech s pfevahou vychovného zameéteni. Soucasti tohoto fadu jsou
1 definice opravnych zkousek a definice komisionalnich zkousek.

V loniském Skolnim roce se Skola nezucastnila SONDY MATURANT, protoze
maturovali jen zaci néastavbového studia. V dobé inspekce se nekteré tiidy zucastnily testil
KALIBRO. Ke dni ukonceni inspekce na Skole nebyly vysledky téchto testl jesté zpracovany
a predloZeny.

Tato oblast teoreticky promyslend a propracovand neni v plné mire aplikovand,
a proto je ohodnocend jako priimérna.

4

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mezi vedenim Skoly a uciteli existuje zakladni informacni vazba, a to ve dvou trovnich,
prvni trovei je vztah feditel, zastupce, provozni feditel, druha uroven je vztah provozni feditel
a ucitelé. Provozni feditel informuje zaméstnance prostiednictvim porad. Porady se uskuteciiuji
jak provozni, tak pedagogické rady (planované, neplanované, klasifikacni, mimofadné). Pro
sd€leni dilezitych zprav probihd rovnéz kontakt mezi feditelem a pfedsedy predmétovych
komisi. Zastupce Skoly tidi a informuje ekonomicko-provozni usek (mzdova ucetni, v§eobecna
ucetni, administrativni pracovnice, kucharka).

Na radéch i poradach vedeni Skoly stanovi terminy pro feSeni situaci a ze vSech porad
a rad jsou vedeny zapisy, které jsou k dispozici vS§em pedagogiim a zaméstnanciim ve
sborovné. Aktudlni situace pfi pienosu informaci zajiStuje hlavni nésténka Skoly, kterd je
umisténa ve sborovné.

K Zékiim sméfuji informace ptfes vedeni Skoly a tfidniho ucitele, tyka se to zejména
udaju o konani praxe a zajisténi mimotadnych akci.
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Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich jsou uloZeny pod zdmkem na feditelstvi
Skoly.

Informacni systém vngjsi je zajistén vzhledem k rodictim zakl pies studijni prikazky,
tyka se zejména vysledkii prospéchu a chovani, aktualnich zprav. Rodice stvrdi podpisem
obdrzenou informaci, atak je zajiSténa zpétnd vazba systému. Pokud tfidni ucitel shleda
nefunkénost studijni pritkazky, Skola fesi problémy telefonem, dale osobnim setkanim s rodici
zaka. Vsichni rodice 7kl Skoly dostavaji poStou Skolni fad, k dispozici rodi¢iim je i vyro¢ni
zprava, zprava o hospodafeni. V souCasné dobé Skola informuje rodi¢e Zzakl o zajiSténi
odborného vycviku. Rodice jsou informovani prostiednictvim rodiovskych schiizek dvakrat az
t¥ikrat ro¢né. Skola je schopna podavat kdykoliv na pozadani rodi¢t informace o jejich détech.
Klasifika¢ni porady se konaji ctvrtletng. Rodi¢e maji kdykoliv na zaklad¢ pozadani piistup do
vyuky. Rada Skoly zfizena neni.

Informacni systém Skoly je propracovin a je flexibilni, zpétnovazebni. Lze jej
ohodnotit jako nadpriimérny.

6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace $koly byla kontrolovana dle § 38a, zakona MSMT CR
¢. 258/1996 Sb., o soustavé zédkladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych Skolach
(Skolsky zakon).

Lze konstatovat, Ze Skola vede povinnou dokumentaci dle vySe uvedeného zékona.
Drobné nedostatky jsou zjistény v tfidnich knihach, katalogovych listech, protokolech
o zaverecnych zkouskéch a knize Grazd. Odstranény jsou v pritbéhu inspekce.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly je strukturovdna v souladu s §17e odst. 2 zékona
¢. 139/95 Sb. o statni sprave a samosprave ve skolstvi. Ma vypovidaci hodnotu a jeji zavéry
mohou poslouzit pfi dals$im planovani. Je vni doloZzeno isezndmeni pedagogickych
pracovniki s jejim obsahem.

Tento dokument je hodnocen spiSe nadpriimérné.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Statni dotace je ve Skole vyuzivana piedevSim k tthradé mzdovych nakladl vcetné
povinnych odvodt, dale pak na nakup ucebnic, odborné literatury a ucebnich pomiicek. Spolu
s dal$imi pfijmy umoznuje dotace ze statniho rozpoctu, podle slov vedeni $koly, zajistit bézny
provoz. Na vétsi investice vSak Skola v souc¢asné dobé dostatek finan¢nich prostfedki nema.

Finan¢ni plan (rozpocet $koly) nebyl dosud ve Skole sestavovan vzhledem k neustalym
zménam ve vysi dotace v pribéhu roku. V letoSnim Skolnim roce vSak jiz vedeni Skoly se
sestavenim potfebného rozpoctu skoly pocita.
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Vnitini vzhled Skoly, zafizeni uceben vcetné velmi kvalitné vybavené odborné ucebny
vypocetni techniky, dostatek literatury pro ucitele izaky aj. svéd¢i o uvazlivém a efektivni
pouzivani finan¢nich prostedki, které ma Skola k dispozici.

Pti Skole je sice ziizena nadace, ktera vSak jiz delS$i dobu nevyviji Zadnou cinnost
a vzhledem k nové legislativé se pocita s ukoncenim jeji Cinnosti v pribehu tohoto Skolniho
roku.

Skola neprovozuje Zadnou hospodaiskou cinnost (veskeré piijmy jsou soucasti jeji
hlavni ¢innosti), ani neni podporovana zadnymi sponzory.

Evidence majetku je fadné vedena v inventarnich knihach, je pravidelné provadéna na
zaklad¢ kvalitn€ zpracovaného pokynu feditele Skoly.

Vzhledem k zodpovédnému zpiisobu vyuZivani financnich prostiedkii je tato oblast
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Soukromé hotelova Skola a Stfedni odborné uéilisté sluzeb, s. r. o. Hradec Kralové se
nachdzi v budové byvalé méeStanské Skoly, pozdé€ji zdkladni Skoly na ulici Flesarova 49
v Ttebechovicich pod Orebem. Ttipatrova budova Skoly je majetkem Mé&stského Uradu, takze
$kola je zde v najmu od doby svého vzniku. Ctvrtletni njem je placen na zikladé smlouvy
o pronajmu, ktery se kazdoro¢n¢ zvySuje. Budova byla postavena v roce 1895 a Pamatkova
pée ma z4jem na tom, aby se tato dostala na seznam kulturnich pamatek. VySe jmenovana
okolnost 1 jiné jsou diivodem stagnace vnéjsich tiprav Skoly vcetné fasady. V Cervenci 1998 pti
povodnich byly vytopeny sklepni prostory Skoly. Na odstranéni $kod se pribézné pracuje.

V roce 1994 byla provedena rekonstrukce ptizemi budovy, v roce 1995 uprava ptidnich
prostor. V pfizemi se nachazeji pracovist€ pro odbornou vyuku gastro predméth
(technologie ptipravy pokrmt, technika obsluhy a sluzeb), dvé kuchyné a jidelna.

V soucasné¢ dobé se zde buduje pracovisté pro odborny vycvik ucebniho oboru
kadeinik. V pfizemi je rovnéz recepce, kde Zaci konaji prakticky vycvik studijniho oboru
Hotelova $kola, socidlni zafizeni pro vefejnost, ve vestibulu Satny, pfevlékarna pracovnich
odévili a komora pro uloZeni nafadi na tiklid.

V prvnim poschodi se nachazeji tfi kmenové ucebny a sborovna se tiemi pracovnimi
stoly pro ucitele odbornych predmétl, kancelar pro provozniho feditele skoly.

Ve druhém poschodi jsou dvé kmenové ucebny a socialni zatizeni, u¢ebna vypocetni
techniky, sborovna, kde je umisténo 14 pracovnich stoli pro pedagogy, ato na malém
prostoru, aucebna pro vyuku délenych predmét, knihovna. Skola je rovndz vybavena
devatendcti pocitaci, jednim videem, Sesti pfehravaci, jednim zpétnym projektorem.

Na tretim patfe je jedna odborna ucebna pro vyuku gastro predméti, tfi ucebny
kmenové, ekonomicky tsek skoly, sekretariat, feditelna. VSechny ucebny, cely interiér skoly je
citlivé architektonicky feSen a plisobi kultivovanym, estetickym dojmem. Nabytek Skoly je
moderni a antropometricky vyhovujici od firmy KOVO Brno. Nékteré odborné ucebny byly
vybaveny Ucelovym nabytkem na zakazku.

Ve skolnim roce 1998/99 je na Skole celkem 13 tfid, z toho 10 tfid s kazdodenni
vyukou. Celkovy pocet zakl je 177. Pro tento pocet zaku je k dispozici 8 kmenovych uceben.
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Rozvrh hodin je promyslen tak, Ze stdvajici kapacita uceben kmenovych idélenych je
vyhovujici, nebot’ nékteré tfidy konaji tfi dny v tydnu odbornou praxi (1. a 2. ro¢nik), jiné tfidy
vyuzivaji odborné uéebny, které jsou icelné zafizeny. Zaci odchazeji do télocviény SOS a SOU
v Tiebechovicich pod Orebem. Vlastni télocvicna neni dosud vybudovana a pocitd se do
budoucna s piistavbou Skoly, kde by byla t€locvi¢na, chybéjici samostatné Satny, archiv,
sborovna, kabinety pro pomticky, sbirky i kabinety ucitelii. Pfi této ptileZitosti by byl upraven
1 maly dvr.

Celkova plocha nebytovych prostor budovy je 906 m’, ztoho pfipadd na udebny
602 m’. Rekonstrukce koly stagnuje, nebot’ v diisledku povodni chybéji Méstskému tiadu
v Tiebechovicich penize, 1 kdyz zastupitelstvo mésta ma trvaly zajem o Skolu a vSestranné s ni
spolupracuje. Konstatujeme, Ze soucasné materidlni podminky, zejména prostorové podminky
Skoly vzhledem k jejim pottebam jsou spise primérné, nikoliv standardni.

Materidalné technické podminky Skoly vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly se
jevi jako priimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola se nachazi vnové rekonstruované budové byvalé méstanské skoly. Chodby,
iucebny jsou Cisté a prostorné. Horsi situace je s pracovnimi prostory pro ucitele.VEtSing
vyucyjicim je ve Skole vyhrazena pouze jedna mensi mistnost, ktera je pro jejich praci mimo
vyucovaci proces naprosto nevyhovujici.

Dal§im problémem $koly jsou chybgjici $atny pro zaky. Zaci maji k dispozici pouze
skiiniky na boty umisténé ptimo u hlavniho vchodu. Ostatni svrS$ky odkladaji zaci do skiini ve
ttidach. Toto feSeni neni zcela v souladu s hygienickymi a estetickymi zdsadami. Skiin¢ byvaji
Casto oteviené, nekteré svrsky jsou odlozené na zadnich lavicich.

Ucebny jsou vybaveny béznym Skolnim nébytkem, klasickou tabuli, tekouci vodou.
Jsou hezky vyzdobené aktualnimi nasténkami a obrazky.

Socialni zafizeni, kterd jsou umisténa ve vSech poschodich Skoly, maji nadstandardni
uroven.

Skola nema vlastni télocviénu ani hfisté, coZ je nevyhodou pfi zaclefiovani hodin
télesné vychovy do rozvrhu. Musi byt respektovany pozadavky pronajimatele téchto prostor,
a proto je télesna vychova zafazovana v dopolednich hodinach na tikor jinych predmétu.

Pfimo v prostorach Skoly je umisténa moderné vybavena kuchyné a dvé mensi jidelny,
které slouZzi k praktické vyuce, ale i ke stravovani zakil i zaméstnanct Skoly. PiestoZe poledni
pfestavka je spole¢na pro vSechny tfidy po ctvrté vyucovaci hoding, bylo béhem inspekce
zjisténo, ze kapacita obou jidelen je dostacujici a nedochazi k hromadéni zakl v téchto
prostorach a naslednym pozdnim ptichodiim do vyucovacich hodin.

Ve Skole je i mensi knihovna, kterd je vyuzivana uciteli i zaky. Je mozno zde zaptjcit
pouze uéebnice. Skola n&které uéebnice hromadné nakupuje na zagatku skolniho roku a zakiim
je prodava. Zaci maji k dispozici sedmnéct uéebnic. Na $kole se vyucuje celkem &tyficeti tiem
predmétim.

Skola je vybavena v dostateném mnozstvi moderni vypoetni technikou nejen
v odborné ucebné, ale 1 v kancelafich, feditelng, sborovné. Z ostatni didaktické techniky jsou
béhem vyuky uzivany hlavné magnetofony, videorekordér, zpétny projektor, televize,
videokamera. Zaci nemohou ve svych volnych hodinich pracovat samostatné s poéitadi
v ucebné vypocetni techniky, nebot’ tato je behem celého dne plné vytiZena.
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Rozvrh hodin ve vSech tfidach respektuje jiz zminénou poledni prestdvku i maximalni
denni pocet vyucovacich hodin. Bylo zjisténo, ze bcéhem dopoledne neni zafazena
dvacetiminutovd, ale pouze patnactiminutova piestavka. Po upozornéni na tento nedostatek
v rozvrhu byla u¢inéna vedenim Skoly jest¢ v prubéhu inspekce ndprava a tato prestavka byla
prodlouzena. Ostatni piestavky v rozvrhu jsou pouze pétiminutové, coz je pro zaky i vyucujici
nedostacujici doba pro relaxaci mezi jednotlivymi pfedméty. Tento problém byl s vedenim
Skoly prodiskutovan, vysvétlujicim argumentem ze strany vedeni Skoly pro tuto skutecnost je
stavajici dopravni obsluznost spojena s faktem, ze do Skoly dojizdi vétSina zak.

Pitny reZim je zajiStén prostfednictvim népojového automatu, ktery je umistén
v prostorach skoly.

Psychohygienické podminky na Skole Ize hodnotit jako priimérné.

11. Hodnoceni kvality vyuéovani a irovné vzdélavani

Cesky jazyk a literatura

Navstivena hodina literatury byla vedend kvalifikovanym vyucujicim a byla po strance
formalni iobsahové kvalitni. Uvodem hodiny probihalo individualni zkouseni zaki, ktefi
prokazovali dobré znalosti svétové literatury, ale potize jim ¢inilo plynulé verbalni vyjadiovanti,
Casto pouzivali obecnou CesStinu, nespisovné vyrazy. Nosnou ¢asti hodiny byl dialogizovany
vyklad nového uciva, do kterého byli zapojeni téméf vSichni Zaci, ktefi se pokouseli
o charakteristiku hlavnich ptedstaviteli daného sméru. Nezndmé ¢i cizi vyrazy byly zapsany na
tabuli v€etné jmen autorti. Ucebnice Zaci nevlastni, v ¢itankach, které jsou majetkem Skoly,
chybé&ji neékteré oddily soucasné svétové literatury, coz podstatné omezuje aktivni praci zaka
s textem za Ucelem upevnéni literarné teoretickych poznatk.

Velkymi klady této hodiny byly: hezky a pratelsky vztah vyucujictho k Zakim,
aktivizace celé ttidy, adekvatni klasifikace, peclivé vedené zapisy v seSitech spojené s jejich
kontrolou vyucujicim, participace zakd na shrnuti u¢iva zavérem hodiny. Ucebni osnovy jsou
plnény. Vyuka probihala ve velmi malé a tmavé ucebné.

Hodina Ceského jazyka a literatury se jevila jako nadpriimérnd.

Demokraticka a humanitni vychova

Tato hospitovand hodina byla vedena nekvalifikovanym vyucujicim. Zamyslené
opakovani uciva formou testu nebylo provedeno, protoze Zaci nebyli pfipraveni na vyuku
z dlivodu nedavné absence. Vyklad nového uciva probihal v interakci ucitel-zék s kladenim
problémovych otazek tykajicich se vztahu clovéka a pfirody, ekologickych iniciativ
a ekonomickych aspektli. Schéma obsahu vyucovaci hodiny bylo zapsano na tabuli, pfi vykladu
byla pouzita mapa.

Pozitivem této hodiny bylo zapojeni zakti do feSeni problémovych otdzek souvisejicich
s vykladem. Ucebnice Z4ci nevlastni.

Hospitovand hodina je hodnocend jako priimérna.
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Déjepis

Zhlédnuta hodina byla vyu€ovana nekvalifikovanym vyucujicim. Méla klasickou
vystavbu s opakovanim u¢iva ve formé individualniho zkouseni u tabule. Zaci prokazovali
dobré védomosti, pti zkouSeni byla vyuZivana i tabule pro kresleni ¢asovych chronologickych
schémat. Vyklad nového uciva byl pojat v SirSi evropské dimenzi a byl doplnén mistnim
ur¢ovanim na zemépisné map¢. V zav€ru hodiny prob&hlo shrnuti uciva a byl zdiraznén
vyznam Ceskych d&jin i pro soucasnost. Nedostatkem vyuky je absence ucebnic, takze Zaci jsou
zavisli na diktovani historického uciva, kladem pak hezky ptistup vyucujiciho k zakim.

Hodina je hodnocend jako priimérnd.

Technika cestovniho ruchu

Vyucovaci jednotka byla zahdjena individudlnim zkouSenim, pti zkouSeni zaci dostavali
i praktické otazky pravniho charakteru, toto zkouSeni bylo vedeno formou rozpravy pii
vyuzivani induktivnich postupl. Nasledoval zevrubny vyklad uciva s explikaci nezndmych
pojmu a jejich zapisem na tabuli.

V zavéru hodiny bylo ucivo shrnuto pouze vyucujicim. Mezi pozitiva této hodiny
techniky cestovniho ruchu patii vyuziti mapy, tabule, ptiklady aplikace ziskanych poznatkid na
soucasnou praxi v turistickém ruchu. Negativem této hodiny je, Ze Zaci nevlastni ucebnice
cestovniho ruchu a jsou odkazani na diktovani uciva, ¢imz dochézi k ¢asovym ztratam b&hem

vyuky.

Hodinu techniky cestovniho ruchu Ize hodnotit jako priimérnou.

Anglicky jazyk

Bylo zhlédnuto celkem pét vyuCovacich jednotek, ztoho dv& byly organizovany
disledné v jazyce anglickém. Tti hodiny anglického jazyka byly vedeny nekvalifikovanymi
vyucujicimi, ve dvou hodindch byla pouzita didaktickd technika (zpétny projektor
a magnetofon s ukazkou nahravky autentického projevu).

vvvvvv

bézného spolecenského styku, ve vyssich roCnicich se feCové dovednosti zakli omezovaly na
vyjadieni myslenek ve vétach a souvétich, chybél souvislejsi projev, ke kterému byli Zaci
pobizeni otdzkami z maturitni tématiky o Skole a vzdélavani.

V jedné vyucovaci jednotce byli Zaci motivovani toponymickou konverza¢ni hrou.
V kvalitnéjsich hodinach byl uzit i dopliikovy material z ¢asopist, tykajici se Skolni frazeologie,
¢i obrazky za Ucelem statického popisu. Prezentované nové ucivo bylo vyloZeno a piehledné
napséano na tabuli 1 aplikovano na cvicenich v ucebnici. Jedna vyucovaci jednotka byla naruSena

vvvvvv

Neuspésné hodiny nebyly vhodné promysSlené po strance organizacni a cile vyuky.
Problematicky se jevil poslech rozhovoru za ucelem ptekladu, jenz byl znam jiz z predchozich
hodin vcetné slovni zasoby textu. Chybéla aktivni reprodukce textu v anglickém jazyce.
Vyucuyjicim byly rovnéz zvoleny nevhodné piipady vyjimek pro aplikaci pravidla o tvorbé
adverbii, coz se zpétn¢ projevilo pifi procvicovani téchto jevil v jednotlivych cvicenich. Tato
hodina byla zakoncena ctenim doméciho ukolu s konverzacni tématikou. Zapisy v seSitech
zakl jsou struc¢né a tykaji se predevsim explikace gramatického uciva. Pokud jsou zadavany
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pisemné domadci ukoly, nejsou vyucujicimi vesmes opravovany. Tematické plany vzhledem
k u¢ebnim osnovdm jsou plnény, ve vysSich rocnicich je Zadouci zafadit vice témat
s problematikou hotelnictvi a turismu.

Dvé hodiny jsou hodnocené jako spiSe nadpriimérné, jedna nadpriimérnd, jedna
priumérnd a jedna spiSe podpriimérnd.

Némecky jazyk

Byly navstiveny celkem tfi vyucovaci jednotky, ztoho byla jedna vedena
vedena v némeckém jazyce, obsahovala opakovaci ¢ast, a to frontalni procviceni gramatického
uciva pii maximalni aktivité zakd, ktefi byli sami schopni vyvozovat na zakladé svych poznatkt
nové gramatické tvary. V dalsi ¢asti hodiny byla prezentace uciva o participiich,
vSe vysvétleno azapsdno na tabuli. Nasledujici vyklad o aplikaci participii jako adjektiv
probihal s interakci zaku, kteti projevili dobré znalosti jak pfi explikaci uciva, tak 1 pfi
nasledné fixaci na jednotlivych cviCenich. Nebyla opomenuta ani jedna ze slozek jazykovych
dovednosti. Némecky pravopis byl procvi¢en formou diktatu. V zavéru hodiny provedli Zaci
shrnuti probraného uciva. Psani, ¢teni iposlech s porozuménim, to vSe klasifikovalo tuto
vyukovou jednotku jako vysoce efektivni.

Méné tspésné hodiny zacinaly individudlnim zkouSenim zaki u tabule, byly vedeny
v jazyce Ceském, zaci prokazovali primérné az podprimérné fecové dovednosti, hodiny byly
realizovany zejména gramaticko-pfekladovou metodou, pievazovala prace s ucebnici a tabuli,
do jedné z hodin byla zafazena motivacni hra na rozsifeni slovni zasoby. V jedné z téchto méné
uspéSnych hodin probihala vyuka kognitivni na trovni prace se slovni zasobou
a jednoduchymi slovnimi spojenimi, cil této vyucovaci jednotky nebyl splnén. Pisemny projev
zakl castecné kontrolovan prostfednictvim domacich ukold.

Jedna hodina jazyka némeckého je hodnocena jako nadprimérnad, jedna jako spise
nadpriimérnd a jedna jako spiSe podpriimérna.

Matematika

Byly hospitovany tii hodiny matematiky u dvou vyucujicich. Ani jedna z nich nema
odpovidajici kvalifikaci pro vyuku matematiky na stfedni Skole.

Ve vSech hodinach byl na zac¢atku uveden obsah a cil hodiny. Hodiny mély podobnou
strukturu. Zacaly tradi¢nim zplsobem vyuc€ovani, frontdlnim Ustnim ¢i pisemnym opakovanim
probraného uciva. Ve vSech tfidach byly pozorovany béhem hospitace velice rozdilné znalosti
i schopnosti zakd. Pfi prohlubovani uciva bylo proto uzito skupinové a individudlni metody
vyuky. Pfi jejich aplikaci byl v nékterych hodinédch efektivné vyuZit zpétny projektor i u¢ebnice.

Ucitelky mély velice dobrou organizaci prace v hodiné a podafilo se jim zaktivizovat
celou tfidu. Pfi zad4avani ptikladd diferencovaly i jejich obtiznost podle urovné zakid. Byla
provedena 1 zpétna kontrola feSeni s aktivni ucasti Zakt. Na konci hodin nechybélo zavérecné
opakovéani a shrnuti uciva, byl zadan pfiméfeny domaci tikol. Zaci pracovali samostatné za
neustalé komunikace s vyucujicimi.
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Probirand latka byla v souladu s u¢ebnimi osnovami. Ptistup obou vyucujicich k zaktim
byl ptatelsky, coz se odrazilo i v pracovni atmosféfe ve tiidé&.

Ze tii sledovanych hodin Ilze dvé hodnotit jako nadprimérné, jednu jako spise
nadpriumérnou.

Obcanska nauka

Béhem inspekce byly navstiveny dvé vyucovaci hodiny u jednoho vyucujiciho
s odpovidajici kvalifikaci.Ob& hodiny byly zahijeny podrobnym uvedenim cile hodiny. Dale
hodiny pokrac¢ovaly uvadénim a rozebiranim aktualit sou¢asného déni. Vyucujici je uptesnoval
a zaujimal k nim sva stanoviska. Ocenoval aktivitu zakid a hodnotil ji pochvalou i zndmkami.
V obou hodindch doSlo k provéfovani znalosti probrané latky zkouSenim a néslednou
klasifikaci. Ve vSech piipadech hodnoceni zakli odpovidalo jejich znalostem. Béhem ustniho
projevu a pii kontrole pisemného projevu zaktl byl kladen diiraz na spisovnou ¢estinu.

Vyklad nové latky byl veden metodou problémového vyucovani, kdy feSeni nastolenych
problému provadéli piimo Zaci. Formou diskuse s vyucujicim a mezi sebou navzajem dochazeli
zaci k zaveérim, které byly za pomoci vyucujictho Castecné korigovany a zobeciiovany. Ze
strany vyucujiciho byl respektovan v diskusi iodliSny nazor zakt na dany problém a bylo
reagovano ina dotazy vzeslé z diskuse. U zakli byly pozorovany casto mensi vyjadiovaci
schopnosti i problémy s formulaci svych nazorti. Vyucujicimu se podafilo vytvofit atmosféru
divéry a v té aktivizovat témét celou tiidu. Obé tyto hodiny byly motivujicim prvkem pro zaky
pfi dal§$im zamysleni nad etickymi problémy dne$niho svéta ¢i rodinou, coz byla diskutovana
témata.

Na konci hodiny byly ucinény zavéry, které byly zapsany do seSitl. Probirana témata
byla v souladu s ucebnimi osnovami.

Obé sledované hodiny Ize hodnotit nadpriimérné.

Chemie

Hospitovany byly dvé vyufovaci hodiny u jedné vyulujici, kterd ma odpovidajici
kvalifikaci pro vyuku tohoto pfedmétu na stfedni Skole.

Obé vyucovaci hodiny mély klasickou stavbu. Na zacatku obou byl jasn¢ formulovan cil
hodiny. Nésledovalo zkouSeni nékolika zaki a jejich klasifikace, ktera odpovidala znalostem
zakl. SoubéZzné se zkousenim méli Zaci zadany na tabuli chemické vzorce, jejichz nazvy méli
zapsat do seSitd. Nebyla vSak provedend zpétnd kontrola spravnosti feSeni. Béhem tustniho
projevu zakl nebyl kladen diraz na spisovné vyjadfovani.

Novou latku vysvétlovala vyucujici pomalu, hlasité, vysvétleni doplnila jednoduchymi
nazornymi demonstracemi. Pfi vykladu doSlo ze strany vyucujici k n¢kolika drobnym
nepifesnostem. Béhem opakovani probrané latky byla aktivné zapojena cela tiida Pfehledny byl
pisemny projev vyudujici na tabuli. Zaci b&hem hodiny pracovali i s uéebnici.

Na zavér hodiny bylo nové ucivo shrnuto a zopakovano. Probiran4 latka byla v souladu
s ucebnimi osnovami.

Obé hospitované hodiny Ize hodnotit jako pritmérné.
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Zdravovéda

Béhem inspekce byly hospitovany dvé hodiny u dvou vyucuyjicich. Jedna z nich neni
kvalifikovana pro vyuku tohoto pfedmétu.

Ob¢ hodiny byly zahdjeny stanovenim cile vyucovaci hodiny.

Prvni znich pokracovala Ustnim opakovanim probraného wuciva a naslednou
odpovidajici klasifikaci nékolika zakd. Ostatni Zaci se do tohoto opakovani aktivné zapojili.
Vyklad nového uciva byl srozumitelny a vystizny. Byly demonstrovany obrazky z ucebnice
vyucujici, ty vSak byly pro zaky v zadnich lavicich Spatné viditelné. Atmosféra ve tfidé¢ beéhem
tohoto vykladu byla motivujici pro vzdjemnou komunikaci mezi Zdky a vyucujicim.
Demonstrace byly provadény béhem vykladu ina vlastnim téle, nebot’ byla probirana stavba
horni a dolni koncetiny. Na zavér hodiny doslo k dikladnému zopakovani probraného uciva
a zadani domaciho ukolu.

Druhd hodina byla negativné ovlivnéna nepfipravenosti Zakl na hodinu.V tivodu hodiny
byl zadan opakovaci test z jiz probrané latky, ve kterém projevili Zaci velké neznalosti. Spravné
odpovédi na zadané otdzky v testu byly zodpovézeny nepfilis vycerpavajicim zplisobem. Nova
latka, ktera byla vylozena za pomérné malého zajmu zakyi, byla doplnéna prehlednym zépisem
na tabuli. Ke konci hodiny bylo provedeno shrnuti u¢iva a jeho zopakovani.

U obou hodin korespondovalo probirané ucivo s u¢ebnimi osnovami pro dany predmét.

Jednu ze sledovanych hodin Ize hodnotit jako nadpriimérnou, druhou jako
priimérnou.

Pifedméty vypocetni techniky

Béhem inspekce byly navstiveny dvé hodiny prfedmétu prace s pocitacem a tii hodiny
pfedmétu vypocetni technika ujedné vyucujici, kterd nemd pro vyuku téchto pfedméth
odpovidajici kvalifikaci.

Vyuka probihd v ucebné vybavené tfinacti pocitaci s procesorem Pentium. Vyucujici
provedla po dohod¢ s vedenim Skoly nezbytnou aktualizaci osnov. Pocatecni vyuka v téchto
predmétech byla v dobé inspekce prevazné teoreticka.

Uvodem kazdé hodiny byl jasné stanoven cil. Nasledovalo kratké pisemné opakovani
probrané latky z minulé hodiny a opétovné vysvétleni zakladnich pojmt. Cizi slova a zkratky
byly zapisovany na tabuli a vysvétlovany. Z vykladu nové latky bylo patrné, Zze vyucujici ma
v oblasti vypocetni techniky dostatecné znalosti. Béhem inspekce byly zjistény u zakl rozdilné
teoretické znalosti a hlavné praktické dovednosti. Vyucujici s nimi tedy pracovala ve
skupinach a pfi této metodé vyuky pouzila velmi efektivné zpétny projektor. Zaci nemaji
k dispozici zadné ucebni texty, coz vyucujici pln¢ respektovala. Teoreticky vyklad byl veden
pomalu a srozumitelné. Zavér kazdé hodiny vénovala vyuCujici shrnuti a zopakovani
probraného a procvi¢eného uciva. U kazdého pocitace sed€l ve vétSin€ piipadi pouze jeden
zak, coz je pro efektivnost vyuky velmi dilezité.

Ve sledovanych hodinach byl pozorovan ziejmy zijem o vyuku tohoto pfedmétu
u velké skupiny Zakd. Z rozhovoru s nimi vyplynulo, ze jsou pii vyuce predméti vypocetni
techniky motivovani jejich praktickou potiebou.
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Viechny sledované hodiny Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.

Psychologie

Byla hospitovana jedna hodina, vyucujici neni pro tento predmeét kvalifikovan. V jejim
uvodu byl formulovan cil, ktery byl v souladu s u¢ebnimi osnovami.

V ramci navaznosti latky nasledovalo spolecné opakovani, pii kterém se uciteli
nepodafilo zaktivizovat vétSinu zakl. Béhem srozumitelného vykladu nové latky byl proveden
stru¢ny piehledny zapis na tabuli. Zaci byli vétiinou pasivni az nepozorni. Piestoze jim byly
kladeny problémové otazky, chybéla vetsi motivace zaki k jejich vzdjemné komunikaci
s uditelem. Zaci neméli k dispozici ucebnice, vyklad nové latky probihal za soudasného
diktovani poznamek do seSitli. Po zavére€ném shrnuti latky byl zadan pisemny domaci tkol,
ktery souvisel s profesnim zaméfenim zakl a s vyu€ovanym predmétem.

Hodinu Ize hodnotit jako priimérnou.

Ekonomika, ekonomika podniku

Hospitace se uskuteCnily ve c¢tyfech hodindch u dvou vyucujicich, z nichz jedna je
nekvalifikovana. Struktura vSech sledovanych hodin byla klasicka, cile jasn¢ definované.  Po
struéném zopakovani diive probrané¢ latky formou zkouSeni ¢i opakovani v lavicich
nasledovalo vylozeni nového uciva ajeho procviceni na piikladech. VétSina hodin vSak
postradala zavérecné shrnuti latky.

Pouzitou metodou bylo vysvétlovani latky kombinované s vykladem, ktery byl jasny
a srozumitelny. U mén¢ zkuSené vyucujici nebyl vzdy kladen diiraz na dostatecné pochopeni
latky ze strany zakl. V pribéhu hodiny se vyucujici obracely na Zaky s problémovymi dotazy.
V nékterych hodinach byl vyuZzit odborny tisk nebo jiné ndzorné pomticky. Prace se tfidou byla
ze strany vyucujicich frontalni, jedna znich se disledné snazila o dil¢i hodnoceni zaki
v pribéhu hodiny, které je vSak pojato spiSe negativisticky. SeSity jsou zaky dobie vedené.

Znalosti zakd pfi opakovani lze hodnotit jako primérné, v nékterych piipadech az
podprimérné. Aktivita tiid byla spiSe slabsi, fada Zakl projevovala jen maly zdjem o vyuku.

Z4ci maji doporucené udebnice ke studiu, které viak nebyly v hodinach pouzivany.

Vyuka probihala v klasickych ucebnach, které jsou Cisté, svétlé a esteticky pusobici.
Pouze v jednom piipadé (tfida IV. CR) je mald ucebna nevhodné osvétlena jedinym oknem
umisténym proti zaktm.

Veskeré ucivo je probirano v souladu s osnovami a tematickymi plany.

Tii  sledované hodiny byly hodnoceny jako primérné, jedna jako spise
podpriimérnd.

Uketnictvi
V pribéhu inspekce byly navstiveny dvé hodiny u dvou vyucujicich, z nichz jedna je
nekvalifikovana. Obé hodiny se vyznaCovaly snahou o Cinnostni pojeti vyuky, castecné
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samostatnou praci zakd, ucivo bylo vysvétlovano a upevilovano na ptikladech. V jednom
pfipadé¢ pouzivala vyuCujici v pribéhu hodiny dil¢i hodnoceni Zakd a snazila se o jejich
neustalou aktivizaci. Jeji pfistup k nim byl narocny az autoritativni, znalosti zaki 1ze hodnotit
jako primérné az velmi dobré.

Negativnim rysem hodiny u nekvalifikované vyucujici byl jeji maly diraz na
pochopeni logiky probiraného uciva, coz nésledné¢ vede k mechanickému uceni. Sledovana
hodina byla i ¢aste¢né naruSovana drobnou nekdzni zaka, tfida zlstavala pii vyuce pasivni.

Hodiny probéhly v klasickych, dobie osvétlenych a esteticky piisobicich uéebnach. Zaci
maji k dispozici ucebnice, s nimiz se vsak pfi vlastni vyuce nepracovalo. V jednom ptipad¢ je
vyucujici vyuzila k zaddni domdaciho tikolu. SeSity Zakl jsou vedeny na velmi dobré urovni.

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnimi osnovami a tematickymi plany.

Jedna hodiny byla hodnocena jako priimérnd, druhd jako spiSe nadpriimérna.

Marketing a management

Inspekce sledovala dvé hodiny ujedné nekvalifikované vyucujici, které chybi
pedagogickad zplsobilost.

Ob¢ hodiny byly zahajeny opakovanim latky, bud’ Gstnim zkouSenim ¢i pisemnym
testem. ZkouSeni zaci vykazali pomérné€ slabé znalosti, byli schopni pouze odpovidat na dil¢i
dotazy, ve vétsich celcich se samostatné vyjadfovat neuméji.

Nova latka byla prezentovana formou vykladu, c¢éaste¢né kombinovaného
s vysvétlovanim. U¢ivo mélo velmi teoreticky charakter a zfejmé svou narocnosti presahovalo
studijni schopnosti zakid. Pro zaky se jevilo jako obtizné a nepfili§ zajimavé. Pouzité priklady
nebyly dostate¢né motivacni.

Ttida zGstavala po vétSinu hodiny pasivni, zZaci prakticky ani nedostali prostor pro
vlastni praci. Poznamky vyucujici doslovné diktovala Zakiim do seSitll, zapis na tabuli byl
nesystematicky. V jednom ptipadé€ chybélo zavérecné shrnuti probrané latky.

Hodiny probéhly v klasické ucebné, kterd vyhovovala vSem pozadavkiim pro vyuku.
Ucebnice Zaci nepouzivaji, v hodiné se nepracovalo s Zddnymi pomiickami. Probirané ucivo je
v souladu s ucebni osnovou a tematickym planem.

Jedna ze sledovanych hodin byla hodnocena jako primérnd, druhd jako spise
podpriimérnd.

Technika administrativy, korespondence

Pti hospitacich byly sledovany dvé hodiny u dvou nekvalifikovanych vyucujicich. Obé
hodiny probehly v odborné u¢ebné vybavené pocitaci, ve kterych je zabudovan software  pro
vyuku psani na stroji.

Jedna hodina byla zamétena spiSe teoreticky. Po kratkém zopakovani minulé latky byla
nejvetsi ¢ast hodiny vénovana vysvétlovani nového uciva za pomoci ucebnice. Vyucujici se
snazila, aby zaci sami vyvozovali zavéry z textovych ukazek a nasledné je zobecniovali. U¢ivo
byla v hodin¢€ dil¢im zptisobem shrnuto, zapis do sesitlh vyucujici zaklim doslovné nadiktovala.
V hodiné nebyly stfidany formy vyuky, coz vedlo k jeji urcité jednotvarnosti, ani nebyly
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pouzity ndzorné pomucky. Probrany druh pisemnosti nebyl procvicen jejich vyhotovenim na
pocitaci. V zavéru hodiny opisovali zaci dany text jako zkousku rychlosti  a pfesnosti.

Druhé hodina mé¢la byt plivodné celd vénovana zvySovani piesnosti a rychlosti psani pfi
opisu textu na pocitaci. Vzhledem k tomu, Ze po 15 minutach vyuky byl vypnut elektricky
proud, piesla vyulujici na ndhradni program - psani adres. Zaci méli za tikol do sesitd piepsat
zadané udaje do spravné formy adresy. Nasledné byla jejich samostatné prace zkontrolovana na
tabuli. Pti kontrole se projevovaly chyby, které vyucujici opravovala.

Zasadnim nedostatkem vyuky té€chto pfedmét je nezvladnuti desetiprstové hmatové
metody naprostou vétSinou zakli a Spatné navyky pfi psani, které nejsou vyucujicimi disledné
opravovany. Pfedmét korespondence by mél slouzit k nacviku psani jednotlivych pisemnosti na
psacim stroji nebo pocitaci, ¢imz se zaroven upeviuji diive nabyté dovednosti.

Z rozhovoru s jednou z vyucujicich vyplynulo, ze vyuku pfevzala az v letoSnim Skolnim
roce a nema piehled o tom, kolikatym rokem jiz vyuka tohoto pfedmétu ve tiid¢ probiha a jaké
ucivo bylo v minulosti se Zaky probrano.

Vyuka probihd v souladu s uc¢ebnimi osnovami a s tematickymi plany.

Jedna sledovanda hodina byla hodnocena jako primérnd, jedna jako spise
podpriimérnd.

Hotelovy provoz

Navstiveny byly dvé hodiny u dvou nekvalifikovanych uciteld. Jedna zhodin byla
suplovana, vedl ji vsak ucitel, ktery dany predmét ve skole vyucuje v jiné tride.

Radna hodina byla zahajena pisemnym testem, jehoZ zadani bylo pro vsechny zaky
stejné. Ucitel nevyuzil moZnosti rozsadit zaky tak, aby sed¢li v lavicich po jednom, piestoze
v ucebné bylo dost mista.

Po kratkém zopakovani latky z minulé hodiny, pfi kterém Zéci prokéazali spiSe slabsi
znalosti, nasledovalo vysvétlovani nové latky. Pii ném se vyucujici snazil o komunikaci se
zaky, jejich aktivita vSak byla mald. Kladem hodiny byla konkretizace probiraného uciva na
zaktim dobte pochopitelnych konkrétnich piikladech z praxe. Pfi vyuce nebyly vyuzity zadné
nazorné pomiicky. Tempo hodiny bylo pomémé pomalé, chybél zapis vyucujictho na tabuli
a zaverecné shrnuti uciva.

Suplovanou hodinu vyuzil ucitel k nadiktovani tabulek ¢asového trvani Gpravy masa
zakim do seSitd. Zbyvajici ¢ast hodiny byla vénovana opakovani latky na konkrétnich
ptikladech z praxe.

Ucebnice ve vyuce vyuzivany nejsou, seSity vedou zdci na dobré trovni. Vyuka
probihala v klasickych ucebnach za dobrych psychohygienickych podminek. Probirana latka je
v souladu s ucebnimi osnovami a tematickymi plany.

Jedna hodina byla hodnocena jako priimérna, jedna jako spiSe podpriimérnd.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku je zabezpecovéana denni tithodinovou dotaci podle uc¢ebnich
osnov. Rozvrh hodin tohoto pfedmétu je umistén v ucebné.
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Hospitace byla provedena ve dvou dnech prvniho ro¢niku tfiletého ucebniho oboru
kadetnik- kadefnice. Pfed zah4jenim vyuky byl na tabuli proveden stru¢ny popis probiraného
tematického celku, vcetné pracovniho postupu. V hospitovanych dnech byla provedena
instruktdz zakd mistrovou odborného vycviku  k zadanému  tematickému celku
o odbarvovani vlasii. Pfi instruktdazi byl kladen duraz na zodpovédnost pracovnika pfii
vykonavani pracovniho ukonu, vcetné dilezitosti dodrZzovani bezpecnosti smérem
k zédkaznikovi. Praktickou ukézku pracovniho postupu predvedla mistrova odborného vycviku.
Upozornovala na mozné chyby, kterych se lze pfi uvedené ¢innosti dopustit. Nésledovala
samostatnd prace dvou vybranych Zdkyn. Mistrova poukdzala na chyby a vhodné reagovala na
nedostatky pfi dals$i samostatné praci.

Vyuka predmétu je zajisStovana v ucebné teoretické vyuky, uvedeného ucebniho oboru.
Nedostatkem je chybé&jici zafizeni ucebny pro zajisténi odborného vycviku. Vedeni skoly ma
pro tuto ucebnu objednano vybaveni, které dle informace ma byt dodano v pribéhu jednoho
mésice.

Vyuka odborného vycviku je zajistovana mistrovou odborného vycviku s dlouholetou
praxi. Pfi instruktdzi velmi dobfe dopliuje vlastni praktickou ukazku bohatymi zkuSenostmi
s navaznosti na teoretickou vyuku. Pti vlastni praktické cinnosti zaki upozornuje
a soucasn¢ zdivodnuje chyby, kterych se dopoustéji. Mistrovd odborného vycviku se plné
vénuje zaklim v prib&hu vyuky.

Hospitované hodiny Ize hodnotit jedenkrdat jako vynikajici, dvakrdat jako
nadprimérné.

Technologie

Pfedmét byl hospitovan ve dvou vyucovacich jednotkach prvniho ro¢niku uéebniho
oboru kadetnik-kadetnice. Vyuka je zabezpeCovana v uclebné Skoly, kterd je soucCasné
upravovana pro odborny vycvik.

Pribéh vyucovanych hodin byl vyucujici zaznamendn zapisem na tabuli. Téma péce
o vlasy bylo déleno do dalsich celkd. Zapojenim vSech pfitomnych Zakyn do opakovani latky
z minulé hodiny vyucujici vhodné€ navazovala na ptipraveny tematicky celek. Odpovédi zakt na
kladené otazky jsou na urovni, které odpovidaji znalostem probrané latky prvniho ro¢niku.
Srozumitelny a jasny vyklad byl vhodné doplnén o kratké praktické ukazky. V zavéru
sledované vyuky byl nadiktovan zapis a provedeno stru¢né shrnuti probrané latky, vcetné
zhodnoceni hodiny. Sesity zadkyn jsou vedeny ptrehledné.

Pribéh vyucovacich jednotek Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Technika obsluhy sluzeb

Hospitovana byla jedna vyucovaci jednotka ve tfid€ II.A. Vyucujici provedl nejprve
kontrolu dochazky se zépisem do tfidni knihy. Na tabuli byl napsdn ndzev tematického celku:
dokoncovani jidel, pfiprava a tranSirovani u stolu hosta. Odborny vyklad byl dopliiovan
predev§im kresbou na tabuli, kterd nebyla dostate¢né viditelnd ze zadnich lavic. Vyucujici
s dlouholetou praxi v oboru pfedava Zzdkim pfedevS§im praktické zkuSenosti a soucasné
upozoriiuje na dodrzovani bezpeénosti pii provadéné innosti. Zaci maji k dispozici knihu pro
2. ro¢nik stfednich hotelovych Skol, kde probirany vyucovany tematicky celek je popsan
s dostate¢nou obrazovou dokumentaci.
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Hodina probihala v nevétrané mistnosti. V této vyucovaci jednotce bylo mozné velmi
vhodné vyuzit zpétného projektoru s pfipravenou folii a neztracet ¢as kresbou na tabuli.

Hospitovanou vyucovaci jednotku Ize hodnotit jako spise podpriimérnou.

Praxe

Hospitovana byla vyuéovaci jednotka ve t¥idé IV. HS, ktera probihala v uéebné koly.
Vyucujici nejprve piijima velmi pocetnou omluvu zaki za neptipravenost na hodinu. Kontrola
dochézky byla provedena pfi zapisu do tfidni knihy. Kratké teoretické opakovani  z minulé
hodiny probéhlo po uklidnéni Zzakd. Znalosti a komunikativni schopnosti Zzéki neodpovidaji
urovni ¢tvrtého roc¢niku. Po rozdéleni tfidy na dvé skupiny byla zaddna pisemnd tloha se
zaméfenim na vypocet ceny napoje pii zadanych hodnotach. Vyucujici upozornil Zéky na
samostatnou praci. V priibchu testu se vSak samostatnd prace stava kolektivni. Divodem je
nedostatek kalkulacek, které zaci nemaji pfipravené na vyuku (17 pfitomnych - 7
kalkulac¢ek). Dva Zaci jsou vyzvéani ke zpracovani zadané ulohy na tabuli. Postup vypoctu byl
zkontrolovan vyucujicim a nektefi z Zaka si jej zapisuji do sesitt.

Vyucovaci jednotka nebyla plné vyuc€ujicim zvladnuta. Pro pisemnou ¢ast nebylo fadné
pfipraveno materidlni vybaveni. Zaci neméli k dispozici ani papir, ani dostatek kalkulacek.
Chybél zpétny projektor pro efektivnéjsi vyuziti casového fondu.

Dalsi tii hospitace u tfidy I.A aIl.A byly provedeny ve Skolni jideln€. Praxe je zde
zabezpetovana mistrem odborného vycviku - kuchafem, ktery dohlizi na vyrobu jidel. Zaci
dostavaji specifické ukoly a zarovenl zajist'uji obsluhu pfi vydavani obéda. Ve dvou jidelnach
dohlizi na stolovani vyucujici.

Uvodem vyuky byla provedena instruktdZ s rozdélenim zakt do skupin. Skupiny jsou
vedeny jmenovanymi Zaky, kteti vykonavaji funkci vedouciho. Prvni skupina zabezpecuje pod
dohledem mistra odborného vycviku - kuchate zhotoveni obédl. V praxi si tak Zaci ovétuji
ziskané teoretické znalosti technologickych postupt duseni a vafeni. Mistr si rovnéZ provétuje
ucivo o normovani. Druhd skupina pod dohledem vyucujiciho zabezpeCuje piipravu dvou
jidelen, v¢etné obsluhy. Pribézné je pfebiran inventaf a jeho ptiprava (leSténi pfibort, Uprava
stold, vyzdoby v jideln¢ atd.). Mistr odborného vycviku a vyucujici dasledné upozorniuji
v pribéhu vyuky Zaky na nedostatky, kterych se dopousteji. Soucasné jsou preddvany bohaté
praktické zkuSenosti obou vyucujicich.

Po skonceni cinnosti a vydeji obédl je provadén uklid v kuchyni a jidelnach se
zajiSténim predani inventdfe. Na zavér jsou Zaci soustfedéni do jedné mistnosti, kde jim je
pfedana zdkovska knizka. Vyucujici hodnoti priibéh dne a upozorfiuji na zjisténé klady
a zapory.

Jednu vyucovaci jednotku lze hodnotit jako podpriimérnou. Ostatni ti'i zhlédnuté
hodiny praxe Ize hodnotit jako nadpriimérné.

12. Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na Ziaky

Ve skole panuje piatelska pracovni atmosféra.V dobé hospitace byly pozorovany
korektni vztahy mezi pedagogy a zaky i mezi détmi navzajem.
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Vyuka casto probihala formou diskuse, coz velice pfiznivé ovliviiuje u zaka
uvédomovani si vlastniho nazoru. Ve vyuce byl kladen dlraz na samostatnost, zodpovédnost,
na kulturu pisemného i psaného projevu, na hledani spojitosti teorie s praktickym Zivotem.

Zaci jsou ve $kole vedeni ke slusnosti. Ditkazem toho je napfiklad samoziejmé zdraveni
dospélych a zdvofilé chovani k nim. Vedeni Skoly dba i na esteticky vzhled i citéni svych Zaka.
Tomu nasvédcovalo jejich obleceni, celkovy vzhled, vkusna vyzdoba celé Skoly.

Zminované zasady a i mnoho dalSich etickych i estetickych norem je zabudovano ve
velice podrobném Skolnim fadu. Tento fad vSak nezahrnuje vedle zékazii, zasad, pokyni
a povinnosti 74kt i jejich prava. Nékterd z nich jsou sice zakotvena v klasifika¢nim fadu a jind
jsou vyucujicimi respektovana ziejmé automaticky. Pro harmonicky rozvoj osobnosti mladého
clovéka je vSak dilezité uvédomovani si obou téchto slozek redlného zivota v rovnopravném
postaveni vedle sebe.

Ve Skole neni ziizena Zakovskd samosprava ani zakovsky parlament, avSak veskeré
problémy, zadosti i naméty zakl nezlstavaji bez povSimnuti. Jak bylo uvedeno vedenim Skoly,
feSeni téchto problémil je v prvni fadé zdlezitosti a povinnosti tfidnich ucitell. Ttidnické
vychovné, jsou feSeny piimo s vedenim Skoly, které je v pravidelném kontaktu s rodici
problémovych zaka.

Skola respektuje i mimogkolni aktivity svych zakd, hlavné sportovni, podporuje je
a ocenuje.

Podminky avysledky formativniho pisobeni na Zdiky Ize hodnotit spise
nadprimérné.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce pro Skolni rok 1998/99 nebyl na skole jmenovan, ale tuto funkci plni
zastupkyné feditele a jeden vyucujici, oba dosud bez kvalifikace. Byl pfedloZen plan ¢innosti na
letosni Skolni rok. Kartotéka problémovych zakl neni vedena, ale byly predloZzeny doklady
z osobni dokumentace zakl s postizenim pii zachovani povinné mlcenlivosti o téchto udajich.
Zaci s ZPS $kolu nenavitévuji.

Zastupkyné teditele v soucinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciuje Setfeni
zakl, jejichz chovani a jednani vyzaduje zvlastni pozornost rodiny, Skoly, socidlnich instituci.
Dle moZnosti $koly navrhuje vychovné programy za ucelem ovlivnéni chovani a jednani
zakti. PEER PROGRAM se na $kole nerealizuje, zastupkyné feditele ani vyucujici nebyli
proskoleni jako protidrogovi koordinatofi, ale byl piedlozen velmi kvalitn¢ zpracovany plan
protidrogové prevence na Skole realizovany vramci osnov obCanské nauky
a stylistického vycviku predmétu Cesky jazyk a literatura (déleni drog, prevence drogovych
zavislosti, drogy a jejich nebezpeci, videoprogramy o gamblerstvi, automatech, hazardnich
hrach, informace o pomoci drogové zavislym). V rdmci obCanské nauky je rovnéz planovana
navstéva odbornych prednasek.

Vedeni skoly spole¢né s tfidnimi uciteli a vychovnym poradenstvim sleduje vychovné
a prospéchové problémy Zzakli a spolupracuje srodi€i na rodiCovskych schiizkach (zafi,
listopad, duben), aktudlni problémy jsou feSeny ihned.

Informace o dalSich moznostech studia na vysokych Skoldch se poskytuji vSem

zdjemclim, nasténné noviny pro vychovné poradenstvi vyhrazeny nejsou. Spoluprace se
Skolskym ufadem v Hradci Krédlové je velmi dobrd, spoluprace s Ufadem prace je omezend,
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spoluprace s PPP je na bazi specialniho vysetieni dyslektikii. Skola si sama dodateéné zjistuje
umisténi svych absolventu.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako priiomérné.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mezi aktivity, které pozitivné ovliviiuji vyvoj zakd, jsou predevSim exkurze souvisejici
s jejich profesnim zamétenim. Nékdy jsou tyto exkurze spojovany s vyletem, takze dochazi
soucasné k rozsifeni odbornych znalosti, jejich spojeni s praktickym vyuzitim, ale i formovani
lidskych vlastnosti souvisejici s zivotem v kolektivu.

Skola se zucastnuje irdznych koncertd, besed, vystav, divadelnich ptedstaveni, a to
nejen v Trebechovicich.

Zaci maji moZznost ovefit si své dovednosti pii Cetnych mimoSkolnich akcich
souvisejicich s jejich profesni orientaci. Cetna podekovani svédéi o reprezentaci této Skoly a
umoziuji vytvaret pocit sounalezitosti a hrdosti zaki na svou Skolu.

Kromé propagace skoly prostfednictvim téchto konkrétnich akei jsou vydavany
a distribuovany rtzné informacni materidly, které umoziuji Zzakim zékladnich Skol lepsi
orientaci pti vybéru budouciho povolani. Tutéz funkei plni i dny otevienych dveti.

Dalsi dtlezitou aktivitou, kterd pozitivné ovliviiuje vychovné vzdélavaci proces na
Skole, je organizace n€kolikatydennich i nékolikamési¢nich pobytl v zahrani¢i za i¢elem praxe.
Mimo ziskani odbornych znalosti a praktickych dovednosti posili Zaci svoje jazykové
schopnosti, coz je velikym ptinosem pro jejich budouci préaci i Zivot.

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost na Skole, Ize hodnotit
jako spise nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni kuchyii je soudasti Soukromé hotelové Skoly a Stfedniho odborného uéilists
sluZeb, s. r. 0. Hradec Kralové jako jedno z jejich zafizeni.

Zatizeni obsahuje hlavni kuchyn, kuchyn pro piipravu studenych pokrmd, piipravnu
zafizenou stroji na €isténi zeleniny, mistnost ur¢enou pro piipravu masa, sklad potravin, sklad
zeleniny, pfirucni sklad, mistnost ur¢enou na myti nddobi. Dalsi dvé mistnosti jsou vyhrazeny
pro stolovani. Jedna jidelna slouzi tfebechovické vetfejnosti a zaklim, druhd jidelna slouzi
ucitelskému sboru. Prostfedi vyhovuje pozadavkiim stolniceni, poskytuje 44 mist u deseti
stoldi.

Casové intervaly jsou dvoufazové, prvni vydej jidla je od jedenacti hodin deseti minut,
druhy vydejni interval je od dvanacti hodin.

Denné jsou pro stravniky pfipravovany dva druhy jidel dle zasad spravné vyzivy, neni
opomijena zelenina, salaty, lusténiny, ryby. Jidelni listek je zpracovan po strance spravné
vyZivy a je energeticky 1 nutri€né vyvazeny.

Provoz jidelny je zajistén jednou kuchatkou, mistrem odborného vycviku a zaky
prvnich a druhych ro¢nik.

Pocet stravujicich se zakli a uciteltl je 100 a celkovy pocet stravnikt je 115. Tento
pocet je dan kapacitou Skolni jidelny a je maximaln€ efektivni. Strava je poddvéna tepld a je
velmi chutna.
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Celé zatizeni kuchyné je velmi moderni a ti€elné, mimo jiné jsou zde k dispozici 4
pracovni stoly, v hlavni kuchyni je pouZit nerezovy material, ohiivaci a vydejova
vana,elektrickd péanev, digestof, grilovaci plotny, smaZici panev, chlazeny pracovni stil,
chladici a mrazici boxy, chlazeny salatovy bufet, vahy a jiné kuchynské nadobi a nacini.

Zaci pod vedenim svého mistra maji moZnost ovéfit si své teoretické znalosti nacerpané
v odbornych ptfedmétech a ptimo je v tomto prosttedi uvadet do praxe.

Ucelové zaiizeni $koly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Soukromé hotelova Skola a Stiedni odborné ucilisté sluzeb, s. r. 0., Hradec Kralové
plni svou vychovné vzdélavaci funkci a pfipravuje stiedoSkolsky pfipravené odborniky
a pracovniky pro oblast pohostinstvi, sluzeb a turismu. Po upravach stavajici budovy by m¢l
vzniknout aredl zajist'ujici komplexnost vyuky.

Z inspekce vyplyva:
e pfii inspekcni ndvstéve nebylo shledano poruseni legislativnich norem a zakont,
e vyucované obory jsou schvaleny MSMT CR a jejich vyuka se fidi platnymi dokumenty,

e zavéry o urovni vyuky se lisi jak u predméti, tak u vyucujicich. Z celkového poctu dvaceti
dvou navstivenych pfedméti bylo 51% hodin s béznou trovni 32,7% hodin s lepsi urovni
a 16,3% hodin s horsi Grovni.

Pro vykon inspekéni ¢innosti byly vedenim Skoly vytvoteny dobré podminky. Chovani
vedoucich pracovnikll Skoly i vSech pedagogickych pracovnikii bylo viic€i inspekénimu tymu
korektni a vstiicné.

Pozitiva:

— plnéni ucebnich osnov, které jsou rozpracovany do tematickych pland,
— esteticky plisobivy interiér $koly,

— dobré troven odborného vycviku ucebnich obort,

— Cistota a upravenost pracovnich odévt zak pfi odborném vycviku,

— esteticka uprava zevnéjSku zakda.

Negativa:

— nedostatek ucebnic jak pro v§eobecné pfedméty, tak i pro odborné predméty,

— Casta nepfipravenost zakl na vyuku, omlouvani se,

— mala pozornost vénovana zpétnovazebné kontrole pisemného projevu,

— pfi vyuce jazykl kladen maly diraz na jazyk jako nastroj komunikace,

— nedostate¢né prostorové podminky pro ucitele a sbirky, chybé&jici kabinety, mala sborovna,
— poskozené nékteré stupné¢ schodiste skoly,

— nevhodné umisténi kuchynského nddobi v malé jidelné.

Doporuceni
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K ftizeni Skoly:

Vypracovat ucelenou pisemnou koncepci ¢innosti skoly.

Roc¢ni plan Skoly rozpracovavat do plant kratkodobych (tydennich).

Aktualizovat a konkretizovat organiza¢ni fad Skoly.

Ztidit funkci zastupce feditele Skoly pro teoretickou vyuku.

Stabilizovat pedagogicky sbor a zvysit jeho kvalifikovanost.

Pti pfipadné dalSi dostavbé Skoly uvazovat o vybudovéni Saten pro Zéky a kabinetl pro
ucitele.

SNk PN =

7. Ptehodnotit vhodnost zatazovani nékterych predméti do odpoledni vyuky.

8. Zvazit nedostatecnost pouze pétiminutovych piestavek v rozvrhu.

9. Zajistit uc¢ebnice pro vSechny vyucované predméty.

10. Pfepracovat Skolni fad, ve kterém budou obsazena vedle povinnosti zak 1 jejich prava.
11. Zavést ve skole protidrogovy program s aktivni Gcasti zak.

12. Malou ucebnu pouzivat pro sbirky ucebnic a pomucek.
13. Castéji zapisovat znamky do studijnich prikazu.
14. Dokoncit u¢ebnu odborného vycviku pro obor kadeinik-kadetnice.

K vyuce:

1. Zvétsit podil vlastni €innosti zak pii vyuce odbornych ekonomickych predmétl, vice
vyuZivat nazornych pomiicek, odbornych texta.

2. Ptipadné opravy v tfidnich knihach, katalogovych listech podepisovat pedagogickym
pracovnikem, ktery zménu provedl.

3. Vyuzivani a doplnéni didaktické techniky (zp&tné projektory, magnetofony, videa).

V Hradci Kralové dne 30. 10. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu
Dana Janulikova v.r.
¢lenové tymu
Tomas Hruby v.r.

Jaroslav Kadlec v.r.

Jana Kocabova v.r.

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 10. listopadu 1998

Podpis teditele Skoly

razitko

Petr Hajek v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel Skoly - zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: RES spol. sr.0.,U ndhonuf 6. 11. 1998 091 599/98-5048

363, Hradec Kralové

Skolsky tiad: Hradec Kralové 7.12. 1998 091 599/98-5048

Ptipominky feditele Skoly k inspekéni zprave: €.j. 843/98.

Opatieni nevyzadovana.
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