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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiské §kola Velké Opatovice, okres Blansko (dale jen MS) je od 1. ledna 2001
prispévkovou organizaci. Ziizovatelem MS je mésto Velké Opatovice, Zamek 14, 679 63
Velké Opatovice. Skola sdruzuje matefskou §kolu s kapacitou 120 déti a jidelnu matefské
$koly s kapacitou 130 jidel. Ve $kolnim roce 2004/2005 ma MS &tyfi vékové heterogenni
t¥idy. T¥i tfidy jsou s celodenni pééi a jedna t¥ida pouze s polodenni pééi. Do MS je zafazeno
celkem 94 déti, z toho 8 déti s odkladem Skolni dochazky a 20 déti s pétidenni dochézkou.
Provozni doba MS je od 6:00 do 15:45 hodin. MS je od 8. bfezna 2002 zafazena v siti
projektu ,,Zdrava matefska Skola®.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace v MS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005,

% materidlné-technické  podminky  vychovné-vzdélavaci price v MS  vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005,

< pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005 .

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci prace v MS je kvalifikované zabezpetena. V MS je zaméstnano 3est
ucitelek s celymi pracovnimi uvazky, vcetné feditelky. Ta je ve funkci od roku 1991 a ma
roz$ifenou odbornost specializacnim studiem specialni pedagogiky. Tuto odbornost feditelka
ucelné vyuzivd a vykonava pod odbornym vedenim Pedagogicko psychologické poradny
v Boskovicich individualni logopedickou péci. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany
a mezi pracovnicemi panuji kolegidlni vztahy. Vychovné-vzdélavaci proces je pozitivné
ovlivnén z4djmem ucitelek o profesni rhst, ucelnym vyuZzivanim odbornych dovednosti
piipréaci s détmi i vhodnou skladnou pracovnich uvazki, které jsou efektivné vyuzivany
k individualnim potfebam déti.

Organizovani ¢innosti a provozu MS je piehledné zpracovano. Je stanoveno nékolika fady
(Organizacni 7ad, Skolni Fdd), které obsahuji povinnosti a prava zaméstnancti i rodi¢t déti
a vypovidaji o organizaci celé MS icasové diferencovaném provozu jednotlivych tid.
Promyslené jsou delegovany pravomoci na jednotlivé zaméstnance. VétSinu kompetenci
spojenych s fizenim MS si viak feditelka ponechala. K bezproblémovému chodu MS velmi
ptispiva pruzny informacni systém mezi zaméstnanci a Gc¢elné vyuZzivani pedagogické rady
jako poradniho organu. Celkové organizaéni struktura MS je funkéni vzhledem k napliiovani
programu MS.

Pii vedeni MS je feditelka velmi cilevédoméa a disledna. Pro fizeni MS ma vytvofen
promysleny systém. Uplatiiuje participacni styl fizeni, zaloZzeny na divéfe. K zaméstnancim
pristupuje taktn€é a vhodnou formou je motivuje a zapojuje do spoluvytvareni celkové image
$koly. S celym kolektivem zaméstnancti MS tizce spolupracuje, coZ potvrzuji i zaznamy
z planovanych a pravidelné realizovanych provoznich a pedagogickych porad. Celkové tizeni
MS ma sice velmi promyslené, stanovené cile se ji ve viech oblastech nedaii vzdy disledng
napliiovat.



Kontrolni ¢innost je planovéna vzdy v navaznosti na realizaci $kolniho programu. Kontrola
spravnich zaméstnanci je provadéna operativné se zpétnou vazbou pro vychovné-vzdélavaci
praci. Velky diiraz je kladen na Cistotu vSech prostor a kvalitu stravovani.

Hospitaéni ¢innost je planovana sice diferencované k jednotlivym ucitelkdm, ale jeji cile jsou
pfevazné jen obecné a pro svoji obsdhlost ztéZzi realizovatelné. Zavéry jsou s ucitelkami
projednavany, ale zjiSténé nedostatky nejsou vzdy jednoznacné pojmenovany. I kdyz je
hospitacni ¢innost provadéna pravidelné, vzhledem k jejim nekonkrétnim zavérim je dopad
na vychovné-vzdélavaci praci MS jen maly.

Odbornému ristu zaméstnancit vénuje feditelka velkou pozornost. PromyS$lené vytvofila
»Plan persondlniho rozvoje pedagogickych a provoznich zaméstnancii pro Skolni rok
2004/2005 “ a uéelné stanovila vzdélavaci akce pro jednotlivé useky MS (spravni tisek, Skolni
jidelna a pedagogicti pracovnici) v souladu s cili $kolniho vzdélavaciho programu. Sama se
v hojné mife zucastnuje dalSiho vzdélavani a svym piikladem motivuje i ostatni pracovnice.
Vzdélavaci akce jsou zafazovany podle potieb MS i zajmu ugitelek. ZkuSenosti a nové
informace ze vzd€lavani jsou projednavany na pedagogickych radach. Velmi vhodné je
vyuzivano i studia odborné literatury.

Pro odménovani a hodnoceni jsou stanovena funk¢ni kritéria, se kterymi jsou vSichni
zaméstnanci sezndmeni. Profesni rlst vSech pedagogickych pracovnic pozitivné ovliviiuje
diferencované hodnoceni jejich prace a novy systém autoevaluace, pro ktery teditelka
stanovila v tomto Skolnim roce jednotné evaluacni nastroje.

Persondlni podminky MS jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska §kola je typizovana budova umisténa v klidné &asti mésta. U MS je prostorna $kolni
zahrada, zastinéna vzrostlou zeleni. Jeji terénni nerovnosti a ¢lenitost umoziiuji mnohostranné
vyuzivani v priibéhu celého Skolniho roku. Na zahrad€ maji déti k dispozici zpevnéné hiiste,
piskovisté, zahradni domky, kovové i difevéné prilezky, mlhoviste. 1 kdyz je zahrada velmi
ucelné vybavena pro potreby déti, nékterd zatizeni jsou pred celkovou rekonstrukci a nejsou
funkeni, napt. bazény.

Budova MS je prostorna a Gcelnd &lenéna k potiebam piedskolnich déti. Dvé tiidy i se
socialnim zazemim jsou umisténé v pfizemi budovy a dvé tfidy v patfe. Jsou prostorné,
vkusné vyzdobené pracemi ucitelek i déti a vhodné ¢lenéné pro spontdnni a tfizené aktivity.
Détské stolky a zidlicky jsou pfimétené télesné vysce déti. Nabytek, jehoZz uspotadanim
vzniklo ve tfidé nckolik dobfe zafizenych hracich koutl, je vhodné upraven a vysSkovée
prizplisoben. Jen vjedné tfidé jsou skiinky vice uzaviené, coz détem omezuje vybér
nékterych pomiicek. Détska literatura je ve tfidach k dispozici v dostateném mnozstvi a je
pravidelné vyuZivana i pii spontannich aktivitdch. Sportovni zafizeni je umisténo ve tfidach
aje voln¢ pristupné. Nékteré télovychovné pomtcky si tiidy mezi sebou vyménuji.
Na kvalitni urovni jsou pomuicky pro vytvarné a hudebni ¢innosti a audiovizudlni technika.
Dobré pomiicky ma Skola i pro zajiStovani logopedické péce. Méné vhodné jsou vSak
prostory, kde je tato péce realizovana (Satny zaméstnancti).

Vsechny tiidy jsou rovnomérné vybaveny kvalitnimi hrackami, pomickami, stavebnicemi
i dopliitkovym netradicnim materidlem. Hracky i pomicky jsou ve tfidach zastoupeny
v dostatecném mnozstvi a jsou détem volné dostupné.

Vyuzivani materidlné-technického zazemi viech usekd MS feditelka systematicky sleduje,
vyhodnocuje a pfijima G€inné opatfeni k napraveé. Pii kontrole se zamétuje na vybaveni tiid
ina celkovy technicky stav budovy MS. Vybaveni MS dopliuje planovité v souladu



s potfebami déti a v navaznosti k naplilovani vychovné-vzdélavaciho programu MS. Uzce
spolupracuje se zfizovatelem. Pro modernizaci technického zdzemi i dovybaveni tfid velmi
promyslené vyuziva i sponzorskych dard.

Materialné-technické zdzemi MS vyuziva jen pro své potieby, $ir§i vefejnosti je nenabizi.

Materialné-technické podminky Skoly jsou velmi dobré.

|PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pii vytvateni Projektu materské skoly podporujici zdravi vychazela skola ze svého
ptedchoziho zaméteni na vychovu déti ke zdravému zivotnimu stylu. Od roku 2002 je piijata
Statnim zdravotnim ustavem do sit& kol podporujicich zdravi v CR. Vypracované Skolni
kurikulum (na zéklad€ Kurikula podpory zdravi v materskych skolach, Portal 2000) obsahuje
principy, zasady a obsah vzdélavani déti na dobu tii let. Leto$ni Skolni rok je tfetim rokem
jeho realizace. Stanovena témata a podtémata vzdélavacich ¢innosti jsou dale rozpracovéana
v tfidnich vzdé€lavacich programech s ohledem na individudlni vyvoj, podminky a potieby
déti. Reditelkou zpracovana kritéria evaluace slouzi k postupnému zdokonalovani daliiho
planovani vzdélavaci prace a zdarného vyvoje celého Skolniho programu. Kontrolou jejich
plnéni se teditelka zabyva pribézné. Sva zjisténi konzultuje s jednotlivymi pracovnicemi
i pii zasedani pedagogickych rad. Povinnou dokumentaci MS vede pritkaznym zptisobem.
Organizace vychovné-vzdélavaci prace zohledilovala psychohygienickd pravidla. Intervaly
mezi jednotlivymi jidly, doba pobytu déti venku, individudlni potieba odpoledniho spanku
1 vyuzivani pitného rezimu béhem dne byly dodrZzovany. Spontanni a fizené ¢innosti byly
Casoveé vyvazené. Byly uspokojovany vyvojové a zdjmové potieby déti i jejich piirozena
potieba pohybu v pribéhu celého dne. V nékterych piipadech pii organizaci spolecné svaciny
a pfi prevadeéni déti k odpocinku vznikaly prostoje.

Informacni systém je velmi Gi¢inny. Informovanost rodici je zaloZzend na otevienych vztazich
mezi MS a rodinou. O vzd&lavacim programu a aktualnich Ginnostech se mohou rodice
informovat prostfednictvim nastének v budové Skoly a cCasopisu Vitaminek. RodiCe se
vyznamng spolupodili i na organizaci akci, které MS pro déti porada. Svoji &innost
na vefejnosti MS prezentuje formou ¢lankii v mistnich i regionalnich novinach, letack,
kulturniho vystoupeni atd.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Pti vychovné-vzdélavaci praci vychdzely ucitelky ze své dlouhodobé praxe a novych
odbornych poznatkl z dalSiho vzdélavani. V nekterych ptipadech vSak bylo jejich plisobeni
pii praci s détmi nejisté, pfedevsim pfi uplatiiovani novych postupii vychdzejicich z piijatého
Skolniho programu.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené cCinnosti ucitelky organizovaly rozvolnéng, ale ve vétSin€ tiid bez
motivacni propojenosti. Déti si mohly volit mezi hrou a fizenou Cinnosti. Nabidka aktivit,
pfevazné pfi fizenych ¢innostech, byla pestrd, podnétnd a velmi aktivizujici.

Spontanni ¢innosti byly planovany s ohledem k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji déti.
Ucitelky pfi nich dasledné upeviovaly sebediivéru déti a jejich vzajemné respektovani.
Ke spontannim ¢innostem déti motivovaly ve vétSiné tiid volné dostupné pomtcky. I kdyz



cilena nabidka hrac¢ek byla poskytovana jen malo, spontanni ¢innosti déti ucitelky vétSinou
rozvijely a velmi citlivé podnécovaly. Do her se déti zapojovaly pfirozené a byly aktivni.
Vyuzivaly pfi nich své zkuSenosti, prozitky i fantazii. Na ¢innost se dokéazaly urcitou dobu
soustfedit a praci podle svych schopnosti samostatné rozvijet. Pracovaly individudlné,
ale i v malych skupinkadch. Volné manipulovaly s pfedméty, vyuzivaly své zkuSenosti,
vzajemné si pomahaly a domlouvaly dalsi postupy prace.

Pestrost a obsahovou bohatost her pozitivné ovlivilovalo jejich adresné ocenovani
a podnécovani ucitelkami. Ty pfistupovaly k détem citlivé a klidné. Svym laskavym jedndnim
vytvarely ve vétSiné tfid p&knou rodinnou atmosféru. Vedly déti k sebedtvéte, toleranci
a vzajemnému respektovani.

Komunikace mezi détmi a ucitelkami probihala na partnerské trovni. Vhodné kladenymi
otazkami ucitelky rozvijely souvislé vyjadfovani, obohacovaly slovni zasobu a vedly déti
k samostatnému pfemysleni. Celkova atmosféra v priitbéhu her byla velmi pozitivni a déti se
projevovaly vétSinou autonomné a respektovaly stanovend pravidla spolecného souZiti.
Pouze ojedinéle, kdy nékteré ucitelky hru vice organizovaly a frontdlné ukoncovaly, byla
patrna vé&tsi zavislost déti na jejich pokynech. V téchto ptipadech vznikaly mezi détmi
i drobné konflikty.

Rizené &innosti byly organizovany dle zdjmu déti a byly propojené s realnym prosttedim.
Planované cile byly dostatecné¢ diferencované. Vyuzivané metody ve vétSiné tiid
podporovaly aktivni integrované uceni. Ucitelky respektovaly potieby 1 zkuSenosti déti
a podporovaly jejich aktivitu. Pouze ojedinéle se pfi fizenych ¢innostech zamé&fovaly vice
na vykon a déti organizovaly na ukor rozvijeni jejich spontaneity a prozitkového uceni.
Motivace k praci byla ve vétSing€ tfid velmi podnétnd a aktivizujici. K posilovani proZitku
z uspéchu ucitelky promyslené vyuzivaly povzbuzovani a pozitivni hodnoceni. Vedly déti
ke spolupraci a vzajemné pomoci. Jejich pfistup k détem byl velmi vstficny a otevieny.
V pribéhu fizenych Cinnosti ve tifidé panovala pohoda. VétSinou mély déti dostatek
ptilezitosti k samostatnym fe€ovym projevim. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny.
Vhodné kladenymi otdzkami ucitelky podporovaly fecovou aktivitu a vedly k samostatnému
rozhodovani. Déti mohly velmi dobie uspokojovat své potieby a zdjmy, uplatnit své
dovednosti 1 zazitky, pracovat podle individualniho tempa a aktivné ziskavat nové zkuSenosti.

K détem ucitelky pfistupovaly laskavé a vstficné, mély pfirozenou autoritu. Svym klidnym
jednanim byly détem piikladem a ovliviiovaly jejich chovéni, socidlni vazby a vytvarely
pro né€ bezpecnou atmosféru.

Spontdanni a iizené Cinnosti mély velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj véetné jemné motoriky je na velmi dobré urovni a odpovidd véku déti.
Pozitivné je ovlivnén velmi kvalitnim sportovnim vybavenim MS a jeho celodenni
dostupnosti. Jemna motorika je pfevazné na urovni predskolniho véku. Nedusledné je vSak
dbano na spravné uchopovani piiborit a v n¢kolika pfipadech i na spravné drzeni tuzky.
Pti sebeobsluze jsou déti vétSinou samostatné. Hygienické ndvyky vzhledem k méné
diislednému dohledu ucitelek nebyly u vSech déti dostatecné zvladnuté. Zdvotilostni navyky
vétSinou déti uplatnovaly ptirozené. Byly komunikativni a sebevédomé. Dokazaly se prosadit
a uplatnovat svoji fantazii. Pouze pfi hromadné tizenych ¢innostech se n€kdy projevovaly
pasivnéji a spiSe se podiizovaly pokyniim ucitelek. Jejich poznatky vztahujici se k Zivotnimu
prostiedi byly pfimétené rozvinuté.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Nadstandardni prezentace MS na vefejnosti — prostiednictvim kulturnich vystoupent,
Skolniho casopisu Vitaminek, ¢lanky v mistnim a regiondlnim tisku, propagacni
materialy MS, pravidelnd setkavani s rodici tzv. ,, INFO - Veselé stiedy *.

Uzka spoluprace s mistni zdkladni Skolou a zakladni uméleckou skolou, ztizovatelem.

MS zajistuje logopedickou pééi pod odbornym dohledem pedagogicko-psychologické
poradny Boskovice.

MS zabezpeduje pravidelnou praxi studentii Stfedni pedagogické skoly Boskovice.

V ramci vychovné-vzdélavaci prace MS nabizi predplavecky vycvik a krouzek hry
na zobcovou flétnu ,, Veselé piskani “, ktery vedou ucitelky MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

O %N A LR W

Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do site Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni s u¢innosti od 1. 1. 2001 ¢&.j. zatMS-2/Se-01 ze dne 13. tnora 2001

Zrizovact listina ze dne 30. listopadu 2000

Certifikat o prijeti do site projektu ,, Zdrava materska Skola“ ze dne 8. bfezna 2002
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004

Projekt materske Skoly podporujici zdravi ze dne 1. listopadu 2001

Prehled vychovné prace 1. tridy ve skolnim roce 2004/2005

Prehled vychovné prace 2. tridy ve skolnim roce 2004/2005

Prehled vychovné prace 3. tridy ve skolnim roce 2004/2005

. Prehled vychovné prace 4. tridy ve Skolnim roce 2004/2005

10. Skolni kurikulum — zdrava materska Skola (' bez data) pro skolni rok 2002-2005

11. Tridni programy 1.,2.,3. a 4. tFidy na Skolni rok 2004/2005

12. Koncepce jednotlivych trid pro skolni rok 2004/2005

13. Individualni plany pro déti s odlozenou skolni dochazkou v roce 2004/2005

14. Charakteristiky jednotlivych tiid ve Skolni roce 2004/2005

15. Skol (MSMT) V 1-01 vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. zafi

2004

16. Povoleni vyjimky reditelem Skoly ze dne 31. srpna 2004

17. Prehled dochazky 1. ttidy ve Skolnim roce 2004/2005

18. Prehled dochazky 2. ttidy ve §kolnim roce 2004/2005

19. Prehled dochazky 3. tfidy ve §kolnim roce 2004/2005

20. Prehled dochazky 4. ttidy ve Skolnim roce 2004/2005

21. Evidencni list pro dité v materské skole 1. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005
22. Evidencni list pro dité v materské skole 2. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005
23. Evidencni list pro dité v materské skole 3. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005
24. Evidencni list pro dité v materské skole 4. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005
25. Seznam déti ve Skolnim roce 2004/2005



26. Diagnostika déti zafazenych do MS ve §kolnim roce 2004/2005
27. Rozhodnuti o zatazeni ditéte do MS ve $kolnim roce 2004/2005 (94 déti)
28. Rozhodnuti o odkladu skolni dochazky ve Skolnim roce 2004/2005 ( 8 ks.)

29. Personalni dokumentace a doklady o nejvy$$im ukondeném vzdélani zaméstnancti v MS
ve Skolnim roce 2004/2005

30. Pracovni uvazky zaméstnanci 2004-2005

31. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikii pro §kolni rok 2004/2005
32. Rozpis neprimé vychovné-vzdelavaci prace pro ucitelky ze dne 1. listopadu 2004
33. Pracovni doby provoznich zaméstnancii ze dne 1. zati 2004

34. Pracovni naplné zaméstnancii MS ve $kolnim roce 2004/2005

35. Skolni 7ad materské skoly na skolni rok 2004/2005 schvdleny dne 19. 9. 2002
36. Provozni 7ad materské skoly platny od 1. 1. 2001

37. Pracovni 7ad pro zaméstnance pro skolni rok 2004/2005

38. Organizace dne v 1. tridé ve Skolnim roce 2004/2005

39. Organizace dne v 2. tridé ve skolnim roce 2004/2005

40. Organizace dne ve3. tride ve Skolnim roce 2004/2005

41. Organizace dne ve4. tride ve Skolnim roce 2004/2005

42. Provoz jednotlivych trid : od 1. 9. 2004

43. Plan pedagogickych a provoznich rad 2004/2005

44. Zapisy z provoznich a pedagogickych rad za Skolni rok

45. Kontrolni a hospitacni ¢innost 2004/2005

46. Analyza roku 2003/2004

47. Plan hospitacni cinnosti 2004/2005

48. Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

49. Plan personalniho rozvoje pedagogickych a provoznich zaméstnancii — 2004-2005
50. Plan dalsiho vzdelavani 2004/2005

51. Pldn spoluprdce MS a ZS ze dne 1. zati 2004

52. Plan spoluprace MS a ZUS 2004/2005

53. Analyza materidalné-technického zabezpeceni 2004/2005

54. Opravy, tipravy, dovybaveni MS 2000-2005

55. Materidlné-technicke zabezpeceni 2004-2005

56. Akce skolniho roku 2004-2005

57. Plan prezentace skoly 2004-2005

58. Provadect plan spoluprace s rodici ve Skolnim roce 2004/2005

59. Zapisy z ttidnich schiizek ve §kolnim roce 2004/2005

60. Inspekéni zprava kllat102 ¢.j. 122 262/00-11087 ze dne 24. kvétna 2000

61. Zapis z jednani s feditelkou 2. MS Velké Opatovice, okres Blansko ze dne 3. prosince
2004

62. Dotazniky pro rodice
63. Hospitaéni ziznamy CSI
64. Podkladova inspekéni dokumentace



ZAVER

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji ohleduplné vitahy na pracovisti, promyslené
delegovani kompetenci, stabilita pedagogického sboru, kvalifikovanost vSech pracovnic
i jejich zdajem o dal§i vzdélavani a cilevédomé uplatiiovani ziskanych zkuSenosti. Dobie
nastavend organizace, promyslend skladba uvazkit zaméstnancii, ucinny informacni systém
zajist'uji velmi dobré podminky pro bezproblémovy chod MS. Rezervy jsou jen v mensi
ucinnosti hospitacni éinnosti.

Vkusna vyzdoba i ucelné vyuZivani prostor MS, kvalitni vybaveni Skoly a vétSinou volné
PFistupné pomiicky pozitivné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci proces a umoZiiuji dobie
napliiovat vzdélavaci program.

Vychovné-vzdélavaci prdaci Skoly pozitivné ovliviiovalo ujasnéné planovani zaméiené
na osobnostni rozvoj déti, rozvolnéna organizace a vhodné metody a formy prace, pékné
vzdjemné vitahy mezi détmi, ditvéra k ucitelkam, piatelskda atmosféra ve tiiddch i otevifend
komunikace. Ve vétsiné tiid se déti chovaly podle dohodnutych pravidel a byly vedeny k
proZitkovému aktivnimu uceni. Slabs§im clankem pii vychovné-vidélavaci praci byla mala
motivacni propojenost mezi spontannimi a iizenymi ¢innostmi.

Od posledni inspekce, kterd byla v MS provedena v roce 2000, doslo v innosti Skoly
ke kvalitativnimu zlepSeni predev§im v oblasti planovani vychovné-vzdélavaci prdce
i vinterakci a komunikaci p¥i Fizenych cCinnostech. Rezervy stdle ziistdavaji v kontrolni
cinnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clen tymu Mgr. Ivana Bét'dkova v.r. Ivana Bétdkova
V Brné dne 7. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. prosince 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Blanka Langerova, feditelka MS v.r. Blanka Langerova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Brno, Kiifovd 22, 603 00 Brno. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-01-10 12-1008/05/02-986
Ztizovatel 2004-01-10 12-1008/05/02-986
Rada skoly

Pfipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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