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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Rozhodnutim méstského zastupitelstva ze dne 8. prosince 1993 a zfizovaci listinou byla
Meéstem Libochovice zfizena piispévkova organizace s ndzvem Matetska Skola, Revolu¢ni 796,
Libochovice (ICO 46 771 905) s u¢innosti od 1. ledna 1994 na dobu neuréitou. Dodatkem ke
zfizovaci listiné ze dne 31. srpna 2000 byla ustanovena nova feditelka matetské Skoly.

Posledni platné Rozhodnuti o zafazeni matei'ské $koly (dale jen MS) do sité §kol a skolskych
zafizeni &j. 132/99 ze dne 16. srpna 1999 vydané Skolskym ufadem v Litoméficich uvadi
kapacitu 90 déti. Skola sdruzuje matefskou §kolu a $kolni jidelnu mateiské $koly (kapacita
Skolni jidelny je 150 jidel).

MS je 4 t¥idni, umisténa v Gcelové budové pavilonového typu, obklopena rozsdhlou a dobie
vybavenou Skolni zahradou. Ve skolnim roce 2001/2002 je zapsano celkem 87 déti ve véku od
2 do 6 let. Provoz Skoly je od 6:00 do 16.00, délka provozu byla pfizpisobena skutecnym
potfebam rodi¢li a projedndna se ziizovatelem. Provoz Skoly zajistuje 7 pedagogickych
pracovnic véetné feditelky Skoly, 5 provoznich pracovnic a 1 pracovnik, vykonavajici civilni
vojenskou sluzbu. Reditelka $koly byla jmenovana do funkce Skolskym tGifadem v Litoméficich
na zakladé vysledkli konkurzniho fizeni a se souhlasem zfizovatele, s u¢innosti od 28. srpna
2000 (jmenovaci dekret ze dne 15. ¢ervna 2000).

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Skola ma vypracovany tfidni vychovné vzdélavaci programy, které jsou soudasti Skolniho
programu. Pfi jejich tvorbé bylo vyuZito zvefejnénych programl a publikaci jako jsou
Ramcovy program pro predikolni vzdélavani, Skolka plna zabavy nebo obsahové projekty ke
¢tveru ro¢nimu obdobi dr. Opravilové. Plan €innosti je urcen v rdmcovych cilech na cely skolni
rok, ty jsou dale rozpracovany do mésicnich celki tak, aby dil¢i cile postihovaly vSechny
oblasti vychovného plisobeni rovnomérné. Mésicni plany jsou tematicky zamétené. Narocnost
konkrétnich ¢innosti neni zcela ptizpisobena véku a moZnostem déti, zvlasté pak u mladsSich
vékovych skupin. V obsahu vlastni pfipravy chybi pribéZzné ukoly k dodrZzovéani zékladnich
navyktl a dovednosti véetné specifického piisobeni v oblasti individualni péce.

Personalni podminky Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti velmi dobré. Pedagogicky
sbor je pln¢ kvalifikovany pro piedSkolni vyucovani. V dopolednim programu jsou déti
rozdéleny do Ctyt tfid, odpoledne jsou spojovany do tii tfid. Dle ptedlozeného rozvrhu sluzeb
u pedagogickych pracovnic neni vyuzivano soubézného pusobeni ucitelek v piimé praci
s détmi, 1 kdyZ organizacni uspofadani provozu a primérna dochdzka déti se pfimo tomuto
nabizi (primérna dochazka v dopolednim programu je 54 déti, odpoledni provoz vyuziva
v priméru 21 déti). Vyssi podet zapsanych déti na tiidu MS je upraven feditelkou $koly
vyjimkou z poc¢tu zapsanych déti na tfidu pro Skolni rok 2001/2002. Ta byla doplnéna
dodatkem k vyjimce €. 1 ze dne 9. fijna 2001 (nov¢ organizacni uspotradani tiid a pocet déti ve
ttidach). Organizacni a pedagogické podminky provozu pfi vySSim poctu pfitomnych déti jsou
stanoveny pisemné¢ a s pracovniky projednany.

Prostorové usporadani a vybaveni Skoly je vynikajici. Tfidy a herny jsou vybaveny vhodnym
nabytkem, hra¢ky a pomtcky jsou uloZeny tak, aby k nim déti mély volny pfistup. Ttidy a
herny skytaji dostatek prostoru pro spontanni aktivity déti, vybaveni tfid k celkové stimulaci
déti je ucelné. V odpovidajici mife jsou inovovany ucebni pomicky vzhledem k soucasnym
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trendiim v oblasti piedSkolni vychovy (molitanové velkoplosné stavebnice, technické
stavebnice pro star§i déti, obrazovy material, nové vybaveni pro pohybové aktivity na Skolni
zahrad¢€). Ucitelky dbaji o estetickou uroven prostiedi, vSe je udrzované v poradku a Cistoté.
Jako velmi dobré je mozné oznacit technické vybaveni Skoly - PC vcetné tiskarny a kopirky
v feditelné, 1 kus PC pro hry déti ve tfidé nejstarSich déti. V kazdé tfidé jsou k dispozici
televize, radiomagnetofony a videorekordéry.

Stanoveny rezim dne urcuje ¢asové rozvrzeni pro zékladni péc¢i a spontanni i fizené ¢innosti.
Z hlediska psychohygieny umozniuje 3 hodinové intervaly mezi jidly a zohlediiuje individudlni
potiebu spanku u starSich déti. Béhem inspekce bylo zjisténo, Ze neni vzdy dodrzovana délka
pobytu déti venku (nejméné 2 hodiny dennég). Kontrolou tfidni dokumentace se potvrdila dalsi
skute¢nost, Ze pobyt venku neni ve tfidach vyuZzivan pravidelné (za mésic zaii z 19 pracovnich
dnt se neuskutecnil pobyt venku v priméru 12x). Pitny rezim je Skolou zajiStovan, jeho
organizace a vlastni vyuZivani je zcela neefektivni. Piti maji déti k dispozici v pfilehlych
piipravnach jidel, v praxi jej vSak viibec nevyuzivaji.

Vzdélavaci Cinnosti jsou zafazovany do programu kazdy den, obsah fizenych c¢innosti byl
v souladu se stanovenym planem. Mensi diraz kladly ucitelky na pfizpisobeni pozadavkl
vzhledem k véku a schopnostem déti, pfevazovala organizace prace s celou skupinou. Velmi
pekna prace byla zaznamenana ve tfidé nejstarSich déti, kde ucitelka zaradila integrované
¢innosti k tvofivému naplnéni tematického celku tak, aby se mohly zapojit vSechny déti na
zaklad¢ svého zajmu a svych schopnosti. Pfi tom sledovala celkovou vyvazenost spontannich i
fizenych Cinnosti a vyuzivala hry jako hlavniho prostfedku uceni. Zcela nevyhovujici bylo
frontalni vyucovani v hudebni ¢innosti. Divodem byla nepromyslenost obsahu smérem ke
stanovenému cili a pfipravé pomicek, nefunkéni motivace a v neposledni fad¢ 1 nizky piinos
ucitelky co do tvofivosti a vlastniho zapojeni. Ve vSech tiidach je sledovano upeviiovani
zakladnich hygienickych a sebeobsluZznych navykd, rozvijeny jsou spoleenské a kulturni
navyky. Pro konzumaci jidla je détem vymezen dostatecny ¢asovy prostor, uroven stolovani je
na dobré urovni. Jedinym nedostatkem je vybaveni, d&ti pouZivaji v pfevdzné vétSiné
hlinikovych ptibort.

Pristup ucitelek k détem je pratelsky a chapajici. Motivace Cinnosti sméfovala ve vétSiné
k tematickému zaméteni zvolené¢ho programu. Ucitelky se snazily vyuZzivat k aktivizaci déti
rozmanitych pomicek a pestrosti nabidek cinnosti. Nepodnétnd motivace byla zaznamendna
v jednom ptipadé, kde prevladalo manipulativni vedeni a posilovani nepiiméiené zavislosti déti
na dospélém.

Ve Skole je podporovano pozitivni komunikacni prostfedi a je vytvafen prostor pro rozvoj
aktivni slovni zéasoby. Zafazovany jsou poslechy, vypravéni i piednes. Dé&ti se uci
kultivovanosti projevu a je podporovana v této oblasti jejich samostatnost. Ve tfidach je
k dispozici vhodny obrazovy materidl, knihovny jsou pribézné dopliovany o détskou literaturu
véetng détskych encyklopedii. Skola do svého programu zafazuje i exkurze, besedy a
poznavaci vylety, coz vyznamné napomaha k rozvoji feCovych schopnosti a jazykovych
dovednosti. Zajistuje individudlni logopedickou péci ve spolupraci s logopedkou a rodici,
provadi pruzkum vyslovnosti déti.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti mda priimérnou uroveii. Persondlni
podminky Skoly jsou velmi dobré. Rezervy byly zaznamendny v efektivité rozvrieni primé
vychovné prdace u pedagogickych pracovnic vihledem ke skutecné potiebé odpoledniho
provozu Skoly. Materialné technické podminky Skoly k zajisténi vychovné vzdélavaciho
procesu hodnoti inspekce jako p¥ikladné. Psychohygienické podminky provozu maji
pramérnou uroven. Nizkd uroven byla zaznamendna ve vyuZivdani Casu pro pobyt déti
venku a ve funkénosti pitného reZimu. Vhodnost organizace a efektivitu pouZitych metod a
forem prdace pii vychovné vzdélavaci cinnosti hodnoti inspekce stupném primérnym.
Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni déti pii sledovanych cinnostech je hodnocena jako
priamérnd, uroveii spoluprdace a komunikace déti mezi sebou a mezi détmi a ucitelkou je
hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii spontinnich a ¥izenych cinnosti je v celkovém posouzeni hodnocena stupném
priimérnym.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zamér Skoly je vypracovan na zéklad€ provedené analyzy podminek, ve kterych se

Skola nachazi. Skola reaguje na potfeby rodiny i mésta a jeji hlavni zamér obsahuje tyto ¢asti :

e hlavni cile vychovné¢ vzdélavaci prace Skoly - uspokojovani ptirozenych potieb déti,
osobnostni rozvoj ve spolupraci s rodinou, spole¢ny postup pii vychové ke zdravému
Zivotnimu stylu

e zisady pro napliiovani programu skoly

e investice a opravy

Hlavni vychovné vzdé€lavaci zamér je rozpracovan v roénim planu Skoly vcetné prostredkl
realizace a zodpovédnosti k jeho napliiovani. Plan prace Skoly zahrnuje vSechny oblasti fizeni a
vymezuje zdkladni cile pro jednotlivé oblasti prace Skoly (stanoveni podminek pro chod Skoly,
zasady pro napliiovani vychovné vzdélavaciho programu Skoly, pedagogické a pracovni
porady, kontrolni systém, specifické cile pro integraci zdravotné postizenych déti, vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, spolupraci s odbornymi pracovisti a se zakladni Skolou,
nadstandardni pé¢e v MS, materialng technické zabezpedeni a planované akce $koly).
Koncepce Skoly je jasna a pfehlednd, pfijata sborem a je v praxi realizovana.

Zakladni normou $koly v organizacnim uspoiadani je Organiza¢ni smérnice ze dne

1. zafi 2000, kterou vypracovala feditelka Skoly. Smérnice neobsahuje zakladni organizacni
strukturu skoly (feditel Skoly, zastupce feditele, vedouci skolni jidelny, ucitel a dalsi podtizeni).
Opravnénost pfiznani ptiplatkli za vedeni lze tak pouze dovozovat z naplni prace jednotlivych
zaméstnancll, kterym je pfiplatek pfiznan. Pfilohou této smérnice jsou pisemné zpracované
kompetence a povinnosti jednotlivych profesi véetné ndplné prace, které jsou prokazatelnym
zpusobem projedndny se vSemi pracovniky. Pracovnici Skoly byli sezndmeni s novym
pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a skolskych zafizeni (¢j. 14269/2001 - 16

ze dne 23. biezna 2001). Mira piimé vychovné prace dle Natizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym
se stanovi mira vyucovacich povinnosti a mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovnikl ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, je dodrzovana. Piehledné
je zpracovan Rad koly pro rodice, ktery postihuje prava a povinnosti rodiéti véetnd zakladnich
informaci o provozu Skoly. Ten byl projednan na Uvodni tfidni schiizce v zacatku Skolniho
roku 2001/2002, dodatecné zvefejnén na nasténkach v Satnach pro rodice az v dobé inspekce.
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Vnitini informacni systém je jasné stanoven, piedavani informaci je doloZeno a je utfidéné
(zépisy z porad, vyvésky pro zaméstnance, zapisy o proskoleni apod.). Skola se snazi o dobrou
spolupraci s rodici, potfadad spolecné akce pro rodice a déti a informuje rodice o programu i
vysledcich déti. V rdmci integrace zdravotné postizeného ditéte navézala v zacatku dochdzky
ditéte do MS spolupraci s odbornym pracovi§tém (specialné pedagogické centrum). Tato
spoluprace nebyla v tomto Skolnim roce zatim obnovena (chybi konzultace

k wvypracovani individudlniho vzdélavaciho planu, celkova strategie individudlni préace
s ditétem, rodinou a odborniky k zajisténi specidlni péce). UloZeni osobni dokumentace déti
neni dostatené zajisténo proti zneuziti divérnych informaci (volné pfistupna v zasuvce stolu
ve tfid¢). Velmi dobra je spoluprace se zfizovatelem.

Reditelka $koly je ve funkci kratkou dobu, je velmi pracovitd a snaZivd. Ve svém roénim
pusobeni ve funkci se zaméfila vice na materialn€ technické zabezpeceni Skoly a odstranéni
nékterych zavad v provozu Skoly (oprava omitek hlavni budovy, oprava oploceni, zabezpeceni
objektu nad studnou, dokonc¢eni obkladu stén unikového schodisté, natéracské prace na skolni
zahrad¢, pfipravuje se vyména osvétleni apod.). Na tkor této iniciativy se projevily nedostatky
v oblasti odborného a pedagogického fizeni a v oblasti kontroly. Ve své préci pro vedeni lidi si
stanovila zékladni pravidla hodnoceni, ktera se snazi vyuzivat. Pro odborny rast ucitelti vytvari
potiebné podminky, ucitelky se zlOcastiuji vzdélavacich akci dle nabidky pedagogickych
center. Aktivita v této oblasti je zahrnuta do hodnoceni pracovnikd.

Kontrola pedagogické c¢innosti je provadéna formou hospitaci a namatkovych kontrol.
Sledované cile jsou v souladu s vytvofenym planem pro kontrolni ¢innost. Z hospitaci jsou
pofizovany pisemné zaznamy, zavery jsou s pracovnikem projedndny. Kvalita rozborové
¢innosti ma nizsi trovein, v zavérech neni patrné odborné a metodické vedeni pedagogickych
pracovnic. To se Castecné potvrdilo 1 v pribéhu inspekce, kde v hodnoceni pievazoval popis
¢innosti a vSe bylo hodnoceno kladnég. Operativni kontrola je provadéna narazové, zjisténi neni
zaznamenavano. PriibéZzné vyhodnocovani souladu mezi planovanim, organizaci a personalnim
zabezpeCenim vykonl neni vyuzivano, coz potvrdily Castecné zjiSténé nedostatky i1 v této
oblasti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkdam Skoly je funkcéni a inspekce
tuto oblast hodnoti jako velmi dobrou. Kvalita organizacniho usporddani predSkolniho
zarizeni je priamérnd. Nedostatky byly zaznamendny v jasném vymezeni kompetenci
v organizacni struktuie Skoly a kvalité sluZeb pri zajisténi specidlni pedagogické péce u
integrace zdravotné postiZeného ditéte. Systém ve vedeni a motivovani pracovnikii je
stanoven, jeho uroveii je hodnocena jako velmi dobra. Systém vnitini kontroly, jeji rozsah a
ucinnost kontrolnich mechanizmii hodnoti inspekce stupném priimérnym.

Podminky vzdélavani dle dil¢iho hodnoceni ve sledovanych oblastech hodnoti inspekce
Jjako primérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Podvojné ucetnictvi predskolniho zafizeni bylo v roce 2000 vedeno dvéma zpiisoby. Od roku
1994, kdy mateiskd Skola ptesla do pravni subjektivity, az do srpna 2000 bylo ucetnictvi
vedeno ruéné, pouze pro potieby vykaznictvi predavaného Skolskému ufadu v Litoméficich
byly tdaje piendseny do poéitatového programu Gordic. Od zaFi 2000 uzaviela MS smlouvu
snovou ucetni a zacala pouZzivat pro zpracovani Ucetnictvi prostiedkli vypocetni techniky
programem firmy Petr Schuster. Pfi inventarizaci k 31. 12. 2000 byly shledany rozdily mezi
skute¢nymi stavy na bankovnich uUctech a =zlstatky uvedenymi v ucetnictvi. Rozdily
v celkovych ¢astkach byly stavajici ucetni vycisleny na ptilohach k internim ucetnim dokladiim,
kterymi chyby na ucétech k 31. 12. 2000 opravila. S témito opravami formou ,,Rozboru
hospodareni v roce 2000“ a ,,Rozboru za obdobi 2000 ptidélena dotace Okresniho uradu -
Referatu §kolstvi Litoméfice”, byla seznamena feditelka MS i Méstsky titad v Libochovicich.
Pfi ndstupu nové Gcetni byla matetskou Skolou vydana Vnitroorganiza¢ni smérnice k uctovani
s ucinnosti od 1. 9. 2000, jejiz soucasti je uctovy rozvrh. Obé normy jsou v souladu s platnou
legislativou.

Porovnanim skutecného Cerpani mzdovych prostfedkil, rozpisu zavaznych ukazatelti a udaji
uvedenych v ucetnictvi k 31. 12. 2000 byly zjistény tyto rozdily:

1/ na Gi¢et mzdové ndklady nebyla zat¢tovana Castka 3.600,- K¢

2/ na ucet civilni vojenské sluzby nebyla zatictovana castka 450,- K¢

Porovnanim skute¢ného Cerpani prostiedkli na odvody, rozpisu zavaznych ukazatelt a udaji
uvedenych v tcetnictvi k 31. 12. 2000 byla zjisténa tGspora v castce 3.518,- K¢. Tato ¢éastka
byla po schvaleni Méstskou radou v Libochovicich a Okresnim ufadem - referatem Skolstvi
v Litoméficich ptidélena do rezervniho fondu matetské skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na pocatku roku 2000 byla matetskou $kolou zpracovana mzdova inventura Skoly, kterad byla
podkladem pro stanoveni zivaznych ukazateli mzdové regulace Skolskym ufadem
v Litoméficich. Finanéni prostfedky poskytnuté MS ze statniho rozpoétu na rok 2000 byly plné
vycCerpany, zavazné ukazatele byly dodrZzeny. Mzdovou agendu vSech zaméstnanci matetské
Skoly zpracovava Stiedisko sluzby Skole Roudnice n.L. programem UNICOS. Osobni spisy
zaméstnancl jsou vedeny na mateifské Skole. Pfi kontrole zmén pracovnich smluv uzavienych
v roce 2000 byly zjiStény administrativni nedostatky, které zpisobily jejich pravni neucinnost.
Je vedena dochazka zaméstnanci s piehledem vyuziti jejich pracovni doby. Z ptedlozenych
dokladt roku 2000 byl zjistén v jednom piipadé nesoulad ve vykazované odpracované dobg,
velikosti ivazku stanoveného v pracovni smlouvé a velikosti uvazku, za ktery byl zaméstnanec
odméinovan. Zatfazeni zaméstnancii do platovych tfid a platovych stupiit bylo provedeno
v souladu s platnymi pravnimi normami a vnitinim mzdovym piedpisem. Skola ma zpracovana
kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki, v roce 2000 byl dodrZen princip erpani nendrokovych
slozek platu. Podminky pro vyplatu dal§iho platu byly splnény. Tvorba prostfedki fondu
kulturnich a socialnich potieb byla v souladu s platnou pravni normou. Pro rok 2000 nebyl
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zpracovan rozpoc¢et FKSP a zasady pro jeho ¢erpani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptidélené prostiedky ONIV ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly plné vycerpany na nakup
ucebni pomtcky (I stavebnice Lego) a ochranné pracovni pomuicky pro zaméstnance.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni matetské skoly za rok 2000 nebyla zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pii kontrole hospodaieni za rok 2000 nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedki
piidélenych ze stdatniho rozpoctu. Dil¢i nedostatky byly zjistény ve vedeni persondlni
agendy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncep¢ni zdmér skoly, ro¢ni plan prace na skolni rok 2001/2002
e Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002, tfidni vzdélavaci programy

e Tiidni dokumentace - Piehled vychovné prace, mésiéni prehled dochazky déti do MS,
evidenéni listy d&ti, rozhodnuti feditelky $koly o pfijeti déti do MS, dohody o piedavéni
déti jinym osobam nez jejich zdkonnym zastupclim, osobni dokumentace u déti s odkladem
Skolni dochazky a integrace zdravotné postizeného ditéte

e Vyjimka zpoctu zapsanych déti ve tfidach pro Skolni rok 2001/2002 vcetné upravy
dodatkem ze dne 9. fijna 2001

e Rad skoly, rezim dne

e Zapisy z hospitaci a kontrol

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e Zfizovaci listina Skoly ze dne 8. 12. 1993

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol a §kolskych zafizeni MSMT CR &j. 132/99 ze dne
16. 8. 1999

e Jmenovaci dekret feditelky matetské skoly ze dne 15. 6. 2000

o Utetni doklady, uzivatelska piirucka k ii¢etnimu programu,inventarni kniha

e Vnitini smérnice k obéhu tcetnich dokladt

e Interni smérnice o organizaci $koly

e Rozbor za obdobi 2000 o ptidélend dotaci

e Rozbor hospodateni v roce 2000 a finanéni vypotadani za rok 2000

e Piipis CR - Okresniho ufadu Litoméfice - referatu kolstvi o ptidélu do rezervniho fondu
e Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 za rok 2000, Vykaz Skol (MSMT) V 1-01aV 17-01
e Mzdové listy a platové listky za rok 2000
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e Osobni spisy zaméstnanct , dochdzka zaméstnancii
e Vnitini mzdovy ptedpis a kritéria pro nendrokové slozky platu
e Khniha urazl

ZAVER

Pozitivnim Zjisténim je reagovani Skoly na poZadavky Ramcového programu pro piedskolni
vzdélavani a zmény systému v oblasti planovani a piipravy na vychovné vzdélavaci ¢innost.
Obsahova naplnénost programu vychovné vzdélavaci Cinnosti vSak nereaguje na vékové
sloZeni tiid. Vyrazny posun byl zaznamendn v oblasti materidlné technického zabezpeceni
Skoly, ucebni pomiicky byly inovovdny vzhledem k soucasnym trenditm v oblasti piedskolni
vychovy. V prdci pedagogii je patrnd snaha o vytvoieni pidtelské atmosféry ve Skole, jejich
DFistup k détem je partnersky a chdpajici. Ve vhodnosti uZitych metod a forem prdce pro
individualizované a skupinové vzdélavani déti byly zaznamendny urcité rezervy, zastoupeni
proZitkového ucenim a tvoiivé dramatiky bylo nevyrazné. PiedloZena Fidici dokumentace
méla velmi dobrou administrativni uroven, vlastni uplatnéni v praxi se ukazalo jako méné
funkéni, s fadou nedostatkii. Reditelka $koly na nékteré z nich reagovala v pritbéhu
inspekce a snaZila se chyby napravit. Kontrolou hospodaieni za rok 2000 nebylo zjisténo
neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu. Rezervy byly
zaznamendny ve vedeni persondlni agend)y.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Jindfiska Hrnéifova

Olga St&pankova

V Litomeficich dne 30. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. listopadu 2001

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Alena Frycova Alena FryCova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Libochovice

Mestsky urad, Namésti 5. kvétna 48

Ptislu$ny organ statni spravy - 2001-11-19 062 125/01 1351
Okresni urad, referat Skolstvi

Litoméfice

Ziizovatel - Mésto Libochovice, 2001-11-19 062 126/01 1351

Piipominky Fediteleky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-11-19

Ptipominky nebyly podany.
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