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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla pod nazvem Specialni §koly a specialni kolska zafizeni pro télesné
postizené, Brno, Kocidnka 6 zatfazena do sité kol jako ptispévkova organizace Rozhodnutim
¢.j. 22 220/2001-21 ze dne 27. 9. 2001. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol a
pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni vydalo MSMT, zfizovatelem Skoly je
Jihomoravsky kraj. Statutdrnim orgdnem pfispévkové organizace je feditelka, ktera je
jmenovana v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Soucésti skoly je specialné pedagogické
centrum, jehoZ ¢innost nebyla pfedmétem inspekce.

Ve skole plni povinnou Skolni dochazku télesné postizeni Zaci, ktefi jsou klienty
Ustavu pro télesné postizené Brno, Kocidnka 2. Skola realizuje t¥i vzdélavaci programy:
vzdélavaci program Zdakladni skoly, ¢.j. 16847/96-2; Zvilastni Skoly, ¢j. 22980/97-22;
Pomocné skoly a pripravného stupné pomocné Skoly, ¢.j. 24035/97-22. Podle programu
zéakladni Skoly je vzdélavano celkem 65 zakd v osmi tfidach, podle vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly je to celkem 58 zaki v 8 tfidach a podle programu pomocné Skoly 28 zakl ve
Ctyfech tiidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V inspekéni zprave je souhrnné hodnocena troven planovani a podminek vzdélavani
v ramci vSech tfi vzdélavacich programt, pribéh vzdélavani a jeho kvalita je hodnocen pro
kazdy vzdélavaci program samostatné.

Planovani a priprava vyuky

Vyuka probihala vsouladu se schvdlenymi ucfebnimi dokumenty jednotlivych
vzdélavacich programti. Ucitelé vychazeli pii bezprostiedni ptipravé na vyuku z tematickych
plant, jejichz forma je jednotna a zajiStuje sledovani zmén s dirazem na kontinuitu vyuky.
Pro vyuku nékterych zakt maji vyucujici individualni vzdélavaci plany, které jsou vétSinou
zpracované¢ velmi dobfe, konkrétné¢ a cilené. Celkovy pfistup k planovani vyuky byl
zodpovédny a peclivy, coz se pozitivné odrazilo iv pribéhu vétSiny sledovanych hodin.
Stanovené vyukové cile byly voleny vhodné a pfimétené, respektovaly individudlni potfeby
zakl. V nekterych ptipadech je vSak ucitelé neformulovali pfesné a zaménovali je s tématem
hodiny, poptipad¢ je vztahovali ke své ¢innosti, misto k ¢innosti zakd.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uiroveri.
Podminky vyuky

Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré. Kromé tifi maji vSichni vyucujici
odpovidajici vzdélani, coz se celkové odrazilo v kvalitni vyuce.

Ttidy Skoly jsou umistény ve tfech budovach. Pievaznd vétSina tiid je situovana
v iéelové zatizené Gasti budovy Ustavu socidlni péée pro télesné postizenou mladez Brno,
Kocianka 2, 4 jsou v lécebném pavilonu. VSechny tyto tfidy jsou v hlavnim areélu ustavu. Na
odlou¢eném pracovisti tstavu v Re€kovicich je daldich 5 tiid. Né&které tfidy jsou malo
prostorné, mistnosti vyuzivané pro vyuku v lé€ebném pavilonu jsou v odpolednich hodinach
uzivany k mimoSkolnim ¢innostem, jedna i jako jidelna. Ve vSech budovach jsou tcelné a
pfimefené vybavené télocvicny, které vyhovuji naroklim na télesnou vychovu Zzaku skoly.
Vybaveni tfid nabytkem odpovida specidlnim potifebam télesn€ postizenych zakl. Ucebna
hudebni vychovy v kmenové budové vybudovana z ¢asti chodby je prichozi. Vzhledem
k prostorovym moznostem Skoly splituje sviij tcel, ale pouze jako urcité provizérium. Vyuka
pracovniho vyu€ovani a praktickych cinnosti probihd v dobie vybavenych odbornych
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ucebnach. Prostiedi Skoly a tfid bylo pfijemné a hezky vyzdobené. Rozmisténé ndsténné
obrazy ve tfidach vztahujici se k probiranému ucivu tvofily spole¢né s vystavenymi
zakovskymi pracemi esteticky velmi pekné a pro Zzaky dostatecné podnétné pracovni
prostiedi. Ve vyucovani zaci pracovali se schvilenymi ucebnicemi, pracovnimi seSity,
nakopirovanymi materidly, kartickami a doplilyjici literaturou. Nazorné a manipulacni
pomicky a didakticka technika byly v hospitovanych hodinach vyuZivany pouze vyjimecné.
Celkové vybaveni u¢ebnimi pomiickami pro jednotlivé pfedméty je na standardni urovni.
Skole se podafilo za pomoci sponzorti provést kompletni modernizaci poéitatové uéebny,
vybavit ji potfebnym softwarovym vybavenim pro vyuku informatiky, kterd je volitelnym
pfedmétem pro zaky 7. - 9. ro¢nikd. Sir$i vyuZzivani uéebny pro vyuku dalsich predméti
nebylo v dobé inspekce pozorovéano. V letosnim Skolnim roce skola buduje Skolni knihovnu
s informa¢nim centrem pro zaky. Tento projekt vyznamné zlepsi podminky Skoly pro vyuku
ceského jazyka.

Z psychohygienického hlediska vytvateli vyucujici pfi vyuce piijemnou atmosféru,
respektovali tempo, vek i1 schopnosti zakli. Naro¢nost uciva byla pfiméfena, mala pozornost
vSak byla vénovana ve vétSin€ sledovanych hodin Unavé Zakl a jejich potieb& uvolnéni a
odpocinku.

Persondlni podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako velmi dobré, prostorové a
psychohygienické jako priumérné. Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny jako priimérné.

Pribéh vyuky ve tfidach zakladni $koly

Pfi tradi¢ni stavbé a prabéhu hodin vyucujici zatazovali piedevSim vyklad
s aktivizaénimi prvky a praci s ucebnici, pii které se Zaci aktivné podileli na vyvozovani
novych poznatkii. U¢ivo bylo vhodné zacleiiovano do SirSich souvislosti s vyuzitim jiz
osvojenych znalosti. Pfevazovala frontalni forma prace s individualni podporou zaki. Ukoly
byly diferencovany podle narocnosti i mnozstvi, ne vzdy vSak dostate¢né promyslené. Byla
zafazovana samostatna a v nékterych ptipadech i skupinova prace. Pokyny vyucujicich byly
jasné, srozumitelné a dostatecn¢ zohlediovaly specifické vzdélavaci potieby zakt. Ucitelé si
ovétovali, zda zaci rozuméli zadani, upozoriiovali je na alternativni moznosti a pribézné
jejich praci kontrolovali. Vedli je k pojmenovani problémd, k aplikaci poznatkli na Zivotni
zkusenost. Ugivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné. Zaci méli dostatedny prostor
pro samostatné uceni i1 pro formulaci vlastnich nazort. Pfiméfené¢ svému postizeni
prokazovali znalosti a dovednosti deklarované vzdélavacim programem, rozvijeli sviij tisudek,
uvédomovali si vyznam vzdélani a ziskanych socialnich dovednosti, prokazatelné jevili zdjem
o osvojeni novych poznatkd. Zvolené formy a metody prace umoziovaly Uspé$né uplatnéni
vSem zakiim. Vstupni motivace nebyla vzdy uplatnéna. VéEtSinou spocivala ve sdéleni tématu
hodiny. PriibéZzna motivace s vyuzitim aktualizace a ndzornych ukdzek byla casta, efektivni a
ucinnd. Ucitelé upozornovali na mezipredmétové souvislosti, vyuZzivali osobnich zkuSenosti a
prozitkli Zzakt. Na zacatku hodin vétSinou probihalo orientacni opakovéni, které melo
navaznost na probirané ugivo. Zaci p¥i ném prokazovali celkem velmi dobré znalosti. Ugitelé
je Casto a kladn¢ hodnotili, pomahali jim v uspéSném plnéni tkold, vyuzivali prace s chybou a
uspéchy zakt ocenovali. Klasifikace byla objektivni a spravedliva. Opakovani a shrnuti u¢iva
na konci hodin vétSinou prob¢hlo, ale zdvérecnému hodnoceni vykont Zaka nebyla vénovéana
dostateénd pozornost. Zaci akceptovali stanovena pravidla jednani, chovali se slusné a
ukaznéné. Ptipadné nezadouci projevy chovani zaki souvisejici s jejich postizenim vyucujici
vhodné korigovali. Vzajemné vztahy mezi zZaky a uciteli byly pfatelské, zaloZzené na divéte a
porozuméni. Vynikaly vysokym stupném vzajemné tolerance a podpory. Pfistup vyucujicich
k Zzdktm vychazel z podrobné znalosti jejich obtizi i ze znalosti metod prace s détmi
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Komunikace mezi dospélymi a zaky probihala
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v relacich pfedem stanovenych pravidel, obé strany je respektovaly. Verbalni a neverbalni
komunikace vyucujicich byla velmi dobrd. Ucitel¢é vhodné a ucelné podnécovali ziky
k formulovani vlastnich nézort a jejich obhajobé, diskusi mezi zaky navzajem vsak rozvijeli
méng.

Organizace, metody a formy, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace byly velmi dobré. Celkové byla kvalita vyuky sledovanych piedmétit na obou
stupnich zakladni Skoly velmi dobra.

Prubéh vyuky ve tFidach pomocné Skoly

V hospitovanych hodinach uplatiiovali vyucujici pfevazné€ individualni formy prace.
Zadavané ukoly diferencovali podle stupné obtiznosti s ohledem na mozZnosti a schopnosti
jednotlivych Zzaka. Individualné jim poskytovali pomoc a podporu pfi jejich plnéni. Ve tfidach
pracovali vétSinou dva pedagogové, zpiisob jejich spoluprace zkvalitiioval podminky pro
vyuku vSech a umozioval jeji plynulost a ndvaznost. Vlastni prace s Zdky byla zaloZena
pfevazné na jejich pfedstavach a byla malo konkretizovand nazornymi pomickami, coz
nékterym z nich Cinilo potiZe. Pfesto pracovali s velkym zaujetim a projevovali radost pfi
kazdém Uspéchu. Pfes omezenou mobilitu 1 koordinaci jemné a hrubé motoriky velké casti
74ki se dafilo vyuku organizovat tak, aby byli viichni zapojeni. Ukoly byly pfiméfené a pro
vSechny splnitelné. Vyucujici ucivo propojovali se zkuSenostmi zakli z kazdodenniho Zivota,
ucili je tfidit a porovnéavat informace, podporovali vytvafeni strategii mys$leni. Dbali na to,
aby zaklim déavali moZnost zazivat uspéch a pocity uspokojeni. Respektovali jejich moznosti,
kterych si diky jejich dobré znalosti byli védomi. Pribé&zné¢ je motivovali i hodnotili,
vyzdvihovali jejich uspéchy. Citlivé posilovali jejich sebevédomi dllezité pro rozvoj
samostatnosti a rozhodovani. Vzajemna pomoc i respektovani potieb druhych byly pro Zéky
samoziejmosti. Byli v§imavi k potiZzim spoluzakli a bez ostychu si poméhali. Komunikace ve
sledovanych hodinach byla oteviend a interakce zaloZend na vzijemném respektovani
a divéte. Svym trpélivym pfistupem a vlidnym postojem k okamzitym nepiedpokladanym
situacim pfispivali vyucujici k celkové pfijemné a vstiicné atmosféfe.

Ve v§ech sledovanych oblastech i celkové je pribéh vyuky ve tiidach pomocné Skoly
hodnocen jako velmi dobry.

Pribéh vyuky ve tfidach zvlastni Skoly

Ve vétsiné tiid zvlastni Skoly byli zatazeni Zaci dvou ro¢niki, ve dvou byli tfi Zaci
vyucovani podle vzd€lavaciho programu pomocné Skoly. Vyuka ve vysSich roc¢nicich na
pracovisti Kocianka probihala formou vyucovacich hodin, s mlad$imi Zdky na odlouceném
pracovisti v Reckovicich se pedagogové snazili pracovat v blocich. Méné se jim viak dafilo
v ramci blokd pfedméty propojovat, Casto je spiSe jen tfadili za sebe. Naroky kladené na
organizaci vyuky vSak vSichni vyucujici zvladali velmi dobfe. Volili pfevazné skupinovou
a individualni préci, frontdln¢ pracovali vyjimecné. Az na ojedin€lé ptipady promyslené
sttidali ¢innosti, tim si vytvareli prostor, ktery jim umozioval vé€novat se zakiim béhem hodin
nebo blokt 1 individudlné a poskytovat jim dostatek casu pro dokonceni zadanych ukolt. Pii
viech &innostech vychazeli z moznosti a stavajiciho stavu kazdého znich. Ukoly zadavali
srozumitelng, disledné sledovali a ovétovali jejich spravné pochopeni. V pribéhu vyuky
kladli diiraz na procvicovani a upeviiovani uciva. Na praktickych, zdkim dobfe zndmych
a blizkych ptikladech a zkuSenostech podporovali jejich samostatné mysleni a rozhodovani.
Velkou pozornost vénovali spravné vyslovnosti, rozsifovani slovni zasoby a souvislému
projevu zak. Malo vSak zafazovali aktivni formy uceni, zalozené na kooperaci a interakci
mezi zaky. Méné také vyuzivali pomiicky pro konkretizaci uéiva. Zaky pro &innosti velmi
dobfe motivovali jak na zacatku hodin nebo blokd, tak i v jejich prabéhu. V nékterych tiidach
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byl u zakl zfejmy az mimofadny zdjem o vyuku. Souvisel také se vstificnym a laskavym
piistupem vyucujicich, jejich ochotou zakim naslouchat a umoznit jim vyjadfit svoje ndzory a
prozitky. Zaci jim to oplaceli diivérou, ktera byla ziejma jak ve vzajemné komunikaci, tak i
v jejich projevech pii ptipadném netspéchu. Disledné provadéné, pozitivne ladéné hodnoceni
podporovalo sebejistotu i sebedivéru zaka, posilovalo jejich volni vlastnosti, poskytovalo jim
okamzitou zpétnou vazbu o Uspésnosti a motivovalo je pro dalsi praci. K hodnoceni nékterych
predmétl vyuzivaji vyucujici formu §ir§iho slovniho hodnoceni. To vSe se promitalo v pékné
atmosfére, ktera ve vSech tfidach panovala. Z projevii zakli bylo zfejmé, Ze jsou systematicky
vedeni nejen k ohleduplnosti a ochoté si vzdjemné pomdhat, ale i k dodrZzovani pravidel
spravného chovani a spole¢ného souziti.

Priabéh a vysledky vzdélavani ve tiidach zvlastni Skoly jsou ve vSech sledovanych
jevech posouzeny jako velmi dobré.

Vychovné poradenstvi, minimalni preventivni program

Cile a zdméry vychovného poradce jsou strucné a prehledné specifikovany v ronim
planu prace, z kterého vyplyva, ze se poradce podili na vytvareni optimélnich podminek pro
rozvoj osobnosti zakl v procesu vychovy a vzdélavani na Skole. Jeho €innost se soustfed'uje
na praci se zaky s poruchami uceni a chovani a na pomoc pii rozmistovani vychazejicich
zaka. Velmi uzka je spoluprace se vSemi pedagogy Skoly, s odbornymi pracovniky specialné
pedagogického centra, sustavnim psychologem a I€kaii i s rodi¢i zakti. Dokumentace
o poskytnutych konzultacich s zdkem ¢i rodic¢i je velmi peclivé vedena. Samoziejmosti je
individualni pfistup a podrobna znalost v§ech zak i jejich potieb.

Problematika socialné-patologickych jevl je vedenim Skoly sledovana, je pfedmétem
jednani pedagogickych rad, ptislusné metodické pokyny jsou ucitelim k dispozici. Minimalni
preventivni program byl zpracovan metodikem Skolni prevence za spoluicasti vychovného
poradce v ndvaznosti na vychovné poradenstvi. Znacny duraz je kladen na spolupraci
s krizovymi, poradenskymi a preventivnimi zafizenimi v mést€¢ Brné, kterd realizuji
pfednaskovou ¢innost pro zaky a vyjimecné i ucitele. Postupy pii feSeni vyskytu socialné-
patologickych jevil jsou ucitelim znamy. Prostfedi diivéry a pozornost vénovana jednotlivym
zakim omezuje moznosti vyskytu socidlné-patologickych jevl. Spoluprace je rozvijena
s vychovnou skupinou tstavu socialni péce, kde je vétSina zakli ubytovana. Vztahy vzajemné
spolupréce a tolerance mezi zaky jsou vzity, akceptovany a piijimany.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence je zabezpecena na vynikajici urovni.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové je vychovné-vzdélavaci ¢innost hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani teditelky Skoly je systematické a vytvaii dobry zaklad pro realizaci
dlouhodobych zamért a cili formulovanych v souladu se vzdé€lavacimi potfebami zakh
a s podminkami Ustavu socialni péée pro télesné postizené Brno, Kocianka 2. Sirsi cile $koly
jsou konkretizovany ve stfednédobych a kratkodobych planech a je ziejmé jejich postupné
naplinovani. Velmi dobfe postavené a ve prospéch zkvalitiovani vyuky je i stfednédobé
planovéani vychovné-vzdelavaci Cinnosti. Jednotné zpracovani tematickych planti a jejich
vyhodnocovani zabezpecuje kontinuitu vyuky jednotlivych ro¢nikd. Individudlni plany
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zajistuji pfiméfenost vyuky 74kl s vyraznymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven
umoziuji odpovidajici rozvoj jejich schopnosti. Vedeni Skoly pfi pldnovani vyuziva podnéti a
napadll pedagogtli, nezapojuje je vSak do pifimé spoluprdce na vytvareni strategickych cilti
Skoly. Mensi pozornost vénuje vedeni Skoly analyze pribéhu napliiovani vlastnich zaméra.
Ur¢ité hodnoceni ¢innosti je sice provedeno ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly, ale pfili§ stav
realizace koncep¢nich zdmért nepodchycuje.

Rizeni v oblasti planovdni je hodnoceno ve v§ech aspektech jako velmi dobré.

Organizovani

Piehledné zpracovany organiza¢ni fad jasné urcuje organizacni strukturu a zakladni
povinnosti pracovnikl $koly. Spolu s vnitfnimi fady, které urcuji pravidla provozu, organizaci
vyuky a podrobn¢ rozpracovavaji povinnosti pedagogti, zaka i rodicli, umoziuje vedeni skoly
uc¢inné  fizeni.  Pfehledné  rozdéleni  kompetenci ~mezi  zastupce  feditelky
zabezpecuje bezproblémovy chod Skoly a umoznuje efektivné fteSit vzniklé problémy.
Poradnimi organy vedeni jsou ustavend metodickd sdruzeni. Na svych pravidelnych setkanich
fesi predev§im pedagogickou problematiku, spojenou se zkvalitiovanim vyuky. Samostatné
zpracovany fad Skoly se zaméfuje na vymezeni prav a povinnosti zakd a formuluje, i kdyz
v mensi mife, také prava rodi¢li. Vhodnou formou ovliviiuje hodnotovy systém zakl a
posiluje jejich védomi odpovédnosti za vlastni chovéani. V organizaci provozu i vyuky jsou
zohlednény nutné pozadavky, souvisejici s rehabilitacni a dal$§i zdravotni péci, kterou
zabezpecuji podle potieb 74kl pracovisté ustavu socialni péce. Velmi dobra spoluprace Skoly
s vedenim ustavu 1 jeho jednotlivymi pracovisti se pozitivné odrdZzi v propojenosti a
navaznosti péce o zaky i zajisténi jejich bezpecnosti. Pravidelnd setkani uclitelll s pracovniky
useku vychovy ustavu, ktery zabezpecuje volnocasové aktivity i piipravu zakii na vyuku,
spolu s dennim vzijemnym pieddvanim informaci pfispivd k jednotnému vedeni pfti
vzdélavani 1 vychoveé zaki. PromysSleny a funkéni je informacni systém zavedeny k predavani
potiebnych informaci zaméstnanctim $koly. Rodice jsou o vysledcich i projevech svych déti
informovéani pravidelné¢ pisemné. Podle zajmu maji moZnost osobnich konzultaci
s vyu€ujicimi, ¢ehoz vice vyuzivaji rodi¢e dochazejicich zaku. S ¢innosti Skoly i1 potfadanymi
akcemi jsou seznamovani na dvakrat roéné€ organizovanych tfidnich schizkéach.

Vramci své Cinnosti specidlni Skoly spolupracuji s velkym poctem instituci a
organizaci. Soustavna je spoluprace s vedenim tUstavu, se Skolami a Skolskymi zafizenimi pro
télesn€ postizené déti a mladez, které jsou v arealu tstavu. Cilem této spoluprace je ndvaznost
vzdélavani i spolené zazitky déti a mladeze z icasti na riiznych akcich a vyletech. Skola
spolupracuje 1 s jinymi institucemi a organizacemi, napf. pfi vyzdob& prostor Skoly a pii
organizaci nau¢nych i kulturnich akci. Je zde realizovani odbornéd praxe studentii specialni
pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.

Kontrolovand dokumentace Skoly je vedena peclivé, i kdyz ne vzdy piehledné.
Zjisténé drobné nedostatky byly odstranény v priabéhu inspekce. Ochrana osobni
dokumentace zaku je zajisténa.

Celkové je organizovani hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikii navazuje na celkovou koncepci skoly a jeji zdmeéry.
Pedagogové jsou cilené motivovani k dal§imu vzd€lavani, které¢ je voleno a vyuzivano ve
prospéch napliiovani koncepénich zamért. Podpora zac¢inajicich pedagogli je promyslend a
ucinna.

Osobni pfiplatky a odmény pracovnikll jsou pfidélovany podle pfedem znamych
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a dohodnutych pravidel, jejich pfidéleni je feditelkou fadné¢ zdivodnéno a s pracovniky
projednano.

Sebehodnoceni Skoly je sou€asti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, nenavazuje vSak
v plné mife na koncepéni zdméry stanovené jejim vedenim. Snizuje se tak jeho funkce jako
zpétné vazby pro pedagogy.

V oblasti motivace je iizeni hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je dobfe rozpracovan a zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly.
Kontrolni ¢innost provadéji vSichni vedouci pracovnici v souladu s kompetencemi, které mayji
stanovené. Kvalita kontrolni ¢innosti i provadéné analyzy se projevuji v dobfe a systematicky
vedené dokumentaci vztahujici se k provozu a hospodateni skoly i k vychovné-vzdélavacimu
procesu.

Hospitacni ¢innost je realizovana v dostatecné mifte, feditelka Skoly 1 jeji zéstupci
pravidelné sleduji pedagogicky proces, cilen¢ sleduji napliiovani koncepcnich zamért.

Kontrolni éinnost je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré. PiedevSim vedeni
pedagogii, jejich podpora a zdaroveri i systematickd kontrola jsou piinosem pro klidnou a
otevienou atmosféru, ktera ve Skole v dobé inspekce panovala a ktera se odraZela
v profesiondlnim a zdroverii i osobnim piistupu pedagogui k Zakiim.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2000 organizace hospodafila s dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi 8 438 000
K¢ a s ostatnimi pfijmy, které tvofily dary, prostiedky z rezervniho fondu a fondu odmén,
uroky a dobropisy. Dotace ze statniho rozpoctu pokryla 96 % celkovych NIV a byla zcela
vycerpana.

Za rok 2000 byla vykéazana ztrata, ktera vznikla nejvétsi mérou tim, Ze organizace
neobdrzela ze statniho rozpoctu prostiedky na pokryti odpist.

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat a
hlavni knihou bylo zjisténo, ze mzdové prostredky byly cerpany na 100 %, zakonné odvody
7 99,7 % a ostatni neinvesti¢ni vydaje na 130,2 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Vsechny stanovené ukazatele mzdové regulace byly Skolou v kontrolovaném obdobi
dodrZeny. Kontrolou spravnosti zafazeni u vSech zaméstnancl, jak pedagogickych, tak
nepedagogickych do platovych tfid a stupiiti nebylo zjisténo poruSeni zédvaznych pravnich
norem. Vyplaceni jednotlivych slozek platu je provadéno podle vnitiniho platového predpisu
v souladu s platnou pravni normou. Vyse a zptusob vyplaceni osobnich piiplatkit a odmén je
také v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Cerpani nenarokovych slozek platu - rozdéleni
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mezi osobni pfiplatky a odmén bylo v poméru 77 % a 23 %.

Ve specidlnich Skolach je vyuzivano sluzebni vozidlo. Kontrolou evidence jeho

provozu nebylo zjisténo nehospodarné nebo neefektivni cerpani prostedkl statniho rozpoctu.

Vozidlo je vyuZivano hospodarné a efektivné.

Fond kulturnich a socidlnich potieb byl ve sledovaném obdobi vytvafen a vyuzivan

v souladu s pfisluSnym pravnim ptedpisem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Piispévek ze statniho rozpoc¢tu na ONIV byl pouZit na vydaje souvisejici s provozem

Skol. Na ucebnice, skolni potfeby, tisk, knihy a ucebni pomicky bylo vynalozeno 7,6 %
ONIV, v pfepoctu na 1 zdka 773 K&.Na vzdélavani zaméstnanci bylo vynalozeno 0,42 %
ONIV, coz v ptfepoctu na 1 zdka ¢ini 43 K¢. Podobné i na cestovné bylo vycerpano 0,42 %
ONIV a v pifepoctu na 1 zaka 43 K& Na pohonné hmoty bylo vyuzito 0,66 % ONIV a
v pfepoctu na 1 zaka 66,60 K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 2000 organizace neobdrZela ze statniho rozpoctu zadné ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2000 organizace neobdrZela ze statniho rozpoctu Zadné investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni byla zpracovana v souladu s plathym pravnim

predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem

k ucelu jejich poskytnuti vyuZity efektivné.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Povinna dokumentace Skoly Skolniho roku 2001/2002 podle § 38a, odst. (1), pismeno a),
b), ¢), d), e), 1), g), h), j), k) Zakona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol, stiednich
kol ve znéni pozdéjsich predpist

Z¥izovaci listina &.j. 16/31 ze dne 21. 6. 2001, Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 22 220/2001-21 ze dne 27. 9.
2001

Koncepéni zdméry a tkoly Specialni Skoly, Kocianka 6, Hlavni ukoly a cile Skoly, Plan
Specialni $koly, Casovy harmonogram, Minimalni preventivni program, plany metodickych
sdruzeni, Plan kontrolni ¢innosti, Individualni vzdélavaci plany

Organiza¢ni fad, seznamy 74kl podle tiid, prehled pedagogt Skoly, seznam pracovnikll
Skoly, pracovni doba pracovnikli Skoly, Organiza¢ni zabezpeceni vyuky, ptehledy ¢innosti a
dalsiho vzdélavani pedagogii
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e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001, Vyrocni zprava o hospodaieni
Skoly za rok 2000 ze dne 30. 4. 2001

e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti, z hospitaéni zdznamy
e Podkladova inspekéni dokumentace, Inspekéni zprava ¢.j.: 383-Voj, 15.-17. 10. 1997

o Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2000 — Ug ROPO 4-02, rozvaha rozpoctovych a
prispévkovych organizaci sestavend k 31.12. 2000 — U¢ ROPO 3-02, hlavni kniha k 31.
12. 2000

e Konecny rozpo€et NIV pro rok 2000, tcetni evidence Skoly — faktury ptijaté, pokladni
doklady, uctovy rozvrh pro rok 2000, rozpocet a zasady FKSP pro rok 2000

e Organizacni smérnice ze dne 2. 1. 1999, vnitini smérnice pro poskytovani OOPP ze dne
5.1. 1999, spisovy a skartacni fad ze dne 30. 6. 1999, doplnéni smérnice v roce 2000,
organiza¢ni smérnice pro vykon civilni sluzby

e Zavéretné shrnuti inventarizace majetku k 31. 12. 2000 k tomuto dni

e Vykaz Skol V4-01 o specidlnich $koldch ze dne 3. 10. 2000, vykazy Skol V4b-01 o
specidlnich Skolach pro zatizeni — Specidlni zékladni Skola pro TP, Specialni zvlastni
Skola pro TP, Specidlni pomocna Skola pro TP

e Limit prostfedkll na platy ze dne 14. 9. 2000, Vnitini platovy pfedpis zamé&stnanct ze dne
1.9.2000

e Vykaz P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2000 ze dne 28. 12. 2000
e Rekapitulace ndkladl na provoz sluZzebniho vozidla ze dne 22. 12. 2000

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani stejné jako jeho podminky jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Dobie stanovené a ve v§ech souvislostech promyslené zaméry a cile innosti Skoly
jsou jejim vedenim koncepcné prosazoviany a zdroveii jsou systematicky zlepSovdny
podminky pro jejich realizaci a vlastni prdci pedagogii. Projevuje se to v klidné a oteviené
atmosférie a velmi dobré kvalité vyuky.

PiestoZe je Feditelka Skoly ve funkci druhym Skolnim rokem, podariilo se ji vyraznym
zpuisobem zlepSit podminky pro télesné postizené Zdaky s mentdalnim postiZenim rozSifenim
poctu tiid pomocné Skoly a tim i celkové zlepSit podminky pro vyuku ve tfidach zvldstni
Skoly. Od minulé inspekce tak doSlo ke zkvalitnéni vzdeélavani télesné postizenych Zdaki
s mentdlnim postiZenim.

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem
k tucelu jejich poskytnuti vyuZity efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Vojtova v.r. ... Véra Vojtova v. r. ....
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova v.r. ... Charlotta Grenarova v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova v.r. ... Hana Sedlackova v.r. ....
RNDr. Karel Pigl v.r. ... Karel Piglv. 1. ...........
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Véra Gazarkova
p. Helena Svobodova
V Brn¢ dne 3. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...... 14.1.2002............
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
PaedDr. Jana Ku¢erova ve. . Kucerova v.r. ...........
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekéni zprava - str. 10



Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Krajsky ufad Jihomoravskeho kraje,
RNDr. Milos Sifalda

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny organ statni spravy: 2002-01-31 81/02

Ziizovatel:

Sifalda

Krajsky urad 2002-01-31 81/02
Jihomoravského kraje, RNDr. Milo§

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Pfipominky nepodany
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