Oblastni pracovisté

Usti nad Labem

CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspek¢ni zprava

Dim déti a mladeze Volnasek, Klasterec nad Ohri, Soubézna 205

Adresa

Soubézna 205, 421 51 Klasterec Nad Oh¥i

Identifikator: 600 077 756

Zrxizovatel: Mésto Klasterec nad Ohii, nam. Dr. E. BenesSe
Skolsky uiad Chomutov, Vrovei 1, PSC 434 04

Termin konani orienta¢ni inspekce: 7. a 8. ¢ervna 2000

Cj.

065 462/00-1130

Signatura

of11t102

$09 1999




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze (dale jen DDM) je v postaveni pravniho subjektu a byl zatazen do sité
MSMT k 15. anoru 1998 s kapacitou 600 déti, ktera je napliiovana na cca 83 %. Zaiizeni se
nachdzi v aredlu mateiské Skoly, kde ma& k dispozici ¢ast pavilonu pro hlavni ¢innost.
V listopadu 1999 ziskalo zafizeni od mésta dalsi budovu v byvalém AS Klubu. Tento objekt,
ktery nese ndzev Klubicko, vytvaii idedlni podminky pro realizaci volno€asovych aktivit.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM nemé zpracovany celoroéni plan &innosti, jak mu uklada § 3 odst. 3 vyhlasky MSMT
€. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeZe. Inspekcei byla piedloZena pouze
propagacni brozura s nabidkou pravidelnych a nepravidelnych ¢innosti pro obdobi 1994/1995.

Propagacni materialy s naborovym charakterem zahrnuji pro letos$ni Skolni rok nabidku ve 35
zajmovych utvarech. Upfesiiuji program, misto a ¢asovy rozpis pro vlastni realizaci. Formou
mésicni propagace je zpracovana prilezZitostna ¢innost, ktera obsahuje jednordzové a cyklické
akce urCené détem, mladezi a vefejnosti. Klubova, pfiileZitostna, spontanni a Céstecné
pravidelnd cinnost nabizend v budové Klubicka je rovnéZz ndborova s mési€ni formou
zpracovani. Vefejnost je pravidelné¢ seznamovana s nabizenymi ¢innostmi prostiednictvim
vyvések umisténych v obchodech, mistnimi novinami a kabelovou televizi. Uginna
je informovanost zakt zékladnich §kol a gymnazia. Reditelka osobné informuje o aktivitach
DDM feditele Skol na poradach svoladvanych ztizovatelem.

Funkéni je spoluprace DDM se Skolami, méstskym tUfadem a dal$imi institucemi ve mésté
(Junak, Pionyrska skupina, Ceska tdbornicka unie, Cesky automotoklub, Rybéisky svaz apod.).
Nektefti pracovnici téchto zafizeni napomahaji uskuteciiovat ptileZitostné akce a soutéZe nebo
dobrovolné vedou zajmové utvary.

Pro pravidelnou zajmovou ¢innost ma hlavni budova dobré prostorové podminky. Jednotlivé
klubovny jsou vhodné zatizené a jejich vybaveni odpovidd pozadavkim zajmovych Cinnosti.
Ziskanim dalSiho objektu se zkvalitnily podminky pro realizaci spontannich a pfileZitostnych
¢innosti. Velkou vyhodou tohoto zafizeni je klubovy sal, ktery je vyuzivan pro kulturni
a spole¢enské akce. Sportovni krouzky pracuji zdarma v télocviénach ZS a MS a za poplatek v
plavecké hale. Bylo zjiSténo, Ze fady specializovanych pracoven nejsou zvefejnény. Vnitini fad,
ktery by informoval Gcastniky o jejich pravech a povinnostech, neni na pracovistich k dispozici.
Se souhlasem zfizovatele jsou stanoveny minimalni piispévky na pravidelnou cinnost
realizovanou v hlavni budové. Za jeden krouzek je vybirdno 50 K¢ roc¢né. Za dalsi
navstévovany krouzek plati u€astnik 10 K¢. Bylo zjisténo, ze ptispévky nebyly vybirdny od
déti, které nastoupily v druhém pololeti Skolniho roku. Jinak je tomu s financnimi piispévky
v Klubi¢ku. Od Klubu maminek je vybirdno mésicni pfedplatné v hodnoté¢ 100 K& nebo
individuélni poplatek 20 K¢ za akci. Piispévky pokryvaji naklady krouzk. Finan¢ni prostfedky
ptidélované skolskym Gfadem jsou vyuzivany na mzdy pracovniki.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pocet vykazovanych zajmovych tutvarti v zacatku Skolniho roku se li§i od soucasného stavu.
Pti¢inou bylo ukonceni ¢innosti 4 krouzkl zpiisobené persondlni zménou. V hlavni budové
v soucasné dob¢ pracuje 31 utvari, které zahrnuji:
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e sportovni krouzky (plavani, gymnastiku, fotbalovou ligu, sportovni rybafeni, Sachy
a minikary),

e modeléiské a technické krouzky (vypocetni techniku, letecké a Zelezni¢ni modelate),

o estetické krouzky (vytvarné, keramické, hudebni),

e piirodovédné (chovatelstvi a rybaiské krouzky),

e klub vafeni.

Vysoky zijem o keramické a rybarské krouzky dokazuji pocty (167) ptihléSenych clend.

Ovsem skutecny pocet navstévovanych krouzkii nebylo mozné zjistit, protoZe tdaje o pritbéhu

dochazky se eviduji pouze u 5 ttvarii. Prizkumem vékové struktury bylo zjisténo, Ze minimalni

zastoupeni maji predSkolni déti (0,4 %) a zéci starSich 15 let (3,6 %). Nejpravdépodobnéji je

tento jev zpisoben nedostatecnou nabidkou. Nejvyssi podil (96 %) maji Zaci 1. a II. stupné

zakladnich skol.

PredloZzend dokumentace (deniky z&jmovych utvarti) dokladd pedagogickou cinnost pouze
5 utvarim. Deniky, které nahrazuji seSity, obsahuji G€ast ¢lenti a plan pedagogické ¢innosti.
Postradaji seznam clenti s osobnimi Udaji, vykaz ¢innosti, zdznam o projedndni bezpecnosti
a souhlas feditelky s poctem déti v krouzku. Deniky dalSich krouzkl nejsou vedeny. Ptihlasky
k zajmové cCinnosti, které obsahuji zédkladni osobni udaje s podpisy zakonnych zastupcii jsou
vedeny u 297 clent. PrfihlaSky nebyly dolozeny u 204 ucastnik. Evidence ptispevki
je dolozitelnd v seznamech uloZenych v pocitaci.

V budové Klubitka se realizuje pravidelna ¢innost formou klubové nabidky. Cinnost je uréena
hlavné maminkam s predskolnimi détmi. Celkem zde pracuje 9 krouzkl zamétenych na estetiku
a sport pro nejmensi. Pro dospélé se realizuje aerobik a cviceni t€hotnych. Pro maminky je 1x
tydné nabizeno tzv. ,hlidani déti“, které nelze povazovat za zajmovou cinnost. Cinnosti
zajiStuji kmenovi 1 dobrovolni pracovnici. V pfipadé¢ tohoto pracovisté je povinna
dokumentace (evidence ¢lenii se zdkladnimi udaji, ptehled o pribéhu dochazky) vedena.
Deniky, které by dokumentovaly pedagogickou ¢innost, se nevedou.

Inspekce sledovala ¢innost v Klubic¢ku i v hlavni budové. Navstiveny byly krouzky rybarskeé,
vytvarné, Zeleznicaiské a chovatelské. Ve vsech sledovanych ¢innostech byl zaznamenéan velmi
pekny vztah k détem. Vedouci krouzki €innosti vhodn€ motivovali, pozadavky k veéku déti
diferencovali, radou pomahali, poskytovali jim pfiméfenou volnost. Patrné bylo vyuZivani
forem pozitivniho hodnoceni a povzbuzeni. Nedostatek v planovéani ¢innosti zmirfiuje velmi
dobré materidlni zdzemi, které je natolik inspirativni, Ze plynulou ¢innost umoziuje. Slavnostni
ukonceni celoro¢ni prace bylo zaznamenano u keramickych utvari.

Prilezitostna zajmova ¢innost, soutéZe a prehlidky

DDM potada dostatek kulturnich a sportovnich ¢innosti, které jsou kromé stalym cElentim
nabizeny Siroké vefejnosti. VEtSina z nich se porada ve vikendovych dnech. Mezi spoleCenské
akce patii z4jezdy do divadel, vystavy, a zdbavné dny her a soutézi (Den déti, pohadkovy les,
diskotance, play back kids apod.). Mezi nejvice navstévované akce patii sportovni soutéze:
turnaje v Sachu, volejbale, kopané, rybolovné technice, aerobiku atd. Oblibenou sportovni hrou
se stal ,,no¢ni vysadek®, ktery se tradi¢n¢ opakuje.

V dob¢ inspekce probihala pftilezitostnd Cinnost s vytvarnym zaméfenim. Do kresleni na
asfaltovou plochu se zapojil pomérné€ vysoky pocet Skolnich déti. Pozitivem této akce byla
integrace télesné handicapovanych a romskych déti. Cinnost byla dobfe pfipravena
1 organizovand. Déti pracovaly se zaujetim.

DDM se zapojuje do celorepublikovych soutézi, kde ¢lenové zajmovych ttvari gymnastiky
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sportovniho rybafeni a Sachu dosahuji velmi dobrych vysledkli. Za nejvyznamnéjsi
je povazovéano prvenstvi z mistrovstvi republiky minikér, kde se jedna Zakyné¢ stala nejmladsi
mistryni republiky. Cesky automotoklub v Klasterci nad Ohii je pofadatelem mistnich
a oblastnich kol soutézi minikdr, na kterych se DDM organiza¢né i pfimou ucasti Clenl
zajmového krouzku podili. Déle se podili na soutézich vyhlaSovanych Rybaiskym svazem. Sdm
zajiSt'oval mistni kolo soutéZe Divka 2000.

Prazdninova ¢innost

Jako svou prazdninovou ¢innost si DDM vykazuje (viz zahajovaci vykaz 1998/1999) 3 letni
a 2 zimni tabory. Bylo zjisténo, Ze DDM neni potadatelem ani organizatorem taborti. Pouze se
personalné a castecné i organiza¢né podili na 2 letnich tdborech, coz dokladuje uzaviend
dohoda s Pionyrskou skupinou V. Rezace, ktera je vlastnikem taborové zakladny. Pedagogicti
pracovnici zde plni stanovenou miru ptimé vychovné povinnosti. Dalsi z vykazovanych tabora
- letni soustfedéni minikér pordda Automotoklub a organizatorem zimnich taborii je opét
Pionyrska skupina. DDM provadi pouze propagaci, ndborovou ¢innost a piijima piihlasky.

Pro leto$ni Skolni rok prazdninova €innost neni planovana. Dle sdéleni feditelky budou v dobé
hlavnich prazdnin potfaddany ptimeéstské tdbory v pobocce Klubicka. Letni tabornickd ¢innost
bude mit obdobnou organizaci jako v lofiském roce. Je nutné poznamenat, Ze prazdninova
¢innost je ur¢ena hlavné détem navstévujicich DDM.

Nabidka spontanni ¢innosti

Ziskanim dal$i budovy se vytvorily idedlni podminky pro realizaci spontannich aktivit.
V ptedloZenych propagacnich materidlech Klubicka je nabizen volny vstup détem s moznosti
vyuziti dostupného vybaveni (stoly pro kopanou a tenis, elektronické Sipky, video, hracky,
stolni hry apod.). Inspekce zaznamenala, Ze nabidku déti vyuzivaji. NevyteSenym problémem je
vstup do hlavni budovy. Uzaviené zatizeni opatfené zvonkem brani détem vyuzivat nabidku
volné a bezprostiedné.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Celorocéni nabidka Cinnosti neni strukturovand do planu DDM. Na zdkladé predloZenych
materidlii nelze jednoznacné konstatovat, Ze Cinnosti uvadéné v propagaci jsou skutecné
realizovany, protoZe dokumentace k pedagogické Cdcinnosti neni dostateCné vedena.
Informace o céinnosti DDM jsou sdélovany verejnosti prostiednictvim dobré propagace.
Zasadni nedostatky byly zjistény ve vykazovani prdazdninové Cinnosti. Za pozitivum tohoto
zarizeni Ize povaZovat realizaci spontdnnich Cinnosti a vysoké uspéchy v soutéZich.
Organizace, formy a pouZité metody sledovanych cinnosti jsou hodnoceny jako dobré.

Pies zjisténé nedostatky, které se tykaji hlavné planovani a vedeni dokumentace, je tato
oblast inspekci hodnocena jesté jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

DDM mé od roku 1995 zpracovanou a zfizovatelem schvéalenou koncepci rozvoje, ktera
zahrnuje prognézu vyvoje volnocasovych aktivit a prioritni tikoly v oblasti fizeni. V uvedeném
obdobi dochédzelo k pribéZznému naplhovani nékterych zamérd. Napiiklad byl zfizen klub
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maminek pfedskolnich déti, podafilo se oslovit neorganizované déti i mladez mésta a zaclenit je
do programu DDM, byly vytvoreny podminky pro nabidku spontdnnich aktivit. Zkvalitnila se
propagacni ¢innost a spoluprace se zakladnimi Skolami, zfizovatelem a dal$imi institucemi ve
mésté. Ukoly v oblasti fizeni byly plnény sporadicky. Ramcové plény &innosti DDM a zavazné
ukoly pro jednotlivé Skolni roky, které by mély byt schvaleny pedagogickou radou a
zfizovatelem, nejsou zpracované. Také nebyl zpracovan systém vnitini kontroly ani plan
hospitaci a kontrol. Deklarované tydenni planovani vychovateld je provadéno zdznamem v
kalendafi.

Organizovani

Organizaéni struktura pravniho subjektu umoziiuje fizeni. Cinnosti jsou dané zfizovaci listinou,
statutem zafizeni a dalS§imi vnitinimi pfedpisy. Kompetence pracovnikll jsou vymezeny vnitinim
(organiza¢nim) fadem a naplnémi prace. Bylo zjisté€no, Ze v souvislosti s vyménou (zastupovani
matefské dovolené) a piijetim novych pracovnikl, nebyly tyto dokumenty prokazatelné
projedndny. Napfiiklad pracovni naplné novych pracovnikll nejsou stvrzeny jejich podpisy.
Jmenovéna je zastupkyné, které pfislusi zastupovani pouze v ptipad¢ nepiitomnosti feditelky.
Reditelka stanovila pedagogfim miru piimé vychovné prace v pravidelné zajmové &innosti v
tydennim rozsahu od 1 do 2 krouzkl. Dalsi ¢ast je pracovniky naplhovana pfilezitostnou a
prazdninovou ¢innosti. Neefektivni je odCerpavani piimé vychovné prace pfi tzv. hlidani déti.
V tomto piipad€ se nejedna o zdjmovou Cinnost. Ptislusna dokumentace (vykaz pracovni doby)
se eviduje.

Pedagogicka rada ustanovend z internich a dobrovolnych pracovnikli se schdzi 1x za Ctvrt
roku. Tydné se organizuji provozni porady, kde se upfesiiuji Cinnosti a planované akce.
Z ptedlozenych zdznami vyplyva, Ze porady se zabyvaji provoznimi a organizacnimi problémy.
Méné Casto fesi pedagogické otazky. Reditelka je s pracovniky obou pracovist v dennim
kontaktu a tim je zarucen pienos informaci uvniti zafizeni.

Pti namatkové kontrole povinné dokumentace byly zjistény diléi nedostatky v evidenci
ucastnikll z4jmovych utvar (neprokazatelnd dochazka déti v krouzcich). Dalsi dokumentace
nebyla pfedmétem kontroly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogickou praci zajistuje vcetné feditelky Sest vychovatelek, z toho jedna je financné
honorovana Ufadem prace. Tii vychovatelky spliluji pfedepsanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost, zbyvajici ¢ast je odborné zptisobild. Mezi dalsi pracovniky, ktefi se podileji
na vychovné vzdélavacim procesu, patii jednatficet dobrovolnikii. Namatkovou kontrolou
osobni dokumentace bylo zjisténo, Ze doklady o kvalifikovanosti pro odborné ¢innosti (cviceni
téhotnych) nema feditelka k dispozici.

Piehled o dal$im vzdélavani pedagogl neni zpracovany. Z rozhovord s pracovniky vyplynulo,
ze teditelka nebrani témto aktivitdm, naopak je podporuje. Piikladem toho je, Ze nckteré
vychovatelky se zcastnily vzdelavacich akei Strediska sluzeb skole v Chomutové (keramické
kurzy), pedagogicko-psychologické poradny nebo K-centra v Kadani (odborné seminéie
a besedy s protidrogovou tematikou). Nové poznatky uplatiiuji pfi praci s détmi.

Pro ptidélovani osobnich piiplatkli ¢i mimofadnych odmén je posuzovéno plnéni dalSich
povinnosti spojenych s ¢innosti DDM podle danych kritérii.

Kontrolni mechanizmy

Ukoly kontrolni a hospita¢ni &innosti nejsou stanoveny. Vnitfnim fadem feditelka pievedla
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urcité pravomoci (hospitacni ¢innost) na interni pracovnice, které by mely sledovat préci
dobrovolnych pracovnikti. Ty vSak tuto ¢innost neprovadeji. Podle feditelky kontrola provozu
v obou budovéach a prace v pravidelné i nepravidelné zajmové Cinnosti je provadéna, ale
zaznamy o této ¢innosti nejsou vedeny. Nedostatecné vedend dokumentace zajmovych ttvart,
kde inspekce zjistila fadu nedostatkli, je disledkem formalni kontroly. Hospitacni ¢innost
feditelka neprovadi. Tato ¢innost neni dolozitelna po celou dobu jejiho funkéniho obdobi.

Hodnoceni kvality Fizeni

Hlavni zaméry prace DDM jsou dobie zpracované v koncepci, v pribéhu nékolika let se
napliiuji, ale nejsou vyhodnocovany. Vihledem k tomu, Ze neni pro letoSni Skolni rok
zpracovany celoroCni plan Cinnosti, je oblast planovani hodnocena jesté jako vyhovujici.
Organizacni strukturu s dil¢imi nedostatky hodnoti inspekce jako priimérnou. Vedeni
pracovnikii je inspekci hodnoceno jako dobré. Zasadni nedostatky jsou v kontrolni innosti,
proto inspekce tuto Cast iizeni hodnoti jako nevyhovujici.

Oblast Fizeni je inspekci hodnocena jako vyhovujici.

DALSI ZJISTENI

e Zména, tykajici se dvou slouc¢enych pracovist, neni uvedena v zafazovaci listiné ani v
rozhodnuti o zatfazeni DDM do sit¢ MSMT.

e V tfednim ndzvu sidla zafizeni neni uveden nazev okresu jak ukladd § 6 odst. 1 pism. b)
vyhlasky MSMT ¢&. 432/1992 Sb., o stéediscich pro volny ¢as déti a mladeze.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI{ ZJISTENI OPIRA |

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni DDM do sit& $kol, pfedikolnich zafizenich a kolskych
zafizeni pod ¢j. PgO162/98.

e Vykaz o Cinnosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. fijnu 1999.
e Zavérecnd zprava o ¢innosti DDM za Skolni rok 1998/1999.

e Naborové materidly zdjmovych utvarli pro Skolni rok 1999/2000 a mési¢ni propagacni
materialy ptileZitostnych akci.

e Prihlasky do ZU.

e Seznam ¢lenil s potvrzenim zaplaceni zajmového ttvaru.

e Deniky zdjmovych utvart.

e Interni dokumentace pfilezitostnych ¢innosti.

e Vnitini (organizacni) fad.

e Pracovni naplné¢.

e Zaznamy z pedagogickych rad a porad.

ZAVER

Dum déti a mladeie md dobré materidalni a persondlni podminky pro realizaci
volnocasovych aktivit. Poskytuje Fadu cinnosti, které odpovidaji potiebdm a zdjmiim
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potencidlnich ucastnikii, a tim vytvaii podminky pro primdrni prevenci neZadoucich jevi. S
financnimi prostiedky piidélenymi ze stdatniho rozpoctu, s vyjimkou sluZeb poskytovanych
rodiéiim pii hliddni déti, je nakldddno dob¥e. Ridici price vykazuje nedostatky, ke kterym je
nutné prijmout ndsledujici opatieni:

pozadat zfizovatele o Upravu zmény v udajich Rozhodnuti o zatfazeni DDM do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni, které se tykaji Ufedniho nazvu a slouceni dvou
pracovist’,

stanovit prioritni ukoly a vytvofit celoro¢ni plan ¢innosti,

projednat plan se ziizovatelem a $kolskym tfadem (viz Metodicky pokyn MSMT ¢&j. 28
089/98-51 k ¢innosti a zasadam financovani a hospodateni stiedisek pro volny ¢as déti a
mladeze),

vést povinnou dokumentaci podle pravnich norem,

vénovat nalezitou pozornost vedeni dalsi dokumentace,

evidovat pedagogickou ¢innost u zajmovych utvari - zavedeni denik,

provétit odbornou zpusobilost u dobrovolnych pracovnikd,

projednat se vSemi pracovniky naplné prace,

opatfit fady jednotlivéa pracoviste,

vytvofit systém kontroly pro pedagogickou a provozni ¢innost a stanové ukoly sledovat,

vénovat pozornost vykaznictvi (prazdninové ¢innosti).

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machackova v.r.
Clenové tymu Hana Fenclova Hana Fenclova v.r.
V Teplicich dne 16. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 20. Cervna 20000..........coceeveerierieniennennnn.
Razitko
Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Helena BiSova Helena BiSové v.r
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubeh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 3. Cervence 2000 065 484/00-1130
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[ Ztizovatel

| 3. Cervence 2000 |

065 485/00-1130

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez ptfipominek
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