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Zakladni Skola J. A. Komenského a Materska Skola,
Prerov - Pfredmosti, Hranicka 14

Sidlo Hranicka 14, 751 24 Pierov, Pierov 1l - Piredmosti
E-mail pravnické osoby info@zsjakprerov.cz
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Identifikator 600146669

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Be. Vérou Vaclavi¢kovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel statutarni mésto Pierov

Mista inspek¢ni ¢innosti Za Humny 1, Pferov, Prerov XI — Vinary; Pod Skalkou

13, Pierov, Pierov II — Piedmosti; Jabloniova 4, Pierov,
Prerov VII — Cekyné; Hranicka 14, Pierov, Prerov II —
Predmosti

Termin inspek¢ni ¢innosti | 12.,13. a 17. — 19. anor 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti feditelce
Zakladni skoly J. A. Komenského a Mateiské Skoly, Prerov - Predmosti, Hranicka 14 (dale
,»Skola®) dne 12. inora 2015.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
prepisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdelavacich programt pro ptedskolni vzdélavani, zakladni vzd€lavani a zdjmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zakd
a urovn¢ poskytovanych skolskych sluzeb podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a piislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost mateiské $koly (dale ,,MS*), zakladni §koly (dale ,,ZS%), $kolni
druziny (dale ,,SD*), stiediska volného &asu (dale ,,SVC*) a $kolni jidelny — vydejny
v souladu s iidaji uvedenymi v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni. Skola vznikla jako novy
subjekt 1. srpna 2013 sloucenim piispévkovych organizaci Zékladni Skoly
J. A. Komenského a Matefské skoly, Pferov — Pfedmosti, Hranicka 14 se Zakladni Skolou
a Mateiskou Skolou Pierov — Pfedmosti, Pod skalkou 11.

Skola poskytuje na pracovistich Za Humny 1, 751 24 Pterov, Pferov XI — Vinary (dale
»Vinary”), Pod Skalkou 13, 751 24 Pterov, Pierov Il — Predmosti (dale ,,Pfedmosti®)
a Jablotiova 4, 751 24 Pterov, Pierov VII — Cekyné (dale ,,Cekyn&*) predskolni a zdjmové
Vzdélgivéni SVC. Na pracovisti Pfedmosti poskytuje zakladni a zajmové vzdélavani SD
a SVC.

Ve $kolnim roce 2014/2015 byl nejvyssi povoleny podet déti v MS 256. Ke dni inspekce
bylo k dochdzce zapsdno v 8 tridach celkem 202 déti, ztoho poctu bylo celkem
66 pred nastupem do zakladniho vzdélavani, 10 mélo odklad povinné Skolni dochazky,
10 déti bylo mladsich tfi let. Skola je oteviena inkluzivnimu vzdélavani, v MS jsou
vzdelavany 3 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Hlavnim kritériem
pro rozdeleni déti do tfid je jejich vék. Pro aktualni Skolni rok se Skole podafilo uspokojit
vSechny zadatele o pfedskolni vzdélavani. Provoz matetfské Skoly je stanoven
na pracovistich Piedmosti (4 tfidy) a Cekyné (2 t¥idy) od 6:50 do 16:00 hodin,
na pracoviiti Vinary (2 tiidy) od 6:15 do 16:30 hodin. Uplata za piedikolni vzd&lavéni je
v aktualnim $kolnim roce stanovena na 400 K& mési¢né. MS uskute¢iuje vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivanim
nazvem Barevny svét kolem nds. Nad ramec standardnich &innosti MS nabizi fadu
zajmovych aktivit a uvazlivé vyuziva bohatou nabidku jinych instituci (kulturni, sportovni
zafizeni apod.).

Nejvyssi povoleny pocet zaki v ZS je 690. V 18 tfidach se vzdélavalo 354 zakt prvniho az
devatého roéniku. Skola zajistovala vzdélavani 86 zikim se SVP, znich 22 zakd
individudlné integrovanych vbéznych tfidach se wvzd¢lavalo podle individualnich
vzdélavacich plani (dale ,,IVP“). ZS realizuje $kolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani Vypravy za pozndnim az k loveiim mamutii (dale ,,.SVP ZV*). K prioritam ZS
patii podpora télesné vychovy v 1. az 3. ro¢niku, pfirodovédnych pfedméti a vyucovacich
predmétit souvisejicich s déjinami v ndvaznosti na historicky vyvoj a tradice regionu.
Skola poskytuje zakim nadstandardni nabidku volno¢asovych, zejména pohybovych
aktivit spojenych s pobytem venku. SD, kde byl nejvyssi povoleny pocet 245 udastniki,
pravidelné navitévovalo v 5 oddélenich 135 zaki z 1. — 5. ro¢niku ZS. SVC navitévovalo
v 19 utvarech 250 ucastniki, z toho je 17 zakt se SVP.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni $koly odpovida jeji velikosti a innostem, které vykonava. U&inné pfispiva
k bezproblémovému chodu Skoly. Reditelka Skoly po svém nastupu do funkce
od 1. fijna 2013 aktualizovala nebo nové vytvorila fadu zdsadnich Skolnich dokumentt,
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jejichz prostrednictvim zajistila a zefektivnila ftizeni celého slouceného subjektu.
Pti planovani c¢innosti v aktualnim Skolnim roce vychazela z Dlouhodobého plinu —
koncepcnich zameru a ukolii v obdobi 2014 — 2019 vypracované¢ho na zakladé podrobné
analyzy materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek skoly. Zptsob vedeni
dokumentace vztahujici se k fizeni $koly (Plan cinnosti na Skolni rok 2014/2015, Plan
hospitacni cinnosti — 2014/2015, organizacni smérnice) a pruzny informacni systém
umoznovaly feditelce organizovat, sledovat a hodnotit vyvoj v jednotlivych oblastech
¢innosti $koly a operativné pfijimat opatfeni ke zjiSténym skutecnostem. Ve vnitinich
dokumentech (Organizacni 7dd, pracovni naplné zamestnancu) jasné vymezila kompetence
a zodpovédnost pracovnikil. Rizeni MS vramci spoleéného subjektu ZS a MS je
realizovano na zaklad¢ stanovenych pravidel fungovani subjektu a povinnosti
zaméstnanci. Za kvalitu &innosti vSech pracovist MS zodpovidad zastupkyné feditelky
Skoly, ktera ma dlouholetou praxi v ptfedskolnim vzdélavani. Zplsob vedeni ztézuje
skutednost, Ze jednotliva pracovi§té MS jsou od sebe vzdalena nékolik kilometri. Na
zakladé analyzy stanovené¢ho zpusobu fizeni vedeni Skoly zvazuje jeho efektivnéjsi
moznosti pro jednotliva pracoviité MS. Reditelka ¢innost MS monitoruje, podporuje
aktivni piistup pedagogickych pracovnikic MS k daldimu vzdélavani. Kontrolni a
hospita¢ni &innost na viech usecich MS je provadéna feditelkou koly i jeji zastupkyni.
Operativni feSeni problematiky chodu a akci skoly funguji dobie. Zptsob rozvrzeni piimé
pedagogické cinnosti vyucujicich ptispiva k zajisténi bezpecnosti déti. Nékteré dalsi diléi
moznosti rozvrzeni pfimé pedagogické cinnosti ucitelek ve prospéch efektivnéjsiho pokryti
provozu MS podporujici vyuzivani individualnich a skupinovych &innosti déti byly
projednany s vedenim Skoly na misté. Dokumentace Skoly je vedena v predepsaném
rozsahu. Provozni porady i jednani pedagogické rady jsou organizovany pravidelné na
jednotlivych pracovistich, 3 krat ro¢né¢ probiha jednani pedagogické rady vSech
pedagogickych pracovnic MS. Pedagogicka rada se zabyva vice organizaénimi
zalezitostmi, v mens§i mife rozborem kvality prace skoly. Jednani pedagogické rady uciteld
ZS a MS probihaji oddélené. S jejimi ¢leny feditelka §koly projednavala viechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Spole¢né porady vedeni
(MS i ZS) podporujici tymovou spolupraci vyulujicich obou druhti §kol a navaznost
realizovanych Skolnich vzdélavacich programt nebyly prozatim uskute¢niovany; stejné tak
nebyla dosud vyuzita ptilezitost k predavani zkuSenosti a informaci mezi ucitelkami vSech
pracovist MS vedouci k vétsi podpoie jejich profesionality. Vzdélavaci &innost SD je
projednavana na pravidelnych pracovnich poradach s vedenim skoly. V pribéhu inspekéni
¢innosti doplnila feditelka Skoly do Vnitrniho Fadu skolni druziny pozadované udaje (prava
a povinnosti zakil a jejich zakonnych zastupcti aj.). Rizeni §koly je systematické.

Velmi dobré personalni podminky Skoly umoziuji v plném rozsahu plnit zdméry a cile
$kolnich vzdélavacich programil. Vzdélavani v MS zajistuje 19 pedagogickych pracovniki
s pozadovanou odbornou kvalifikovanosti (z toho 3 asistentky pedagoga) a vZS a SD
48 pedagogickych pracovnikd (z toho 28 uciteld, 6 vychovatelek, znichz 3 vykonavaji
soucasn¢ 1 praci asistentek pedagoga, 3 specidlni pedagogové a celkem 11 asistentl
pedagoga). Z tohoto poétu pedagogi v ZS pouze dvé pracovnice, které dokonéuji studium
na vysoké Skole, nesplitovaly odbornou kvalifikaci. Cinnosti zijmovych utvari SVC
zajist'uji pedagogiéti pracovnici ZS i MS a 6 externich pracovnikil, ktefi ziskali odbornou
kvalifikaci absolvovanim studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i
pfimou pedagogickou &innost. Pracovni tvazky uditelek MS jsou pievazné stanoveny
vhodnym zptsobem s ohledem na organizaci, provoz jednotlivych matefskych $kol a
odvozy déti. V ZS jsou vyutovaci predméty pedagogiim piidéleny s ohledem na jejich
specializaci ¢i zaméfeni. Snahou vedeni skoly je vybudovat stabilni pedagogicky sbor,
mozna persondlni rizika jsou sledovana, pravidelné vyhodnocovana a k jejich odstranovani
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jsou pfijiméana piislusna opatieni. Zacinajicim ucitelim je vénovana potfebna pozornost a
péce prostiednictvim uvadgjicich uciteld nebo konzultaci v ramci predmétovych komisi,
coz piispiva kjejich uspésnému zaClenéni do vzdelavaciho procesu a k
bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) odpovidd potiebam a finanénim moznostem skoly,
podporovano je predev§im v oblastech inkluzivniho vzdélavani a v oblastech, které souvisi
s modernimi a inova¢nimi trendy ve vzdélavani. Nacvikii socidlnich a komunikativnich
dovednosti v prostiedi inkluzivniho vzdélavani se vroce 2014 zGcastnila pfevaznd Cast
pedagogt, v poslednich dvou skolnich letech bylo dale zaméfeno predevsim na vzdélavani
v oblasti matematické a Ctenarské gramotnosti, na rozvoj psychosocidlnich dovednosti
pedagogti, na moderni metody v didaktice predmét, naprevenci rizikového chovani,
hodnoceni a sebehodnoceni zakd, environmentdlni vychovu, vyuzivani modernich
informacnich a komunikacnich technologii (déle ,,JICT*), na prohloubeni manazerskych
dovednosti fidicich pracovnikt aj. Pedagogicti pracovnici uplatituji poznatky z DVPP ve
vyuce, a tak zvySuji jeji odbornou a metodickou uroven.

Pii prohlidce rozsihlych prostor MS a ZS, které jsou piistupné détem a zékam, nebyly
zjistény zavady ohrozujici jejich bezpecnost nebo zdravi. Drobné nedostatky, které
bezprosttednim zplsobem neohrozuji jejich bezpecnost (absence lékarnicky v keramické
diln¢, nedostatecné upevnéné okraje koberce ve Skolni druzing, tiidaich matetskych Skol a
tiid& ZS) byly v pribéhu inspekéni Einnosti odstranény. V roéni provérce bezpecnosti prace
z dubna 2014 provedené na zaklad¢é piikazu feditelky Skoly byly dale uvedeny zavady
v télocvicné Skoly. Tyto byly jiz odstranény (napf. sesiti zinénky ve Svech, tprava konce lan,
oprava piitky na Zebfinach apod.). V protokolu o odborné technické kontrole v MS byla
doporugena rekonstrukce zahrady v MS v Pfedmosti, na zakladé toho byla ze strany
feditelky Skoly ucinéna preventivni opatfeni (omezeny vstup na zahradu, nepouzivani
nékterych hracich prvkl po dobu rekonstrukce aj.).

Skola priibézné zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi (dale ,,BOZ) déti a zakd ve $kole
a pi viech akcich organizovanych $kolou. Knihy tirazii jsou vedeny v kazdé MS od 1. ledna
2014 a obsahovaly Sest zapsanych urazii v MS Predmosti, tii trazy v MS Vinary a v MS
Cekyné nebyl zapsan zadny Graz. Jednalo se o drobna poranéni zptisobena nepozornosti déti.
V ZS byla kniha trazii zavedena na za¢atku $kolniho roku 2005/2006 a ukongena dne
31. prosince 2013. V této knize chybél udaj, zda a kym byl uraz osetfen. Od 1. ledna 2014
byla zavedena nova kniha tUrazd, kterd obsahovala jiz veskeré stanovené udaje dané
ptislusnym pravnim ptedpisem. V roce 2013 bylo vknize urazii evidovano celkem
devatenact urazt, v roce 2014 celkem tficet sedm Urazii (zvySeni ovlivnéno i slou¢enim skol
a naristem poctu zaki), v roce 2015 k datu inspekéni ¢innosti sedm urazii. V Sesti piipadech
byl sepsan ziznam o urazu zdka a zaslan Ceské $kolni inspekci a piisluiné zdravotni
pojistovné. Jednalo se prevazné o Urazy mén¢ zavazného charakteru vzniklé ve vétSing
ptipad v disledku nestastné nahody, neopatrnosti ¢i neSikovnosti. Nejcastéji souvisely
s télovychovnymi aktivitami v hodinach télesné vychovy nebo pfi sportovnich soutézich a s
nepozornosti o piestavkach. Pro pfedchazeni urazlim jsou pfijimana preventivni opatieni,
zaci jsou dusledné poucovani o BOZ, informovani o rizicich, se kterymi se mohou setkat pii
¢innostech vykonavanych ve Skole, a vedeni k vét§i opatrnosti, ochran¢ vlastniho zdravi i
zdravi spoluzakl. Vychova ke zdravi, propagace zdravého zivotniho stylu ve stravovani i
v organizovani akci azajmové CcCinnosti zaméfené na télovychovu asport piispiva ke
zdravému vyvoji déti a zak®. Stravovani déti probihd v jednotlivych tfidach MS pod
dohledem ucitelek, kam je détem strava dovazena ze Zarizeni Skolniho stravovani Prerov,
Kratochvilova 30. Détem je zajisténa presnidavka, obéd a svacina véetné napoji s moznosti
odebirat jidlo i podle délky pobytu ditéte ve skole, po cely den je zabezpecen pitny rezim.
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Zaci $koly se stravuji v souladu se zasadami zdravé vyzivy ve kolni jidelnd - vydejnd
umisténé v budove Skoly, kterd je vSak soucasti vyse uvedeného skolského zafizeni. Pitny
rezim Skola zajistuje formou automati na vodu, které jsou umisténé na chodbach skoly.
Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakli nevykazovala zadna rizika.

Materialni podminky MS jsou standardni, viechna pracoviité maji k dispozici uéelové
postavené budovy. Na pracovisti MS v Pfedmosti byla v pfedchazejicim obdobi realizovana
vhodna piistavba, kterd umoznila provoz dalii tfidy. Na pracovistich MS Vinary a MS
Cekyné jsou uéelné vybavené zahrady slouZici velmi dobfe k pohybovym a relaxa¢nim
¢innostem. Pracovi§té MS v Pfedmosti ma aktualné $kolni zahradu v nevyhovujicim stavu,
a proto neni vyuzivina. Vybavenost a podnétnost prostiedi na viech pracovistich MS
odpovidaly potiebam déti predskolniho véku. Prostorové usporadani vsech tiid podporovalo
nejruznéjsi skupinové i individualni ¢innosti déti, poskytovalo jim potiebné soukromi a
misto pro relaxaci. Déti mély k dispozici dostatek hracek, stavebnic, télovychovného
nafadi inacini, vytvarnych pomtcek, détské literatury, encyklopedii, rtznorodych
didaktickych pomutcek pro rozvoj jemné i hrubé motoriky, Ctenaiské, matematické a
ptirodovédné gramotnosti. Zptisob umisténi hracek a pomucek ve tfidach byl prehledny.
Détsky sedaci nabytek zohlediioval rozdilnou télesnou vysku déti, anapomadhal tak
spravnému zpusobu sezeni, podporoval rozvoj pracovnich navyku. Nejlepsi vybaveni
hernim a didaktickym materidlem vcetné t€lovychovného naradi a nacini bylo na pracovisti
MS ve Vinarech. Skola je postupné vybavovana technikou ICT, ktera je v praxi vyuZivana
pro podporu napliiovani cili SVP PV. Interiéry viech pracovist MS byly vyzdobeny
détskymi vytvarnymi pracemi a vytvarely tak pfijemné prostfedi. V materidlné-technickém
zazemi, prostorovém vyuziti a psychohygienickych podminkach Skoly dochazi
k postupnému a planovitému zkvalitiovani zejména v oblasti vybaveni didaktickou
technikou, novymi uc¢ebnimi pomiickami, ucebnicemi a Upravou vnitinich prostor. Ve
tyfech vzajemné propojenych pavilonech disponuje ZS 18 kmenovymi uéebnami,
dostate¢nym poctem odbornych uceben pro ptirodovédné a spolecenskovédni predméty
(vybavenych didaktickou technikou), efektivné¢ a uceln¢ vyuzivanou multimedialni
ucebnou, dale mén¢ prostornou, ale vyhovujici uc¢ebnou vypocetni techniky. Vytvarné
Cinnosti zakt probihaji ve vytvarné ucebné nebo keramické diln€. V budové jsou
systematicky rozmistény sklady materialu a ucebnich pomicek. Pro pracovni vyucovani
maji zaci k dispozici prostornou dilnu a kuchynku se zdzemim, které jsou vybaveny
potiebnym nafadim a zafizenim. Velkym kladem Skoly jsou vystavni prostory Siii J. A.
Komenského a malé $kolni muzeum MASMULMA, zamé&fené na Zivot pravékého lovce a
naucna stezka Putovani po stopdch lovce mamutii, jejiz ¢ast probiha i na nadvofti Skoly. To
slouzi za piiznivého pocasi i k relaxaénim pobytim zaku, zejména v dob& piestavek.
Pro vyuku télesné vychovy ma skola k dispozici dvé prostorné télocvicny a dvé hfiste
s betonovym povrchem uréenym pro micové hry. Atletické discipliny plni Zéci
na nedalekém smluvné zajisténém fotbalovém hiisti. SD ma pro vzdélavani vyhrazeny
vlastni prostory, jednotlivd oddéleni jsou funkéné a esteticky zafizena. Zaci maji
k dispozici znacné mnozstvi her, hracek a tvotfivého materidlu k rukodélnym cinnostem.
Vétsina utvarit SVC plsobi vobjektu ZS v Predmosti, své aktivity rozsifuje SVC
i do okolnich obci (Cekyné, Vinary). Materidlni iprostorové podminky &koly plng
umoziuji realizaci vSech Skolnich vzdélavacich programii.

V ramci kvalitni podpory osobnostniho rozvoje déti MS $kola spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi (déle ,,SPZ*), aktualné zejména v souvislosti s odklady $kolni
dochazky a péci o déti se SVP. Vzdélavani déti se SVP probihd na zakladé IVP, jejich
pokroky jsou pravidelné vyhodnocovany. Vyucujici vedou déti k dodrzovani pravidel
jednani a chovani, podporuji kamaradské vztahy a spolupraci mezi détmi, tim pfispivaji
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k eliminaci negativnich jevii a konfliktnich situaci. Poradenské sluzby vZS jsou
zajistovany vychovnou poradkyni, $kolnimi metodi¢kami prevence pro 1. a 2. stupeir ZS
(dale ,,SMP*) a §kolnim poradenskym pracovi§tém (déle ,,SPP) s 1 internim a 2 externimi
specidlnimi pedagogy. Zakim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogiim jsou
systematicky nabizeny poradenské sluzby a informace tykajici se vSech otazek vzdélavani.
Systém SPP byl podpoien Rozvojovym programem na podporu Skolnich psychologii a
specidlnich pedagogii a projektem Materidouska bez bariér - OP VK, realizovanym
v letech 2009 — 2012, jehoz udrzitelnost je do roku 2017 za finan¢ni podpory Magistratu
mésta Pierova. Cely tym SPP poskytuje pomoc zakim se SVP, s rizikem $kolni
neuspésnosti, zajistuje kariérni poradenstvi, reaguje aktualné na poptavku pracovniho trhu
a zaméfuje se na podporu technickych profesi (exkurze, spoluprace se stfednimi
odbornymi $kolami, firmami). Systém péce o zdky se SVP je kvalitné nastaven,
deklarované vzdélavaci strategie umoznuji rozvijet osobnost téchto zaka dle jejich potieb.
Evidence a dokumentace zakli se SVP je vedena piehledné, pribézné jsou sledovany
terminy kontrolnich vySetfeni i platnost integra¢niho posudku. Individudlni integrace je
podlozena doporu¢enim SPZ. Skola realizuje pfijatd opatfeni pro tyto Zzaky spolupraci se
SPP, SPZ, individualni a diferencovanou praci v hodinach, individualnim a skupinovym
doucovanim pro tyto zaky i pro zaky ohrozené skolni neuspésnosti a zvysenou spolupraci
se zakonnymi zastupci zaklt. Ve sledované vyuce byla zdkim se SVP poskytovana
individualni podpora uciteli a asistentd pedagoga. VSichni vyucujici jsou prokazatelné
seznameni se vzdé&lavacimi potfebami zaki. Metodické sdruzeni 1. stupné ZS a
predmétové komise 2. stupné ZS maji vytvofena kritéria prace a hodnoceni téchto zaku, ale
i zaka srizikem Skolni neuspéSnosti a zadkti nadanych, kterd vychdzeji z nastavenych
vychovnych a vzdé&lavacich strategii SVP ZV a Pravidel pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zakii. Na zékladé doporuceni SPZ Z4ci navitévuji krouzek reedukace zaméfeny
na eliminaci diagnostikovanych poruch, podporu pisemnych a ¢tendiskych dovednosti,
ktery zajistuji na 1. stupni ZS jednotlivi tfidni uéitelé a na 2. stupni ZS vyucujici deského
jazyka. K zajisténi logopedické péce pro zaky Skola vyuziva sluzeb interniho logopeda a
soucasné doporu¢uje zaky kodborné pé¢i mimo ZS. Pro zaky se SVP s t&lesnym
postizenim Skola zajistuje prostiednictvim externiho specidlniho pedagoga aplikovanou
télesnou vychovu (déle ,,ATV*). Pro zéky se zdravotnimi problémy, které jsou pficinou
jejich dlouhodobé absence, vytvorila skola ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt
Pldny osobniho rozvoje Zdka, které jsou pravidelné konzultovany a vyhodnocovany. Skola
systematicky podporuje i nadané zaky. Vytvorila pro né ucinna podptirnd opatieni formou
nabidek prostoru a Casu k vzajemnému setkavani, pfipravou na soutéze a olympiady,
zadavanim individualnich ukolti a pomoci spoluzakiim s vyukovymi problémy.

Skola ptiklada prevenci projevii rizikového chovani zaki velky vyznam. SMP ve
spolupraci se v§emi pedagogy prubézné realizuji Minimalni preventivni program. Prevence
rizikovych jevl prolind celym vzd€lavacim procesem. Pozitivem poradenskych sluzeb
s ohledem na vétsi mnozstvi zakd z odliSného sociokulturniho prostfedi je tizka spoluprace
se zdkonnymi zastupci zakll ve spolupraci s tfidnimi uciteli. Pro zdky s vyukovymi ¢i
vychovnymi problémy, u nichz neni dostate¢né zajiSténa domadaci péfe a podpora
zakonnych zastupcl, vyhotovuje Skola na zakladé predchozich osobnich jednani a
vzadjemné shody individudlni vychovné plany. Nastavené postupné splnitelné kroky
soucasné pro zaky i jejich zdkonné zastupce, jejich u€innost a pfinos jsou pravidelné
evaluovany na nasledujicich spoleénych setkanich. SMP poskytuji ucitelim, zdkom i
rodic¢im odborné poradenstvi, konzultace, krizovou intervenci a ve tiidach zjist'uji socialni
klima. Jejich ¢innost je pro skolu velkym piinosem a zlepsuje sounalezitost zaka se skolou.



_Inspekcni zprava
Cj.. CSIB-199/15-B

Ceskd Skolni inspekce
Olomoucky inspektordt

V ramci primarni prevence probihd ve Skole velké mnozstvi edukacnich programu
(vytvareni plakatd, tfidnické hodiny, pravidla tfid, zakovské dotaznikové Setfeni Skolniho
klimatu, besedy s policii, programy zaméfené na sexualni vychovu a prevenci uzivani
navykovych latek). Pozornost je také vénovana soucasnému fenoménu socidlnich siti a
prevenci kybersikany. Zaktim je k dispozici schranka divéry, ktera je pravidelné vybirana.
Piipadnymi podnéty zakt se vedeni Skoly zabyva. Vzhledem k vysokému poctu zaku skola
i pfes ucinn¢ nastavené preventivni systémy fesila ojedin€lé rizikové jevy piedevSim u
74k 2. stupné ZS ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaki, organem socidlné-pravni
ochrany déti a Policii CR.

Skola ve sledovaném obdobi od roku 2012 kterminu inspekéni &innosti hospodatila
s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu (pfimé naklady na vzdélavani a rozvojové
programy Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, dale ,MSMT*), finan¢nimi
prosttedky pfijatymi od zfizovatele, finan¢nimi prosttedky z projektové Cinnosti (Operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — ZlepSeni podminek pro vzdélavani
na zakladnich skolach — EU penize Skolam, projekt Materidouska bez bariér, dale projekt
s ndzvem Minipodniky, Priivodce svétem techniky) asvlastnimi pifijmy. Pfimé naklady
na vzdélavani ze statniho rozpoctu Skola vyuzila zejména na uhradu nakladi na mzdy,
odvodl z mezd, pofizeni ucebnic a uc¢ebnich pomicek. Prostfedky z rozvojovych programt
MSMT poskytnutych v roce 2014 byly pouzity na posileni platové irovné pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki a na podporu skolnich specidlnich pedagogti. V ramci
rozvojového programu na podporu vzdélavaciho programu Dalsi cizi jazyk byly potizeny
ucebnice do némeckého, anglického, Spanélského a ruského jazyka. Vroce 2013 byl
ukoncen projekt EU Penize skolam financovany z evropskych strukturalnich fondu, ktery
umoznil zlepsit podminky vzdélavani (pofizeni pocitacové ucebny vybavené moderni
vypocetni technikou, zakoupeni interaktivni tabule a vytvofeni velkého mnozstvi
didaktickych ucebnich materialt, podpora DVPP). Do konce ¢ervna 2015 probihd projekt
s ndzvem Pruvodce svétem techniky zaméteny na rozsifovani urovné klicovych kompetenci
uciteld matefskych Skol formou DVPP v oblasti polytechnické vychovy déti. Projekt
zaméfeny na vytvofeni minipodniki v zdkladnich $kolach Olomouckého a Usteckého kraje
souvisi s vydavanim Skolniho casopisu Gejzir a napoméha ke zvySeni povédomi zaka
v oblasti finanéni gramotnosti, ukoncen bude v ¢ervenci 2015. Dal§im zdrojem piijmu skoly
jsou i finan¢ni prosttedky ziskané zakonnych zéastupcti déti a zakl souvisejici s tplatou za
predskolni vzdélavani, Skolni druzinu aza zdjmové krouzky. Svoji ekonomickou situaci
vylepsuje 3kola i ziskavanim sponzorskych darli vyuzitych na vybaveni MS a SD. Velmi
dobra spoluprace se Svazem juda ptispéla k vybaveni ¢asti t€locvicny specialnim povrchem
TATAMI. Na zlepseni ¢innosti Skoly se aktivné podili i sdruzeni rodicti a ptatel skoly,
které¢ financné piispiva napi. na dopravu déti a zaka na Skolni exkurze, soutéze, skolni akce
(napt. Détsky den), na odmény ispé&$nym zakim aj. Skola provozuje doplitkovou &innost
spocivajici v pronadjmech nebytovych prostor. Cerpani finanénich prostiedk probihalo
planovité dle stanovenych priorit a potieb. Hospodaieni skoly v hlavni ¢innosti bylo v roce
2013 a 2014 vyrovnané.

V posuzované oblasti prevazoval funkcni stav. Cinnosti Skoly probihaly v souladu
s platnymi  pravnimi predpisy. Podminky pro realizaci vSech Skolnich vzdeélavacich
programii, které skola realizuje, byly na pozadované uirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O vzd¢lavaci nabidce vedeni Skoly informovalo vetejnost standardnimi zplsoby (napf.
na Skolnich webovych strankach a v mistnim tisku). Pfi pfijimani déti a zakt ke vzdelavani
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postupovala skola v souladu s pravnimi piedpisy. Nastavila rovné ptilezitosti pro pfijimani
déti k predSkolnimu vzdélavani podle stanovenych kritérii. Pi pfijimani déti k zakladnimu
vzdelavani, odkladu Skolni dochazky i pfi pfestupu zakl nebyly shledany nedostatky,
feditelka $koly postupovala podle piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Skola je
dlouhodobé oteviend inkluzivnimu vzdélavani déti a zakt se SVP, pro které vytvaii
na jednotlivych pracovistich vhodné podminky.

Reditelka $koly vydala SVP PV, ktery je platny pro viechna pracoviité MS a je v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdelavani (dale ,,RVP PV*). Ttidni
vzdé&lavaci programy navazuji na zaméry stanovené v SVP PV, konkretizuji vzdélavaci cile
a nabidku cinnosti, kterd je pfizptisobend jednotlivym skupindm déti, jejich veku
a dosazenému stupni rozvoje. Predskolni vzdélavani v jednotlivych tfidach vychazelo
ze zaméra vzdélavaciho obsahu SVP PV rozpracovaného v tfidnich vzdé&lavacich
programech a zdobfe promySlenych tydennich plant, které respektovaly vékovou
strukturu déti ve tiidach. Neduslednost byla zjisténa v nékterych tfidach v nabidce
klidovych ¢innosti pro déti s mensi potfebou spanku a odpocinku i v organizaci pobytu
venku, v téchto oblastech je tfeba pfijmout u¢innou zménu.

Pro ZS fteditelka $koly vydala novy SVP ZV platny od 1. zaii 2013. Piipravé tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu vénoval realizacni tym Skoly zna¢nou pozornost.
Funkénim zptsobem byly skloubeny vzdélavaci koncepce obou ptivodnich slu¢ovanych
subjekti. Byly sestaveny prechodné ucebni plany, které zajistily dodrzeni celkové ¢asové
dotace pro 1. i 2. stuped ZS a vytvofily prostor pro srovnani ptipadnych rozdilii v uéebnich
osnovach v jednotlivych vzd&lavacich oblastech. SVP ZV je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdelavacim programem pro zdkladni vzdelavani. V pribéhu inspekéni
¢innosti feditelka $koly doplnila Dodatkem ¢. 3 k SVP ZV uéebni osnovy k nepovinnému
ptedmétu Aplikovana télesna vychova auptesnila informace v poznamkach k uc¢ebnimu
planu. SVP ZV je piehledné zpracovanym dokumentem piiméfeného rozsahu. Vzdélavaci
obsah zohlednuje realné podminky a moznosti §koly. Zaméiuje se na inkluzivni vzdélavani
a zduraziuje historicko-piirodovédné prvky mistniho regionu.

Z8 organizuje vzdélavani (poéty vyuéovacich hodin, délka prestavek, napliiovani u¢ebniho
planu aj.) podle platnych pfedpist. Disponibilni ¢asova dotace byla v duchu vseobecné
vzdélavaci koncepce ZS vyuzita knavySeni poétu vyuovacich hodin zejména ve
vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho
svét a Vychova k obcanstvi. Volitelné predméty ZS nenabizi. Rozvrhy hodin jednotlivych
t¥id vychazely z uéebniho planu SVP ZV, roziazeni pfedméti naukového a vychovného
zaméteni respektovalo psychohygienu zaka. Vytvafeni novych dovednosti, rozvoj nadani
a relaxaci zakii umozituje 12 zajmovych krouzki organizovanych ZS (Atletika, Pidilidi,
Ekohratky, Florbal, Gejzir, Kuchtici v akci, Cviceni s hudbou, Kdo si hraje, nezlobi...).

SD ma vypracovany Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani — Skolni druzina,
ktery navazuje Celorocni plan Skolni druziny. Tydenni skladba zaméstnani obsahovala
¢innosti odpocinkové, zajmové, rekreacni a pfipravu na vyuCovani, které se sttidaly tak,
aby byly respektovany potieby zakii. SD uskute¢iiuje ranni a odpoledni provoz.

Cinnost SVC poskytuje zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro SVC v souladu s pozadavky pravnich predpisti a zfizovaci listiny. Zajmové utvary jsou
zamétené na sportovni, taneéni, hudebni, vytvarné, jazykové, technické ¢innosti a aktivity
Matetského centra.

Predskolni vzdélavani
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V MS prevladalo tradiéni stiidani ¢innosti podle daného denniho rezimu. Tematicky byly
spontanni a fizené programové aktivity dobfe provazané, vyznamné misto v jejich prubéhu
zaujimala détskd hra. Vyraznym rysem ptedskolniho vzdélavani na vSech pracovistich byl
prevazné dostateCny prostor vénovany hernim cinnostem déti a jejich vyvazeny pomér
s didakticky zacilenymi aktivitami. Ve tfidach panovala pfijemna a klidnd atmosféra,
spole¢n¢ stanovend pravidla chovani u¢inné pomahala vytvofit potfebny fad pro kvalitni
prubéh vzdélavani. Déti dostavaly jasné a srozumitelné pokyny, pedagogicky styl byl
zalozeny prevazné na partnerském piistupu ucitelek, bez zbytecného organizovani a fazeni
déti. Ucitelky uplatnovaly frontalni, skupinové i individudlni formy prace. Ve vétSing tiid
MS byl stanoven efektivni soub&h piimé pedagogické ¢innosti dvou vyudujicich ve tiidé
v hlavnim dopolednim proudu pro diferenciaci a individualizaci vzdélavaci nabidky podle
aktualnich dovednosti a schopnosti déti. V prabéhu inspekéni Cinnosti pfijala Skola
opatfeni a upravila piimou pedagogickou cCinnost ucitelek na jednom pracovisti ve
prospéch delsi doby jejich prekryvani pro skupinové ¢innosti a individualni praci s détmi.
Ucitelky uplatiiovaly osvéd¢ené metody vypraveni, vysvétlovani a rozhovort i aktivizujici
postupy ¢innostniho a prozitkového uceni, smyslového poznavani, uceni hrou. Zarazené
metody podporovaly utvareni kompetenci k feSeni problémi a aktivni rozvoj pfirozenych
komunikativnich dovednosti déti. Z planovanych a realizovanych c¢innosti vyplynulo
pfirozené a ucelné zaclenovani aktivit pro rozvijeni grafomotorické, predmatematické,
predctenarské, ptirodovédné a socialni gramotnosti déti.

K samostatnému fecovému projevu mély déti dostatek prostoru, aktivné se zapojovaly
do vSech cinnosti, dle svych moznosti zvladaly dané ukoly, vzajemné spolupracovaly,
snazily se dodrzovat dohodnuta pravidla, spolecenské i kulturni navyky. Vyznamnou
pozornost vénuje Skola rozvoji hudebnich a péveckych dovednosti déti pravidelnym
zpévem a vyuzivanim hudebnich nastroji ucitelkami ve vSech tfidach. Déti prokazaly
znalost pisni, fikadel a basni, pfi cetbé byly podnécovany kporozuméni textu i
k vyjadfovani dojmi z vyslechnutych pfibéhti. Vytvarné a pracovni aktivity se
vyznacovaly ndpaditosti izvlddnutim mnozstvi vytvarnych technik a rozmanitych
materiald.

Télesny rozvoj, zdatnost a zdravi déti jsou podporovany pravidelné zafazovanym cvi¢enim
se zdravotnim ucinkem, relaxacnimi a pohybovymi hrami i moznosti ucastnit se
ptedplaveckého a lyzatského vycviku pod vedenim odbornych lektorti. Ucitelky vénovaly
pozornost logopedické prevenci zafazovanim artikulaénich a dechovych cviéeni. Skola
aktivné podporuje rozvoj zdatnosti také pravidelnym pobytem déti na Skolni zahradeé,
vychézkami do ptfirody v blizkém okoli a zapojovanim do sportovnich soutézi a olympiad
v ramci mésta. Specifickd ptiprava nejstarSich déti na dalsi vzdélavani byla realizovana
systematicky, ucitelky vénovaly pozornost détem s odkladem Skolni dochazky. Pro tii
integrované déti se SVP, které nebyly v pribéhu inspekce v MS piitomny, méla $kola
zpracované IVP a potiebné podklady od SPZ.

Ve tridach byl zajistén a realizovan pitny rezim. V ramci zohlediiovani individudlnich
potieb déti je prilezitosti Skoly duslednéji uplatiovat individudlni potfebu spanku ¢i
odpocinku a détem s nizsi potiebou spanku nabizet jiné klidové aktivity. Ucitelky vedly
déti k peclivému uklidu po cinnostech, Upravnosti prostiedi a Setrnému zachdzeni
s majetkem $koly vramci nastavenych pravidel chovani v MS. Vzijemné vztahy jak
ucitelek s détmi, tak déti mezi sebou byly velmi pfiznivé, mezi détmi se nevyskytly po
dobu inspekce zadné konfliktni situace, které by vyzadovaly feSeni.

Predskolni vzdélavani probihalo na vSech pracovistich na pozadované az nadstandardni
urovni.
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Zakladni vzdélavani

Na 1. stupni ZS byly provedeny hospitace ve viech ro¢nicich ve vyuovacich predmétech
Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, prvouka, viastiveda, prirodovéda.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach byli ucitelé na vyuku peclivé pripraveni, ocekavali
uspéchy zakd. Zohlednovali individudlni potifeby vSech zakl. ZvySenou pozornost
vénovali zakiim se SVP, dodrzovali podpiirna a vyrovnavaci opatieni doporutend SPZ.
Asistentky pedagogli pracovaly v souinnosti s vyucujicimi, zaky se SVP cilené vedly
k plnéni ukoli souvisejicich s jejich dal§im rozvojem. Inkluzivni vzdélavani ucinné
ptispivalo krozvoji obcanskych kompetenci zak. Diferenciace ucebnich aktivit
a vyuCovacich metod cinila vyuku rozmanitou a pfizptisobovala ji individudlnim
moznostem zakl. Ti se do realizovanych ucebnich ¢innosti zapojovali se zajmem, byli
zvidavi, az na vyjimky méli dobie vybudované ucebni navyky. Nastavena tfidni pravidla
chovani zaci vétsinou dodrzovali a reagovali na pokyny vyucujicich. Vstupni motivace
byla ve vSech sledovanych hodinach propojena se seznamenim s obsahem vyucovaci
hodiny. Priibéznad motivace byla umocnéna stfidanim ucebnich aktivit, které byly ucelné
voleny vzhledem ke stanovenému cili. Vyucujici vychdzeli ze zkuSenosti zaki, dbali na
propojovani  ziskanych poznatkli s praxi. Zdiraziiovanim mistnich historicko-
ptirodovédnych zvlastnosti byl budovan vztah k regionu a environmentalni gramotnost
zakli. Vhodn¢ byly uplathovany mezipfedmétové vztahy, coz pfispivalo k celistvému
vnimani uciva. Organizace vyucovacich hodin méla riznorodou strukturu, frontalni vyuku
stiidaly ¢innosti ve skupinkach a samostatna prace. Socialni a komunikativni kompetence
zakl byly velmi zdatile rozvijeny zejména pti kooperativnich ¢innostech. Bylo patrné, ze
pro zaky je tato forma prace bézna, uméli se dohodnout a vyjadfit svlij nazor. Vzajemné si
naslouchali a domlouvali se. Jen ojedinéle dochazelo ke zvySené nekazni a neucinné
spolupraci a komunikaci zakl. Zatfazovanim prvkt kritického mysleni rozvijeli vyucujici
u zaki schopnost argumentace a prace s textem, Ucinné byla formovana ctenarska
gramotnost. Navozovanim problémovych situaci byl déan zakim prostor k vyjadieni
vlastnich z&vért. Rozvijeny tak byly nejen kompetence k uceni, ale i k feSeni problémii.
Piipadné chyby byly vnimany jako pfirozeny prvek vzdelavani, zéci byli vedeni
ke zdtvodnovani spravnych ucebnich postupll. Pribézné zatazovanym sebehodnocenim
a vzajemnym hodnocenim ve vSech vyucovacich hodinach byla utvafena schopnost zaka
posoudit uroven vysledki vlastni prace i svych spoluzakii. Hodnoceni vyucujicich bylo
pfevazné formativni, povzbuzovalo zdky k ziskani zdjmu o dalsi uceni. K udrzeni
pozornosti zakti byly vhodné zatazovany didaktické hry a ucebni aktivity spojené
s pohybem po prostoru ucebny. Nazornost byla dilezitym prvkem vyuky ve vsech
hospitovanych hodinach. Vyucujici si pro vyuku pfipravili znacné mnozstvi vlastnich
ucebnich materidlti (karticky, pracovni listy). V jedné vyucovaci hodiné byla ucinné
zafazena prace s interaktivni tabuli. Opakované byl sledovan priubéh vyuky (anglicky
Jjazyk, cesky jazyk, prirodovéda, viastivéda) ve tridé, ve které byly v aktualnim Skolnim
roce zaznamenany stiznosti zékonnych zastupcii zakli na troven vychovné vzdélavaciho
procesu. Reditelka $koly déni v této tfidé soustavné monitoruje, snaZi se situaci citlivé a
ucinng fesit. V lednu 2015 se stala na zéklad¢ vybérového fizeni tfidni ucitelkou této tiidy
nové nastupujici pedagozka. Svoje didaktické postupy konzultuje s uvadéjici ucitelkou a
dal$imi vyucujicimi. Zpétnou vazbu k fizeni pedagogického procesu ziskavéa z hospitaci.
S tfidnim kolektivem pracuje empaticky a systematicky, cilen¢ usiluje o upevnéni ucebnich
navykt zakda, které byly z divodu castého sttidani vyucujicich v predeslém obdobi znacné
naruseny. U nékterych zakd dochazelo ve sledovanych hodinach k nesoustfedéni
a nerespektovani stanovenych pravidel chovani. To zptisobovalo nadmérny ruch v pribéhu
vyuky s naslednym poklesem pozornosti zaki, atim i snizeni efektivity vzdélavaciho
procesu. Probirané uéivo vychazelo ze SVP ZV, bylo zakiim prezentovano srozumitelnym
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zpisobem a zaci si jej dostatecné¢ procviCili. Ucitelka ve vyuce zafazovala prvky
¢innostniho uceni, vedla zdky k aktivnimu zapojovani do rtznorodych aktivit. Volené
metody a formy prace odpovidaly didaktice mladsiho Skolniho véku. Naroky kladené
na zaky byly pfiméfené, prihlizely kjejich individudlnim potiebam, efektivit¢ vyuky
pfispéla ¢innost asistentky pedagoga. Zaci méli prostor k prezentaci svych nézord, mohli
v ptipadé potieby pozadat o vysvétleni. Pribézné formativni hodnoceni zakt bylo adresné,
ucitelka zafazovala ve vyucovani také jejich sebehodnoceni. Situace ve tfid¢ byla v dobé
realizované inspek¢ni Cinnosti stabilizovana.

Priibéh vzdélavani na 1. stupni ZS mél celkové velmi dobrou tiroveti.

Na 2. stupni ZS ve vyulovacich predmétech cesky jazyk, anglicky jazyk, rusky jazyk,
dejepis, vychova k obcanstvi a zemépis byly vétSinoveé uplathovany efektivni metody a
formy vzdélavani, prevazovala frontdlni vyuka kombinovana se skupinovou praci zaka,
jejich spolupraci ve dvojicich a samostatnym plnénim tkolt. U¢inna motivace byla
zaloZzena na aktualizaci uciva, nazornosti, uvadéni piikladd a zajimavosti z praxe,
propojovéani souvislosti. Uelné byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, zafazovany
problémové ukoly, pozitivni prace schybou, osvojovani nového uciva na zakladée
logického vyvozovani z doposud ziskanych znalosti. Zaci prokazovali samostatnost,
zvladali zadané ukoly, orientovali se ve vyhledavani informaci, projevovali dostate¢nou
aktivitu, zapojovali se do ¢innosti, coz vedlo k dosahovani vyty¢enych cili. Méli rovnéz
dostatek prostoru pro prezentaci nazord, diskuzi a zdivodiovani pracovnich postupi.
Rozvijeny byly pfedevS§im kompetence socialni, k uceni, k feSeni problémi a v cizich
jazycich komunikativni kompetence. Praci stextem a cCtenim s porozuménim byly
podporovany komunikativni dovednosti a rozvijena ¢tenarska gramotnost, ve vyuce cizich
jazykii jazykova gramotnost. Zaci komunikovali spontdnné mezi sebou, ale i se svymi
vyucujicimi, ktefi jim vytvareli dostate¢né mnozstvi komunikaénich situaci s praktickym
vyuzitim slovni zdsoby a redlii zcizojazyénych zemi. Predlozenymi autentickymi
situacemi odbouravali vyu¢ujici u zaki zabrany v komunikaci. Zaci dosahuji v anglickém
jazyce uspéchy v konverza¢ni soutézi. Vhodné a podptrné byl uplatiovan individudlni
pristup u zakd se SVP, zohlednovano bylo i pomalejsi pracovni tempo slabSich zak.
Nadanym zaktim byly vytvareny dalsi ptilezitosti pro jejich rozvoj. Motivacni charakter
pro vykony zakd mélo jejich pribézné hodnoceni, povzbuzovani a pochvaly. K materialni
a nazorné podpotfe vyuky byly vyuzivany ucebnice, pracovni listy, atlasy, slovniky,
audiovizualni technika a dostupné ucebni pomtcky. V odbornych ucebnach byly ucelné
vyuzity interaktivni tabule, pfedev§im k pfimé praci vSech zaki a k ovétovani dosazenych
znalosti a dovednosti. Pozorovano bylo diferencované zadavani ukolti podle schopnosti
zakt, aktiviza¢ni metody a prvky ¢innostniho uceni. V hospitovanych hodinach nechybélo
zaveéretné hodnoceni spocivajici ve shrnuti, zhodnoceni prace a stanoveni dalSich cilt.
V mensi mife byli zaci vedeni k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Vyucovaci hodiny matematiky a prirodovédnych predmeétii byly metodicky dobie
promyslené a pfipravené. Frontdlni ¢innost byla vhodné stiiddna se samostatnou praci.
V nékterych hodinach matematiky a prirodopisu byla velmi ucelné¢ a cilené zafazena
skupinova prace, kterd méla pozitivni vliv na aktivitu zakt, pochopeni dané problematiky
i srovnani riznych vysledku pii jednotlivych zménach zadani. Vyucujici vytvareli prostor
pro rozvoj pozadovanych klic¢ovych kompetenci zakt, uéivo dopliovali fadou zajimavosti
a praktickymi ptiklady. Cilen¢ uplatiiovali praci s chybou a poskytovali zakiim okamzitou
zpétnou vazbu o mife zvladnuti ugiva. Zaky se SVP podporovali vyuéujici individualng,
vénovali jim naleZitou pozornost a poskytovali dostatek prostoru pro zvladnuti ukold. Zaci
byli vétSinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali pohotové aplikovat pfi feSeni
ukolt. Pozitivné reagovali na pokyny vyucujicich, usp&Sné prezentovali osvojené
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pfedmétové znalosti nebo védomosti a orientovali se v souvislostech. M¢li dostatek
prostoru pro vyjadfovani vlastniho nazoru a zdivodnovani svych tvrzeni (zejména pfi
prezentovani zavért skupinovych praci), fada z nich byla schopna vést diskuzi na dané
téma, coz vyrazn¢ piispé€lo k rozvoji komunikativnich dovednosti. VétSina zakt v prabéhu
vyuky prokazala, Ze ma na pozadované urovni osvojené zakladni znalosti a dovednosti.
V kazdé vyucovaci hodin¢ bylo provedeno zavérecné zhodnoceni prace zakd a shrnuti
uciva vcetné posouzeni miry naplnéni stanovenych vyukovych cilt.

Priibéh vzdélavani na 2. stupni ZS mél celkové pozadovanou troveii.

Zajmové vzdélavani

Po ptichodu zakd do SD byly zafazovany rekreaéni &innosti (hry podle vlastniho vybéru)
s cilem poskytnout zakim prostor k relaxaci. Zaci si volili tvofivé hry se stavebnicemi,
klidnou préci u stoleckt, herni aktivity a relaxacni cinnosti v oddychovych zonach
a na koberci aj. Bylo jim umoznéno podilet se na skladbé programu. Ke svym hram
a aktivitim vyuzivali prostory celého oddéleni. Vychovatelky respektovaly pozadavky
pedagogiky volného ¢asu, Cinnosti zaku citlivé koordinovaly. Pfirozenym zptsobem byly
formovany zejména kompetence socialni, komunikativni, obcanské a pracovni.
Vychovatelky poskytovaly zakiim dostatek prostoru k seberealizaci, pfihlizely k jejich
moznostem a schopnostem. Dobfe vybudované rezimové navyky zakt a klidny pfistup
vychovatelek vytvaiely ve viech oddélenich piijemnou atmosféru. SVC svou &innosti
avychovou ke smysluplnému napliiovani volného casu déti a mladeze pfrispiva
i k pfedchazeni socialné patologickych a rizikovych jevl. Pribéh zajmového vzdélavani
mél pozadovanou uroven.

V posuzované oblasti prevazoval standardni stav. Skola p7i vzdélavani napliovala cile
vSech realizovanych Skolnich vzdélavacich programii na pozadované urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Predskolni vzdélavani
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Pfiznivé podminky pro vzdélavani i vyuzivani ucinnych pedagogickych postupi
ve vzdelavani se projevily v kvalitnich pribéhovych vysledcich. Podpoie osobnostniho
rozvoje déti piispiva u¢inné vyhodnocovani jejich individudlnich pokrokil. MS realizuje
evaluaci celkové Cinnosti Skoly, ktera poskytuje potfebnou zpétnou vazbu zejména o
rozvoji jednotlivych déti ve vedenych individudlnich zdznamech a jejich individualnich
moznostech osobnostniho rozvoje. Hodnoceni zvolenych pedagogickych postupt ucitelek
ve tfidach a naplnovani stanovenych cili ptredskolniho vzdélavani vyzaduje ucinngjsi
sebereflexi a diskusi vramci pedagogické rady a nasledny odraz ziskané zpétné vazby
v dal§i planovité &innosti MS. K pozitivnim inspekénim zjisténim patii vedeni déti
zejména nejstarsi vékové skupiny k pocatkiim sebehodnoceni.

Ve vétsin€é tiid ucitelky vhodné vyuzivaly piimé soubézné cinnosti ve prospéch
skupinovych aktivit a individualizované péce o déti. V prubehu inspekenich hospitaci byly
déti aktivni a samostatné, mély potfebu ucit se, spolupracovat a prezentovaly jiz kvalitné
osvojené¢ dovednosti. Piiméfen¢ veéku zvladdaly zakladni hygienické, bezpecnostni a
pracovni navyky. Na své individudlni Grovni mély osvojeny sebeobsluzné dovednosti i
pravidla spolecenského chovani, ulitelky se zamétfovaly také na podporu rozvoje
kompetenci k feSeni problému. Velmi dobré vysledky déti prezentovaly v fizenych
pohybovych c¢innostech, coz jednoznac¢né potvrdilo ucinnost pravidelného cviceni se
zdravotnim dopadem.

Déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné skolni dochazky prezentovaly pozadovanou
uroven ziskanych potiebnych dovednosti, které jsou zadouci pro dalsi cileny rozvoj
grafomotoriky, pfedmatematické, predctenarské a socialni gramotnosti, vychovy ke zdravi,
pohybu i zdatnosti, zdkladi odpovédnosti za své jednani a dalsich, jak stanovuje SVP PV.
Vramci kvalitni podpory osobnostniho rozvoje déti Skola spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zejména v souvislosti se stanovenim odkladli Skolni dochazky
a zpracovanim IVP pro déti se SVP. Vyznamnou podporu poskytuje Skola détem
s vyvojovymi vadami fedi. Na vech pracovistich MS je provadéna depistaz fe¢ovych vad
déti a nasledné Skola poskytuje rodictim kontakt na logopedickou poradnu. Na pracovisti
MS ve Vinarech provadi napravu vad feci zastupkyné feditelky $koly pro MS (absolventka
kurzu pro logopedické asistentky) pod vedenim klinické logopedky. Ve viech tiidach MS
realizuji bézné logopedické chvilky jednotlivé ucitelky (artikulacni cviceni mluvidel
a dechova cviceni) vramci jazykové vychovy a komunikacnich dovednosti déti.
Spoluprace se zakladni skolou a vzajemné navstévy v ramci spolecného subjektu usnadiuji
predskolnim détem naslednou adaptaci p¥i nastupu do 1. roéniku ZS.

Individualnim zajmim a rozvoji déti slouzi i fada zdjmovych krouzkl, znichz vétSinu
organizuje pro déti MS $kolni SVC (keramika, florbal, flétna, elektronické klavesy, taneéni
krouzek). Krouzek anglického jazyka zajistuji na vSech pracovistich externi lektofi
v odpolednich hodinach. Kazdoroéné prezentuje praci MS n&které ze tii pracovist
na soutézni prehlidce matefskych Skol okresu Prerov ,,Matefinka®“. Déti se pravidelné
Gi¢astni kulturnich predstaveni v ramci mésta i pfimo v MS. Vsechny tyto aktivity jsou
ptinosné pro prakticky rozvoj détského vnimani svéta, vztahu k mistu, ve kterém déti ziji,
podporuji jejich zakladni kulturné spole¢enské navyky, dovednosti a postoje. Skola
organizuje vylety, vzdélavaci akce pro déti v méstskych zafizenich Bios, Ornis a Atlas,
pracoviité MS Vinary také Skolu v piirods. V ramci $koly v projektu ,Déti détem*
pripravuji zaci ZS s dramatickym krouzkem pro déti MS divadelni piedstaveni.

Vysledky ptedskolniho vzdélavani vykazovaly pozadovanou az nadstandardni uroven.

Zakladni vzdélavani
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Skola systematicky zjiit'uje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakii a napliiovani vystupt
stanovenych ve SVP ZV. Ke zjistovani kvality vzdélavani vyuziva vlastni evaluaéni
nastroje, mezi které patii mj. ustni zkouseni, pribézné kontrolni testy, Ctvrtletni pisemné
prace nebo srovnavaci testy v jednotlivych ro¢nicich, které umoznuji sledovat posun zaka
vpribéhu nejméné jednoho $kolniho roku. Skola vysledky projednava v ramci
pfedmétovych komisi a na jedndnich pedagogické rady, kde jsou pfijimana vhodna
opatteni ke zlepSeni stavu.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani postupuji vyucujici podle Pravidel pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani zaki, ktera obsahuji pozadované nalezitosti, jasnd a srozumitelna
kritéria a zasady hodnoceni véetné pravidel pro hodnoceni zakti se SVP. Béhem sledované
vyuky byl zaznamenan individualni, taktni a citlivy pfistup vyucujicich k zakim se SVP.

Zakim se studijnimi pfedpoklady nebo specifickym nadanim $kola vytvaii podminky
pro jejich dalsi rozvoj nad ramec ucebnich osnov, napt. pravidelnou pfipravou a zapojenim
do soutézi a olympiad védomostniho, umeleckého i sportovniho zaméfeni, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledkli a umisténi zejména v okresnich kolech. Souhrnné
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, aktivity Skoly a dalsi informace jsou prezentovany
ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly a na webovych strankach skoly.

Skola prubézné informuje zdkonné zastupce zakl o prospéchu prosttednictvim zadkovskych
knizek, na tfidnich schizkach, béhem individualnich konzultaci, velmi casto jsou
vyuzivany informace prostiednictvim elektronického informacniho systému.

Adaptace na vysii stupent zakladniho vzd&lavani probihd u vétsiny zakil bez potizi. Zaci
jsou rovné€z uspésni v ramci pfijimaciho fizeni na gymnazia (vcetné viceletych) a stfedni
Skoly s maturitnimi obory. Vychovnd opatfeni (napomenuti, dutky, pochvaly) Skola
udéluje v souladu s nastavenymi pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu. Pozitivem je
vyrazna prevaha udélenych pochval (vcetné pochval feditelky Skoly) nad kazenskymi
opatfenimi. Divodem pro udéleni snizeného stupné€ z chovani bylo vzdy zadvazné poruseni
pravidel stanovenych Skolnim fadem (nevhodné chovéani ve vyuce, neomluvena absence
aj.).

V hodnoceném obdobi dvou uzavienych Skolnich rokG prospélo s vyznamenanim
v priméru 51 % zaku, ptiblizné 47 % zakt prospelo. Pocet zaki, kteti neprospéli na konci
druhého pololeti, doséhl necelych 2 %. Primérmy prospéch tiid na 1. stupni ZS ve druhém
pololeti $kolniho roku 2013/2014 se pohyboval v rozmezi 1,08 — 1,61, na 2. stupni ZS
mezi hodnotami 1,58 — 2,83. Skola identifikuje Ziky potencialné ohrozené studijnim
neuspéchem a ma vytvorenou vhodnou strategii pro praci s témito zaky, kterd alespon
castecné eliminuje hrozbu skolni neuspésnosti (konzultace, individualni pomoc, doucovani
apod.).

Zajmové vzdélavani

Ve SD zaci zvladali planovani svého odpoledniho volného &asu. Zapojovali se
do kolektivnich ¢innosti, dodrzovali stanovena pravidla. Béhem realizovanych aktivit se
uméli prosadit i podfidit, pfi spolecnych ¢innostech se domlouvali a spolupracovali. Svoji
¢innost a jeji vysledky prezentuje SD v ramci $koly i mimo ni. Vysledky zajmového
vzdélavani ve SD vykazuji pozadovany stav.

Pro zvySovani kvality, dosahovani vysledkd vzdélavani a realizaci zaméru Skoly vice se
oteviit vefejnosti byla p¥inosnid spoluprace s partnery. Skole se daii Uispé$né rozvijet
spolupraci se zakonnymi zéstupci déti a zdkd. Mimo bézné formy (tfidni schtizky,
individualni konzultace) organizuje skola rovnéz spole¢né programy pro déti, zaky a rodice
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(spole¢né podzimni, vanocni a velikono¢ni tvofeni). Vyznamna kooperace Skoly, kterad
vyrazn¢ obohacuje jeji vzdélavaci nabidku, byla s okolnimi Skolami, policii, Skolskymi
poradenskymi pracovisti a mistnimi zdjmovymi a dal$imi organizacemi.

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani deti MS byly na pozadované az
na nadstandardni urovni, u zakit ZS byly na pozadované urovni. Skola ma na velmi dobré
urovni zpracovany systém hodnoceni vysledkii vzdélavani.

Zavéry

a) Ksilnym  strdnkam  Skoly patii zejména  systematick¢é fizeni vedouci
k jejimu postupnému rozvoji. Pozitivem vyrazné¢ ovlivitujicim pribéh a vysledky
vzdelavani a zdravy vyvoj déti a zakd je vstiicné, klidné a podnétné prostiedi pro
vzdélavani véetné velmi dobrych materidlnich podminek. Dobré predpoklady pro
napliovani cild piedSkolniho vzdélavani jsou vytvoreny zejména v odborné kvalifikaci
pedagogického sboru MS, v priib&zné inovaci herniho a didaktického materialu. Skola
vytvaii pozadované podminky pro predskolni vzd€lavani, pro ucelné rozvijeni
individudlnich potifeb, moznosti a zajmt déti. Poskytované piedskolni vzdélavani
podporuje osobnostni rozvoj déti v pozadované kvalité, rozviji u nich ptedpoklady pro
napliovani vsSech klicovych kompetenci, umoziuje ziskdvat pfimétené znalosti a
dovednosti i povédomi o hodnotach spolecnosti a vytvaret elementarni postoje
k druhému, piirodé€ i spolecnosti. Pfedskolni vzdélavani obohacuji Cetné dalsi aktivity
Skoly zaméfené na oblast estetickou, environmentalni, sportovni a kulturni, které
umoziuji rozvoj nadani a talentu déti. Prokazana uroven ocekavanych vystupti i
osvojenych dovednosti déti odpovidala jejich vékovym a individualnim moznostem.
Velmi dobra je i odborna kvalifikovanost uéiteld v ZS a cilend podpora a efektivni
vzdélavani zakl se SVP. Priznivé klima Skoly podporuje osobnostni rozvoj déti i zakd.
K dal$im silnym strankdm Skoly patfil u¢inny rozvoj pfedmatematické, predctenarské
a prirodovédné gramotnosti déti a matematické, ¢tenarské, jazykové, prirodovédné a
informacni gramotnosti zakll. Na velmi dobré irovni je systém sledovani spéSnosti
74kt v ZS. Pozitivem je spoluprice aoteviené vztahy s vétinou zainteresovanych
partnerd. Skole se dafi deklarované zaméry v SVP PV a SVP ZV 1ispé&iné napliiovat.
Efektivni systém ma Skola vytvofeny pro informovani zakonnych zastupct zakt
prostiednictvim vlastnich webovych stranek, ktery umoziuje ucitelim a zdkonnym
zastupcim komunikovat elektronickou cestou.

b) V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény nasledujici nedostatky: V SVP PV byla
upiesnéna a doplnéna oblast evaluacniho systému, probé¢hla aktualizace vnitiniho fadu
$kolni druziny, feditelka $koly vydala dodatek k SVP ZV, kterym byly doplnény uéebni
osnovy vyucovaciho predmétu ATV pro zaky télesné postizené.

c) Prilezitosti Skoly k dalSimu zlepseni je promyslet ucinngjsi koordinaci jednotlivych
pracovist MS véetné odpovédnosti povéienych osob za chod téchto tsekd a vytvoreni
uZsi spoluprace se zastupkyni feditelky $koly pro MS. Dal3i piilezitosti $koly je posilit
funkci pedagogické rady MS vramci sledovani napliiovani SVP PV, metodického
vedeni pedagogického procesu a podpory ucitelek s kratkou pedagogickou praxi,
pracovat dale s kontrolnimi zjisténimi z hospitacni Cinnosti. VEét§i pozornost je tieba
vénovat respektovani individudlni potfeby spanku a odpocinku déti v souladu s RVP
PV.

d) Ve sledovaném obdobi od 1. srpna 2013 vznikla Skola slouc¢enim dvou samostatnych
subjektii a byla jmenovana do funkce soucasna feditelka. Spojeni $kol pfineslo zvySeni
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podtu zaku, tiid a pedagogti. O jedno oddéleni se rozsitila SD. Postupné dochézelo
ke zm&nam v personalnim obsazeni ZS$ tak, aby byla zabezpeena co nejvétsi odborna
kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli. Zmény nastaly v systému fizeni Skoly —
bylo vypracovano nové organizacni schéma, které odpovida nové situaci ve slou¢eném
subjektu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Zrizovact listina prispévkoveé organizace, Zakladni skola J. A. Komenského, Prerov —
Piedmosti, Hranicka 14 ze dne 3. listopadu 2009 vcetné dodatkti ¢. 1 — 5 ze dne
14. prosince 2010

Rozhodnuti o slouceni prispevkovych organizaci s G¢innosti od 1. srpna 2013 ze dne
1. srpna 2013

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky ptispévkové organizace Zakladni skola
J. A. Komenského, Pierov — Predmosti, Hranicka 14 sucinnosti od 1. srpna 2013
ze dne 17. kvétna 2013

Diplom o ziskani vysokoSkolského vzdélani ve studijnim oboru Skolsky
management, ze dne 8. zati 2009

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 10. inora 2015

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2014

M 3 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014
R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2014

Zapisy z jednani skolské rady od skolniho roku 2013/2014

Zapisy z jednani ob&anského sdruzeni Komenius pii ZS J. A. Komenského, Pierov —
Predmosti, Hranicka 14 ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Koncepce rozvoje skolského zarizeni na obdobi 2013 — 2019 bez uvedeného data
Dokumentace ke SWOT analyze ve Skolnim roce 2014/2015

Dlouhodoby plan — koncepcni zameéry a ukoly vobdobi 2014 — 2019 ze dne
29. srpna 2014

Rocni plany na skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Plan ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Mg¢sicni plany na Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Tydenni plany na skolni rok 2013/2014

Plan hospitacni c¢innosti - 2014/2015 ze dne 1. zati 2014

Hospitacni zdznamy vedené ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Doporuceni veditele Skoly kpraci metodického organu v materské Skole ze dne
1. zati 2014

Zapisy zjednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2014/2015

Vyrocni zprava o cinnosti zakladni Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne
10. fijna 2014
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24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

_Inspekcni zprava
Cj.. CSIB-199/15-B

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Barevny svét kolem nds*
¢j. 0362/2013 platny od 1. zafi 2013 ke dni aktualizace (aktualizace kapitoly
evaluace dne 17. inora 2015)

Skolni Fad materské skoly G&inny ode dne 1. zaii 2014
Ctvrtletni hodnoceni vzdélavani jednotlivych tiid MS
Hospitacni zdznamy z MS vedené ve $kolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Individualni vzd&lavaci plany pro déti MS se SVP platné ve $kolnim roce 2014/2015
(3 ks)

Dokumentace k individuélni praci s détmi se SVP ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2013/2014
a2014/2015

Zadost o vyjimku z maximdlniho poctu déti ze dne 24. ledna 2014 (za kazdé
pracoviité Pfedmosti, Cekyné, Vinary)

Schvaleni vyjimky z poctu déti ziizovatelem na Skolni rok 2014/2015 ze dne 20. inora
2014

Plan DVPP na skolni rok 2014/2015 ze dne 29. srpna 2014

Rozhodnuti o piijeti k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015
(namatkové na viech pracovistich MS)

Kniha vrazii MS vedena od 7. ¥ijna 2014

Ttidni vzdélavaci programy v MS na kolni rok 2014/2015 (8 ks)

Evaluace tridnich vzdélavacich programii $kolni rok 2014/2015 ke dni inspekce
Mesicni vedeni evidence dochazky deéti — skolni rok 2014/2015 ke dni inspekce
Ttidni knihy MS — §kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 ke dni inspekce

Skolni matrika (evidencni listy) — $kolni rok 2014/2015 ke dni inspekce

Zaznamy o détech (portfolia) — Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 ke dni inspekce
Knihy tirazii ze viech pracovist MS zalozené ke dni 1. ledna 2014

Protokol o absolvovani studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici
dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost ze dne 4. fijna 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki zajmovych krouzkt SVC $kolni
rok 2014/2015

Vnitini fad SVC €. j. 0045/2015 ze dne 1. unora 2015

Organizacni 7ad SVC ze dne 1. zaii 2014

Deniky zajmovych utvari SVC §kolni rok 2014/2015

Ttidni knihy SVC pro individualni vyuku $kolni rok 2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro SVC €. j. 0362/2013 platny od 1. zaF{ 2013
Plan SVC pro §kolni rok 2014/2015

Rozvrh zajmovych krouzkit SVC pro §kolni rok 2014/2015

Dokumentace zaka se SVP (slozka) pro skolni rok 2014/2015
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53.
54.

55.

56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.

72.
73.

74.
75.

76.

77.
78.

79.

_Inspekcni zprava
Cj.. CSIB-199/15-B

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2014/2015

Spisy: Prijeti zdka k zédkladnimu vzdélavani vcetné odkladu skolni dochazky pro
Skolni rok 2014/2015

Dokumentace vychovného poradce a Skolnich metodik prevence pro skolni rok
2014/2015

Individualni vychovné plany za skolni rok 2013/2014

Plany osobniho rozvoje pro Skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

Zhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2013/2014

Skolni #ad pro ZS s platnosti od 1. unora 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku s platnosti od 1. 2. 2015

Zakovské knizky, pisemné prace z AJ, CJ (namatkovy vybér) — $kolni rok 2014/2015

Prace metodickych sdruzeni 1. stupné ZS a predmétovych komisi 2. stupné ZS
ve skolnim roce 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o nejvysSim
dosazeném vzde¢lani, pracovni naplné vSech pedagogickych pracovniki, osvédceni a
certifikdty z DVPP)

Pedagogicti pracovnici 2014/2015 k 1. lednu 2015 (avazky uciteli)
Rozvrhy hodin podle tfid — zaci ve skolnim roce 2014/2015
Rozvrhy hodin podle tfid — ucitelé ve Skolnim roce 2014/2015
Rozvrhy dohledt nad zaky ve skolnim roce 2014/2015

Plan DVPP pro skolni rok 2013/2014 ze dne 5. zaii 2013 a pro Skolni rok 2014/2015
ze dne 1. zati 2014

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 29. srpna 2014

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2014/2015
ze dne 29. srpna 2014

Plany osobniho rozvoje (kazdého pracovnika zalozené v osobnich spisech)

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavini — Skolni druzina ze dne 1.
zari 2013

Celorocni plan skolni druziny ve Skolnim roce 2014/2015

Vnitrni 7ad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2014 a aktualizovana verze ze dne
18. tnora 2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace vSech oddéleni Skolni druziny vedené ve
Skolnim roce 2014/2015

Druzinek (zapisovy sesit zaka skolni druziny) — ndhodny vzorek

Zaznamovy arch s podpisy zaméstnanci seznamenymi s Vnitinim fadem Skolni
druziny ze dne 18. unora 2015

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Vypravy za pozndnim az
k lovcum mamutii ze dne 1. zafi 2013 véetné Dodatku €. 1 (€. j. 0576/2014) ze dne 1.

zafi 2014, Dodatku ¢. 2 (€. j. 0046/2015) ze dne 1. inora 2015 a Dodatku ¢. 3 (€. j.
0097/2015) ze dne 19. tnora 2015
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80.
81.

82.
83.
&4.

85.

86.

87.

88.
89.

90.
91.

92.

93.

94.
9s.

96.

97.
98.
99.

100.

101.

102.

_Inspekcni zprava
Cj.. CSIB-199/15-B

Casové tematické plany pro $kolni rok 2014/2015

Zakovské sesity, pracovni sedity, uéebnice, priibézné testy a kontrolni pisemné prace
zaku 1. stupné ZS ve skolnim roce 2014/2015 — ndhodny vzorek

Organizacni 7ad ze dne 1. zaii 2014
Informacni systém Skoly — k 1. unoru 2015

Knihy trazii ZS (od $kolniho roku 2005/2006 do 31. prosince 2013 aod 1. ledna
2014 k terminu kontroly)

Zaznamy o urazech déti a zakl (ze dne 21. ledna 2014, ze dne 2. kvétna 2014, ze dne
9. zati 2014, ze dne 25. listopadu 2014, ze dne 9. prosince 2014 a ze dne
22. ledna 2015)

Urazovost za $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Jak postupovat pfi vzniku Grazu ditéte, zaka nebo studenta ze dne 9/2013
Smérnice k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakti v ZS ze dne 1. zaii 2014

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct, déti a zakt skol a skolskych zatizeni ze
dne 9/2013

Informace pro zaky z hlediska BOZ a PO (osnova)

Periodické Skoleni BOZP 2014 ze dne 25. a 26. srpna 2014 vcéetné prezencni listiny
zaméstnanci

Piikaz feditele skoly k provedeni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany ze
dne 1/2014

Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany provedené ve jmenované skole
(skola, Skolni jidelna, matefska Skola) ze dne 5. bfezna 2014 vcetné ptiloh (zavady
zjisténé ve Skole a v matetské skole, potfebné opravy nebo vymeéna ve Skolni jidelng)
a planu ozdravnych opatieni ze dne 5. bfezna 2014

Dozory na chodbach, ve skolni jidelng, na détském hfisti pro skolni rok 2014/2015

Hodnoceni rizik — analyza, zhodnoceni, eliminace, stanoveni zodpovédnych osob
ze dne 9/2013

Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnanct z bezpecnosti prace ze dne
9/2013

Zasady bezpecné prace — ucebna chemie
Provozni 7ad keramicke dilny ze dne 9/2013

Protokoly o odborné technické kontrole ¢. 460, 461/7 rok 2014 ze dne 1. dubna 2014
(Z8), &. A 260, 261/7 rok 2014 ze dne 15. dubna 2014 (MS Vinary), &. A 262, 263/7
rok 2014 ze dne 15. dubna 2014 (MS Cekyng), & A 264, 265/7 rok 2014 ze dne
15. dubna 2014 (MS Pfedmosti, Pod Skalkou)

Revizni zpravy o vykonané ¢tvrtletni prohlidee systému PTZS ze dne 11. unora 2015
(ZS a MS Piedmosti, Cekyné, Vinary)

Vykazy zisku a ztraty ptispévkové organizace sestavené k 31. 12. 2014 ze dne
11.tnora 2015 ak 31. 12. 2013 ze dne 4. inora 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu OK za rok 2014 s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostiedkti finan¢nich mechanismti ze dne 15. ledna 2015
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Ceskd Skolni inspekce
Olomoucky inspektordt

103. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z Evropské
unie a z prostfedkd finan¢nich mechanismi ze dne 15. ledna 2015

104. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeZe a télovychovy - Rozpocet
ptimych nakladi na rok 2014 - uprava k 18. 11. 2014 Skoly a skolskd zafizeni
Olomouckého kraje ztizovana obcemi ze dne 11. unora 2015

105. Dotace MSMT Zvyseni platii pedagogickych pracovnikii regionalniho §kolstvi v roce
2014 (UZ 33 051) ze dne 16. fijna 2014

106. Formulat vécného vyhodnoceni poskytnuté dotace vroce 2014 ze dne
4. listopadu 2014 (Dalsi cizi jazyk)

107. Uttovani nikladdi a vynosi (dle vykazu zisku a ztraty) obdobi: IV. &tvrtleti 2014
ze dne 29. ledna 2015

108. Hlavni kniha od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014 ze dne 11. tinora 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Vojmir Kiupka, skolni inspektor Mgr. Vojmir Kiupka v. r.
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Jurdnova v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
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Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce HnsSpe
Cj.. CSIB-199/15-B

Olomoucky inspektordt

Mgr. Miroslava Rajhelova, skolni inspektorka Mgr. Miroslava Rajhelova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, skolni inspektorka Mgr. Nadezda Pytlickova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Brné 13. bfezna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Véra Vaclavickova, feditelka Skoly Mgr. Be. Véra Vaclavickova v. r.

V Pferové 9. dubna 2015
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