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1. Identifikacni udaje

Zakladni udaje o skole

Stfedni odborna Skola NET OFFICE Orlova, spol. s r.o.
sidlo: ul. Energetikd 144, Orlova — Lutyné 735 14
1ZO: 060784733

Datum zfizeni Skoly do Skolského rejstriku

Skola byla zfizena dne 28. ervence 1994. Prvni zafazeni do sité $kol s U¢innosti od 1.
zari 1994 — ¢. j. 28 832/94 — 28. S ohledem na platnost zakona ¢.561/2004 Sbh. je od 1. 1.
2005 skola vedena v rejstriku Skol. Posledni zména zapisu ve Skolském rejstfiku je ze dne 8.
2. 2006 pod &. j. 34 216/2005-21.

Kontakty pro komunikaci se Skolou

Reditel 3koly: Mgr. Pavel Michelsohn

telefonni ¢islo 596 514 400

Vychovny poradce: Mgr. NadéZzda Bonczkova

telefonni ¢islo 596 514 400

Sekretariat: Véra Priesnitzova

telefonni ¢islo 596 514 400

fax 596 514 400

e-mail skola@nosch.cz

web www.nosch.cz

Koordinator SVP: Ing. Adéla Tomalova

telefonni ¢islo 596 514 400

Zrizovatel
Pravnicka osoba Sttedni odbornd Skola NET OFFICE Orlova, spol. s r.o.
Energetik(l 144, Orlova — Lutyné, 73514

Statutarni organ: Alice Pietroszkova, jednatel

Ing. Stanislav Pietroszek, jednatel
Na Parcelaci 1446, Petfvald

Identifikator pravnické osoby: 600 016 587
IC: 60775645
Platnost dokumentu od 12.5.2009
reditel Skoly razitko
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http://www.nosch.cz/

2. Profil absolventa

2.1. Identifikacni udaje

Nazev SVP Informacni technologie

Kéd a nazev oboru vzdélani 18 — 20 - M/01 Informacni technologie
Délka a forma studia 4 roky, denni studium

Stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP od 1.9. 2009

2.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi se uplatni jako odbornici ve vSech oblastech Informaénich technologii. Mohou

pracovat jako:

radovi informatici v malych a stfednich firmach, kde budou zajistovat navrh, stavbu
a spravu pocitacovych siti, diagnostiku a opravu hardware, instalaci a spravu
software, Skoleni pracovnik( pfi zavadéni novych aplikacnich program(, technickou
podporu pfi praci se stavajicimi aplikacemi, tvorbu manuall, tvorbu a sprdvu
podnikovych webovych stranek, vytvareni propagacnich material(, vytvareni
podkladl a zpracovani dat pro vedeni podniku, vytvareni Sablon pro administrativu
podniku.

odbornici pro navrh, spravu a diagnostiku hardware ve firmach, které se zabyvaji
skladanim pocitacovych sestav. Mohou se také uplatnit jako prodavacdi a technicti
pracovnici ve firmach, které prodavaji hardware.

operatoti server(l ve firmach, které nabizeji spravu serveru.

tvarci webovych aplikaci, kde jsou schopni navrhnout a vytvorit statické i dynamické
webové stranky podle poZadavk(l zakaznika, umistit a spravovat tyto stranky u
providera. Mohou se také stat tvlrci a spravci Intranetovych systém( stfednich a
vétsich podnik.

odbornici pro navrh, tvorbu a spravu databdzovych systéma.

programatofi na platformé Windows i Linux.

lektofi v organizacich zabyvajicich se skolenim aplika¢niho a programovaciho
software

studenti vysokych Skol zamérenych na ICT



2.3. Popis ocekavanych vysledki vzdélani absolventa

V souladu scili stfedniho odborného vzdélavani je cilem vzdélavani v oboru absolvent
s nasledujicimi ob¢anskymi, odbornymi a klicovymi kompetencemi:

2.3.1. Klicové kompetence

a) kompetence k uceni

V prabéhu vzdélavani jsou absolventi vedeni k tomu aby:

si byli védomi, Ze obor, ktery si vybrali, se velmi dynamicky vyviji a pro udrzeni
a navyseni své odbornosti, se musi neustale vzdéldvat, sledovat novinky v oboru
a uplatiiovat je ve své praxi

spravné vyhodnotili, jaké zmény se tykaji jejich specializace, a tyto pak zaradili do své
praxe a praxe svého podniku

sledovali odborné déni na vsech dostupnych urovnich — (odbornd literatura,
konference, predndsky, féra na Internetu,...) vybirali z nich informace dllezité pro
svlj osobni rozvoj a stale se odborné i lidsky rozvijeli

si byli védomi, Ze feSeni problémi, odborna pomoc spolupracovnikiim, hledani
a odstranovani chyb a ladéni béhu jejich produkt(ll je jednou z duleZitych oblasti jejich
dalSiho vzdélavani
udrZovali a dale rozvijeli své znalosti anglického jazyka, protoZe je to komunikaéni
jazyk jejich oboru.

b) komunikativni kompetence

Absolventi umi:

formulovat své myslenky tak, aby se vécné a srozumitelné vyjadfili k probiranému
tématu. Tuto dovednost zvladaji, jak na drovni mluveného slova, tak i na drovni slova
psaného. Samoziejmosti je jednoduché vyjadiovani v anglictiné.

sledovat formulace ostatnich ucastnikd jednani tak, aby z nich pochopili jejich nahled
na projednavané téma, a byli schopni spojit nazory vsech zucastnénych do svého
koneéného ndzoru na projednavané téma.

aktivné se ucastnit debat a diskuzi, obhajovat sv(j ndzor, brat ohledy na nazory
ostatnich Ucastnikll debaty, roztfidit si poznatky ziskané v téchto debatdch,
popfipadé si dohledat dalsi informace k probiranému tématu a vytvofit si na né
vlastni nazor.

zpracovavat administrativni a pracovni dokumenty, vypracovavat odborné i béiné
texty. PFi zpracovani téchto dokumentl dodrZovat jazykové i stylistické normy a



spravné pouzivat odbornou terminologii. V odbornych textech pouZivat existujici
¢esky ekvivalent anglického odborného vyrazu, a psat odborné ¢lanky srozumitelné i
pro laickou verejnost — pokud to zdvaznost tématu dovoli.

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a jednani.

c) kompetence k feSeni problému

Zakladnim dovednosti ziskanou v pribéhu studia je reSeni problému, at samostatné nebo

v tymu. Absolvent by mél:

porozumeét zadani uUkoll a v pfipadé nejasnosti vyresit tyto konzultacemi se
zadavatelem ukolu.

zajistit si dalsi informace potrebné k reseni problému a navrhnout fesSeni, popripadé
nékolik feSeni a nastinit vyhody svych feseni v pracovnim tymu nebo zadavateli
ukolu.

vécné spravné vyhodnotit pfipominky a dodatky k feseni, dopracovat reseni tak, aby
optimalné vyhovovalo zadanému Ukolu, provéfit kritické stavy ulohy a oSetfit chyby,
které by mohly ohrozit splnéni ukolu.

vi, Ze jakékoliv funkéni reSeni, jesté neni optimalni, a Ze vSechna zanedbani a
opomenuti pti feseni problémd mohou pozdéji vyustit v fadu nepfijemnosti, které
bude potrebné tak jako tak vyresit.

vyuzivat své predchozich zkuSenosti a zkusenosti ostatnich pracovnik( tymu.

d) personalni a socidlni kompetence.

Na zdkladé poznani své osobnosti si absolvent stanovuje pfimérené cile rozvoje osobnosti,

takze:

posuzuje redlné své fyzické a duSevni moZnosti, stanovuje si pfimérené cile, umi
spravné ohodnotit své mozinosti a sladi je s na néj kladenymi pozadavky. Dovede
posoudit, Ze zadany uUkol je nad jeho mozZnosti, a informuje o této skutecnosti svého
nadfizeného nebo spolupracovniky.

stanovuje si cile a priority podle svych schopnosti, moznosti a Zivotnich podminek.
ProtoZe pracuje v prevazné v muzském kolektivu, musi umét redlné odlisSit mozné od
chténého a nestanovovat si nemozné cile jenom proto, aby dosahl , Zivotnich pozic”
svych kolegd.

adekvatné svému véku a vzdélani pfijima kritiku a rady ostatnich lidi, vyvozuje z ni
disledky, opravuje sebehodnoceni. Provedend analyza by meéla vést ke korekci
nevhodného chovani, nebo napravé profesnich chyb, ale neméla by kondcit
podhodnocenim vlastnich schopnosti nebo rezignaci na dalsi vyvoj.



ovéruje si ziskané poznatky, jednak prakticky, jednak diskuzi se spolupracovniky.
V této oblasti si uvédomuje silu a vyhodnost odbornych diskusnich fér na Internetu a
pouziva je pro ovéreni svych zkuSenosti a ziskani zkusenosti novych.

ma odpovédny vztah ke svému zdravi i zdravi ostatnich lidi. Je si védom toho, Ze
dusevni zdravi je stejné dlleZité jako zdravi fyzické, a Ze k spokojenému Zivotu patfi
pfiméreny pohyb, pestra strava a uméni odpocivat. Je si védom toho, Ze pracovni
uspéchy a profesni rlist jsou stejné dulezité jako finanéni ohodnoceni.

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, je si védom toho, Ze Zivot
ptindsi mnoho problém( profesnich i osobnich, a Ze pozitivni pfistup k feSeni téchto
je vidy vyhodou. Umi odhadnout vlastni sily a dokaze se obratit s Zaddosti o pomoc na
své okoli, stejné jako dokaze sledovat problémy ostatnich lidi a nabidnout jim
pfimérenou pomoc.

aktivné pracuje v tymu, protoZe si je védom, Ze v oblasti Informacnich Technologii je
to nejcastéjsi forma prace. Vi, Ze osobni vztahy a celkova nalada tymu i jeho ¢lend
pozitivné i negativné ovliviuji vykonnost celého tymu. Je si védom, Ze pouze
iniciativni, pozorny, peclivy, odborné zdatny a spolehlivy pracovnik je pro pracovni
tym pfinosem a vysledky celého tymu se odrazi v jeho hodnoceni, at finan¢nim nebo
osobnim.

e) obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani a vychova pomaha studentidm pozndvat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot

v demokratické spole€nosti, oddélovat postoje sobecké, nesnasenlivé, diskriminujici a

xenofonni. Student si uvédomuje své misto ve spolecnosti a svij vliv na jeji dalsi rozvoj. A to

zejména tim, Ze

= dodrzuje zdkony a respektuje prava ostatnich lidi

®= jednd odpovédné a samostatné nejen ve svém vlastnim zdjmu, ale i v zdjmu
jinych lidi

* jednd v souladu s mordlnimi principy a zasadami slusného chovani. Je si védom,
ze rlizna etnika maji rdzné normy slusného jednani a r(izné moralni hodnoty a
pristupuje k nim s toleranci.

= zajimd se o politické, ekonomické a spolecenské déni u nds i ve svété. Je si
védom globalniho propojeni svétové ekonomiky a politiky, a dopadu tohoto
jevu na kazdodenni zZivot.

= chdpe vyznam Zivotniho prostredi, sleduje vyzkum a postupy vlad jednotlivych
zemi v této oblasti. Chape ulohu jednotlivce ve snaze o zachovani zdravého
zZivotniho prostfedi. Uzndva hodnotu Zivota kazdého Zivého tvora, uvédomuje si
odpovédnosti za vlastni zdravi a Zivot, i za zdravi a Zivot ostatnich Zivych tvoru.

* uznavd hodnoty a tradice svého ndroda i ostatnich narodd. Podporuje dobré
narodni tradice a odmitd nacionalistické ideologie. Poznava odliSnosti jinych



kultur, jejich deéjin a soucasnosti. Setkavda se a diskutuje slidmi jinych
narodnosti. Zvlasté voboru Informacnich technologii je velmi obvykla
spoluprace obcéanl rdznych narodnosti a kulturnich zvyklosti v jedné firmé, a
vzdjemné poznavani a tolerance je jednou z podminek fungovani takovéto
firmy.

f) kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani vede ktomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobni a
odborné vlastnosti, pfi uplatnéni na trhu prace, pro budovan osobni a profesni kariéry.
Absolvent by mél mit:

odpovédny postoj kvlastni profesni budoucnosti, uvédomovat se vyznam
celozivotniho vzdélavani a byt pfipraven pfizplsobit se ménicim se pracovnim
podminkam. Musi si byt védom dynamickych zmén ve vSech technickych oborech a
v oblasti Informacnich technologii zvlasté. Podniky IT se Zivi rliznymi Cinnostmi a
praxe vjednom podniku neskytd zaruku snadného nalezeni nového zaméstndni.
Oblast Cinnosti IT je velmi Siroka a neni v moznostech jednoho ¢lovéka obsahnout je
vSechny. Proto je potifebné uvédomeéni se, Ze v pfipadé ztraty zaméstnani bude
mozna potiebné podstoupit naro¢nou rekvalifikaci. Toho by si mély byt védomi i
personalni pracovnici firem a pripravit se na to, Ze novy pracovnik se bude muset pro
potfeby podniku ¢aste¢né nebo zcela rekvalifikovat. A odborné rekvalifikace v IT
patti spiSe do oblasti sci-fi nez redlného zZivota.

prehled o moZnostech na trhu prace, a vzdélavat se tak, aby v pfipadé potfeby nasel
primérenou praci v kratkém ¢asovém intervalu.

realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach. Pravdivé
sebehodnotit své pracovni a odborné predpoklady, podminky zaméstnanosti
v daném regionu, moZnosti ve stavajicich, novych a pfipravovanych pracovnich
mistech. Pfipadné se zajimat o nabidku a poptavku sluzeb a zalozit si vlastni firmu,
coz v dusledku snizujicich se naklad( na technické a programové vybaveni, neni tak
finanéné narocéné jako v jinych oborech.

vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny
potencional a profesni cile. V pracovnich vztazich se zajimat o podminky a nabidku
konkurencnich firem a mit tak ucelenou predstavu o situaci na trhu prace.

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniku.

g) matematické kompetence

Absolventi maji byt schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti, zvlasté:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

provadét realny odhad vysledku feSené ulohy



nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pfi reSeni praktickych uloh

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni — grafy, tabulky, diagramy,
schémata, ...

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych uloh v béZznych situacich

h) kompetence vyuzivat prostiedky ICT

viz. odborné kompetence

2.3.2. Odborné kompetence

a) prace s hardware

Obor je zaméren spiSe na softwarovou ¢ast ICT. Absolventi umi:

navrhovat, sestavovat a spravovat hardware vypocetnich systém( s ohledem na jeho
funkci. Zahrnout optimdini ekonomické vyuziti, zohlednit pomér cena-vykon a
predpokladanou dobu Zivotnosti.

sestavit zakladni PC jednotku vcetné perifernich zafizeni. Pti této Cinnosti zachovava
ekonomickd, ergonomickd a ekologicka pravidla tak, aby systém byl cenové
optimalni, pfizpisobeny potifebam pracovnika a co nejméné zatézoval Zivotni
prostredi.

zhodnoti vyuziti jednotlivych externich perifernich zafizeni — tiskarny, scannery,
modemy a v souladu s pracovnimi podminkami a jejich vyuZitim navrhne sdilena
zafizeni.

diagnostikuje a odstranuje hardwarové zavady vypocetnich systéma

b) prace se software

navrhuje, instaluje, optimalizuje a spravuje vhodny operacni systém
nastavuje uzivatelskou cast operacniho systému podle potfeb uZivatele, navrhuje,

zalohuje a pomaha spravovat souborovy systém jednotlivych uzivatelQ

navrhuje, instaluje a spravuje antivirovy a antispamovy systém, jak pro celou
organizaci, tak pro jednotlivé uzivatele

pomaha béinym uzivateldm resit problémy s pouZivanym aplikacnim softwarem,
provadi skoleni pro zefektivnéni jejich prace a lepsi vyuzZiti pouzivanych aplikaci,
vytvari manualy pro poutziti funkci aplika¢niho software, pomaha béznym uzivateliim
pfi prechodu na vyssi nebo novou verzi aplika¢niho software.
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sleduje nabidku aplikacniho softwaru a vypracovdva ndvrhy na modernizaci
pouzivaného aplikacniho software. Provadi Skoleni, na kterych seznamuje
zaméstnance s novinkami v této oblasti a dopad na jejich praci v pfipadé zmény
software.

vytvafi a spravuje intranetovy podnikovy systém.

c) prace s pocitacovymi sitémi

navrhuje, realizuje a spravuje pocitacové sité podniku s ohledem na jejich
bezpecnost a vyuZiti
navrhuje, pripojuje a konfiguruje sitové prvky

sleduje vyvoj technologii v této oblasti a navrhuje modernizaci a optimalizaci sité
s ohledem na bezpecnostni, vykonnostni a ekonomické hledisko pouzivani sitového
systému

d) programovani uzivatelskych aplikaci, navrh a tvorba databazovych a webovych systémtu

analyzuje, algoritmizuje a realizuje v uZivatelské aplikace v optimalnim
programovacim jazyce. Pfi navrhu dba na uZivatelskou pfrivétivost aplikace, doplini
aplikaci napovédou a manudlem. OSetfi krizové stavy, ladénim a optimalizaci
predchazi chybovym stavim pfi pouzivani aplikace.

analyzuje problém, navrhuje strukturu tabulek dat a jejich vzdjemné vztahy. Vytvati
uZivatelské prostfedi podle poZzadavkl zadavatele, vybird vhodné objekty
databazovych systémdi, kontroluje a ladi praci celého systému. RozSifuje a
optimalizuje stavajici systémy podle pozadavk( zadavatele.

navrhuje, vytvari a spravuje webové systémy. Dlsledné pouzivd standardizované
postupy (css styly) a kontroluje zobrazovani stranek na béiné pouzivanych
prohlizecich. Sleduje nové trendy, a stranky prabézné aktualizuje.

f) bezpecnost prace a ochrana zdravi

Vychova k bezpecnosti prace sméfuje osvojeni zakladnich bezpecnostnich navykl a pojmu
z ergonomie prace. Absolventi:

chapou dlleZitost bezpecnosti prace, pro zajisténi ochrany proti Urazim nejen své
osoby, ale i spolupracovnikl a vSech osob, které se na pracovisti mohou nachazet.

znaji a dodrzuji zakladni pravni predpisy tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany pfi
praci a, zajisténi pozarni prevence.

si osvojili zasady bezpecné prace a jejich pracovni navyky obsahuji ¢innosti, které
neohrozuji zdravi a bezpecnost jich samych a jejich spolupracovnik(i. Umi rozpoznat

moznosti nebezpedi Urazu nebo ohrozZeni zdravi a jsou schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych pracovnich rizik.

11



=  znaji systém péce o pracujici. Umi uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s
praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim
prace. Jsou si védomi moZnych zdravotnich rizik zastavané prace a prednosti
zdravotni prevence (Ucinnych preventivnich prohlidek, spravné Zivotospravy v oblasti
dusevni i fyzické) pfed zdravotni péci.

= jsou vybaveni zdsadami poskytovani prvni pomoci a pfi ndhlém Urazu nebo
onemocnéni dokaZzi prvni pomoc sami poskytnout.

g) kvalita prace, vyrobkid nebo sluzeb

V dnesni spotiebni spolecnosti, kde spotifeba neni zavisla ani tak na skutecnych lidskych
potrebach, jako spiSe na trendech okolni spole¢nosti a Uspésnosti reklamnich akci, je zvlasté
nutné vypéstovat v studentech vlastnosti, které jim umozni byt svépravnymi zakazniky,
(uspokojuji své skutecné, pro soukromy i pracovni Zivot nezbytné dulezZité potreby) i
prodejci. Absolventi:

= chapou, Ze vybudovani firmy s dobrym jménem na trhu je zaloZzeno na kvalitni praci,
dobrych vztazich se zakazniky i spolupracovniky, efektivnim pouZivani modernich
technologii a neustdlém odborném rlstu vSech pracovnik( firmy. Jsou si védomi, Ze
dobrd firma poskytuje svym pracovnikim optimadlni pracovni prostredi, hmotné
zabezpecdeni, uspokojeni z pracovnich vysledk( a stalost pracovniho poméru.

= jsou si védomi, Ze sebelepsi reklamni a marketinkové ¢innosti firmy nenahradi dobré
zkusenosti zakaznik(, at jiz z vlastniho kontaktu s pracovniky firmy nebo s jejich
vyrobky a sluzbami.

= chapou odpovédnost vedoucich pracovnikil za své podfizené i za chod firmy, a
dlleZitost kazdého pracovnika firmy v jejim pracovnim procesu. Védi, ze dobry
pracovnik je odpovédny, spolehlivy a samostatné rozvijejici své odborné znalosti a
dovednosti.

= uznavaji dulleZitost norem a predpisd souvisejicich se systémem fizeni jakosti
zavedenych na pracovisti.

h) ekonomické jednani

Penize a ekonomika jsou hlavnimi silami dnesni spoleénosti. Jsou neoddélitelnou soucasti
kazdé cCinnosti, ktera vede k uspokojeni lidskych fyzickych i duSevnich potfeb. Absolventi
musi tyto vztahy pfijmout za své jiz béhem studia a nebrat ekonomii jako nutné zlo, nebo
jako nudné naplnéni ucebnich osnov. Absolventi:

= 7znaji vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni popripadé spolecenské
ohodnoceni. Znaji rozdily v ohodnoceni stejné prace v rlGznych regionech statu a

raznych statech svéta a s védomim vlastni svobody a hodnoty své prace, nabizeji svou
praci firmam, které ji ndlezité ohodnoti.
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zvazuji pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
Zivotni prostfedi a socidlni dopady. Umi posoudit poptdvku po zkoumané cinnosti
v regionu a ostatnich dostupnych oblastech trhu. Pfi své ekonomické Cinnosti vyuzivaji
vSechny moznosti modernich komunikacénich technologii.

jsou si védomi, Ze znalost cizich jazyk( jim rozsifuje moznosti prodeje produktl a sluzeb
a vyznamné rozsifuje Uzemi, na kterém mohou podnikat.

umi efektivné hospodafit s financnimi prostredky.
znaji danové zakony jako soucdst ekonomiky firmy a umi je aplikovat v praxi

ovladaji agendu spojenou s ekonomickym vedenim firmy a orientuji se v jednani
v bankovnich institucich, leasingovymi spole¢nostmi a finan¢nimi Urady.
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3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

3.1. Identifikacni udaje

Nazev SVP Informacni technologie

Kéd a nazev oboru vzdélani 18 — 20 - M/01 Informacni technologie
Délka a forma studia 4 roky, denni studium

Stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP 1. 9. 2009

3.2. Nezbytné podminky pro pfijeti ke vzdélavani

e Splnéni povinné skolni dochazky.

e Podani pfihlasky ke vzdélavani v radném terminu.

e Splnéni podminek pfijimaciho fizeni.
Vzdélavani je uréeno pro zaky a dalsi uchazece, ktefi splnili povinnou $kolni dochazku
v souladu s § 60 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb. v
platném znéni a vyhovéli kritériim pfijimaciho Fizeni. Kritéria pfijimaciho fizeni jsou
stanovena feditelem Skoly a zvefejnéna na webovych strankdch skoly.

3.3. Zdravotni zptisobilost

Uchazeci o vzdélavani nejsou omezeni stanovenim zdravotnich pozadavki.

3.4. Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

e Maturitni zkouska
o Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédéeni o maturitni zkousce.

e Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o
ukoncovani studia ve stfednich Skolach.

Vzdélavani je ukoncéeno maturitni zkouskou podle §§ 78 a 79 Zakona 561/2004 Sb. o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani v platném znéni a
dalsich provadécich prepist. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédceni o maturitni zkousce.

Skola pripravuje zaky tak, aby si v ramci spole¢né ¢asti maturitni zkousky mohli vybrat jednu
ze tii zkousek: matematiku, informacné technologicky nebo spolec¢enskovédni zaklad.

Obsahem $kolni ¢asti maturitni zkousky bude:

e praktickd zkouska zodbornych predméti — Hardware, Aplikaéni software,
PocitaCové systémy, Programovani, Elektrotechnika, Databaze a Webové aplikace

e Ustni zkouska z odbornych predmétl - Aplikacni software, Pocitatové systémy,
Programovani, Elektrotechnika, Databaze a Webové aplikace

Zaci si z téchto predmétl zvoli 3 predméty pro vykonani uUstni zkousky ve $kolni &asti
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maturitni zkousky.
Nepovinné zkousky mohou Z4ci konat podle nabidky pfedmétd stanovené feditelem Skoly.

3.5. Celkové pojeti vzdélavani v daném oboru

Informacni technologie je jeden z nejrychleji se vyvijejicich technickych oborid. Vzdélavani
pracovnikl proto klade dlraz na pribéZznou orientaci v oboru, sledovani novych technologii,
chapani vztahl a souvislosti jednotlivych obord ICT, nutnost intenzivniho celoZivotniho
vzdélavani. Na pracovniky oboru Informacni technologie se stfedoskolskym vzdélanim jsou
kladeny spiSe praktické neZ teoretické pozadavky, i kdyZz kazdy chape, Ze dobra praxe musi
mit bytelné teoretické zaklady. V posledni dobé se Informacni technologie rozdélily do
mnoha specializovanych obort(, z nichZ kazdy by mohl naplnit studium na stfedni Skole a byt
ukoncen velmi obtiznou maturitni zkouskou.

Obor Informacni technologie si klade za cil, sezndmit studenty se vSemi svymi zakladnimi
obory, naucit je zakladni pojmy téchto oborli, umoziuje studentovi poznat své vlastni
pfedpoklady pro zvladnuti tohoto oboru a vybrat si, na ktery obor se bude v praxi
specializovat. Nejméné dUleZité jsou mezioborové vztahy a vyuZivani prostfedkd jednoho
oboru v oboru druhém. Student musi pochopit, Ze jako specialista v jednom oboru se
neobejde bez dikladnych znalosti ostatnich obort ICT.

a) stéZejni metody vyuky vyuZivané v ramci praktického a teoretického vyucovani

V oboru Informacni technologie jsou vyuZivany takové metody vyuky, které motivuji
studenta k pochopeni teoretické ¢asti a jeji pouziti v praxi, vedou studenta k vyhledavani a
zpracovavani informaci a podporuji studenty v samostatném uceni.

Pro teoretické predméty je pouzivana informacné receptivni metoda v podobé vykladu latky,
vyuzivajici pro podporu vykladu a zapojeni vicesmyslového uéeni technologie ICT. Studenti
jsou vedeni k praci s odbornou literaturou, internetem a e-learningem. Technologie ICT se
vyuzivaji k podpore aktivni Ucasti studentl ve vyuce, referaty k probiranému tématu,
doplnéni uciva vyhledanymi informacemi, grafické zobrazeni probirané latky. Dlraz je kladen
na samostatnost studentd, rozvijeni dovednosti argumentace, obhajoby vlastniho nazoru a
vedeni diskuze mezi studenty s vyucujicim jako konzultantem.

V praktickych predmétech pod vedenim vyucujiciho studenti samostatné pracuji. Vyucujici
vyuziva metodu problémového vykladu, heuristickou metodu a vyzkumnou metodu. Dliraz je
kladen na rozvoj logického mysleni, pouzivani jiz znamych postupt pti feSeni novych uloh,
intuitivni pouzivani aplikacnich program( a prace s napovédou. Vysoké poZadavky jsou
kladeny na preciznost vypracovani a dodrZovani stanovené Stabni kultury, pfi zachovani
optimalni rychlosti prace, dodrZovani standardnich postup(, zpétnou kontrolu bezchybnosti
a snadnou pouzitelnost vytvorenych aplikaci.

V hodinach praktické vyuky je podporovana spoluprace studentl pfi feSeni problémd,
vyfesené ulohy jsou prezentovany a feseni je obhajovano pred pracovni skupinou. V pribéhu
studia student sam nebo vtymech fesi, obhajuje a dopracovava zadané problémy, od
procvicovacich pfikladu, pres malé funkéni aplikace az do dlouhodobé projekty.
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b) zpUsoby rozvoje obcanskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Vyukové metody jsou uciteli voleny tak, aby motivovaly studenty k aktivni Gcasti ve vyuce,
vzbudily zdjem o probiranou latku, nutily studenty k samostudiu a efektivnimu vyuzivani
informaci. Studenti ziskaji zakladni poznatky tymové prace, zvyknou si na objektivni
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenl studijniho kolektivu. V diskuzich vyslechnou a
posoudi nazory druhého ¢lovéka, nebo ostatnich ¢lent pracovni skupiny. Zdokonaluji své
komunikaéni a socialni kompetence a ziskavaji zku$enosti ¢lena pracovniho kolektivu. Ucasti
ve volitelnych nebo povinnych pracovnich tymech se ucli respektovat prava a osobnosti
druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani.
Posuzuji realné fyzické a dusevni moznosti sebe a svych kolegt, toleruji rozdilnost schopnosti
a dovednosti svych spoluzakd, a naudi se rozdilné dovednosti a znalosti vyuZivat v pracovnich
tymech tak, aby zajistili nejvyssi efektivitu svého pracovniho tymu. Ocenuji kladné lidské
vlastnosti jako je spolehlivost, obétavost, dochvilnost, otevienost, divéra a seznamuji se
se zapory lidskych povah a uci se na né reagovat.

c) zplsoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky

- obfan v demokratické spoleénosti — steoretickymi pojmy se studenti sezndmi
v teoretickych predmétech — obcanskd nauka, déjepis, literatura, ekonomika. V rdmci
odbornych predmét(, kde je obvykle mensi pocet student(, a volnéjsi formy vyuky, je kladen
dlraz na rozvijeni kladnych osobnich vlastnosti a odborny rlst, procvicuji se dovednosti
komunikace, vyjedndvani a tesSeni konfliktd. V tymovych projektech se rozviji moralni
vlastnosti, odpovédnost, tolerance a solidarita (faleSnd Skolni solidarita se prevadi do
pracovnich vztahu, kde se nenapovida, neopisuje, nevytvari se opozice proti vedoucimu
tymu, ...). ZkuSenosti nabyté ve Skole se zdokonaluji na mimoskolnich akcich, jako jsou

navstévy kulturnich predstaveni, sportovni kurzy, ucast na soutéZich, spoluprace s jinymi
Skolami.

- Clovék a Zivotni prostfedi - s teoretickymi pojmy se studenti seznami v predmétu ekologie
(fyzika — ziskavani energie, biologie, elektrotechnika — Setfeni energii, méreni). V ramci
odbornych predmétl v ekonomii — Zivotni prostiedi, lidské aktivity, udrzitelny rozvoj.
V pfedmétech ICT je kladen dlraz na efektivni vyuzivani vypocetnich prostfedkd, volbu
hardwarovych komponent Umérnych pouzivanému software, pii tvorbé aplikaci
minimalizovat naroky aplikace na hardware. Toto téma se prakticky zaclefiuje do
kazdodenniho Zivota Skoly — vedeni studentd ke spravnému nakladani v odpady, vyuzivani
uspornych spotrebi¢d a postupl, dodrZovani pozadavkid na bezpecnost a hygienu prace.
V mimoskolni ¢innosti se studenti pravidelné ucastni vychovnych ekologickych poradu.

- Clovék a svét prace - v ramci predmétu ekonomie se studenti seznamuiji se zakladnimi
pojmy, vztahy a souvislostmi. Praktické procvi¢ovani a feSeni situaci béZnych v pracovnim
procesu, at z hlediska zaméstnance nebo majitele soukromé firmy je zarazeno do predmétu
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich. Pfi feseni projektli v predmétech
ICT studenti poznavaji realné problémy a své vlastni schopnosti vdaném oboru, cvici se
v pracovnich vztazich, komunikaci, prezentaci a obhajobé vlastni prace. Poznavaji hodnotu
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své prace, srovnavaji sva reseni s teSenimi spoluzdk(l nebo ucitelll a ziskavaji schopnost
sebehodnoceni, zafazeni vlastniho vykonu v pracovnim kolektivu. V jednotlivych pfedmétech
ICT se pravidelné sleduji pozadavky firem na pracovniky ICT, ¢imzZz se studenti motivu;ji
v zdokonalovani své odbornosti.  Ucasti na odbornych soutéiich a vefejnych zakazkach
porovnavaji své dovednosti s dovednostmi student(l ostatnich Skol.

- informacni a komunikaéni technologie - v odbornych predmétech ICT se studenti pfipravuji
na svou pracovni profesi. Dlraz je kladen na samostatnost, feSeni problému, peclivost
provedeni, efektivitu prace, sledovani a pouzivani novych technologii, maximalni splnéni
pozadavk( zakaznika, komunikaci — tvlirce — zdkaznik, oSetfeni a testovani aplikace,
dodrzovani stabni kultury, vztahy v pracovnich kolektivech.

V ostatnich predmeétech jsou prostiedky informacnich technologii vyzivany jako podplirné, a
to jak ze strany pedagoga, tak ze strany studentu.

3.6. Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou ctyfletého denniho studia dle zakona
€. 561/2004 sb. (sSkolsky zakon).

Vychovné vzdéldvaci proces je planovan na 40 tydn(, ve 4. rocniku na 37 tydnd. Vyuka
vychazi ze schvaleného ucebniho planu, probihd vramci predmétd organizovanych
v tydennim rozvrhu hodin podle jednotlivych predmétl. Kromé toho vyuka obsahuje i dalsi
organizacni formy.

Soucasti ucebnich plani jsou kurzy (GUvodni adaptacni, lyZarsky, sportovné - turisticky),
kulturné vychovné akce (divadelni a filmovd predstaveni, predndasky, exkurze, vychovné
porady apod.) a dalsi aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu prace Skoly (odborné soutéze, Dny
Informacnich technologii, apod.).

Vyuka ve Skole je realizovana v béznych i odbornych ucebndch. Je tfizena rozvrhem, ktery je
sestaven tak, aby respektoval specifika jednotlivych predméti a metody vyuky. Pfi vyuzivani
raznych forem metod vyuky je ze strany vyucujicich kladen dliraz na vytvareni pozitivniho
klimatu ttidy a na rozvijeni Sirsi komunikace zZaka.

V pribéhu studia je zarazena ctrnactidenni souvisla odbornd praxe ve 2., 3. a 4. ro¢niku. Je
realizovana v realnych pracovnich podminkach na pracovistich fyzickych a pravnickych osob
ve firmach v nasem regionu. V této oblasti Skola spolupracuje se socidlnimi partnery.

Naplni praxe je seznameni zak( s redlnymi pracovisti. Na zdkladé Dohody o zabezpeceni
odborné praxe vykonavaji rizné narocné odborné cinnosti (prace s daty, jejich vkladani,
tfidéni a dalsi zpracovani, realizace a konfigurace sitovych rozvod(, navrhy grafiky a tvorba
webovych stranek, seznami se s organizacni ¢innosti na jednotlivych Usecich podniku...).

Na zavér odborné praxe zak vypracuje Hodnoceni odborné praxe, jejiz minimalni obsah i
rozsah je zaklm predan pfed nastupem na odbornou praxi. Soucasti zpravy je rovnéz
Hodnoceni zaka odpovédnym pracovnikem firmy, kde zak vykonaval praxi.
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Problematika socialné patologickych jevl je formalné reSena Skolnim rfadem (omlouvani
absence, dodrzovani zakona o ochrané pred alkoholem a jinymi toxikomaniemi, zamezeni
dostupnosti ndvykovych latek ve skole, represivni opatieni, ochrana zdravi zak).

3.7. Hodnoceni zakl a diagnostika

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zak( se fidi zakonem ¢&. 561/2004 (Skolsky zakon), jeho
konkretizace je ve Skolnim klasifikaénim radu. Konkretizace hlavnich zasad hodnoceni a
klasifikace zakd v jednotlivych predmétech je soucdsti ucebnich plan( danych predmétl ve
SvP.

Skolni klasifika¢ni Fad a tyto hlavni zésady hodnoceni 74ak( v jednotlivych predmétech jsou
zavaznym ramcem pro vytvoreni zcela konkrétnich podminek hodnoceni a klasifikace zakua.
Kazdy vyucujici daného pfedmétu na zacatku Skolniho roku zapracuje do svého podrobného
ucebniho planu (schvaluje tfeditel Skoly) podminky klasifikace. Uvede, v jakém terminu a
jakym zplsobem bude hodnotit napf. projekty, laboratorni prace, prezentacni prace, atd.
Upresni zpUsoby hodnoceni klicovych kompetenci a cinnosti souvisejicich s realizaci
prarezovych témat.

Bude-li vyucujici pfi klasifikaci uzivat jiného hodnoceni nez znamkou, zapracuje toto rovnéz
do podminek hodnoceni zakd. S témito podminkami budou Zaci na zacatku Skolniho roku
prokazatelné sezndmeni. Daraz je kladen na to, aby podminky byly motivacni, v co nejvétsi
mife obsahovaly moznosti sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivniho hodnoceni,
individualniho ptistupu, aby podporovaly talentové zaky.

3.8. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakti mimofadné nadanych

ZpUsob zajistovani vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd mimoradné
nadanych se fidi vyhlaskou MSMT CR €. 73/2005 Sb.

Jedna se o zaky se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a zaky
mimoradné nadané, ktefi na kole studuji. Zaci se specifickymi potfebami uéeni jsou ve $kole
evidovani. Jsou zohledriovani uz pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skolu a v prlbéhu studia.
Pozornost se vénuje témto zakim i jejich rodi¢dm, koriguji se jejich pozadavky a predstavy o
dalSich mozZnostech studia a vzdélavani. Udrzuje se uUzka spoluprace se Specialnim
pedagogickym centrem, Pedagogicko-psychologickou poradnou a s rodic¢i znevyhodnénych,
integrovanych zaku.

Zakim se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim $kola umozfiuje studium
podle individudlnich vzdélavacich plan a individudini pfistup pedagogi v jednotlivych
predmétech. Zaci se zdravotnim postizenim jsou pIné integrovani.

3.8.1. Metodické pristupy, které je Skola schopna zajistit pfi vzdélavani Zaka se
specifickymi vzdélavacimi potrebami

Metodické pfristupy, které skola uplatiuje, se tykaji Upravy rozsahu uciva, individualniho
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pracovniho tempa zakd, predem domluvenych termint zkouseni, formy zkouseni — dle
poruchy ¢i postizeni se preferuje bud zkouSeni Ustni, nebo naopak pisemné, kopirovani
pfiprav ucitell a ostatnich ucebnich textl a presného vyznaceni ukol(l ke zkouseni, zadavani
samostatnych praci, vyuka pfes internet formou zakoupenych vyukovych programd,
pouzivani studentskych notebook(l a v neposledni fadé poskytovani konzultacnich hodin
jednotlivymi vyucujicimi.

3.8.2. Zahezpeceni vyuky Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Zaci mimoradné nadani:
Ucitel

- umoznuje zakim pracovat na pocitaci se vzdélavacimi programy a individualné pracovat
s naucnou literaturou

- zadava zaklim narocnéjsi samostatné ukoly

- dava zakim prostor pro badani a zkoumani

- zapojuje Zaky do matematickych soutézi a olympiad

Zéci s SPU:

Ucitel

- zajistuje Zaktm individualni péci

- vypracovava individualni studijni plany

- zafazuje zaky do reedukacni péce, kde vyuziva specialni pomticky a ucebnice
- spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a s rodici zaka

- pti klasifikaci zaka pftihlizi k vyvojové poruse, hodnoti s toleranci

Zaci zdravotné znevyhodnéni:

Ucitel

- zajistuje vzdélavani zakl formou individualni integrace

- vypracovava individualni studijni plany dle potreb zakud

- spolupracuje se specidlnimi pedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi
poradnami a s rodici

- spolupracuje s osobnim, popf. pedagogickym asistentem Zaka

- zajistuje materialni a technické vybaveni potfebné pro vyuku a vzdélavani zakd
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4. Charakteristika skoly

4.1. Velikost skoly

Nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru 220
Pocet ro¢nikd 4
Pocet tfid 4

v s v

4.2. Umisténi skoly

Skola je umisténa v centru mésta v panelové zastavbé. PFijezd motorovymi vozidly je mozny
az ke skole, pred Skolou je dostatecné velké parkovisté. Asi 5 minut chlze od Skoly se nachazi
autobusové zastdvky a zastavky MHD.

4.3. Materidlni zabezpeceni vyuky
Ve skole je celkem 8 uceben, z toho 5 odbornych:
Ucebna PC |
Ucebna PCII
Ucebna PC I
Ucebna PC IV
Ucebna jazyki
Ucebna pfirodnich véd
Ucebna spolecenskych véd
Ucebna humanitnich véd

Ucebny vypocetni techniky jsou vybaveny pocitaci nebo notebooky tak, aby kazdy zak mohl
pracovat samostatné. VSechny pocitace jsou propojeny v pocitacové siti s jednim spole¢nym
souborovym serverem. VSechny pocitace jsou pripojeny ADSL linkou na Internet. V kazdé
uebné je dataprojektor s pfislusenstvim a laserova tiskarna umoznujici sitovy tisk. Cela
budova skoly je pokryta kvalitni bezdratovym pripojenim.

Ucebna jazykll je vybavena pocitacem, DVD prehravacem, radiomagnetofonem,
videorekordérem, televizorem a je kompletné ozvucena.

Ucebny humanitnich a pfirodnich véd jsou vybaveny pocitatem s pfipojenym
dataprojektorem s pfislusenstvim, ucebna spolecenskych véd je kompletné ozvucena
s moznosti pfipojeni prenosného pocitace.

VSechny tyto prostory jsou pribéiné doplhovany nejmodernéjsi technikou pro podporu
vyuky.

Zaci maji k dispozici kopirku pro kopie dokument@ do vyuky.

Dalsi prostory Skoly tvofi:

Sborovna a knihovnou pro Zaky a vyucujici
Sekretariat

Reditelna

Satny pro zaky

Toalety
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Vstup do Skoly je zabezpecen kamerovym systémem, v prostordch skoly je nainstalovan
zabezpecovaci poplasny systém. Ucebny umisténé na jizni strané budovy Skoly jsou vybaveny
klimatiza¢nimi jednotkami.

Skola nemd vlastni télocviénu ani jidelnu. Vyuku télesné vychovy a stravovani 7akd a
zaméstnancl zabezpecujeme na nedaleké obchodni akademii.

4.4. Udaje o vyuduijicich 3koly, jejich kvalifikaci:

Pedagogicky sbor tvofi 9 internich a 1 externi vyucujici. Ve vychovné vzdélavacim procesu
bylo zapojeno celkem 7 Zen. Vsichni vyucujici jsou odborné zpusobili pro vyuku na stredni
Skole nebo si dopliuji vzdélani studiem pedagogické zpUlsobilosti.

4.4.1. Interni vyucujici

Mgr. Pavel Michelsohn
Ing. Adéla Tomalova

Ing. Joanna Pazdziorova
Mgr. NadéZzda Bonczkova
Mgr. Jana Kijonkova

Ing. Oldfich Vavricek
Mgr. Alena Sovova

Ing. Michaela Weirichova
Ing. DanusSe Savkova

4.4.2 Externi vyucujici

Mgr. Roman Funk

4.4.3. Zastoupeni pedagogu se specifickymi odbornostmi ¢i funkcemi

Mgr. Nadézda Bonczkova vychovny poradce
Skolni metodik prevence
Ing. Adéla Tomalova koordinator SVP
Ing. Danuse Savkova koordinator environmentalniho vzdélavani
Mgr. Pavel Michelsohn koordinator ICT, sprava Skolni Sité a Skolniho webu

4.4.4. Nepedagogicti pracovnici

Petra Pietroszkova ucetni

Alice Pietroszkova konzultaéni ¢innost, finan¢ni kontrola
Véra Priesnitzova sekretarka

Jaroslava Svédova uklize¢ka
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4.5. Mezinarodni spoluprace

Skola dlouhodobé spolupracuje s partnerskymi $kolami - se sttedni $kolou v polském Rybniku
a s gymnaziem v Turéianskych Teplicich na Slovensku. Spoleé¢né realizujeme mezinarodni
projekty, soutéze, vyménné navstévy studentli a pedagogu.

4.6. Skolska rada

Ve skole pracuje skolni rada v tficlenném sloZeni, které tvori zvoleni zastupci ze strany Zaka,
ztizovatel( a pedagogickych pracovnikl. Predsedkyni rady je zvolena Ing. Yvona Mrakwiova.

4.7. Spoluprace s dalSimi subjekty

Skola dlouhé roky spolupracuje s institucemi a firmami regionu, které maji vztah k obsahu
tohoto vzdélavaciho programu.

Pracovisté téchto firem jsou smluvné vyuzivana pro vykonavani souvislych praxi v prabéhu
studia, kde je jejich nadplni vypracovani zadanych ukola.

PFi tvorbé SVP vyuzila $kola Fadu téchto firem a oslovila je s nabidkou spoluprace. Firmy mély
moznost formou dotaznik( vyjadfit své potieby a poZadavky na znalosti absolventl Skoly.
Zpracované vysledky byly zakladem pro tvorbu profilu absolventa.

Mezi spolupracuijici firmy Skoly patfi:

NET OFFICE GROUP Orlova

AV MEDIA Ostrava

BT COMPUTERS Orlova

VIP COMPUTERS Orlova
POCITACE ORLOVA, s.r.o. Orlova

T —SOFT, s.r.o. Praha, pobocka Orlova
MECCANDQO, s.r.o. Orlova

BEA — INTEROBCHOD, s.r.o. Orlova
KOMERCNI BANKA pobocka Orlova
MEEP.CZ Orlova
BASTRO, a.s. Ostrava

VSB TU OSTRAVA Ostrava

FITE, a.s. Ostrava

ADAS security Orlova
STORYFLEX, a.s. Ostrava

22



5. Ucebni plan

5.1. Ramcovy ucebni plan

Nazev SVP: Informacni technologie

Kod a ndzev oboru vzdélani: 18-20-M/01 Informacni technologie

Délka a forma studia: Ctyrleté denni studium

Stupen vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP od 1.9.2009
Vzdélavaci oblasti a nazvy vyucovacich predméti Tydennich Celkem
Jazykové vzdélavani 21
Cesky jazyk 7 234
Anglicky jazyk 12 396
Anglickd konverzace 4 136
Spoleéenskovédni vzdélavani 5
Déjepis 2 68
Obcanska nauka 3 98
Pfirodovédné vzdélavani 7
Fyzika 5 170
Chemie 1 34
Ekologie a biologie 1 34
Matematické vzdélavani 16
Matematika 14 464
Cviéeni z matematiky 4 132
Estetické vzdélavani 5
Literatura 5 132
Vzdélavani pro zdravi 8
Télesnd vychova 8 264
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich 4
Zpracovani informaci 4 136
Ekonomické vzdélavani 4
Ekonomika 4 128
Hardware 5
Hardware” 5 170
Aplikacni software 19
Aplikaéni softwa rel? 11 362
Databaze? 8 260
Programovani a vyvoj aplikaci 16
Programovéml'l)2 6 196
Webové apIikacel)Z) 8 260
Operacni systémy 6
Pocitacové sité 4
Pocitacové systémyl)z) 10 328
Elektrotechnika®” 8 264
Celkem 128 4 266

2 Predméty, jejichZ ndpli bude obsahem praktické maturitni zkousky.

2 Volitelné maturitni predméty pro ustni zkousku.
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5.2. Konkretizovany ucebni plan

Nazev SVP: Informaéni technologie

Kdd a nazev oboru vzdélani: 18-20-M/01 Informacni technologie

Délka a forma studia: Ctyrleté denni studium

Stupen vzdélani: 5 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP od 1.9.2009
Kategorie a nazvy vyucovacich
predmétt l. roc. Il. roC. Il. rocC. IV. ro¢. Celkem
Povinné predméty
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
Obcanska nauka 1 1 1 3
Déjepis 2 2
Fyzika 2 2 1 5
Chemie 1 1
Ekologie a biologie 1 1
Matematika 5 3 3 3 14
Télesnd vychova 2 2 2
Zpracovani informaci 4
Ekonomika 1 1 2 4
Hardware 3 2 5
Aplikaéni software 2 3 3 3 11
PocitaCové systémy 1 3 3 3 10
Programovani 2 2 2 6
Elektrotechnika 2 2 2 2 8
Databaze 2 3 3 8
Webové aplikace 2 3 3 8
Volitelné predméty
Cvi€eni z matematiky 1 1 1 1 4
Anglickd konverzace 1 1 1 1 4
Celkem | 32 32 32 32 128

5.3. Poznamky k u¢ebnimu planu

Predméty Cesky jazyk a literatura jsou slouéeny v jeden predmét pfi zachovani obsahu a
hodinové dotace kazdé ¢asti.

Rozsah cviéeni a délenych hodin ve vyuéovacich predmétech stanovi reditel Skoly podle
platnych predpisti MSMT a finanénich moZnosti $koly.

Soucasti vyuky je od druhého rocniku souvislal4ti denni praxe v podnicich a firmach v okoli.
Praxe je mezi firmami a Skolou smluvné zajiSténa.
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V ramci odbornych predmétl Aplikacni software, Pocitacové systémy, Webové aplikace,
Programovani a Databdze provadéji Zaci ucebni praxi formou samostatnych projektu

v minimalnim rozsahu 8 hodin za celou dobu vzdélavani.

Volitelné predmeéty:

V 1. a 2. rocniku si Zaci voli mezi cvicenim z matematiky a anglickou konverzaci, ve 3. a 4.
ro¢niku pokracuji v obou pfedmétech soucasné.

5.4. Pfehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Cinnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roCnik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Zimni sportovni vycvikovy kurz 1

Letni sportovni vycvikovy kurz 1

Adaptacni kurz 1

Odborna praxe 2 2 2
Maturitni zkouska 2
Casova rezerva (opakovani uciva, 4 3 4 3
vychovné vzdélavaci akce apod.)

Celkem tydnli 40 40 40 37
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6. Ucebni osnovy

6.1.  Cesky jazyk a literatura
6.2. Anglicky jazyk

6.3. Anglicka konverzace
6.4. Déjepis

6.5. Obcanska nauka

6.6. Fyzika

6.7. Chemie

6.8. Ekologie a biologie
6.9. Matematika

6.10. Cvic¢eni z matematiky
6.11. Télesnd vychova
6.12. Zpracovaniinformaci
6.13. Ekonomika

6.14. Hardware

6.15. Aplikac¢ni software
6.16. Databaze

6.17. Programovani

6.18. Webové aplikace
6.19. Pocitacové systémy

6.20. Elektrotechnika

U¢ebni osnovy jednotlivych predmétil jsou obsahem pfilohy SVP.
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7. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

18 - 20 — M/01 Informacni technologie

Minimalni Potet
Vzdélavaci oblasti a obsahové pocet , ; Vyuziti
, , Y . Y tydennich . G
okruhy tydennich Vyucovaci predmét Y " disponibilnich
Y . vyucovacich i
vyucovacich . hodin
. hodin
hodin
Jazykové vzdélavani .
Cesky jazyk 7 2
- Cesky jazyk 5
Anglicky jazyk 12 2
- cizi jazyk 10
Odborna anglictina 4(2) 2
Spolecenskovédni vzdélavani 5 Otv).car?ska nauka 3
Déjepis 2
Fyzika 5
Pfirodovédné vzdélavani 6 Chemie 1 1
Ekologie a biologie 1
Matematika 14
M ické élavani 12
atematické vzdélavani Cviceni z matematiky 4(2) 6
Estetické vzdélavani 5 Literatura 5
Télesna vychova 8
Vzdélavani pro zdravi 8 Zimni sportovni kurz X
Letni sportovni kurz X
Vzdélavani v informacnich a L. ,
L, . 4 Zpracovani informaci 4
komunikacnich technologiich
Ekonomické vzdélavani 3 Ekonomika 4 1
Hardware 5 Hardware 5
Operacni systémy 6 PocitaCové systémy 6
ikacni 11
Aplikacni software 8 Ap“kafm software 11
Databdze 8
PocitaCové sité 4 PocitaCové systémy 4
Programovani a vyvoj aplikaci 8 Programovani 6 6
€ yvojap Webové aplikace 8
Disponibilni hodiny 39 Elektrotechnika 8 8
Celkem 128 128 39
Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 6 tydn(
Adaptacni kurz 1 tyden
Maturitni zkouska 2 tydny
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8. Rozvoj klicovych kompetenci a zaclenéni priifezovych témat

Rozvoj klicovych kompetenci je konkretizovan v ramci jednotlivych predmétd. Je realizovan
jednak pfimym zaclenénim tématu do vzdéldvaciho obsahu prfedmétu nebo je obsahem
dalSich aktivit Skoly, napfiklad sportovnich a lyZarskych kurz(, besed, exkurzi, spolecenskych
akci, soutézi a akci tfidnich kolektivd. Tyto akce jsou uvedeny v ro¢nim planu prace skoly.

9. Piehled cinnosti skoly a jejich podil na napliiovani priifezovych témat

Pfehled obsahuje c¢innosti v souladu s koncepci na urovni celé Skoly, nikoli na drovni

jednotlivych predmétu.

Vysvétlivky :

ODS — obcan v demokratické spole¢nosti
CZP - ¢lovék a Zivotni prostiedi

CSP — ¢lovék a svét prace

IKT — informacni a komunikacni technologie

Cinnost oDS

¢zp

IKT

Skolni noviny X

Redakce skolnich www stranek

Vanocni besidka X

Den otevrenych dvefi

Burzy povolani

Exkurze (podle charakteru)

Divadelni a filmova predstaveni X

Systém soutézi

Vyhodnocovani nejlepsich zaka

Maturitni zkousky

Projektova Cinnost studentd

Prijimaci zkousky

Adaptacni kurz

Sportovni kurzy X

Tridéni odpadu

Besedy (podle charakteru)

Zahranicni zajezdy X

Organizovani soutézi

Organizovani Skoleni a kurzt

Tridni schlzky, kontakt s rodici
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10. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich cinnostech

PFi vyuce a pfi Cinnostech, které primo souviseji se vzdéladvanim, popfripadé pfi jinych ¢innostech,
Skola postupuje dle platnych pravnich predpis(.

Rozpisem dozorl v pribéhu vyuky a pfi pfesunech na vyuku télesné vychovy ma Skola zajisténu
kontrolu dodrZovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka.

Pozornost je zamérena prevazné na dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pti vyuce a
presunech mezi u¢ebnami.

Pravidelné probiha proskolovani ucitelli a zaméstnancl skoly. Systém pravidelnych kontrol a revizi
zabezpedi nezdvadny stav objekttl $koly. Skola dbd na oznaceni nebezpeénych predmétd a &asti
vyuzivanych prostor skoly v souladu s pfislusSnymi normami. Na zacatku Skolniho roku prokazatelnym
zpUsobem seznami Zaky se Skolnim fradem, zdsadami bezpecného chovani, s ustanovenimi
konkrétnich pravnich norem k zajisténi BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou
zaky.

Je dodriovan soulad ¢asové naroénosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych vyucovacich hodin
stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické a psychické potieby
7akl, podminky a obsah vzdélavani. Pozornost je vénovana ochrané zak( pred nasilim, Sikanou a
jinymi spolecensky negativnimi jevy.
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11. Autoevaluace skoly
11.1. Vychodiska

Autoevaluace 3koly tvofi dileZitou sou¢ast Skolniho vzdélavaciho programu Stfedni odborné $koly
NET OFFICE Orlova, spol. s r.o. Sméfuje k tomu, aby Zaci, rodi¢e, vedeni skoly, ucitelé, odborna a
laicka veFejnost ziskala informace o tom, jak jsou naplfiovany cile 8koly, které byly SVP stanoveny.
Ddraz je kladen nejen na konstatovani dUrovné stavu, ale také na zjistovani souvislosti a okolnosti,
které vysledny stav ovliviiuji. Propojenim ziskanych informaci tak ziskavaji Zaci, ucitelé i vedeni Skoly
dlleZitou zpétnou vazbu pro svoji dalsi praci.

Vlastni hodnoceni $koly je v souladu s vyhlakou MSMT &. 15/2005 zamé&feno na:

o cile, které si Skola stanovila zejména v koncepénim zdméru rozvoje Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich redlnost a stupen dualeZitosti

e posouzeni, jakym zplsobem 3kola plni stanovené cile s pfihlédnutim k dalsim cilim
uvedenym zejména v rdmcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich predpisech

e oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledk(, a oblasti, ve kterych je tfeba uroven
vzdélavani zlepsit, véetné navrhi pfislusnych opatreni

e Uucinnost opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni

11.2. Autoevaluace skoly

Autoevaluace 3koly je dlleZitou soucasti vysledkll vychovné vzdélavaciho procesu. Pfinasi zpétnou
vazbu o problematickych mistech v praci sSkoly. Ziskané vysledky Setfeni v riznych oblastech prace
Skoly jsou dulezitym zdrojem informaci pro rodice, Zaky, verejnost, ale predevsim pro vedeni skoly a
ucitele. Skola si ve svém SVP vymezila oblasti, ve kterych chce autoevaluaci provadét. Vzhledem k
témto oblastem stanovila i cile a kritéria, podle kterych se prace skoly bude vyhodnocovat.

Oblast Cil Kritérium Nastroj

dotaznik pro zaky,
rodi¢e, SWOT analyza

fijemné a inspirativni vii 1o ,
pri] P uciteld, dotaznik na

podminky ke
vzdélavani

prostiedi, kvalitni
vybaveni s patficnym
vyuzitim

spokojenost zaka,
rodic¢d i ucitell

zjistovani socialné
patologickych jevQ,
rozbor pfipominek ze
schranek davéry

prabéh vzdélavani

kvalitni, pestra prace
ucitell pfi napliiovani
zaméra SVP

spokojenost zakl a
rodicu, kvalita vysledki

hospitacni ¢innost
vedeni, vzajemné
hospitace uciteld,
sebehodnoceni uciteli,
dotaznik pro Zaky,
srovnavaci testy

vysledky vzdélavani

Uspésné absolvovani
studia, dosahnuti
vysledkd
odpovidajicich
ocCekavanym vystuplim
SVP, rozvoj kompetenci
Svp

kvalita vysledk, vyssi
procento Uspésnych
zakd u maturitni
zkousky, v dalSim
studiu

klasifikace, hodnoceni
klicovych kompetenci,
vystupni hodnoceni v
kvarté, srovnavaci
testy, statni ¢ast mat.
zkousky, pfijimani na
VS

fizeni Skoly, personalni

efektivni chod skoly,

pfevaha pozitivniho

SWOT analyza,




prace

plnéni zasad SVP,
vytvoreni podminek
pro realizaci ucitel( i
zaka

hodnoceni rodici, CSI,
zfizovatelem

dotaznik pro rodice a
absolventy

vysledky prace Skoly

naplnéni koncepcnich
zdmér( SVP

vyrazna prevaha
spokojenych Ci spisSe
spokojenych
respondent

vyrocni zpravy o
¢innosti Skoly a o
vysledcich
hospodareni, dotaznik
pro rodice a absolventy

Casové rozvrieni evaluaénich ¢innosti

V pravidelnych, do chodu skoly pevné zatazenych intervalech tak sledujeme:

podminky ke vzdélavani
prabéh vzdélavani

uroven podpory zaka (problémovi Zaci, handicapovani Zaci, mimoradné nadani Zaci)

vysledky vzdélavani

Fizeni $koly (personalni prace, podminky ke vzdélavani, naplfiovani cild SVP GJK)

uroven vysledk( prace skoly

Srpen, zari
Zahajovaci pedagogicka porada — napldnovani autoevaluacnich ¢innosti

Schiizky predmétovych komisi

Rijen

e Skolskd rada
Listopad

e Kontrolni pisemné prace

e Ctvrtletni pedagogicka porada

e Tridni schizky

e Dny informacnich technologii
Leden

e Kontrolni pisemné prace

e Pololetni pedagogicka porada

e  Statistické vyhodnoceni prospéchu a chovani
Unor

e Schizky pfedmétovych komisi
Brezen

e Kontrolni pisemné prace
Duben

Pisemné maturitni zkousky
Tridni schizky

Ctvrtletni pedagogicka porada
Skolska rada
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Kvéten
e Zavérel€na pedagogicka porada maturitnich roc¢nikd
e Dotaznikové Setreni pro zaky (podminky ke vzdélavani, pribéh vzdélavani)
e Maturitni zkousky

Cerven
e Kontrolni pisemné prace
e Zavérecnd pedagogicka porada
e  Statistické vyhodnoceni prospéchu a chovani
o Rekapitulace vysledkl soutézi za uplynulé obdobi
o Skolskd rada

Priibéiné
e Hospitacni ¢innost
e Vzajemna hospitaéni ¢innost ucitel(
e Schranka davéry
e Vzdéldvaci kurzy pro ucitele
e Dotaznikové setieni pro rodice, ucitele a Zaky (interval 3 roky)
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