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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Zvlastni $kola Predklasteti (ZvS) je umisténa v samostatné budové v rozsahlém parku
v obci Predklastefi. Vyuziva i sklepni a pfizemni prostory sousedni budovy pro pradelnu,
kancelafe administrativy a vyuku dilen. V dobé& inspekce bylo ve Skole vzdélavano celkem 88
zakl. Z nich bylo 37 ubytovano na internaté (23 na dohodu a 14 na zakladé¢ soudem natizené
ustavni vychovy). DalSich osm Zéki ubytovanych na internaté Skoly z diivodli natizené tistavni
vychovy je vzdélavano v jiné Skole. Pét si dokoncuje profesni ptipravu v odborném ucilisti a na
internaté pobyva v dobé Skolniho volna. Dva jsou zaky zakladni a jeden matetské Skoly. Tito
tf1 maji na kmenové zvlastni Skole sourozence. Jedna divka je na dlouhodobém utéku.

V osmi tfidach Skoly jsou vzdélavani Zaci vSech rocnikli zvlastni Skoly, ve dvou jsou
dva ro¢niky spojené. Vyucovani probihd podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly €.j. 22
980/97-22 ze dne 20. 6. 1997. Dalsi tiida je tiida pomocné $koly (PS), vyuka v ni probiha
podle programu PS ¢&j. 24 035/97-22. Hodnoceni kvality vychovy a vzdélavani vychazi
z hospitaci v pfedmétech Cesky jazyk, pracovni vyu€ovani a v mimoskolni ¢innosti.

Pracovni vyucovani

Skola ma velmi dobré podminky ptedevsim pro dilenské prace. V dilnach ma kazdy
74k své pracovi§té s odpovidajicimi nastroji i ruénim nafadim. Cast zahrady se zéhony
a skleniky Skola rozhodnutim obecniho zastupitelstva ztratila a péstitelské prace vyucuji
pedagogové pii upraveé a udrzovani parku arealu. Pro vyuku praci v domécnosti jsou vyuzivany
ttidy popf. vydejna stravy. Specializovand ucebna neni k dispozici. Podminky pro vyuku
pracovniho vyuCovani stejné jako dlouhodobé a kratkodobé planovani uciteli negativné
ovlivituje 1 pfes stoprocentni odbornou a pedagogickou zplsobilost vyucujicich absence
celkové strategie vyuky tohoto pfedmétu. Zplsob vytvarenim skupin zakd, ptidélovani tvazki
u tfid a stavba rozvrhu hodin ukazuji na podcenéni vyznamu tohoto pfedmétu v celkovém
kontextu vzdélavani zakl zvlastni Skoly. Podrobnéji se touto problematikou zabyva kapitola
vztahujici se ke kvalité fizeni, odstavec organizovani.

Dlouhodobému pladnovani nevénuji ucitelé dostateCnou pozornost, predevsim z hlediska
navaznosti uciva jednotlivych ro¢nikii a s ohledem na postupné vytvareni dovednosti zakd.
Kazdy vyucujici ma vytvorené vlastni tématické plany, které jsou zaméfeny na jednotlivé
¢innosti a zachovavaji urCitou posloupnost. Tyto plany na sebe u rtiznych vyucujicich ve stejné
tfid¢é nenavazuji a nezahrnuji vzdy vSechny slozky pracovniho vyucovéani. V Sestém roc¢niku,
kde jsou oba ucitelé specializovani na dilenské a péstitelské prace, neni do tématickych plant
zafazena prace v domacnosti, prestoze ve tfid€ jsou 1 divky. (Dle zdznami v tfidni knize byly
od zac¢atku Skolniho do doby konani inspekce z praci v domdcnosti realizovany pouze uklid
ttidy a dilny.) Bezprostfedni pfiprava na hodinu je zaméfena na finalni vyrobek.

V pribéhu inspekce bylo celkem hospitovano Sest vyucovacich hodin. Ucitelim se
v jejich pribehu vétsSinou dafilo Zaky vhodné motivovat. Pouzitymi metodami a formami prace,
stejné jako dobie zorganizovanou vyukou byli Zaci vétsinou aktivné zapojovani. Spatna
organizace vyuky byla v hospitované hodin€ dilenskych praci v 8. tfid€, kde do vyuky nebyla
zapojena dévcata. VSichni chlapci pracovali samostatné na rizné obtiznych vyrobcich ze dieva
a vyucujici se individualn€ vénoval tém, ktefi se pfipravovali na soutéz. Divky vSak sedély a
pouze piihlizely. Jejich jedinym ukolem byl tklid dilen na z&vér hodiny.

Ve vétsiné hospitovanych hodin odpovidaly volené cinnosti schopnostem zakd.
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Vyjimkou byly dva ptipady, kdy cinnosti odpovidaly spiSe u€ivu nizSich rocnikli nez t€m, ve
kterych vyuka probihala. Jejich volba méla piimou souvislost se stavbou rozvrhu. Hospitované
hodiny byly jednohodinovky a Cas na ptipravu, vlastni praci i tiklid byl velmi omezen. Pouze
ojediné€le byla ve sledovanych hodindch vyuzivana prace ve skupinach nebo dvojicich. Ucitelé
prubézné¢ vyhodnocovali praci zéki, pozitivni hodnoceni vyuzivali jako stéZejni motivacni
prvek. VSichni srozumitelné a jasné zadéavali tkoly a Zaky instruovali. Pékny vztah k zaktm,
pribézné sledovani a hodnoceni jejich prace se odrdzely na dobré atmosfére vsSech
hospitovanych hodinach.

Vzhledem k nedostatkiim v celkovém pojeti planovdani a organizaci vyuky
pracovniho vyuclovani jsou tyto oblasti hodnoceny jako jesté vyhovujici. Podminky vyuky,
motivace, interakce a komunikace jsou priimérné.

Celkové je vyuka pracovniho vyucovani hodnocena jako jesté vyhovujici.
Cesky jazyk

Hospitace probéhly v 5 hodindch ceského jazyka. Vyucujici vénovali naleZitou
pozornost piipravé na hodinu. Odpovidala tématickym plantim, které byly zpracované
v souladu s u¢ebnimi osnovami. Pro vyuku zakl prvniho a druhého ro¢niku jsou vyuZivany
individualni plany.

Prostorové podminky tiid se lisi v zavislosti na poloze tfidy v objektu Skoly. Ve tfidé 5.
a ve tfid€ 1. a 2. ro¢niku je vzhledem k poctu Zakl a charakteru jejich postizeni malo mista. Z
hlediska psychohygieny a bezpecnosti zakl je situace na hranici unosnosti. Estetickd uroven
ttid a vybaveni je na bézné urovni, Skolni lavice a zidle jsou postupné obménovany. Ve tiidach
mladsich 74kl jsou vhodné vyuzivany zdkovské prace pfi jejich estetizaci. V hospitovanych
hodinéch vyuzivaly ucitelky vlastnoruéné vyrobené pomicky, magnetofon, kopirované texty a
pracovni listy. VSechny ucitelky maji plnou odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Organizace hodin odpovidala didaktickym a psychohygienickym zasadam. Casté
stfidani ¢innosti a individualni pfistup piispivaly k udrzeni koncentrace zaki. Velmi dobte byly
vyuzity meziptedmétové vztahy. VétSina uclitelll vytvarela situace pro aktivni a kooperativni
uceni. Pii vybéru vyucovacich metod a ¢innosti zohlediiovali vyucujici individudlni dispozice
popt. poruchy jednotlivych zaki. Ve tfide s vice ro¢niky byly voleny zcela individualni metody
odpovidajici tempu, znalostem a schopnostem zakt. Podkladem pro volbu metod byla dobra
znalost rodinné a osobni anamnézy kazdého jednotlivce.

Pozitivni vzajemné vztahy mezi ucitelkami a Zaky posilovaly motivaci a aktivni pfistup
vétSiny zakl k vyuce. Okamzitd zpétnd vazba zaloZzena na pozitivnim hodnoceni iméné
uspésnych zakl byla pro motivaci také Casto vyuzivani. Atmosféra ve tfidach byla pratelska.
K plynulému pribehu vyuky pftispivaly jasné a srozumitelné pokyny vyucujicich. Ti vénovali
pozornost 1 spravnému vyjadfovani zaki a rozvoji jejich slovni zasoby.

Planovani a piiprava na vyucovani v hodindch ceského jazyka jsou na velmi dobré
urovni. Materidalni, psychohygienické a zejména prostorové podminky ve tiidach jsou
hodnoceny jako priumérné. Organizace vyuky, metody a formy prdace byly velmi dobré.
Persondlni podminky jsou vynikajici stejné jako motivace a hodnoceni, vzdjemna interakce
a komunikace dosahuji vynikajici uroveri.

Celkové je uroveri vyuky Ceského jazyka velmi dobra.

Internat Skoly
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Na internaté Skoly bylo v dobé inspekce ubytovano celkem 45 déti. Vzhledem
k rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sité $kol je kapacita internatu piekroéena o 3. Pti
hospitacich bylo zjisténo, Zze vychovatelé¢ vychazeji z naplanované vychovné €innosti, kterou
operativné pfizplisobuji aktudlni situaci. V piipadé p&kného pocasi upfednostiuji pobyt déti
venku. Zaci jsou rozdéleni do &tyfech, z hlediska pohlavi homogennich vychovnych skupin.
Sourozenecké skupiny jsou (divky a chlapci oddé€len€) podle moznosti ubytovany spolecné.
Pouze dva sourozenci mladsiho Skolniho v€ku, divka a chlapec, byli ubytovani spole¢né. Divky
a chlapci jsou ubytovani na riznych patrech ve dvou az Sestillizkovych loznicich, které jsou
velmi prosté zafizeny. Loznice chlapcii jsou vybaveny starym a zCasti rozbitym nabytkem.
Prostor pro uklddani osobnich véci je nedostatecny. Mezi loZznicemi pro déti s tydennim
pobytem a pro déti trvale bydlici neni Zadny rozdil. Vybaveni loZznic nepodporuje zejména
v détech s natfizenou Ustavni vychovou pocit sounalezitosti s internadtem jako nahradni formou
domova. LoZnice nejsou utulné, nenavozuji pocit intimity a osobniho bezpec¢i. Kromé loznic
maji déti k dispozici klubovnu, opé€t zvlast’ pro divky a zvlast’ pro chlapce, ktera je vyuzivéna i
jako televizni mistnost. Chybi zde odpocinkové relaxacni kouty, mistnosti jsou vybaveny
kromé obyvaci stény kuchynskymi stoly a Zidlemi. Pfiprava na vyucovani je vhodné
naplanovdna na dobu po odpoledni svain€, tim je vytvofen prostor pro relaxaci déti po
dopolednim vyucovani. Probihd ve Skolnich tfidach. Socialni zafizeni postacuje pro pocet
ubytovanych déti. Denni rezim neni v rozporu se zasadami psychohygieny, celodenni stravu a
napoje zajistuje Skolni kuchyné. Vsichni vychovatelé maji pedagogickou zpiisobilost pro vykon
svoji funkce, nikdo z nich vSak nema specialné pedagogickou kvalifikaci.

Vnitini pravidla a organizaci Zivota na internaté stanovuje vnitini fad interndtu urceny
vychovatelim. Détem jsou urCena pisemné zpracovana Pravidla chovani na internété, kterd
v bodech (,ja* forma) stanovuji povinnosti a zdkazy. Prava déti nejsou v tomto, ani jiném,
dokumentu deklarovana. Zékladni metodou vyuZivanou vychovateli je socidlni uceni
ve skupingé. Déti se uci spolu vychazet a komunikovat bez ohledu na vek. Prioritou je vytvaret
u nich zékladni pracovnich navyky z domécich praci, bez kterych se v samostatném Zzivoté
neobejdou. UCi se hospoddrné nakladdat s penézi od rodici nebo z kapesného. Déti jsou
vychovateli pribézné vedeny a slovné motivovany k dodrzovani vnitiniho fadu. Udrzovani
potadku na pokojich je bodovano. Vecerni rekapitulaci uplynulého dne vychovatelé s détmi
nedélaji. O vysi kapesného rozhoduji vychovatelé bez spolutiasti déti z vychovné skupiny.
Kapesné jako stimulacni vychovny prostfedek neni spravné vyuzivano. Prestoze déti Casto
dostavaji snizenou c¢astku kapesného, neni zfejmé, na zadklad€ jakych kritérii byla castka
kapesného snizena z horni hranice. Vzajemné vztahy a komunikace vychovatelti s détmi jsou
vstiicné a respektujici. Vychovatelé jsou pro déti pfirozenou autoritou. Problém nastdva pti
oslovovani dospélych osob, chybi sjednoceni, coz u starSich déti vyvolava v nékterych
piipadech rozpaky. Dé&ti jsou vedeny ke zdvoftilosti a schopnosti vyjadiit svilj ndzor v pribé¢hu
béznych Cinnosti.

Piiprava a planovani, persondlni podminky, organizace, formy a metody prdce
stejné jako motivace a hodnoceni vychovnych Cinnosti jsou na velmi dobré urovni.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou z hlediska stimulace rozvoje osobnosti deéti
s nai‘izenou tistavni vichovou jesté vyhovujici. Uroveii interakce a komunikace je velmi
dobra.

Celkové je vychovné vzdélavaci Cinnost interndtu na dobré urovni.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako priiomérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel §koly nema pisemné zpracované dlouhodobé koncepéni zaméry (odtivodiiuje to
nejasnou perspektivou daného typu Skoly). I kdyz z rozhovoru s feditelem vyplynulo, ze za
prioritni koncep¢ni zamér v oblasti vychovné-vzdélavaci poklada socialni integraci zakd, rozvoj
jejich osobnosti a postupnou tvorbu spravného hodnotového Zebiicku, prostfedky k dosazeni
téchto zamérti nemd ujasnény. Nejasné formulovani strategickych zaméra Skoly ovlivituje 1 jeho
rozhodovani pfi fizeni vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. PfedloZeny listinny dokument ,,Plan
prace Zvlastni Skoly internatni ve Skolnim roce 1999-2000 je stru¢nou formulaci nékolika
obecnych cilii, z nichz nevyplyvaji konkrétni priority. Nevychazi z analyzy uplynulého Skolniho
roku, formulace jsou pfili§ vSeobecné, jednotlivé ukoly nejsou pfesné vymezeny. Plan
pedagogickych rad, kontrolni a hospitacni ¢innosti chybi. Jeho soucasti je rimcovy roc¢ni plan
prace internatu. Ten je konkretizovan v ,,Celoroénim planu internatu“. Specifikuje obecné
dlouhodobé vychovné zasady, konkrétni akce a vychovné cinnosti v casovém mésicnim
harmonogramu. Z nich pak vychdzi vychovatelé pii vytvafeni mésic¢nich a tydennich plant
¢innosti pro jednotlivé vychovné skupiny. Kratkodobé plany vsak nestanovuji vychovné cile, ke
kterym vychovné ¢innosti sméetuji.

Zpusob planovani vychovné vzdélavaci prdace Skoly je formdlni a nepromysieny.
V této podobé neposkytuje dostatek podnétii pracovnikiim Skoly, neni podkladem pro
cilenou kontrolni &innost a ndsledné pro motivaci a hodnoceni. Uroveii planovdni je jesté
vyhovujici. Dlouhodobé, stiednédobé a kratkodobé planovani vychovné prdce interndtu je
naopak velmi dobie propracované. Celkové Ize hodnotit tuto oblast Fizeni jako priimérnou.

Organizovani

Vnitini (organizacni) fad Skoly vymezuje zakladni pracovni naplné¢ pro jednotlivé
pracovni funkce. Soucasti fadu je organizacni schéma, znazornujici situaci, kdy jedinym fidicim
pracovnikem je feditel, nezafazuje vedouci vychovatelku ani vedouci $kolni jidelny do Sir§iho
vedeni $koly, nestanovuje zastupce feditele. Skolni fad je pojat restriktivng, vymezuje pouze
povinnosti zakl, neni vyuzivan pro rozvoj zodpovédnosti zdkd za vlastni rozhodovani
a chovani.

Vyroéni zprava méa dobrou vypovidaci hodnotu a byla zpracovana v souladu s pravnimi
predpisy. Pracovnici Skoly i1 zdci maji dostatek potifebnych informaci, které ziskavaji
prostfednictvim néstének a operativni dokumentace (informacni seSit ve sborovné, sluzebni
denik vychovatelll). Informace v rdmci Skoly jsou pfedavany rychle bez zbytecné prodlevy. Za
vedeni osobnich spisit zakli jsou odpovédni tfidni ucitelé. Ty nejsou vedeny jednotné, jejich
uspotadani je malo ptehledné. U nekterych zaka vSak chybi ndvrh na zatazeni do zvlastni Skoly
od pedagogicko-psychologické poradny nebo centra (viz protokol). Ochrana dat v téchto
dokumentech je feditelem zajiSténa. Ttidni knihy a tfidni vykazy nejsou vedeny na
ptedepsanych formuldfich SEVT, ale ve formulafich pro zdkladni Skolu. Proto neni
mozné vysledovat v tfidnich vykazech pribéh Skolni dochazky zaka, coz je z divodi
opakovani rocnikdi i1 pfestupll zjinych Skol 1 typl vzdélavani velmi dilezité. Zapisy
z pedagogickych rad a porad jsou vedeny v pozadované struktufe a obsahuji vSechny
nalezitosti. Vychovatelé se ucastni pedagogickych rad, feditel navstévuje porady vychovateld.

Pfi organizaci vyuky, stavbé rozvrhu a kraceni celkové dotace hodin pro vyuku nebyly
zohlednény zédkladni vychovné vzdélavaci cile zvlastni Skoly. Vyuka je kracena od tietiho
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ro¢niku o jednu aZ tfi vyucovaci hodiny. V 5. az 9. tfid¢€ je zkracena dotace télesné vychovy
o jednu hodinu. Ve 3. tfid¢ je kracena fecova vychova o jednu hodinu, v 5., 7. a 8. tfid¢
pracovni vyucovani o jednu hodinu.

Nedostatky v organizaci a planovani pracovniho vyucovani svym dopadem ohrozuji
napliiovani zakladnich vychovné vzdélavacich cili tohoto pfedmétu predevsim s ohledem
na systematické vytvareni pracovnich dovednosti a spoleenské uplatnéni zZakt zvlastni Skoly.
Vsechny tfidy jsou vyucovany koedukované, kromé tiid devatého ro¢niku. Neni vyuzivdna
plna dotace hodin. I kdyZ skute¢na dotace v 5. az 9. tfid¢ je 4 aZ 6 vyucovacich hodin, neni
rozvrh sestaven tak, aby byl tento pfedmét vyucovan ve vicehodinovych blocich. Ve vétsiné
ttid je pracovni vyucovani vyu€ovano v jednom dvouhodinovém nebo tfithodinovém bloku
aostatni vyuka probihd v jednohodinovce. V paté tiidé vyuCuje posledni hodinu
z tithodinového bloku dokonce jiny ucitel. V rozvrhu hodin neni navic dostate¢né zohlednéna
Casova narocnost na piipravu a uklid pracovisté. Pridéleni ivazkli a rozvrZeni vyuky také
nerespektuje charakter predmétu. Od paté tiidy vys uci jednu skupinu zaki vzdy dva nebo tfi
ucitelé, pfiCemz zékladnim hlediskem pro toto rozdéleni neni vzdy specializace uciteli pro
vyuku jednotlivych slozek PV (viz kapitola VVC).

Organizace rezimu dne na internaté¢ je sestavena v souladu s psychohygienickymi
zasadami, ale celkovd organizace interndtu vykazuje zivazné nedostatky. Dlvodem je
nedostate¢né personalni zabezpeceni vychovné prace. Neni respektovan model dvou
stfidajicich se dennich vychovateli ke kazdé vychovné skupin€, vychovnou praci u ¢tyfech
vychovnych skupin vykondvd pouze sedm dennich vychovateld. Tato skute¢nost vede
k nevhodné sestavenému rozvrhu jejich sluzeb, kdy dva z dennich vychovateli konéi svoji
sluzbu veceti. Po jejich odchodu nastupuje do sluzby pomocna vychovatelka. Sluzbu u vice nez
Ctyficeti déti zajistuji v dobé mezi osmnactou hodinou a vecerkou (20:30) pouze tfi
vychovatelé, z toho jeden nekvalifikovany. Tim je eliminovan prostor pro vecerni cilenou
vychovnou c¢innost (veCerni posezeni s hodnocenim dne, individudlni rozhovory s détmi).
Touto organizaci sluZzeb je omezena moZznost pro vytvareni uzké vazby mezi ditétem a ,,jeho*
vychovatelem, kterd je zejména u déti s nafizenou tUstavni vychovou zcela nutni. Zaroven
vytvaii prostor pro ohroZeni déti negativnimi jevy (Grazy, Sikana atd.).

Vzhledem k vyraznym nedostatkiim v organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti je
Fizeni v této oblasti hodnoceno jako jesté vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro participacni zplsob fizeni, ktery feditel Skoly proklamuje, vytvéii podminky pouze
castecné. Dulraz klade predevSim na partnerské vztahy mezi pedagogy i ostatnimi pracovniky
Skoly. Ty jsou pifinosem pro aktivni piistupy a osobni iniciativu vSech zucastnénych.
Pracovniky podporuje pfi realizaci jejich zadméri. Cilen¢ vSak nevyuziva dalsi prostfedky a
situace pro spolutcast pedagogli na koncepénim rozvoji a ovliviiovani vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly.

I v této oblasti fizeni se projevuje negativni vliv neujasnénosti cilii vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly. Napft. tvorba rozvrhu vyucovani, rozdéleni zaki do skupin pro PV preferuje
rovnomeérné rozdéleni uvazkll vyucujicich pred vychovné vzdélavacimi cily. (Podrobnéji je tato
situace popsana v kapitole hodnotici Groven vyuky v pracovnim vyucovani.) Stejné i podminky
pro vyuku jsou v nékterych téidach vyrazné ztizeny. Reditel umistuje do tiid nadpocet zakd
(5., 3/4.tfida), 1 kdyZ prostorové nevyhovuji. V takovych podminkach je vyuZivani modernich
metod vyzaduyjicich aktivitu zaku, jejich pohyb, pfemistovani, vytvareni skupin atd. témef
nemozné. Pro stimulaci a sebehodnoceni pedagogli nevyuziva feditel v dostatecné mife ani
pohyblivé slozky mzdy, ma sice stanovend kritéria pro jejich ptidélovani, ale s jednotlivymi
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pedagogy a pracovniky vSak konkrétni divody jejich pfid€leni neprojednava. Pro odborny
rozvoj vSech pedagogili vyuziva Skola nabidky vzdélavacich akci ziskavané pies Skolsky uiad,
profesni asociace apod. Ucast je viak ovlivnéna finan¢nimi moznostmi 3koly, stejné i
dopliiovani odborné knihovny. Na pedagogickych radéach tiidni ucitelé informuji o tirovni zakt
ttid, projednavaji se bézné zalezitosti souvisejici s pedagogickym procesem.

Vedeni a motivovani pedagogii je malo systematické, feditel sice umoZiiuje
pedagogiim napliiovat vlastni iniciativy, ale nevytvdaii mechanismy, kterymi by je cilené
motivoval. Celkové je uroverii iizeni v této oblasti priumérna.

Kontrolni mechanizmy

Reditel provadi kontrolu pedagogického procesu nestandardnim zpiisobem. O priibéhu
hospitaci si vede neformdlni poznamky, pfijimani zavérii i jejich projednani s pedagogy je
neprikazné. Nejasné je i jejich vyuziti pro ptfiznavani pohyblivych sloZzek mzdy. Kontrola
dokumentace je sice pravidelnd, ale spiSe formalni a neti€inna. V pribéhu inspekce byly zjistény
nedostatky ve vedeni tfidni dokumentace, jeji nejednotnost i netplnost. (Podrobnosti jsou
uvedeny v kapitole organizovani.) Kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti na internaté spada do
kompetence vedouci vychovatelky. Je pribézna a smétuje ke zkvalitnéni prace vychovateld.
Podrobné pisemné zaznamy vSak vedeny nejsou. Dil¢i zavéry jsou s pedagogy diskutovany v
pritbéhu pravidelnych mésicnich porad vychovateli.

Kontrolni &innost je spise formdlni, nemd systém a jeji ucinnost je nizkd. Celkové je
uroveii rizeni v této oblasti jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je ovlivnéno skutecnosti, e nejsou jasné stanoveny vychovné vzdélivaci
zaméry a dlouhodobé strategické cile. Souvisi s tim i nedostatky v organizaci vyuky a
vychovnych Cinnosti na interndté. Vzhledem k témto nedostatkiim a k nedostatkiiom ve
vedeni dokumentace je iizeni v celé $iii hodnoceno jako jesté vyhovujici

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a 3kolskych
zatizeni €.j. 24 554/99-21 ze dne 1.10.1999

e osobni dokumentace zak, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, seznamy zaku tiid

e rozvrh hodin, ptidéleni ivazkl

e personalni dokumentace,

e ziaznamy z pedagogickych rad, zdznamy z porad vychovatelll, zdznamy z kontrolni ¢innosti

e zaznamy z hospita¢ni &innosti CSI

e plan prace Zvlastni Skoly interndtni ve Skolnim roce 1999-2000, celoro¢ni plan vychovné
¢innosti v internat¢ ve Skolnim roce 1999-2000

e tématické plany pracovniho vyucovani, ¢eského jazyka, mésicni a tydenni plany vychovné
¢innosti

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999

e vnitini fad interndtu, rezim dne internatu, vnitini fad skoly, organiza¢ni tad skoly

e stanovisko MSMT CR k upravé délky prestavek ¢.j. 28 801/99-22 ze dne 21. 9. 1999

e rozpis sluzeb dennich a pomocnych vychovatelti
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e pravidla chovani déti v internaté

e piehled o rozdéleni déti do vychovnych skupin a na loZnice
e evidence oSetfovného, evidence vyplaceni kapesného

e sluzebni kniha, denni hlaseni

e ziznamy o vydeji 1ékti a nemocnych détech

ZAVER

Skola md pro vyuku a vychovu ¥dkii dobré podminky. Celkové podminky interndtu
v§ak nejsou plné v souladu s poZadavky a potiebami, které jsou kladeny na ndhradni
domov pro déti s naiizenou ustavni vychovou.

Madlo promyslend organizace vychovné vidélavacich Cinnosti i pres kompetentni
PFimou prdci s Zaky jeji celkovou kvalitu sniZuje. Celkové je uroveii vychovné vzdélavaci
cinnosti ve sledovanych oblastech priimérna.

Rizeni $koly je mdlo vyrazné, nesystematické. Piedevsim v oblasti organizacéni
a koncepcni jsou nedostatky, které piimo ovliviiuji kvalitu vzdélavani a podminky pro
vyuku a vychovu Zakii. Krdaceni vyuky v predmétech vyznamnych pro rozvoj psychomotoriky
a komunikacnich dovednosti, které jsou pravé u mentdlné postiZenych Zdakii vyznamné
oslabeny, je v rozporu s cily vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.

Celkové je Skola ve sledovanych oblastech hodnocena vihledem k citelné slabym
mistium v organizaci vyuky a mimoSkolni ¢innosti jako jesté vyhovujici.

Skola je zdlohovou organizaci Skolského titadu Brno-venkov a jako takovd vede
jednoduché ucetnictvi a ¥idi se rozgpoctovymi pravidly Skolského uiadu. Financni
prostiedky jsou v nedostateéné mire vynakladdany ve prospéch vybaveni interndtu, celkové
jsou vyuZity efektivné. Vybér oSetifovného probihd v souladu s platnou prdavni normou.
Dluzné cCastky na oSetiovném jsou pribéiné vymahdany, vzhledem k poctu Zakii s narvizenou
ustavni vychovou jsou vSak velmi vysoké.

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. VEra VOJtOVA V.I. e
Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova v.ir. e

V Brné dne 31. bifezna 2000

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .10. 4.. 2000.........cccceevernnnee.
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Razitko

PaedDr. Ivo JIrGSeK V.r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-04-26 122 244/00-11135

Ztizovatel dtto dtto

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
ne - nejsou
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ZvS Predklasteri

13. -15.3.2000-03-14

Dokumentace — podklady pro rozhodnuti o zatazeni

Jméno tiida nedostatky

Domlatil PS podklady pro rozhodnuti chybi

Hajkova 5. dtto

Valenta 7. dtto

Fialové 7. dtto

Heisar 8. dtto

Zitterbauer 6. dtto — chybi konec vySetieni, Spatni kopie

Cuhelova 7. doporuceni neni pro ZvS, je pro tiidu ZS-dys

Dvorak 7. doporuceni z FDN psycholog

Sackova 8. dtto

Brada 6. od psychiatra

Racova 2. dtto — klinicky psych.zdrav.
“eventuelni piefazeni do ZvS je mozné i pozdéji”

Lames 6. dtto — zdrav.

Oblouk 6. dtto do ZvS, chodil do PS, 18.11.97 doporucil
psycholog zpét do ZvS (Dita Novotna-bez firmy)

Maly 8. neni podklad pro rozhodnuti — pichod z jiné ZvS

Vychodilové 8. dtto

Stursova PS neni doporuéent, je v PS na zakladé dopor. pedag.
rady 6/99

Dalsi nedostatky v osobni dokumentaci nékterych zaku:

1. vyuzivani katalogovych listi pro ZS

2. pro rozhodnuti o zafazeni jsou vyuzivany staré¢ formulafe s jiZ nepouzivanymi ndzvy —

SMVZP

3. katalogové listy nejsou vyplnény nebo jsou vyplnény nedostatecné, nelze vysledovat pribéh

Skolni dochazky

Ttidni dokumentace:
1. TK, TV jsou pro ZS, ne pro ZvS

V Predklasteti 15. 3. 2000

PaedDr. L. Jirtisek — feditel Skoly
Mgr. V.Vojtova — CSI

Mgr. L. Konopkova - CSI
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