Ceska $kolni inspekce

Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-116/09-13

Nizev Skoly: Vys8i odborna $kola hotelnictvi a turismu, o. p. s
Adresa: Stromoradi 420, 783 91 Unicov

Identifikator: 651 039 681

IC: 27 815722

Misto inspekce: Stromotadi 420, 783 91 Unicov

Termin inspekce:  24. —25. bfezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakli a studenti, o Cinnosti Skoly,

sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a
hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledkii vzdélavani podle ptislusného vzdélavaciho
programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni vzdélavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi ptedpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Popis Skoly

Vys$s§i odbornd Skola hotelnictvi a turismu, o.p.s. (dale jen Skola) je soukromé Skola
s pravni formou obecné prospésnd spolecnost. Svoji Cinnost zahdjila dne 1. zati 2008
a jako pravnicka osoba byla zfizena na dobu neurcitou.

Na skole je vyucovan obor vzdélavani 65-41-N/001 Gastronomie a sluzby cestovniho
ruchu podle akreditovaného vzdélavaciho programu Gastronomie a sluzby cestovniho
ruchu. Délka denni formy vzdélavani je tii roky.

Ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni konéani inspekce navstévovalo Skolu 28 zaki jedné
studijni skupiny. Pro svou c¢innost Skola vyuziva prostor a zafizeni svého zfizovatele,
kterym je Stfedni odborna skola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.0.

Ekonomické podminky

Finanni prosttedky ze statniho rozpoctu urcené na financovani neinvesti¢nich
vydajl souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a se sluzbami, které dopliuji
nebo podporuji vzdélavani ve Skolach, byly Skole poskytnuty prostiednictvim
Krajského tfadu Olomouckého kraje podle ustanoveni § 160 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a podle ustanoveni § 1 zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist. Poskytnuti téchto finan¢nich prostfedkt se odvijelo od poctu studenti Skoly.
Dle vykazu M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. zaii 2008 bylo ve skole vykdzano
29 studenti v denni forme studia. Kapacita Skoly je stanovena na 120 studentli. V dobé
zahdjeni Cinnosti Skoly byla kapacita naplnéna na 24 %.

Ze statniho rozpoCtu Skola obdrZzela na 3. a 4. Ctvrtleti roku 2008 neinvesti¢ni dotaci
v celkové Castce 256.640,- K¢, coz ¢inilo 63 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly.
Pridélend dotace byla plné vycerpana. Cela ¢astka dotace byla pouZita na mzdové naklady
v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a predstavovala 85 % z celkovych
mzdovych nakladii Skoly. Ve sledovaném obdobi Skola neobdrzela zadnou tcelovou dotaci
ze statniho rozpoctu.

Kromé finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu Skola disponovala i s ostatnimi zdroji,
do kterych se promitlo pfedevsim Skolné¢ od studenti a v minimalni Céstce uroky
na béZzném uctu. Ostatni zdroje tvotily 49 % disponibilnich zdroju.

Skola nevykazuje zadné interni zaméstnance v pracovnim poméru ve étvrtletnim vykaze
Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2008. Vyuka je zajiStovana externimi zaméstnanci na zdkladé¢ dohod
o pracovni ¢innosti (celkovy vykazany uvazek 2,4 dle vykazu R 13 o fteditelstvi
k 30. zari 2008).

Pedagogicka c¢innost ve vyuce odborného predmétu Technologie piipravy pokrmi
v rozsahu péti hodin tydné, pfedmétu Technologie obsluhy a sluZzeb v rozsahu tfi hodiny
tydné a ve vyuce anglického jazyka od 2. prosince 2008 v rozsahu tfi hodiny tydné
neni zajiSténa pedagogickymi pracovniky - zaméstnanci, ale formou sluzby na zakladé
dvou smluv o zajisténi vyuky. Tato skute¢nost neni v souladu s ustanovenim § 2 odst. 1
zakona

¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont.




Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje zdjemce i vefejnost o vzd&lavaci nabidce, postupu a podminkach
piijeti ke vzdélavani na svych webovych strankach a pfi aktivitich spojenych
s propagaci skoly.

Pro pfijiméni uchazecl do prvniho ro¢niku vzdélavani ma Skola stanovena jednotna
kritéria, kterad byla pfi pfijimacim fizeni dodrzovana.

Studentlim Skoly je umoZilovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z dlivodu socialniho plvodu a zdravotniho stavu, zohlediluje vzdélavaci potieby
studenttl. Skola nevykazuje studenty, u kterych je z diivodu specialnich vzdélavacich
potieb pozadovan individualni vzdélavaci plan.

Vedeni §koly

Reditel $koly byl do funkce jmenovan spravni radou obecné prosp&sné spoleénosti,
pfedpoklady pro vykon funkce splituje. Pti své €innosti spolupracuje s pedagogickou
radou, velmi dobré je i spoluprace s radou Skoly a spravni radou.

Organizacni struktura je vytvofena s ohledem na podminky a zamé&feni Skoly. Obsah
vzdélavani je v souladu s akreditovanym vzdélavacim programem. Koncepcni zaméry
vychdzeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji vSechny oblasti jeji ¢innosti.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Skola sleduje personélni rizika ve vztahu ke své profilaci, ma vypracovany plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) zejména v oblasti zvySovani jejich
odborné erudice. Plan DVPP pro Skolni rok 2008/2009 odpovida potiebam Skoly
souvisejicim s realizaci obsahu vzdélavani.

Podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi studentii Skola vytvari, pravidla
bezpecnosti jsou obsazena ve Skolnim fadu. Studenti byli pouceni o dodrzovani téchto
pravidel se zvySenym dlirazem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi odborném vycviku.
Problematika prevence socidlné patologickych jevii spadd do kompetence zastupkyné
feditele Skoly.

Skola ma vypracovany systém opatieni k vyhledavani vieobecnych i bezpe&nostnich
rizik v prostordch. Dokumentace obsahuje zdroje rizika, identifikace nebezpeci,
vyhodnoceni zavazZnosti rizika a bezpecnostni opatfeni. Je zavedena kniha razt, kterd
je zatim bez zaznamu.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na ptedchdzeni vzniku Skolnich trazd,
minimalizuje vyskyt socidlné¢ patologickych jevii. Na Skole je zavedeno Skolni
poradenské pracovisté, podnéty k prevenci jsou zapracovany do obsahu nékterych
vyucovanych predméta.

Prubéh vzdélavani

Obsah vzdelavani koresponduje s akreditovanym vzdélavacim programem, organizace
vyucovani je v souladu s legislativou platnou pro vyssi odborné vzdélavani.

Vzhledem k formdm a obsahu vyuky disponuje Skola standardnim materidlné-
technickym a prostorovym vybavenim.

Pribéh vzdelavani ve sledované vyuce cizich jazykl,, zejména v predmétech rusky
jazyk a némecky jazyk, byl pozitivné ovlivnén erudovanymi vyucujicimi i vhodnym




vybérem pouzivanych ucebnic a odbornych studijnich materiald. Stanovené vyukové
cile byly pfiméfené aktudlnimu stavu studijni skupiny, svym tematickym zamétenim
odpovidaly profilaci Skoly. Pfes pfevahu frontdlni vyuky sméfoval ucebni proces
k rozvijeni klicovych kompetenci studenttl, zejména ke schopnosti komunikace v cizim
jazyce. V ramci sledované vyuky byli studenti schopni samostatné fesit dil¢i problémy,
prokazovali zajem o probirané ucivo, dovedli prezentovat osvojené¢ védomosti
a vyvozovat zavery.

Jako Castecné negativni z hlediska organizace vyuky a psychohygieny lze hodnotit
zatazeni tithodinovych blokii vyuky anglického a francouzského jazyka.

S ohledem na ocekdvany rozvoj kompetenci méa Skola v oblasti cizich jazykt dil¢i
rezervy ve vyuzivani vypocetni a informacni techniky v priitbéhu vlastni vyuky.

Partnerstvi

Skola velmi tzce spolupracuje se svym zfizovatelem, a to zejména na bazi zajisténi
vyuky kmenovymi u¢iteli SOS, vyuzivani spoleénych prostor a materialniho vybaveni.
Pro praci Skolské rady vytvaii skola standardni podminky, spoluprace obou subjekti
se jevi jako funkcni, Skolskd rada ma dostatek informaci o Skole a plni povinnosti
vyplyvajici z ustanoveni § 168 Skolského zdkona.

Pro zkvalitnéni odbornosti vychovné vzdélavaci prace spolupracuje skola s fadou firem
a instituci. Od dubna 2008 je skola ¢lenem Asociace vysSich odbornych skol, aktivné
rozviji partnerskou spolupraci s Vyssi odbornou $kolou cestovniho ruchu v Ceskych
Budé&jovicich, vramci projektu ,Partnerstvi a spoluprice pro rozvoj terciarniho
vzdélavani® spolupracuje s Vyssi odbornou skolou zivnostenskou a s Vysokou $kolou
logistiky v Pferové. Funkéni spolupraci navéazala Skola rovnéZ s provozovatelem hotelu
wZamek™ ve Velké Bystfici, kde probihd cast odborné vyuky i praxe studentd.
Zahrani¢ni stdze studentl zajiStuje pro Skolu agentura ,, CAREELtravel®.

V ramci podpory ¢tenaiské gramotnosti studentll navazala Skola spolupraci s Méstskou
knihovnou v Unicové.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Vzhledem k délce trvani Skoly nelze objektivné analyzovat uspéSnost a vysledky
vzdélavani studentd, 1 kdyZ sledovani této oblasti patii k prioritdm Skoly.

Skola monitoruje vysledky vzdélavani studentii a jejich Gisp&snost ¢asteéné z podkladi
prabézného hodnoceni, zejména vsak z vysledkll v zdvéru semestralniho klasifikacniho
obdobi. Zimni semestr $kolniho roku 2008/2009 zakoncili s vyjimkou jedné studentky
vSichni studenti uspéSnym splnénim podminek zapocth a slozenim klasifikovanych
zkousek s primérem 2,02. Studentka neprospéla v tadnych zkuSebnich terminech
ze dvou predmétil, jeji pokracovani ve studiu je v soucasné dob¢ predmétem jednéni.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje studentim vzdélavani v souladu se zaiazenim do rejstiiku S$kol
a Skolskych zaiizeni.

Realizovany obor vzdélavani se uskutelituje podle platného akreditovaného
vzdélavaciho programu.

V navaznosti na deklarované cile sméiuje obsah a forma vzdélavani k napliiovani
profilu absolventa.

Skola pii vzdélavani studentii respektuje zdsady rovného pFistupu podle pFislusnych
pravnich predpisii a pii vzdélavani zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce.

Financni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, vytvirely adekvatni
Ppredpoklady pro realizaci akreditovaného vzdélavaciho programu.

Skola zajistuje bezpeinost a ochranu zdravi studentiic a md ucinny systém
pro vyhledavani, posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych se vzdélavanim.

Organizace vyuky, volby vzdélavacich cili, adekvdtnich metod a forem prdace
smérovaly prevainé ktomu, aby rozvijely a prohlubovaly znalosti a dovednosti
studentii ziskané ve stiednim vzdélavani, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci
a osobnosti studentil.

Zavazny, ale odstranitelny nedostatek, je zajisténi Casti vyuky formou sluZby na zakladé
dvou smluv, co? je v rogporu s ustanovenim § 2 odst. 1 zikona & 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonil.

Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani vzdélavani na standardni
urovni, umoZiiuji napliiovani stanoveného obsahu a cilit vy$§iho odborného
vzdélavani.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Zakladaci listina obecné prospésné spolecnosti ze dne 7. zati 2007
Usneseni Krajského soudu v Ostravé o zapisu do rejstitku obecné prospesnych
spole¢nosti ze dne 16. fijna 2007
Zadost o zapis do rejstifku §kol a stanoveni kapacity ze dne 27. zai{ 2007
Doplnéni zadosti o zapis do rejstiiku Skol a stanoveni kapacity ze dne 22. fijna 2007
Zakladaci listina o zaloZeni obecné prospé$né spolecnosti ze dne 7. zatfi 2007
Zadost o akreditaci vzd&lavaciho programu ze dne 27. zaii 2007
Akreditovany vzdélavaci program Gastronomie a sluzby cestovniho ruchu
Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. ledna 2008, ¢j. KUOK/7408/2008 s u€¢innosti od
1. zati 2008
9. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku kol &j. 27 767/2007-21 ze dne
17. prosince 2007
10. Ucebni plan vzdélavaciho programu Gastronomie a sluzby cestovniho ruchu
11. Zapisy ze zasedani spravni rady obecné prospésné spolecnosti
12. Zéapisy z jednani Skolské rady
13. Zapisy z pedagogické rady VOS
14. Zéapisy z kontrolni ¢innosti
15. Rozvrh hodin
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

Tematické plany

Personalni dokumentace

Skolni #4d ze dne 1. zat{ 2008

Studijni a klasifika¢ni rad

Protokoly o zkouskach — zimni semestr

Protokoly o zapoctech — zimni semestr

Informace a kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti/nepftijeti ke studiu

Koncepce — rozvoj Vyssi odborné Skoly v Unicove

Rozpocet dotace soukromym Skolam, pifedSkolnim a Skolskym zafizenim na
4. ¢tvrtleti roku 2008

Smlouva o poskytnuti dotace ¢j. KUOK/18747/2008 ze dne 3. biezna 2008
Informace o zaslani dotace na 4. ¢tvrtleti roku 2008 ze dne 12. listopadu 2008

Vykaz M 10 o vyssi odborné Skole podle stavu k 30. zaii 2008 ze dne 10. fijna 2008
Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zaii 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim v roce 2008 ze statniho rozpoctu a zrozpoctu Olomouckého
kraje ze dne 15. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 15. ledna 2009

Vysledovka za obdobi: 1. 1. 2008 —31. 12. 2008

Smlouva o zajisténi vyuky ze dne 1. zafi 2008

Smlouva o zajisténi vyuky ze dne 2. prosince 2008

Plan dalsiho vzdélavani ucitelt pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalicka v. r.
Ing. Renata Skutkova Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci dne 8. dubna 2009
Pouceni:

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim,
stifednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich
pitedpisi, miise Feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné piipominky zaslete na adresu:
Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky inspektordt, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu, spolecné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce k jejich obsahu, zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekini zprdva
véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

CSI v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona ve Ilhiité do 20 dnii
poZaduje zaslani oznameni o priijeti opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych
P inspekcni innosti konané ve dnech 24. a 25. biezna 2009.

CSI v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. ve lhité do 30 dnii
poZaduje poddni pisemné zprdavy o odstranéni nedostatkii Zjisténych pii inspekcni
¢innosti konané ve dnech 24. a 25. brezna 2009.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni
pozdéjsich predpisii, je pravnickda osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena
priimérné.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Antonin Koudelka Mgr. Antonin Koudelka v. r.

V Olomouci dne 10. dubna 2009

Pripominky reditele Skoly



Datum

Text

Piipominky nebyly podiny
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