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| CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze (didle DM) je umistén ve dvou budovach s celkovou kapacitou 142 luzek.
V hlavni budové v Neklanové ulici €. 32 (Praha 2) je 102 Itizek, v pobo¢ce v Husové ulici €. 3
(Praha 1) je 40 lizek. Loznice jsou dvou az pétilizkové. Domov je uréen divkdm. Ob¢ soucasti
DM maji relativné samostatny rezim. Jsou ve stfedu mésta s dobrou dopravni dosazitelnosti.
V Neklanové ulici je Skolni jidelna, kterd zajistuje celodenni stravovani, Zdkyn¢ v Husové ulici
se stravuji individualné mimo Skolni kuchyni. DM spliiuje podminky zafazeni do II. kategorie
dle ustanoveni vyhlasky ¢. 64/1992 Sb., o domovech mladeze, ve znéni pozdéjsich predpisi.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

V ro¢nim planu DM je formulovana koncepce vychovné ¢innosti, ktera v zdkladnich rysech
pokracuje v linii pfedchozich pland  ("individudlni prace se Zzakynémi, vedeni zdkyn
k samostatné ¢innosti a odpovédnosti, dosahovani dobrych studijnich vysledkll, vychova ke
zdravému zivotnimu stylu, pomoc zakynim se slab§im prospéchem, nabidka odborné zajmové
¢innosti”). Dle téchto cilli je také formulovana vyro¢ni zprdva DM. Hlavni tkoly jsou
rozpracovavany do mésicnich plani vychovnych skupin. Nabidka aktivit pro Zdkyné neni
vyraznéji obménovana. Vychovné vzd€lavaci prace je zalozena na individudlnim pisobeni.
Celodomovni akce jsou organizovany minimalné. V DM jsou ubytovany zakyné z 34 Skol
s velice odlisSnym rozloZzenim vyuCovani a je proto obtizné sladit plisobeni ve vychovnych
skupinach.

Vychovné vzdelavaci program motivuje predevsim zadkyné samé k odpovédnosti za vlastni
osobu a dosahované studijni vysledky. Zajmové aktivity nabizené DM jsou skrovné, vychazeji
z omezenych prostorovych moznosti i vybaveni. Zajmové c¢innosti formou klubové nabidky
maji dle naplni prace garantovat jednotlivi vychovatelé. VSechny zdjmové cinnosti jsou
realizovany na zéklad¢ dobrovolnosti.

Oblasti prevence socialné patologickych jevil véetné drogové prevence je vénovana pozornost,
metodik prevence drogovych zavislosti je ustaven. Vzd€lavaci ¢innosti zaméfené na prevenci
socidlné patologickych jevi jsou realizovany na zaklad€ spoluprace s externisty. Ve spolupraci
s Prevcentrem jsou v DM s pozitivnim ohlasem pofadany akce pro Zdkyné. V minimalnim
preventivnim programu DM je obsazena predev§im analyza stavu z prosince 2000, pro tento
$kolni rok nebyly udaje aktualizovany. Ukoly jsou stanoveny pfevazné v obecné roving. Chybi
stanoveni jasného jednotného postupu pro konkrétni piipady (drogy, Sikana, rasismus...),
metody, terminy a zodpovédnost. Problematice je veénovana samostatnd nasténka. Dle
metodika prevence nejsou v DM zjistény piipady drogovych zavislosti. V minulosti byl fesen
pouze jeden piipad experimentovani s drogou. Ojedinéle je fesen alkohol. Velkym problémem
je koufeni, které je vSak vedenim DM tolerovano a vnitinim fddem povoleno ve vymezenych
prostorach (kufarn¢). Projevy rasismu, xenofobie ani Sikany nebyly v DM zaznamenany.

Vychovny program je priimérny.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti
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Pedagogické plsobeni zajistuje 6 vychovatelek, znichz 4 spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, dvé podminky nespliiuji. Pedagogicky sbor je relativné
stabilizovany s dlouholetymi pedagogickymi zkuSenostmi. Pro vychovnou praci i pro zajmové
aktivity je vyuZivana odbornd profesni pfiprava a osobni zaméteni vychovatelek (prace
s knihou, PC, doucovani CJ, poznavéani Prahy, vytvarné &innosti, zdrava vyziva). Velkym
pfinosem je zdjem a odbornost vychovatelky v oblasti specidlni péfe a prevence socialné-
patologickych jevli (praxe ve stfedisku vychovné péce a socioterapeuticky vycvik) a jeji
odborné kontakty na zafizeni, zabyvajici se touto problematikou. Zabyva se neformalné oblasti
vychovného poradenstvi, tispéSn€ organizuje anketni Setfeni k zivotu v DM.

Prostorové podminky jsou limitovany dispoziénim feSenim objektli. Vyrazné je zlepSeni
prostiedi v obou historickych budovéch, které se projevilo vyménou oken, piestavbou
socidlnich zafizeni atd. Stavebnimi Upravami se omezil pocet priichozich loZznic. Nabytek
v loznicich je udrzovany, aste¢né novy. Udrzba a pofizovani nového zafizeni je podminéno
hospodarskou c¢innosti DM. Postupna obména vybaveni loZznic kopiruje stavajici zafizeni.
V loznicich jsou velmi stisnéné podminky. Ke kazdému [0zku pfislusi Satni skiin, no¢ni stolek,
zavésna knihovnic¢ka a lokalni svitidlo. Ve vicelizkovych pokojich neni odpovidajici pocet
studijnich mist a zidli. Z prostorovych diivodl jsou nékterd lizka bezprostiedné u radiatort.
Loznice si divky mohou vyzdobit, podminky vytvofené DM pro individudlni vyzdobu vsak
nejsou zcela optimalni. LoZnice si zakyné uklizeji samy, rozsah uklidu neni vnitinim fadem dan.
Podil provoznich zaméstnanci DM na tklidu loznic neni stanoven. Spole¢né prostory
asocialni zafizeni jsou uklizeny zaméstnanci DM. Uroveit uklidu spoleénych prostor
(schodisté, socidlni zatfizeni, klubovny), neodpovidd pozadavkiim na hygienicky provoz DM.
Pro navstévy neni k dispozici odpovidajici kulturni prostredi.

V kazd¢ budové je vybavena kuchyiika pro ptipravu teplych napoji a jednoduchych jidel.
V Neklanové ulici maji zakyné dveé klubovny s omezenym poctem kiesel, televizory a klaviry.
V jedné klubovné je pro Zakyné tanecnich konzervatoii zrcadlova sténa se cvi¢nou tyci. Zde je
také zadkynim k dispozici miniaturni pracovna s jednim PC pro vypracovavani doméacich
cviceni. V Husové ul. jsou dvé mensi klubovny, ke kuchynice pfislusi jidelnicka. Pro
zpracovavani domacich ukoli neni v loZnicich dostatek prostoru. Klubovny nejsou také
zafizeny na samostudium, zakyné¢ mohou vyuzivat ijidelnu. Klaviry v obou budovach jsou
vyuzivany zakynémi konzervatofi.

Vlastni potraviny si zdkyné mohou ukladat do lednicek, které jsou v jednotlivych podlazich.
Umisténi ledni¢ek umoziiuje zcizovani potravin. Zna¢nd Cast potravin je proto nevhodné
skladovana za okny, coz vnitini f4d nedovoluje, ale vychovatelky castecné toleruji. Velka
lednicka ve vychovatelné neni urcena pro Zakyné€. Ubytovani v Neklanové ulici je vdzano na
odebirani stravy ve $kolni jidelng. Zdkyn& v Husové ulici si pfipravuji stravu samy v kuchyice.
Stravovaci navyky zde nejsou programové ovliviiovany.

Knihovna v Neklanové ulici je priibézné dopliiovana, ve vychovatelné maji zékyné k dispozici
aktualni encyklopedie a cizojazy¢né slovniky, zde si také mohou pijcit odebirand periodika:
MF Dnes, Kvéty a Kulturni pfehled.

V kazdém objektu je ve vychovatelné 1€karnicka se zdkladnim vybavenim.

Podminky vychovné vzdélavaci éinnosti jsou na pritmérné uirovni.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Rozpéti ubytovanych zakyn (11 - 22 let) z 34 Skol nedava dostatecné ptredpoklady pro
soustfedénou jednotnou vychovnou c¢innost. Vychovné plsobeni vychovatelek je zaloZeno
predevsim na individuélni praci s Zdkynémi. Dle peclivé vedené pedagogické dokumentace je
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vychovné plsobeni zaméfeno na feSeni aktualnich vychovnych problémt s jednotlivymi
zakynémi ¢i feSeni jejich osobnich problémi. Vychovné préace s celou vychovnou skupinou ¢i
alespon s jeji podstatnou ¢asti neni soustavna.

Spoluprace DM se Skolami je obtiZzna vzhledem k Sirokému rejstiiku Skol, ze kterych jsou
zakyné ubytovany. Iniciativa kontaktl vychdzi pfevazné od pedagogii DM. Vychovatelky
spolupracuji s tfidnimi uciteli Skol, odkud maji nejvice zakyi. Sleduji jejich prospéch a chovani.
V dennim rezimu DM jsou vyhrazeny alternativné¢ dvé doby studijniho klidu. Vychovatelky
v této dob¢ prevdzné sleduji jeho dodrzovani nebo na pozéddani pomohou v humanitnich
pfedmétech. Cilené aktivity na vytvareni studijnich navykl, zejména u Zakyn prvnich rocnikd,
DM nevyviji. Pfi studijnim selhdvani vychovatelky zajiStuji pomoc individudlng,
vyuZivaji zejména ostatnich zakyi s dobrym prospéchem.

Nabidka organizovanych volnocasovych aktivit v DM je minimalni. Traveni volného casu je
ponechano na iniciativé zakyn. Pedagogické plisobeni je zaloZeno na liberdlnim pfistupu.
Zakyné mohou vyuzivat nabidky DM, nebo se zacastiiovat mimotiidnich aktivit svych 3kol,
jinych domovii mladeZe ¢i jinych organizatort.

V dob¢ konani inspekce spocivala nabidka zajmovych €innosti a aktivit v informovani o akcich,
pofadanych mimo DM. Vychovatelky poskytuji zakynim, které se na n€ obraceji, informace
aradu, jakych kulturnich akci se ucastnit. Pfimo v DM probihal skupinové a individualné
nacvik programu na vanocni posezeni. Spektrum nabidky vlastnich aktivit je znacné omezené,
neodpovida zajmu a zaméfeni ubytovanych zakyn, coz potvrdily i jejich odpovédi v anketé,
ktera byla v rdmci inspekéni navstévy pouzita.

Ve spolupraci s dal§imi DM jsou nabizeny jednotlivé akce jinych DM (pfednésky, diskotéky,
plavani).

V DM Husova vyslo vedeni DM vstiic zajmu Zakyn o vydavani vlastniho ¢asopisu “Pavlac”.

Aktualné probéhla v DM anonymni anketa, kterd se zabyvala pfedev§im oblasti socialné-
patologickych jevll a socidlnimi vztahy. Vysledky si vedeni postupné zpracovava. Dle
anketnich listkll je mezi Zdkynémi a vychovatelkami vzdjemna divéra. Vyjadiovaly své nazory
otevieng, vécné, Casto mély potiebu doplnit své odpovédi i Sir§im slovnim komentatem.

Soucasti inspekce byla standardné uzivand anonymni anketa pro zdky DM. Ve Ctyistupniové
Skéle zakyn€ hodnotily jednotlivé ukazatele Zivota v DM. NejvySe byla hodnocena ptatelska
atmosféra a celkova spokojenost s kvalitou ubytovani v DM. Pievahu kladnych vybért dale
mély tyto otazky (fazeno dle Cetnosti pfepoctenych kladnych vybérit): umoznéni dostatku ¢asu
na piipravu na vyucovani, vztah mezi vychovatelkami a Zdkynémi, pomoc vychovatelek pii
individudlnich problémech, kvalita ubytovani, pomoc pfi pfipravé na vyucovani. V Cetnosti
pfepo¢teného zaporného hodnoceni je na prvnim misté stravovani, informovanost
o volnocasovych aktivitich v DM, mald moznost rozvijeni talentu. V ostatnich ukazatelich jsou
kladné a zaporné vybéry relativné vyrovnané.

Organizace a priubéh vychovné vidélavaci éinnosti je na pritmérné uirovni.

Motivace a hodnoceni

Vychovatelky a vedeni DM wuziva celou $kalu vychovnych opatfeni dle vyhlasky o DM.
Pochvaly i1 vychovna opatfeni jsou v relativni rovnovaze. Ud€lené pochvaly i napomenuti jsou
zaznamenavany do osobnich spisti Zzdkyn. Opatfeni jsou uZivana jako vyrazny motivacni
a vychovny prvek. Zakyné jsou vedeny k zodpovédnosti za vlastni studijni vysledky iza své
vystupovani a chovéani. ZlepSovani studijnich vysledkl a kultivace chovani jsou provadény
pribézné. Systém vychovné prace je zalozen na predpokladané iniciativé zakyn, které samy
maji vyhledavat komunikaci s vychovatelkami.
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Pravidelné je hodnocen potfadek auklid loZnic provadény zakynémi. Ustni pochvalou ¢i
pisemnou pochvalou i vécnym darem jsou ocenény mimoiadné uspéchy ¢i aktivity v DM.

Motivace a hodnoceni je na priimérné urovni.

Interakce a komunikace

Dle pozorovanych kontaktli pedagogickych pracovnikl s Zékynémi, neformalnich rozhovort
CSI subytovanymi zikynémi iz odpovédi ankety jsou vzajemné vztahy a komunikace
oteviené, vstiicné a probihaji v ptatelské atmosféie. Vychovatelky maji odpovidajici miru
empatie. Pfipadné konfliktni situace se pedagogicky sbor snazi fesit systémoveé a ve prospéch
zakyn. Drive zjisténé socidlné-patologické jevy byly feSeny bezprostiedné a dlrazné.

V komunikaci se Zdkynémi se vedeni DM osvédCily ankety (provoz DM, problematika
prevence socialné-patologickych jevil, vztahy v DM). Na poznatky a zavéry se vedeni DM
snazi pruzné reagovat.

Soucasti kvalitni interakce a vytvareni pocitu sounalezitosti s DM je i vydavané periodikum.
Vydéavéani domovniho ¢asopisu “Pavlac”, jehoz prvni ¢islo vyslo a druhé se pfipravuje, vytvofil
se 1iprostor pro vyjadieni nazort ubytovanych. Na nasténce je schranka na ptispévky do
Casopisu, kterd zatim neni jesté pfili§ vyuzivana.

Vyraznd je spoluprace vedeni DM se zdkovskou samospravou, svoldvana je i stravovaci
komise.

Interakce a komunikace jsou na velmi dobré urovni.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe: primérné.

V podminkach vychovné vzdélavaci cinnosti DM jsou Kklady izapory relativné
vyrovnany. Vyrazna je vstficnost vychovatelek ve snaze pomoci Zikynim pri plnéni
studijnich tkoli i v osobnich problémech. Rezervy jsou v pestrosti a rozsahu nabidky
volnocasovych aktivit. Materidlni podminky DM se pomalu zlepSuji. Nedostatky
v omezeném prostorovém zazemi obou budov jsou vyvaZovany umisténim DM ve stiedu
mésta a dobrou dopravni dosaZitelnosti.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Celoroc¢ni plan mé nékolik let se opakujici a osvédcenou strukturu. Zahrnuje zakladni koncepci
vychovného plsobeni, plan porad, plany kontrol, plany akci, zlepSovani prostiedi, spolupraci
s zakovskou samospravou a hospodaiské ukoly. Takto je ipojato hodnoceni Einnosti ve
vyro¢ni zprave.

Priority ro¢nich planti vychéazeji z koncepce vychovného pisobeni DM. Hlavni diraz je
poloZen na individudlni praci se Zdkynémi. Tento zam¢ér je realizovan. Mé&si¢ni plany v denicich
vychovnych skupin jsou peclivé a obsahle zpracovavany, u vSech akci vsak neni dolozitelné
jejich plnéni. Planované Cinnosti jsou standardni. Nabidka organizovanych zdjmovych aktivit
v DM je chuda. Motivace k casti na akcich, pofadanych jinymi prazskymi DM, neni zpravidla
uspésna.

Liberalni koncepce vychovného plisobeni DM je pfijata Skolami, rodi¢i a oceniuji ji 1 samotné
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zakyné.

Pldanovani je hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Zakyné do DM jsou piijiméany dle internich kritérii: Zakyné ze §kol, se kterymi DM dlouhodobé
a tradi¢n€¢ spolupracuje, Zadkyné prvnich roc¢nikd stfednich Skol, dle vzdélenosti bydliste.
Kritéria nejsou v rozporu s vyhlaskou o domovech mladeze. VSechny zadosti o ubytovani jsou
evidovany a dle moznosti vyfizovany. V dobé inspekce nebylo vyfizeno 90 Zadosti, z nichz
vsak zadna nebyla od zakyné nizSich tiid stfednich skol. Vychovné skupiny jsou sestavovany
dle Skol, které zakyné navstévuji, dle rozdéleni do loznic a jsou brany v potaz ipfani zakyn.
Zakyné v Neklanové ul. jsou rozdéleny do &tyi vychovnych skupin, v Husové ulici do dvou.
Styl vychovné prace v Husové ulici se pfiblizuje penzionovému ubytovéani, jsou tam vSak
umistény i neplnoleté Zakyné z 1. a 2. rocnikd.

Rozsah pfimé vychovné c¢innosti vychovatelek ifeditelky DM odpovida dle predloZzeného
rozpisu sluzeb platné pravni normé. Staly rozpis sluzeb vychovatelek vbudové DM
v Neklanové ulici neni v souladu s potiebami ubytovanych zdkyn a rezimem DM. Nejvice
vychovatelek je pfitomno v DM v odpolednich hodinach, kdy jsou zakyné ve Skole. Sluzba
vychovatelek dle ptredlozeného rozpisu konci postupné od 19 hodin (20:30, 21:30), kdy je
v rezimu dne stanovena studijni doba. Pfitomnosti vychovatelky neni pokryt ani provoz do
zahajeni no¢niho klidu (22:00). Staly rozpis pfimé vychovné ¢innosti feditelky DM neodpovida
pozadavkiim pro cilenou pedagogickou praci s zakynémi (dopoledni a poledni hodiny).

Vnitini fad je obsahové rozsdhly a nepiehledny. Snazi se podrobné obsdhnout chod DM,
mnohé ustanoveni se opakuji, n€kterd neodpovidaji predpisim ve Skolstvi (napf. povoleni
kouteni ve vyhrazené kufarng).

Pedagogicka dokumentace je vedena peclivé na stanovenych tiskopisech SEVT. Denni
zaznamy nejsou vzdy signovany vychovatelkami, v osobnich spisech neni duasledné
zaznamenavan prospéch. Kopie pisemné komunikace s rodici jsou zakladany do osobnich spisti
zakyin. Osobni spisy jsou zabezpe€eny proti zneuZiti.

Vedeni DM tu¢inné spolupracuje se zdkovskou samospravou (domovni radou), kterd je pro
kazdou budovu ustavena samostatné. V zapisech jsou zaznamenany podnéty ubytovanych
zakyn 1 jejich feSeni. Pro tGpravu chodu organizace vydala feditelka fadu funkénich vnitinich
smérnic.

Pedagogické porady jsou jedenkrat mési¢né. Pti vzdé€lavaci ¢innosti popt. pfi feSeni nékterych
vychovnych problémil spolupracuje DM s pedagogicko psychologickou poradnou pro Prahu 2.

Organizovdni je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni DM je operativni. Informace v tomto malém kolektivu jsou predavany bezprostiedng.
Pedagogické porady jsou organizovany dle celorocniho planu. Z rozboru zapist vyplyva, ze
jsou na nich feSeny piedevSim provozni problémy, kéazeniské otazky ihodnoceni celych
vychovnych skupin. Vychovatelky se dle svého zijmu a zaméfeni mohou zucastiiovat
vzdélavacich akci organizovanych Pedagogickym centrem. O ziskanych poznatcich referuji na
pedagogickych poradach. Dlouhodobych vzdéelavacich kurzii se zacastiuje i feditelka DM.

Pravidla pro materialni stimulovani pracovniki jsou dana a zvetejnéna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré uirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je déna planem zafizeni. Jeji realizace je nevyrovnand. Peclivé jsou
kontrolovany né&které ukazatele v pedagogické dokumentaci. Dusledné je kontrolovan
provedeny uklid v loZnicich divek, nedostatecnd pozornost je vénovana kvalité a Cetnosti
uklidu spole¢nych prostor. Nedostate¢nd pozornost je vénovana zakazu koufeni ve Skolskych
zatizenich: v obou budovéch jsou vyhrazena mista pro koufeni Zakyn a to i mladSich 18 let,
zameéstnanci kouiti v budové v prostorach vétranych do schodiste.

Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou projednavany na poradach a jsou k nim pfijimana opatieni.

Kontrolni ¢innost je priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce a 7 ni vychazejici plany odpovidaji potiebam vychovné prdace v tomto zaiizeni,
kde jsou ubytovany Zakyné 7 velkého poctu Skol s rozmanitych vidélavacim programem.
Liberalni koncepce vychovné prdace je Zakynémi oceriovana, avSak tolerovani kouieni neni
v souladu s pedagogickym pitisobenim. Rozpis sluZeb vychovatelek nevychdzi z potieb
vychovné prdace. Participace Zdakyi na Zivoté DM prostiednictvim Zakovské samospravy je
piimérend. Rozsah a vedeni dokumentace odpovida jeji funkci. Forma a obsah vnitiniho
Fadu sniZuji jeho srozumitelnost, jednoznacnost a tim i funkcénost. Kontrolni Cinnost je
nevyvdzend a nesleduje v§echny podstatné sloZky Zivota DM.

Hodnoceni podminek ¢innosti DM je priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Posledni 5. tpravou rozpoétu vr. 2000 ke dni 20. listopadu stanovil SU Praha 2 zavazné
ukazatele Cerpani rozpoctu neinvestic¢nich vydajli a zadvazné ukazatele mzdové regulace tj. limit
poctu pracovniki, limit prostfedkti na platy a ostatni platby za provedenou préci. Tyto zavazné
limity rozpoctu pro rok 2000 nebyly organizaci prekroceny. VySe prostfedkli ze statniho
rozpo€tu cinila 71,5 procent z celkovych nakladii organizace. Zbylé naklady byly kryty
vlastnimi trzbami z hlavni ¢innosti za ubytovaci a stravovaci sluzby, vynosy z uroki a piijmy
z pronagjmu. DM zapojil také financni fondy organizace do vySe 6,18 procent celkovych
nakladi. Hospodafeni organizace bylo ukonceno nulovym hospodaiskym vysledkem, a to
v ¢innosti hlavni. V ¢innosti doplitkové, jejiz okruhy maji byt zakotveny v ptiloze ke ziizovaci
listing, (tento doklad vSak neni zatim jeji soucasti) byl hospodéisky vysledek kladny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prostfedkii na platy, limit
prostfedki na ostatni platby za provedenou praci) nebyly Domovem mladeze, Praha 2,
Neklanova 32 vr. 2000 piekroCeny. Limit poctu pracovniki byl v porovnani se Ctvrtletnim
vykazem P 1-04 za 4. Q (vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim

Inspekéni zpréva - str. 7




Skolstvi) mirn¢ sniZzen. Finan¢ni limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci byl
docerpan, dohody o provedeni prace vr. 2000 byly vyuzivany pro mimotfadné ukoly. Maji
fadn€ vymezen rozsah a pfedmét sjednané ¢innosti.

Porovnanim posledni mzdové inventury s osobnimi spisy jednotlivych zaméstnancli bylo
zjisténo nejméné v jednom piipadé nedostatené doloZzeni uznané praxe ve vztahu
k pfiznanému platovému stupni. Osobni pfiplatky nejsou uvedeny na platovych vymérech, ale
na zvlastnich listech, pfiloZenych k této dokumentaci. Kritéria pro piiznani osobnich ptiplatk
byla stanovena vedenim organizace obecné, piesto polovina zaméstnancli nema stanoven zZadny
osobni pfiplatek a u ostatnich je znaéné diferencovany.

Zasady tvorby FKSP a jeho Cerpani bylo ve sledovaném obdobi v souladu s odpovidajicimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu byly Cerpany plynule
béhem celého kalendainiho roku na opravy a udrzovani objektt ve vysi 30 procent z celkovych
neinvesti¢nich vydajl ze statniho rozpoctu, na nakup drobného hmotného investicniho majetku
a drobného hmotného majetku ve vysi 15,5 procent, na nadkup spotfebniho materidlu ve vysi 5
procent, dale na sluzby (zpracovani dat, konzultace, pravni porady a jiny nakup sluzeb ve vysi
24,6 procenta). Na vzdélavaci sluzby a Skoleni byla z celkové €astky na ostatni neinvesti¢ni
néaklady pouzita ¢astka ve vysi 0,5 procenta. Nakup ostatnich osobnich ochrannych pomticek
byl realizovan ve vysi 1 procenta. Z vySe uvedenych udajii je patrno, Ze nejvétsi ¢astku pouzila
organizace na opravy audrZovani objektii, ddle na nakup drobného hmotného investicniho
a drobného hmotného majetku, na platbu za energie a prace zadané formou sluZeb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly v r. 2000 domovu mladeZe do rozpodtu pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investicni prostfedky nebyly vr. 2000 domovu mladeze pfidéleny. Z fondu rozvoje
investiéniho majetku (FRIM) byla uvolnéna ¢astka na nakup dvou pocitact a chladiciho boxu
do zazemi - skladl Skolni jidelny v celkové ¢astce 241 tis. K¢.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuZity a Cerpdany dle ucelu jejich poskytnuti. Zvlastni
pozornost je tieba vénovat osobnim priplatkiim, které jsou podloZeny pouze obecnymi
kritérii a nemaji dostatecnou vypovidaci schopnost jako podklad pro jejich stanoveni.
RovnéZ jejich zakotveni v platovém vyméru je dle platnych piedpisii nutnosti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni stravovani
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Kuchyné 3kolni jidelny mé kapacitu 150 jidel, jidelna ma 53 mist u stoli. Skolni jidelna (ST)
prosla vtomto roce nakladnou modernizaci v&etné instalace vzduchotechniky. Provoz SJ
zajistuje vedouci SJ, dvé kuchaiky ajedna pracovnice vprovozu. V dobé kontroly
pfipravovala SJ 55 obédt, 96 snidani s piesniddavkami a 53 studenych vedefi. Zakyné
ubytované v pobo¢ce DM v Husové ulici se zde nestravuji a neni ani mozné jim z technickych
diivodu stravu dovazet. Plnéni vyzivovych norem kontrolou spotiebnich kost je neuspokojivé.
Volné tuky byly pravidelné vysoce ptekraCovany, coz bylo zdiivodnéno stdlym pouzivanim
turistického baleni maésla nebo ramy do presniddvkovych balickli a studenych vecefi.
Neékolikandsobna spotieba mléénych vyrobkli nez doporucuje spotiebni kos se po hlubsi
kontrole ukézala fikci, nebot” nebyly spravné piepocitdny gramaze mlécnych vyrobkd pii
zaddvani piepocitavacich koeficienti do vypocetniho programu. V jednom piipadé byl
dokonce zapocitan desetindsobek skutecné spotieby. Je zjevné, Ze spotiebni koS nebyl
vyhodnocovan ve smyslu plnéni vyZivovych norem tpravou skladby jidelnickd. Cerpani
finanénich norem na nakup potravin nebylo ze strany vedouci SJ pravidelné sledovano, mésiéni
rekapitulace nebyly uschovany v pisemné formé. Pouze pro potitebu kontroly byla vytisknuta
bilance pifjml a nakladd Skolni jidelny (Cerpani finan¢niho limitu proti vydejkam) za mésice
z&ii afijen r. 2001. Uspory a provafeni ¢inily v priméru 20 procent denniho normativu na
nakup potravin, v nékterych dnech tyto hodnoty dosahovaly az 35 procent. Divodem této
nevyvazenosti je maly pocet stravnikii, pfevaha nakupovanych polotovarii a absence
normovani pfipravovanych jidel na vydejkach pifed jejich zhotovenim. Dopadem této
skute¢nosti je nevyrovnanost finan¢ni hodnoty pfipravovanych pokrmu v pribéhu dne a tydne.

Prohlidkou zafizeni kuchyné bylo zjiiténo, Ze modernizace SJ nevyieSila nedostatky
v jejim zazemi. Satna kuchatek nespliiuje podminky odd&leného ukladani pracovnich a civilnich
odévi. Stejné tak zplisob zadsobovani potravinami bocnim vchodem z ulice pfes varnu zatizeni
neni v souladu s hygienickymi piedpisy. Pracovni podminky v kuchyni zhorSuje také nutnost
stalého chodu vzduchotechniky a jeji nepfiméfeny vykon vzhledem k velikosti varny.

Skolni jidelna DM je nové zrekonstruovina, na strdvniky piisobi hezkym estetickym
dojmem. Modernizace kuchyné nevyreSila nékteré nedostatky v zazemi jidelny, stejné jako
chod vzduchotechniky, ktery velmi znesnadiiuje piipravu pokrmii. Dodriovani vyZivovych
norem neni plné v souladu s poZadavky platné vyhlasky.

Kontrola dodrZovani predpisi a stav v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pri
praci (dale jen BOZP) a uroveii prevence pozZarni ochrany (dale jen PO).

e Organizace zajiStuje smluvnim ujednanim s odborné zpusobilou osobou vedeni,
proskolovani a kontrolu oblasti BOZP a PO.

e Predepsand dokumentace BOZP a PO je vedena piehledné aje aktualizovana
v prubéhu legislativnich zmén.

e Revizni zpravy VTZ (Vyhrazena technickd zatfizeni) jsou k datu kontroly platné.
Kontrola pfenosnych elektrozafizeni je provadéna v souladu s terminovym
kalendafem kontrol. Osobni elektrospotiebi¢e ubytovanych jsou provozovany se
souhlasem organizace za minimalni Uthradu néklad. Tyto spotfebie vSak nemaji
revizni kontrolu. Tento nedostatek bude odstranén neprodlené¢ ihned po dohodé
s reviznim technikem.

¢ Oblast urazovosti nevykazuje Skolni urazy za poslednich pét let. Jeden pracovni traz
se stal po tfech letech ve Skolni jideln¢ a v letosnim roce byl odskodnén ¢astkou 1
405,- korun. Zdravotni zplsobilost zamé&stnancti je provérovana smluvné zajiSt€nym
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lékafem zavodni preventivni péce.

e Vyhledavani a pfijimani opatieni k vylouceni rizik na pracovisti je provadéno. Spolu
se zapisy ostavu BOZP aPO vpozarni knize napliluje jednu z povinnosti
ukladanych vedeni organizace zakonikem prace.

e Seznam piid€lovanych pracovnich pomticek, véetné evidence na osobnich kartach je
veden a je dodrZovan.

e Fyzickou kontrolou objektu DM nebyly shleddny provozni nedostatky z hlediska
BOZP a PO. Organizace nenapliiuje podminku pro posudek zvySeného pozarniho
nebezpei. Presto jsou velmi podrobné zpracovany evakuacni plany pro piipad
mimotadné situace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina DM z 3. 4. 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol a §kolskych zafizeni, &. MSMT 12 803/99-21
e Vykaz o ubytovacim zafizeni Skol V 19-01 podle stavu k 15.10. 2001

e Plan DM na rok 2001/02, Vyro¢ni zprava 2000/01

e Pedagogickd dokumentace (deniky vychovnych skupin, denni zdznamy, osobni spisy zakyn
s ptihlaskami a dohodami o ubytovani a stravovani)

e Sdéleni o udéleni vychovnych opatieni

e Vnitini fadd DM

e Staly rozpis sluzeb vychovatelek DM

e Zapisy zjednani Zzadkovské samospravy (domovni rady), Ankety realizované domovem
mladeze

e Minimalni preventivni program DM (prosinec 2000)

e Anketa provedena CSI, Casopis “Pavla¢”

e Mzdové inventura DM — aktudlni stav

e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Pokladni kniha od r. 2000 a vybrané pokladni doklady

e Spotiebni koS za r. 2000 a ¢ast roku 2001

e Bilance ptijmil a ndkladt SJ za obdobi 1. zaFi — 31. fijna 2001

e Vykaz ziskl a ztrat za r. 2000

e P1-04 za4.Qr. 2000

e Zasady a Cerpani FKSP za r. 2000

e 5. tprava rozpoétu SU Praha 2 k 20. listopadu 2000

e Kiritéria pro pfiznani nenarokovych slozek plati zaméstnancim DM

e Seznam dokumentace BOZP aPO: doklad o Skoleni vedoucich pracovnikli, doklad
o periodickém Skoleni zaméstnancii, prezen¢ni listiny pfislusnych Skoleni a osnovy Skoleni,
posledni zapis o provedené pravidelné (ro¢ni) kontrole BOZP a PO, plan ozdravnych
opatfeni (plan oprav ptedkladany zfizovateli), posledni zdznam o Skolnim a pracovnim
urazu, rozbor Urazovosti za minuly Skolni rok, pfehled o odSkodnénych Skolnich urazech,
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zapisy z kontrol jinych instituci (hygiena ap.), prevence rizik, seznam a smérnice
o poskytovani ochrannych prostfedkti (OOPP), pokyn o pracich zakazanych Zenam...,
doklady o zdravotni zpUsobilosti zaméstnanctl, traumatologicky plan (ndvod na poskytnuti
1. pomoci), revizni zpravy VTZ, doklady k poZarni ochrané a prevenci

e Kniha urazu.

ZAVER

Domov mladeze plni své poslani. Vyhodou je umisténi ve stiedu mésta a dobrd dopravni
dosazitelnost, coz vyvazuje stisnéné prostorové podminky. Vychovnou Ccinnost zajiStuji
zkuSené vychovatelky s odpovidajici mirou empatie. V zafizeni panuje klidnd atmosféra
a tolerance.

Rezervy jsou vrozpisu sluzeb pedagogickych pracovnikli, ktery nerespektuje potieby
vychovné prace a nepokryva dobu, kdy je v DM pfitomno nejvice zakyn. Mal4 pozornost je
vénovana kontrole uklidu spolecnych prostor a neni dofeSen podil zaméstnanci DM na uklidu
loznic. Funk¢nost vnitinitho f&du DM snizuje jeho neptehlednost a nevyvazenost. Je nezbytné
diirazné fesit kouteni v objektu DM.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bediich Hajek
Clen tymu PhDr. Véaclava Vokounova e

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Petr Adamek
Jitka Koutova
Ing. Karel Bina

V Praze dne 10. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30.1.2002
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Razitko

Reditelka domova mlideZe nebo jini osoba opravnéni
iednat za DM

Mgr. Hana Trojankovd e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka domova mladeZe podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

spravy:Magistrat hl. m. Prahy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni 12.3.2002 010 255/02-4007

Ztizovatel:Magistrat hl. m. Prahy 12.3.2002

010 255/02-4007

Piipominky reditelky domova mladeZe

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréava - str. 13






