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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola VySkov, TyrSova 4, ptispévkova organizace (dale jen ,.8kola*) byla zfizena
Me¢éstem Vyskov, Masarykovo namésti 1, 682 01 Vyskov (dale jen ,zfizovatel”). V souladu
se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni Skola vykonava ¢innost zékladni Skoly (déle
jen ,,Z8%) snejvy$sim povolenym poétem 840 zaki, $kolni druziny (dale jen ,,SD*)
s nejvy$sim povolenym poétem 100 7akti a 8kolni jidelny (dale jen ,,SJ“) snejvys§im
povolenym poctem 650 stravovanych.

Skola sidli v budové pavilonového typu. V jednotlivych pavilonech specidlné ke svému uéelu
ptizpisobenych probihé ¢innost skoly a Skolskych zatizeni, jejichZ innost Skola vykonava.

Pocet zakil ZS se v poslednim $kolnim roce sledovaného obdobi $kolnich rokii 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009 postupné snizoval. V dobé inspekce navitévovalo ZS 375 zakd
z VySkova a dalSich Sesti okolnich obci. Vyu€ovani na prvnim stupni probihd v deviti ttidach,
kdy v 1., 2., 4. a 5. ro¢niku jsou vzdy dvé tfidy a ve 3. ro¢niku je jedna tfida. Na druhém
stupni jsou v 6., 8. a 9. rocniku vzdy dvé tfidy v 7. ro¢niku je tfida jedna. V 1., 2., 3., 6., 7.
a 8. ro¢niku ZS realizuje Skolni vzdélavaci program ,,SVET* Schopnost Védét a Tvorit (dale



jen ,,SVP ZV*) a v ostatnich ro¢nicich vzdélavaci program Zdikladni skola, . j. 16 847/96-2.
Vzdélavani v ZS zajistuje dvacet devét pedagogickych pracovnikii. Ve $kolni druzing
zabezpecuji zajmové vzdelavani tfi vychovatelky podle programu Vzdelavaci program skolni
druziny pii ZS Vyskov, Tyrsova 4, prispévkové organizace.

Skola se v oblasti vzd&lavani profiluje vyraznou podporou vyuky ciziho jazyka, bohatou
a riiznorodou nabidnou z4jmové ¢innosti.

Ve sledovaném obdobi se Skole podafilo zlepsit materialni podminky pro praci pedagogl
1 vzdélavani vybavenim kmenovych uc¢eben vyskové nastavitelnym nabytkem a vybudovanim
ucebny pro vyuku cizich jazykli. Novym osvétlenim ve tfidach a kabinetech, novymi okny
a upravou okoli Skoly se zvysila hygienicka a esteticka troven ucebniho prostiedi.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodaftila Skola zejména s financnimi prostifedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale jen ,,SR*) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele. Dal$im zdrojem piijmu Skoly byly prostfedky ziskané z doplitkové cCinnosti.
Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Ty
byly vroce 2006 cca 20 907 000 K¢, vroce 2007 cca 21 356 000 K¢ a vroce 2008 cca
22 544 000 K¢&. Z toho u mzdovych prostiedki ¢inil podil SR v priméru 99 %. V horizontu tii
hodnocenych let doslo k nartistu primérného platu zaméstnanci Skoly (u pedagogickych
pracovnikill o cca 2 600 K¢, u nepedagogickych cca o 1200 K¢). Ve sledovaném obdobi skola
mimo vySe uvedenych neinvesti¢nich dotaci ze SR na piimé vydaje na vzdélavani obdrzela
jesté dalsi ucelové poskytnuté financni prostiedky, specifikované piisluSnymi ucelovymi
znaky. V roce 2006 byla Skole poskytnuta neinvesticni dotace ve vysi 32 880 K¢ na projekt
,HODINA®, a dale 301 400 K¢ na realizaci Statni informacni politiky ve vzdélavani. Tyto
prostiedky byly vyuzity k roz$ifeni prezentacni techniky a mistnich sitovych rozvoda skoly
véetné konektivity, a dale k uhradé¢ Skoleni pedagogickych pracovnikii v oblasti pocitacové
gramotnosti. V témzZe roce byla Skole poskytnuta také investicni dotace od zfizovatele
v celkové vysi 3 000 000 K¢, urcend na 1. a II. etapu vymeny oken a opravu oplasténi budovy
Skoly. Celkové naklady za rok 2006 na realizaci vySe uvedené opravy byly 3 295 921 K¢
a zbyvajici ¢ast byla dofinancovéana z vlastnich zdroji Skoly. V roce 2007 obdrzela Skola
ze SR celkem 10 000 K¢, uréenych k financovani ,,Programu na podporu pokryti konektivity
Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani vroce 2007, které byly pouZzity
na nakup monitorti. Dale bylo zji§téno, ze Skola opét ziskala v roce 2007 investi¢ni prostfedky
od zfizovatele ve vysi 3 000 000 K¢ na realizaci III. etapy vnéjsi opravy budovy. Spolutcast
Skoly na financovani vyse uvedené etapy byla 1 030 357 K¢.

V roce 2008 obdrzela Skola, na zéklad¢ rozpoctové zmény cislo 235, financni prostfedky
ze SR ve vysi 104 000 K¢ v ramcei rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, které byly na ucet skoly pfipsany dne 20. srpna 2008. Tyto finan¢ni
prostiedky byly uréeny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikl
(75913 K<) asouvisejici zakonné odvody (26 570 K& socialni a zdravotni pojiSténi
a 1517 K¢ FKSP). Bylo zjisténo, Ze Skola vyplatila ve vyplatach za mésic listopad 2008
pedagogickym pracovnikiim odmény, které byly pisemné zdivodnény, a dotaci 100 %
vyCerpala v souladu sucelem poskytnuti. VSechny vySe uvedené operace byly tadné
zaznamenany v ucetnictvi hodnocené¢ho subjektu. Zéikladni udaje o poskytnuté dotaci
a ojejim Cerpani Skola uvedla dne 19.ledna 2009 vramci finan¢niho vyporadani dotaci



poskytnutych krajim. Mimo vySe uvedené dotace ziskala Skola vroce 2008 jesté dalsi
investi¢ni dotaci od zfizovatele ve vysi 2 442 000 K¢ na realizaci IV. etapy opravy budovy.
Celkové naklady této etapy Cinily 2 483 412 K¢ a tento rozdil byl pokryt z vlastnich zdroji
Skoly.

Skola vynalozila ve sledovaném obdobi v souladu s potiebami $koly na zlepsovani podminek
pro vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (déale jen ,,JCT*) celkem 694 797
K¢ (z toho na poftizeni prosttedktt ICT 341 311 K¢, na potizeni softwaru 57 686 K¢ a sluzby
souvisejici s podporou ICT 295 800 K¢). Jako zdroje financovani vyuzila prostiedky
z ostatnich neinvesti¢nich vydaji vramci pfimych ndkladi ve vysi 89 469 K¢&. Ostatni
prostiedky byly poskytnuté v rdmci projektt a od zfizovatele.

Primérny ptepocteny pocet pracovnik Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v primeéru cca
54,18 (z toho 33,22 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tii let nebyly zaznamenany
vyrazngj$i rozdily. Celkovy pocet zakl, kteti do Skoly v horizontu tfi sledovanych let
dochazeli, poklesl, a to ze 409 zakl v roce 2006 na 375 zaki v roce 2008. Finan¢ni prostiedky
poskytnuté ze SR v ramci ostatnich neinvesti¢nich vydajli pouzila Skola ve sledovaném
obdobi zejména na nakup ucebnic, u¢ebnich pomicek, na plavecky vycvik zaka, a dale pak
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,DVPP*) ana ndkup osobnich
ochrannych pracovnich prostredki.

Vyvoj dotaci ze SR m¢l v hodnoceném obdobi odpovidajici tendenci, v ndvaznosti na pokles
jednotek vykonu, ktery byl, dle vyjadieni feditele Skoly, zplsoben vlivem nepiiznivého
demografického vyvoje. VysSe poskytnutych financnich prostiedkli, se kterymi S$kola
v hodnoceném obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti potfeb souvisejicich s realizaci
Skolnich vzdélavacich programi. V obdobi kalendainich rokti 2006 az 2008 byly skole
na vnéj§i opravy budovy poskytovany investi¢ni prostiedky od zfizovatele, jejichz podil
na celkovych nékladech na opravu ¢inil v roce 2006 cca 91 %, v roce 2007 cca 74 % a v roce
2008 cca 98 %.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vhodnym zptisobem informuje vefejnost o zpiisobu piijimani zaki ke vzdélavani i o své
vzdélavaci nabidce. Pfi pfijimani zakl zajiStuje vSem rovny piistup a dodrzuje zakonna
ustanoveni. Povinnou dokumentaci o pribéhu vzdélavani iSkolni matriku vede v souladu
s ustanovenimi Skolského zékona.

Skola identifikuje z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale jen ,,SVP“). Ma
vypracovany funkéni systém ptfedavani aktualizovanych informaci vychovnou poradkyni
vyu€ujicim o individualnich potfebach zakti se SVP i pravidla prace snimi. 23 zakl je
vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich plant (dale jen ,,IVP*). Velmi dobra je
podpora zaki se SVP v dobé mimo vyu€ovani, kdy se jim vradmci reedukace pravidelné
vénuji proskoleni ucitelé. Se ttemi zaky s IVP Gcelné pracuji v prib&hu vzdelavani asistentky
pedagoga. V nekterych hospitovanych hodinach se vSak podpora zdkim se SVP ze strany
vyucujicitho neprojevila. Problematikou prace se zdky sriziky netspéSnosti se ucitelé
pravidelné zabyvaji na jednanich pedagogické rady i predmétovych komisi. Ze zavéra
vyplyva, Ze uptfednostituji k témto zakim individudlni pfistup, podporovany uzsi spolupraci
s jejich rodici.



Poradensky systém ve $kole je funkéni a velmi u¢inny. Skolni poradenské pracovists, které
vede zkuSend vychovnd poradkyné a zaroven Skolni metodicka prevence, zastieSuje
poradenskou pomoc a poskytovani informaci v zalezitostech vzdélavani, podpory zaki s IVP
a kariérniho poradenstvi pro zaky, zakonné zastupce i pedagogy. Zakam, ktefi piisli ze skoly
s odliSnym vzdé¢lavacim programem, zajist'uje v rdmci adaptace dle jejich potfeby pomoc.

Vedeni §koly

SVP ZV odpovida soutasnym potiebam a podminkam $koly, zohledituje personlni obsazeni,
materidlni vybaveni a finan¢ni moZznosti Skoly. Dodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*), avSak kapitola
vénovana zabezpeceni vyuky zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami svym zpracovanim
neodpovida pozadavkiim RVP ZV. Rovnéz oblasti vzdélavacich obsahl pfedmétii, pravidla
pro hodnoceni zakii a vlastni hodnoceni Skoly obsahuji v nékterych c¢astech obsahové
a formalni nepfesnosti a proto vyzaduji doplnéni nebo upiesnéni. Z téchto diivodi je SVP ZV
v ¢astecném souladu se zdsadami a cili platného Skolského zédkona a ptislusného RVP ZV.
SVP ZV je zvefejnén na pristupném misté ve $kole.

Marketingova strategie i koncepce rozvoje Skoly jsou zaloZeny na analyze aktudlniho stavu
aspolu s dalSimi pldny vytvaii provdzany systémem, ktery je dobrym piedpokladem
pro dlouhodoby perspektivni vyvoj celé koly. Koncepéni zaméry rozvoje ZS navazuji
na narodni i krajské priority. Reditel na zalatku s$kolniho roku 2008/2009 projednal
s pedagogickymi pracovniky navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly za uplynulé dvouleté
obdobi a v jeho pribéhu podle navrhu ve Skole organizoval evaluacni Cinnosti.
Za ptedchazejici dvouleté obdobi zprava o vlastnim hodnoceni Skoly nebyla ptedchozim
vedenim $koly zpracovana.

Reditel 8koly vykonava funkci od 1. unora 2007. Splituje podminku odborné kvalifikace.
Pozadované piredpoklady pro vykon této funkce si dopliiuje absolvovanim dvouletého
funkéniho studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi v programu celozivotniho vzdélavani.
Pti tizeni Skoly plni povinnosti stanovené zdkonnymi normami a uplatiiuje védomosti ziskané
dalsim vzdélavanim. Pedagogickou radu vhodné vyuziva jako sviij poradni organ
a projednava sni viechny zasadni dokumenty tykajici se vzdélavani. Reditel podporuje
¢innost Skolniho zédkovského parlamentu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyraznym pozitivem persondlnich podminek je odborna kvalifikovanost vSech
pedagogickych pracovnikii. Rovnéz vhodné sloZeni stabilizovaného pedagogického sboru,
v ramci moznosti promyslené vyuzivani aprobovanosti, specidlnich znalosti a dovednosti
jednotlivych ucitelid ve vzdélavani jsou velmi dobrym piedpokladem pro efektivni napliiovani
vzdélavaciho obsahu SVP ZV. Reditel umoziuje dalsi vzdélavani vétsing zaméstnanct skoly
dle nabidky vzdé¢lavacich instituci. Planovani DVPP je vSak pojato v obecné roving, méné
vychazi ze skuteCnych potieb skoly. V mensi mife je orientovano na prohlubovani odborné
kvalifikace uciteld se zaméfenim na didaktiku vyucovanych piredmétli, zejména na nové
trendy v sou¢asném vzdelavani. Tato skutecnost byla znatelna také v nékterych sledovanych
hodinach.

Pti vzdélavani Skola pfihlizi k fyziologickym potfebam zakh, vytvéaii vhodné podminky
pro jejich zdravy vyvoj a zabezpecuje podminky k zajisténi jejich bezpecnosti pti vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich ¢innostech. Podrobnosti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
jsou uvedeny v ustanovenich Skolniho fadu, se kterym byli zaci prokazatelné seznameni. Také
v prub¢hu skolniho roku dostavaji Zaci od ucitelii pottebné informace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Dozor nad Zéky je ve Skole pedagogickymi pracovniky zabezpecen. Témito
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postupy a také kvalitni preventivni strategii Skola wvytvaii potiebné predpoklady
pro ptedchazeni Skolnim Graziim a negativnimu chovéni zakl. Pocet irazli i mira irazovosti
jsou v poslednich tiech sledovanych letech kolisajici (mira Grazovosti pfepoctend na 100 zaka
je zvySena, pohybuje se vrozmezi 10,5 — 17,1 %). VétSina urazi se stala pfi rlznych
sportovnich &innostech ve $kole. Skola nedolozila vyhodnoceni uéinnosti ulozenych opatieni
ke sniZeni miry urazovosti.

Stavebni feSeni budovy nabizi dostatek kmenovych tfid pro vyuku, prostornych chodeb
a vestibulll vyuzivanych k relaxaci zakl, samostatnych mistnosti pro provoz Skolni druZiny,
velmi dobfe vybavené télocvi€ny vcetné nezbytného zazemi, Skolni knihovnu i potifebné
zazemi pro pedagogy. Nekteré ucebny jsou jiz celn€ vybaveny (pocitacovou a audiovizualni
technikou, nazornymi pomickami, interaktivni tabuli) k odborné vyuce piredméti (napf.
jazykové ucebny, ucebna ICT, hudebni vychovy, zemépisu, déjepisu, piirodopisu a vytvarné
vychovy) a jsou také pti vzdélavani smyslupln€é vyuzivany. U nekterych uceben je pldnovana
modernizace nutnosti (odbornd ucebna fyziky a chemie). Kmenové tfidy jsou vzhledem
k poctu vyu€ovanych zakii vétSinou prostorné, svétlé, Cisté, ucelné vybavené novym vyskove
nastavitelnym ndbytkem barevné sladénym s interiérem tfidy. Ve vétSiné téchto tiid jsou
instalovany klasické tabule a audiovizudlni technika. Ucebni prostiedi je pro zdky podnétné
a motivujici s dostatkem ndzornosti (zejména na I. stupni). V hospitované vyuce zaci vhodné
vyuzivali schvélené ucebnice, pracovni seSity i nakopirované pracovni materialy. Né&které
tituly uéebnic jsou viak jiz star$i a méné vyhovuji pozadavkéim vzdélavani podle SVP ZV.

Vedeni Skoly usiluje o zdokonalovani materidlnich i technickych podminek k zefektivnéni
vyuky vsouladu se zaméfenim Skoly, které jsou pro zkvalitnéni vzdélavani potiebné.
Soucasné materidlni podminky umoziuji bezproblémovou realizaci SVP ZV.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani zaka je v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi Skolskych piedpisii.
Skola ma v ucebnich plinech rozlozeny vyucovaci hodiny v souladu s realizovanymi
vzdélavacimi programy. Rozvrhy hodin ucebnim planim odpovidaji, vychdzi z moznosti
Skoly a v pfevazné vétsin€ respektuji i psychohygienické zasady vzdélavaci prace. Organizace
vzdélavani je promyslené stanovena v zdvislosti na personalnich, materialnich a finan¢nich
podminkach Skoly a respektuje potieby zakt i jejich zadkonnych zastupci. Rozvoj osobnosti
zakl pozitivné ovliviiuje nabidka volitelnych a nepovinnych predméti i dalSich z&jmovych
aktivit.

Klidna pracovni atmosféra pozorovana v hospitovanych hodinach byla navozena vstiicnym
a tolerantnim pfistupem pedagogli k zakim, jejich pfirozenou autoritou a oboustrannou
otevienou komunikaci. V jejich pribéhu Zzaci respektovali stanovend pravidla chovani,
reagovali pfirozené, pifi Cinnostech spolupracovali. Vzdélavani probihalo v nestresujicim
prostiedi, bylo v mnoha ptipadech podpofeno dostatecnym nazorem a nckdy také ucelnym
vyuzitim techniky (televizor, CD piehrava¢, magnetofon), jindy praci zefektivnilo pouziti
pracovnich listli nebo ucebnice. Rozvoj osobnosti Zédka byl podporovan zejména primefenosti
stanovenych cilti. Aktivni vzdélavani zakl, individualni pfistup k nim a jejich osobnostni
rozvoj umoziovala rozdilnou mérou organizace vyucovacich hodin prostiednictvim
aplikovanych vzdé¢lavacich forem a metod. Skupinova prace ¢i prace ve dvojicich pozitivné
ovlivitovaly osvojovani si pottebnych klicovych kompetenci (spolupracovat, spolurozhodovat,
fesit problémy, tolerovat nazor druhého, akceptovat feSeni spoluzaka, uplatnit ziskané znalosti
pii tviréi praci, zpracovavat informace). Individualizovand vyuka pftispivala k podpote
vzdélavani s ohledem na individualni predpoklady zaki se SVP jen v nékterych hodinéch.
Frontdlni zplGsob vzdélavani se vyznaCoval spiSe stereotypnimi cCinnostmi, které



neumoziovaly tvarci ptistup zakid k vlastnimu vzdélavani a seberealizaci. Nékdy chybélo
zatazeni relaxace, a to pfedevs§im v piipadech dlouhodobéjsiho pouzivani vypocetni techniky.
Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl byly uplatnény vyjimecné.

ZS se dafi plnit cile zakladniho vzd&lavani v rozvoji a upeviiovani kli¢ovych kompetenci
zakl, zejména kompetenci komunikativnich, socidlnich a kuceni. K rozvoji klicovych
kompetenci vyznamné ptispivaji projekty, které zaci vytvaii samostatné i ve skupinach
a prezentuji je ve tfidach a na chodbach Skoly. Vhodnou motivaci k vyuce cizich jazykl jsou
pravidelné jazykové pobyty zakli ve Velké Britanii i v némecky mluvicich zemich.

Ctenatské dovednosti byly rozvijeny na pozadované trovni. V pribéhu vzdélavani plnili zaci
zadané Ukoly vradmci svych moZznosti. Techniku Cteni zvladali celkové dobfe. Z ustniho
rozboru piecten¢ho textu, ktery byl Casto uciteli vhodn€é vychovné vyuZivan, a ze splnéni
zadanych pisemnych Ukolli bylo patrné, Ze zaci textu i pisemnym instrukcim porozuméli.
K obsahu ¢lanku uméli vyslovit sviij nazor, troven jejich vyjadifovacich dovednosti vSak byla
rozdilna. Pfi rozhovoru ne vSichni Zaci respektovali pravidla komunikace. V textu se dovedli
dobtfe orientovat, uméli vyhleddvat zadané udaje a na zdklad€ pokynl pracovat. Hodiny
anglického jazyka byly vétSinou vedeny v anglictiné a Zaci dokéazali na pokyny ucitele
spravné reagovat. Ucitellim se dafi probouzet u zaki zajem o studium ciziho jazyka. Zvolené
metody vyuky u nich podporovaly rozvoj vSech specifickych jazykovych dovednosti. U zaki
se specifickymi poruchami uceni ucitelé vhodné preferovali Ustni projev pfed pisemnou
formou a respektovali tempo Zzakl. V mensi mife vSak byly v hodinach pouZivany nazorné
pomiicky. Z hlediska informacni gramotnosti pedagogové dokazali vhodné vyuzit didaktickou
a prezentaéni techniku k zefektivnéni vyuky a podpofe nazornosti. Zaci se do vyudovani
zapojili vétSinou s velkym zaujetim. Pfi praci s interaktivni tabuli i osobnimi pocitaci
prokazovali potfebné znalosti a dovednosti pii ovéfovani védomosti, ziskavani informaci
z internetu, jejich zpracovani a prezentaci vysledkt své prace.

ZS ma stanovend pravidla hodnoceni, kterd byla ve sledované vyuce dodrzovana. Priibézné
izavéreéné hodnoceni prace z4akli ze strany pedagogii bylo motivujici, klasifikace
respektovala individudlni schopnosti zakli a poskytovala jim okamZitou zpétnou vazbu
o jejich Gspésnosti.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakil na b&zné trovni. Pravidelné jim poskytuje
informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zzak. Obcanské sdruzeni rodict Skoly
podporuje mimoskolni akce ptfedev§sim financn€. Zfizovatel mé na zlepSovani podminek
vzdélavani velky zajem. Vstiicné reaguje na pozadavky vedeni Skoly pfi zabezpe€eni jejiho
chodu a poskytuje finan¢ni prostfedky na postupnou renovaci Skoly a méd na zlepSovani
podminek vzdélavani velky zajem. Spoluprice se Skolskou radou je zamétena
na projedndvani a schvalovani zdkonem urcenych dokumentli a pteddvani potiebnych
informaci. Vedeni Skoly i Skolni poradenské pracovisté hodnoti nadstandardné spolupréci
pfedevS§im s PPP Vyskov a OSPOD Vyskov. Méné se dafi vyhledavat a do Zivota Skoly
v souvislosti s jeji profilaci zapojovat dalsi partnery.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh Skola pravidelné sleduje. Zvetejiuje je také ve vyro€nich zpravach
o ¢innosti Skoly. Opatfenimi k jejich zlepSovani se zabyva pedagogickd rada a realizuji
je predmétové komise a metodické sdruzeni. Ve sledovaném obdobi se skola v roce 2007
zapojila do celostatniho testovani CERMAT zakii 9. ro¢niku, kde dle sdéleni feditele Skoly
zaci dosahli velmi dobrych vysledki, které vSak nebyly dolozeny. Pozitivni zpétnou vazbou je



pro Skolu vysoka UspéSnost pfi pfijimacim fizeni na gymnazia a stfedni Skoly i velmi dobré
vysledky zaki v okresnich i krajskych kolech olympiad a konverzacnich soutézi.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola systematicky umoznuje rovnost pfistupu pfi pfijimani k zdkladnimu vzdélavani, které
poskytuje v souladu se zdsadami a cili stanovenymi Skolskym zakonem. Pfiznivé podminky
pro podporu rozvoje zakli se SVP vytvaii v dobé mimo vyucovani, pti vyuce jen Castecné.

Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, dostaovaly
k pokryti potfeb spojenych se vzdélavanim a podle predloZzenych dokladid byly vyuzity
v souladu s Gi¢elem jejich poskytnuti. Na financovani rozsahlych vnéjsich oprav budovy Skoly
se vyraznou meérou podilel zfizovatel hodnoceného subjektu.

V dokumentech i pfi vzdélavani Skola vytvari vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj zaka
1 pro zajisténi jejich bezpecnosti a pfedchdzeni socialné patologickym jeviim.

Realizovany SVP ZV je ¢asteéné v souladu se zasadami a cili platného kolského zakona
a pfislusného RVP ZV. Program je zapotiebi upfesnit a doplnit.

Skola vhodné rozviji osobnost zakii. Prostfednictvim sledovanych gramotnosti (Ctendiské,
cizojazy¢né, informacni) rozvijela vétsinu kli¢ovych kompetenci zakd.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace ze dne 27. dubna 2005 vcetné dodatku €. 1, 2
a3
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢. j. 8044/2006-21 s uc¢innosti od 1. zafi 2006 ze dne 3. dubna
2006
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
4.  Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni €. j. 5301/2007-21 s u¢innosti od 19. inora 2007 ze dne 19. tinora
2007
Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
6. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

7. Doklady o dosaZzené odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnikl ve Skolnim
roce 2008/2009

Souhrnny ptehled o DVPP v letech 2006 - 2009

9. http://rejskol.msmt.cz - Vypis zrejstiiku skol a skolskych zarizeni, tisk ze dne

24. kvétna 2009
10. Marketingova strategie rozvoje Sskoly v kontextu konkurencniho prostiedi Skol
mestskych (2008 — 20012) ze dne 25. srpna 2008

11.  Koncepce rozvoje Skoly ze dne 10. listopadu 2006
12.  Koncepce rozvoje ze dne 9. cervence 2008
13.  Dlouhodoby plan spoluprace s materskymi Skolami v okoli ze dne 25. srpna 2008
14.  Plan prace Skoly — ocekdavané vystupy na skolni rok 2008/2009 (bez uvedeného data)
15.  Plan prace skoly — na skolni rok 2008/2009 ze zati 2008
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16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Jmenovani do funkce fteditele Zakladni Skoly Vyskov, TyrSova 4, ptispeévkové
organizace s uc¢innosti od 1. unora 2007 ze dne 29. ledna 2007

Vykaz o studiu v programu celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole vydany dne 24.
ledna 2008 (doklad o studiu feditele)

Skolni vzdélavaci program ,, SVET* Schopnost Védeét a Tvorit (druhé vydani) — platnost
od 1. zati 2007

Vzdélavaci program Skolni druziny pri ZS Vyskov, Tyrsova 4, prispévkové organizace -
platnost od 1. zafi 2007

ICT plan na rok 2009 a 2010 ze dne 15. prosince 2008

Minimalni preventivni program ze dne 19. zati 2008

Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2008/2009 z 1. zati 2008

Prehled Zdkii v evidenci SPP ke dni 2. Servna 2009

Zaci s rizikem studijniho nevispéchu ve $kolnim roce 2007/2008

Ramcovy plan cinnosti Skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2008/2009
Prijimaci zkousky 2008/2009, (IX. A, IX. B)

Prehled klasifikace skoly, $k. rok 2007/2008, 1. pololeti

Prehled klasifikace skoly, sk. rok 2007/2008, 2. pololeti

Prehled klasifikace skoly, $k. rok 2008/2009, 1. pololeti

Dokumentace organizace volby do skolské rady (2005, 2008)

Doporuceni Zaka k individualni integraci ve Skolnim roce 2008/2009 (26 ks)
Autoevaluace skoly - navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly (bez uvedeného data)
Rozhodnuti o prijeti Zaka k zakladnimu vzdelavani ve skolnim roce 2007/2008 (42 ks)
Rozhodnuti o prijeti Zaka k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (40 ks)
Rozhodnuti o zarazeni Zdka do tridy s rozsirenou vyukou jazykii (55 ks)

Rozhodnuti o prestupu zdka ve Skolnim roce 2008/2009 (15 ks)

Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle individualniho vzdeélavaciho planu ve Skolnim
roce 2008/2009 (25 ks)

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2007/2008 (3 ks)

Plan prace kariérového poradce ze dne 10. zaii 2008

Skolni 7ad Zakladni $koly Vyskov, Tyrsova 4, piispévkové organizace ze dne 1. zafi
2007

Kniha urazii vedena ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2008/2009

Dokumentace k pribéznému pouceni zakl o bezpecnosti

Rozvrh hodin podle trid, skolni rok 2008/2009

Hlavni oblasti vzdelavani pedagogickych pracovnikii skoly na skolni rok 2008/2009
ze dne 29. srpna 2008

Rad §kolni druziny ze dne 3. zati 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Osvédéeni o absolvovani seminati pedagogickych pracovnikii ZS z DVPP za $kolni
rok 2006/2007 a 2007/2008

Katalogové listy zaka vSech tfid ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni matrika — vedena pomoci poéitatového programu

Inspekeni zprava Ceské §kolni inspekee €. j. 122302/01 5330 ze dne 1. Eervna 2001
Vzorek zakovskych knizek 74kl ve Skolnim roce 2008/2009

Organizacni struktura skoly (bez uvedeného data)

Analyza soucasného stavu ZS a z ni vyplyvajici tikoly ke dni 1. &ervence 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad vedené od zaii 2005

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008
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Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Uctovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dveé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2006,
31.12. 2007 a 31. 12. 2008

Opis stavu ucetnictvi obdobi: 12/2006

Ucetni zavérka organizacnich slozek statu, tizemnich samosprdavnych celkii
a prispévkovych organizaci v (K¢) obdobi 13/2006, obdobi 13/2007 a obdobi 13/2008
Skol (MSMT) VM4 Vyictovani icelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 21. ledna 2007

Zaverecné vyporadani financnich prostredkii poskytnutych na projekt HODINA —
za obdobi od 1. zati 2004 do 31. srpna 2006 ze dne 18. fijna 2006

Zaverecné vyhodnoceni a financni vyporddani akce ze dne 28. prosince 2006 —
investi¢ni akce vyména oken a oprava oplasténi budovy I. a II. etapa

Zaverecné vyhodnoceni a financni vyporadani akce ze dne 18. Fijna 2007 — investicni
akce vyména oken a oprava oplasténi budovy III. etapa

Zaverecné vyhodnoceni a financni vyporadani akce ze dne 28. listopadu 2008 —
investicni akce vyména oken a oprava oplasténi budovy IV. etapa

Prehled o plneni rozpoctu financnich prostiedkii poskytovanych Skolam krajskym
uradem za rok 2008 a dalsi dopliujici udaje (v tis. K¢) — hlavni c¢innost ze dne
30. ledna 2009

Prehled o upraveném rozpoctu nakladii a vynosu prispévkovych organizaci na rok
2007 ze dne 28. prosince 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2008 ze dne 19. ledna 2009
Rozpoctova zména Cislo 235 ¢ j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
Vypis z beézného uctu, vedeného u Komercni banky, cislo 146 ze dne 20. srpna 2008 —
piijem dotace ze SR (UZ 33005)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Utet 691 80 33005 Provozni dotace; motivacni slozky ped.

Utet 521 30 33005 Mzdové néklady; motivacni slozky ped.

Utet 524 30 33005 Zdkonné socidlni pojisténi; Zdr.poj.; motivacni slozky ped.

Utet 524 31 33005 Zdkonné socidlni pojisténi; Soc.poj.; motivacni slozky ped.

Utet 527 30 33005 Zdkonné socidlni naklady; FKSP 2 %, motivacni slozky ped.
Mzdovy list za rok 2008 pedagogickych pracovniki Skoly s osobnimi Cisly: 64, 155,
24,108, 193, 22, 15, 129, 104, 109, 26, 55, 19, 171, 172, 183, 57, 36, 29, 27, 38, 58, 68,
127, 126, 48, 66, 34, 071 a 40

Smérnice upravujici financni kontrolu v organizaci a vnitrni kontrolni systém ze dne
25. dubna 2006

Smérnice upravujici financni kontrolu v organizaci a vnitrni kontrolni systém ze dne
17. dubna 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 15 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. zaii 2009 poZaduje podini
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova v. r.
Bc. Dana Haldkova Haldkova v. r.
V Brné dne 3. ¢ervence 2009
Podpis Feditele stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ve VySkové dne 7. 7. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. ZAen€K Pitela
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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