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Nizev Skoly: Sti‘edni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna $kola
zdravotnicka Emanuela Pottinga, Olomouc,
Pottingova 2

Adresa: Pottingova 2, 771 00 Olomouc

Identifikator: 600 020 053

IC: 00 600 938

Misto inspekce: Pottingova 2, 771 00 Olomouc

Termin inspekce: 7. -9. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zékona.

Popis Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola a Vys$§i odbornd Skola zdravotnickda Emanuela Pottinga,
Olomouc, Pottingova 2 (dale sSkola) je ptispévkovou organizaci. Ztizovatelem Skoly je
Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola sdruzuje:
e Stfedni Skolu na adrese Péttingova 2, 771 00 Olomouc
e Vyssi odbornou Skolu na adrese Pottingova 2, 771 00 Olomouc
¢ Domov mladeZe na adrese U Sportovni haly 1, 772 00 Olomouc
e Skolni jidelnu na adrese Péttingova 2, 771 00 Olomouc

Inspekéni €innost probihala pouze ve stfedni Skole.

Stfedni Skola realizuje tyto obory vzdélani s maturitni zkouskou:
e 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
e 53-41-M/008 Nutri¢ni asistent
e 53-43-M/005 Laboratorni asistent
e 53-44-M/007 Asistent zubniho technika



Skola ma 16 tid stiedni §koly, ve kterych je vyucovano celkem 479 zakti denniho studia a
11 tfid vyss$i odborné Skoly, ve kterych je vyuCovano 257 zaka denniho studia. Cilova
kapacita stfedni skoly je vyuZita na 87 % a vyssi odborné skoly na 79 %.

Béhem poslednich tfi let doslo k mirnému poklesu poctu zakl (ubytek jedné tiidy).

Vyvoj struktury oborli ve stfedni Skole byl dan pravni Gpravou tykajici se vzdélavani
v nelékarskych zdravotnickych profesich — stézejni obor vSeobecnéd sestra byl nahrazen
oborem zdravotnicky asistent. Nékteré obory, které byly realizovany diive ve stfedni skole,
byly transformovany na obory vysS§i odborné Skoly (napi. zdravotni laborant na
diplomovany zdravotni laborant).

Persondlni situace je stabilizovana. V soucasné dob¢ piisobi ve Skole 66 internich uciteld,
z nichZ vSichni spliuji odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly. Vyuku dale
zajistuje 50 externich ucitelli, prevazné odbornikl z praxe, ktefi do vyuky ptindSeji nové
trendy v dané odbornosti.

Vyuka teoretickych pfedméti probiha ve vlastni budové. Vyuka praktického vyucovani
zakl je realizovéana jednak v budové Skoly, jednak na pracovistich smluvnich partnert.
Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zakti ve Skole a
realizovanym obortim velmi dobr¢.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateld,

ukazatelem rozhodnym pro financovani skoly patii vykonové ukazatele:

Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Pocet zakt SS 505 504 485
Pocet student VOS 274 263 266
Kapacita: SS a VOS 550 a 330 550 a 330 550 a 330
Vytizenost kapacity
dohromady za SS a VOS 88,5 % 87,1 % 85,3 %
Celkové neinvesti¢ni vydaje (piedpoklad)
na jednotku vykonu 67.472,- K& 70.705,- K¢ 70.998,- K¢

z toho: ze stat. rozpocCtu

(pfim¢ naklady na vzd€lavani) 50.379,- K¢ 55.967,- K¢ 55.557,- K¢

Objem vykont ve stiedni i vy$si odborné skole mél ve sledovaném obdobi mirné klesajici
tendenci. Tento trend pfetrvava i v soucasném skolnim roce, kdy je kapacita Skoly vytizena
pouze na 83,6 % (tj. o 5 % méné nez v roce 2006). Z divodu klesajicich vykonl rostou
naklady na jednotku vykonu. Za rok 2008 ¢ini redlny ptedpoklad primérnych naklada na
jednotku vykonu témét 71 tis. K¢, coz je o 5 % vice nez v roce 2006.



Finanéni prostiredky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroji financovani

Financni prostiredky v K¢

Zdroje financovani

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Dotace ze statniho rozpoctu
(§ 160 skolského zakona) 39.245.600,- 42.927.000,- 41.723.000,-
Dotace ze statniho rozpoctu
(§ 163 skolského zakona) 517.980,- 11.249,- 275.800,-
Dotace na rozvojové projekty
financované z ESF" 92.713,- 0,- 0,-
Dotace na provoz od zfizovatele 6.430.000,- 6.860.000,- 6.773.000,-
Ucelova dotace od zfizovatele 0,- 40.000,- 0,-
Ostatni zdroje
(8kolné, uroky atd.) 6.322.787,- 4.605.371,- 4.697.400,-
Celkové vynosy Skoly: 52.609.080,- 54.443.620,- 53.469.200,-

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky ziskanymi z rtiznych zdrojii, z nichz zasadni
objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu (v letech 2006 az 2008 cinila 75
az 79 % z celkovych piijma). V roce 2006 Skola obdrzela navic ze statniho rozpoctu
ucelovou dotaci na SIPVZ ve vysi 518 tis. K¢ a dotaci ze zahrani¢i v objemu témé&f 93 tis.
K¢ na projekt Comenius.

V souvislosti s pfipravou na novou maturitni zkousku obdrzela skola dvé ucelové dotace:
ze statniho rozpoctu ,DVPP — novd maturitni zkouska* ve vysi 12.236,- K¢
(nevycerpanych 987 K¢ bylo vraceno zpét do statniho rozpoctu) a od zfizovatele prispévek
ve vysi 40 tis. K¢ Vroce 2008 skola ziskala také ze stdtniho rozpoctu 217 tis. K¢ na
rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil s ohledem na kvalitu jejich prace™ a necelych 60 tis. K¢ na
rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii.

Ztizovatel (Olomoucky kraj) hradil skole ze svého rozpoctu naklady na provoz. Provozni
dotace Cinila ve vSech sledovanych letech zhruba 13 % z celkovych pfijmil. V ostatnich
zdrojich, které tvotily 8 az 12 % z celkovych piijmil, se promitaly pfedevS§im trzby za
ubytovéni studentii na domové mladeZe a za stravovani ve $kolni jideln&. Skola vy&erpala
pridélené prosttedky vplné vysi (mimo jeden piipad popsany vyse) a pouzila je
k financovani vydajli souvisejicich se vzdélavanim a sb&znym provozem Skoly.
Hospodarteni skoly ve vSech sledovanych letech skoncilo kladnym vysledkem hospodareni.
Finan¢ni situaci si Skola zlepSovala i provozovanim vedlejSich ¢innosti, jako bylo pofadani
kurzii a seminaili, prondjem majetku, hostinskd cinnost Skolni jidelny a komercni
ubytovani na domové mladeze.

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly skole ve sledovanych letech poskytnuty.
Investi¢ni akce si Skola hradila ze svych vlastnich prosttedkl (oprava fasaddy historické
budovy Skoly, oprava havarijniho stavu rozvodi teplé a studené vody v suterénu,
vybudovani novych pracovist’ pro nove otevieny studijni obor ,,Nutri¢ni asistent v nové
budove skoly a na domoveé mladeze a konvektomatu do Skolni jidelny atd.).



Cerpani finanénich prostiedkii $koly — struktura nakladi ve vybranych ukazatelich

r.2006—v K& | r.2007-v K¢ | r.2008 —v K¢
Celkové neinvesti¢ni naklady 52.560.320,- 54.231.120,- 53.319.200,-
Skoly
z toho ze SRV 39.763.580,- 42.938.249,- 41.998.800,-
Rozpis dle jednotlivych
ukazateli:
1. Mzdové prostiedky 28.146.900,- 30.835.908,- 30.239.394,-
platy + OPPP?
z toho ze SR 28.140.000,- 30.819.000,- 30.239.394,-
2. Materialni vybaveni pro
vyuku (ucebnice a ucebni 2.285.594,- 1.617.939,- 1.550.000,-
pomticky)
z toho ze SR 1.142.523,- 676.881,- 451.798.-
3. Skoleni — DVPP? 114.770,- 52.813.- 59.000.-
z toho ze SR 97.650,- 33.938,- 14.685.-

Vysveétlivky:
1 Statni rozpocet
2 Ostatni platby za provedenou praci
3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Nejvétsi objem financnich prostiedkii byl Cerpan v oblasti mzdovych prostiedki (54 az 57
% z celkovych neinvesti¢nich nakladii) a jak vypovidaji ¢isla v tabulce, tato oblast byla
finanéné pokryta zejména statnim rozpoctem. Materialni vybaveni pro vyuku (uebnice a
ucebni pomtcky) bylo hrazeno nejen prostiedky SR, ale i prostfedky ziizovatele, stejné
jako seminafe v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Nemalou mérou se
na pofizeni novych udebnich pomicek podilely i sponzorské dary. Skola se snazila
vycCerpat pridélené prostfedky ticelné, aby mohla realizovat sviij Skolni vzdélavaci program
vedouci k rozvijeni osobnosti zaka.

V pribéhu sledovanych let se nevyskytly zadné vétsi problémy organizace spojené s jejim
provozem a financovanim — nedoslo k havariim nebo pojistnym udélostem, ale jako mozné
riziko do budoucna se jevi nedostatek financnich prostfedkil na dodrzeni hygienickych
norem (dle finan¢ni rozvahy je zapotiebni na nova hygienickd zafizeni, osvétleni ve
ttidach, bezbariérovy pfistup, vybaveni tfid nastavitelnym nabytkem atd. - 20 mil. K¢).

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

o Skola informuje zijemce i vefejnost o své vzdélavaci nabidce, postupu a podminkach
ptijeti ke vzdélavani. Ma stanovena kritéria pfijimaciho fizeni pro pfijimani uchazect
do prvnich ro¢nikli vSech oborl vzdélavani ve stfedni Skole. Pfi pfijimani ke
vzdélavani postupuje Skola podle platnych zdkonnych ustanoveni, rozhodnuti
o pfijeti/nepfijeti vydava feditelka Skoly v souladu s pravnim predpisem.

o Skola pravidelné a efektivné spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami
a se specialnim pedagogickym centrem, ma propracovany Uc¢inny systém vychovného
a kariérniho poradenstvi pro zaky i rodice.



Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na zakladé doporuéeni
poradenskych zatfizeni ma pro tyto Zaky nastaveny podminky vzdélavani. Tfem zakim
povolila feditelka Skoly zdivodu specidlnich vzdélavacich potfeb nebo z jinych
zavaznych divodl vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Zaktim $koly je umoZziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z dlivodu socidlniho ptivodu a zdravotniho stavu, vzdélavaci potieby zakli jsou
zohlediovany.

Vedeni $koly

Reditelka $koly splituje pro vykon funkce viechny kvalifika¢ni pfedpoklady, v ramci
fizeni Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Vytvofeny systém
planovani je funkéni, umoziluje reagovat na operativni zmeény, je soucasné kvalitnim
informaénim zdrojem. Strategické zaméry jsou pribézné¢ inovovany na zdékladé
vlastnich analyz a zji§téni, pfipadn€ na zaklad€ zavért dalSich partnerskych orgénd. Je
patrna propojenost mezi vlastnim hodnocenim Skoly a pldnovanim ¢innosti, coz
ptispiva k efektivnimu fizeni Skoly. Koncepéni dokumenty jsou aktualizovany
a orientovany k cilené podpofe rozvoje osobnosti zaka, pfijimana opatfeni vedou ke
zkvalitnéni préace Skoly.

Organizac¢ni struktura je vytvofena s ohledem na podminky a zaméteni Skoly, diraz je
kladen na osobni odpovédnost vedoucich pracovnikll a podporu tymové prace. Ziizené
poradni a metodické organy (pedagogickd rada, pfedmétové tymy, odborné komise)
jsou ucelné¢ vyuzivany k projednavani a feSeni zasadnich vychovné-vzdélavacich
zalezitosti. Cinnost metodickych organti je vhodné planovana na zikladé hodnoceni
vysledki prace predchéazejiciho Skolniho roku. Plnohodnotnym partnerem fteditelky
Skoly je studentska rada, kterd poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu, zici svymi
pfipominkami a podnéty mohou ovliviiovat chod Skoly.

Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovand a odpovidd podminkdm realizace
piislusnych obort vzdelani. Obsah vzd€lavani je v souladu s ptisluSnymi predpisy a
provadéné inovace reaguji na zmény v souvislosti s kurikularni reformou a zavadénim
Skolnich vzdélavacich programd.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Skola soustavné sleduje persondlni rizika ve vztahu ke své profilaci, systematicky
planuje a vyhodnocuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) zejména
v oblasti zvySovani jejich odborné erudice. Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009
odpovida potiebam $koly souvisejicim s realizaci obsahu vzd&lavani, tvorbd SVP,
kurikurdlni reform€. Témeét vSichni uclitelé prosli vzdélanim v programu RWCT
(Ctenim a psanim ke kritickému mysleni zak?), ktery je zaméfen na aktivni udeni,
efektivni komunikaci, feSeni problémd, rozvoj kritického mysleni, celozivotni uceni,
praci s informacemi, rozvijeni respektu k druhym a spolupraci s nimi. Ziskané znalosti
a dovednosti ucitelé vyuzivaji ve vyuCovacim procesu. Zacinajicim pedagogickym
pracovnikim pomahaji uvadéjici ucitelé, uplatiiovany systém uvadéni do praxe je
funk¢ni. Inspekce v souladu s prioritami Planu hlavnich kol pro tento Skolni rok
zaméfila pozornost zejména na kvalifikovanost vyucujicich cizich jazykl a informacni
a komunikacni techniky (ICT). Ta dosahuje v obou oblastech 100 %. Z hlediska vyuziti
personalnich podminek byla pfi pfidélovani uvazkl ucitelim velmi Gcelné vyuzivana
jejich odbornost. Oblast personalnich podminek je ze strany CSI hodnocena jako
Ppiiklad dobré praxe.

Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, podporuje
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zaci byli pouceni o dodrzovani pravidel



bezpecnosti a ochrany zdravi podle Skolniho fadu. Mimotadna pozornost na bezpecnost
a ochranu zdravi je systematicky vénovana pfi praktickém vyucovani.

Preventivni strategie Skoly je propracovand, systematickd a 0C€innd, umoziiuje
pfedchazet vzniku Skolnich trazid, minimalizuje vyskyt socidlné patologickych jevi.
Vychovné poradenstvi je ucelné zamétreno zejména na pomoc zaklim, ale také ucitelim
a rodi¢lim v oblasti prevence a feseni vyukovych a vychovnych problémd.

Skola ma vypracovany systém k vyhledavani rizik v jednotlivych prostorach
a dokumentaci, ktera obsahuje identifikace nebezpeci, vyhodnoceni zavaznosti rizika
a bezpec€nostni opatieni. Mira Skolnich urazii (pfepocteny pocet urazii na 100 zaki) ve
sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich roki vykazuje mirné klesajici tendenci.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyucovani odpovida redlnym podminkam Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin a
pocty vyucovacich hodin i minimalni délky prestavek byly dodrzeny.

Obsah vzdélavani v jednotlivych oborech koresponduje se schvalenymi ucebnimi
dokumenty. Inovace ucebnich dokumentid probihd v souladu s postupné vydanymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola se jiz pfipravuje na realizaci SVP.
Napliovani obecnych zdsad a cili vzdélavani 1 vzdélavaci strategie Skoly byly
sledovany ve vSech oborech stfedniho vzdélani.

Ve vyuce informatiky byli Zaci systematicky vedeni k ziskavani potiebnych védomosti
a dovednosti a vyuzivani riznych pracovnich postupli k dosazeni cile. Byla rozvijena
jejich tvotivost, predstavivost a schopnost samostatné vytesit dany problém. Zadané
ukoly plnili na rozdilné trovni, pribézné méli moznost korigovat své pracovni tempo
s ohledem na kvalitu vystupu. Systematicky byly rozvijeny kompetence k feSeni
problému, k u€eni, socialni a pracovni tak, aby byli Zaci schopni vyuzit ziskané znalosti
1 v ostatnich pfedmétech a pfi jinych ¢innostech.

Uroveii dovednosti a schopnosti zakil v oblasti matematické gramotnosti odpovidala
zaméfeni a profilaci Skoly s cilem zprostfedkovat zaklim poznatky, které jsou potifebné
pro orientaci v kazdodennim zivoté spolecnosti a pro vykon jejich budouci profese.
Zaci byli vedeni k uplatiiovani logickych postupii, prokazovali ¢asteénou schopnost
samostatné ftesit problémové situace, ovefovat spravnost volby vhodného zpisobu
feSeni a uzivat odbornou terminologii, znaky a symboly. V pfedmétu psychologie a
komunikace byla zna¢na pozornost vé€novana rozvoji komunikativnich dovednosti, ale
zejména osvojeni poznatkll v oblasti socidlni, rozvoji schopnosti empatie, respektu,
mezilidskych vztaht se zaméfenim na budouci povolani.

Pfi organizaci vzdelavani v cizich jazycich Skola naplituje ucebni plany podle
schvalenych ucebnich dokumentli, z disponibilnich hodin posilila vyuku piedmétu
v souladu se soucasnymi trendy odborného vzdélavani o dvé hodiny tydné, coz se
pozitivné odrazilo ve vysledcich vzdélavani anglického i némeckého jazyka.

Skola respektuje ndvaznost vyuky pfedmétu na znalosti zakl ze zakladni §koly. Zaci se
rozhoduji mezi némeckym a anglickym jazykem, ktery si jako povinny pfedmét voli
75 % zéki. Jako nepovinny predmét Skola nabizi vySe uvedené cizi jazyky, navic rusky
nebo italsky jazyk.

K rozvoji osobnosti Zdka ucitelé vyuzivali vhodné metody a formy prace, vzhledem ke
stanovenym ciliim uplatiiovali diferencovanou ¢innost i odpovidajici styly vzdélavani.
Ptevazovalo ¢innostni uceni s ptevahou komunikativnich metod a forem prace. Vyuka
byla vedena vyhradné v pfislusném cizim jazyce, zafazovana byla slovni zasoba a
témata svazbou na zvolenou profesi Zdka. Zaci jsou schopni sebereflexe a
sebehodnoceni, ucitelé téchto schopnosti zakli vyuzivali zfidka. Ve sledované vyuce
pfevazovalo motiva¢ni hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.



Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahii se zfizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci i
dal$imi partnery dosahuje tirovné piikladu dobré praxe.

Pii spolupraci se Skolskou radou Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Ve spoluprici se zfizovatelem projednava koncepci dal$iho rozvoje Skoly, je sidlem
Sdruzeni stiedniho Skolstvi Olomouckého kraje, je ¢lenem Asociace zdravotnickych
Skol.

Rodice a zakonni zastupci zakl se podileji na evaluaci Skoly.

Spolupraci se zdravotnickymi institucemi povazuje Skola za samoziejmost, dafi se ji
uspésné zajist'ovat praktickou vyuku zaki i jejich odborny vycvik.

Motivujici a pfinosna pro zaky Skoly je jeji mnohostrannd spoluprace se zahrani¢nimi
partnery. Odviji se od stdzi a vyménnych pobytl zakt, ucasti na projektech i nabidkou
profesniho uplatnéni v zahranicich zdravotnickych zatizenich.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Vzdélavaci strategie a postupy uplatiované pfimo ve vyucovacim procesu i v ramci
dalSich aktivit organizovanych Skolou vytvateji celkové standardni podminky pro
osvojovani a rozvoj potiebnych kompetenci. Pies pfevahu frontdlniho fizeni vyuky
smétoval ucebni proces k rozvijeni klicovych kompetenci zaka.

Pti vyuce vypocetni techniky jsou zaci vedeni k osvojeni uzivatelskych dovednosti, coz
ptispiva k rozvoji zédkovskych kompetenci. Systematicky byly rozvijeny kompetence
k feSeni problému, k uceni, socidlni a pracovni tak, aby byli zaci schopni vyuzit
ziskané znalosti 1 v ostatnich pfedmétech a pfi jinych ¢innostech.

Pii vyuce predmétu cizi jazyk byly srlznou intenzitou rozvijeny vSechny klicové
kompetence. Prevazovaly komunikativni metody a formy préace, vyuka byla vedena
vyhradné v cizim jazyce, gramatické ucivo bylo vzdy vyvozovano a opakovano na
zéklad¢ urcitého situacniho kontextu. Ostatni kli¢ové kompetence byly rozvijeny
vzhledem k profilu Zéka a jeho profesni orientaci.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Sledovani vysledkil vzdélavani zakl Skolou je na urovni piikladu dobré praxe.

Skola vyuziva viech dostupnych internich i externich nstroji. V porovnani s vysledky
vzdélavani zaki stejného typu kol v ramci celé CR dosahla lepsich vysledki v deském
jazyce a cizich jazycich a v oSetfovatelstvi. Zaci koly se Usp&$né prezentuji
v regionalnich i republikovych odbornych soutézich i soutézich zaméfenych na
vSeobecné vzdélavaci predméty. VétSina zdkd Skoly pokracuje ve vzdélavani na
vysokych skolach, ptipadné vyssich odbornych.

V dubnu 2008 skola uspé$né absolvovala certifikacni proces, jeji absolventi mohou
zadat o vystaveni mezindrodniho certifikatu IE S s celosvétovou akceptaci
(International Education Society London).



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje %dkiim vzdélavini v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni a v ndvaznosti na deklarované cile, sméiujici k napliiovani profilu absolventa.
Skola p¥i vzdélivini %dikii respektuje zdisady rovného piistupu podle piislusnych
pravnich predpisii a systematicky vytvaii velmi dobré podminky pro vidélavani Zaki se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdaka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zadnd rizika, kterda by ohrozila napliiovani stanoveného obsahu
vzdélavani.

Skola, vsouladu se svym zaméienim, podporuje zdravy vyvoj idkii, preventivni
strategie vytvaii vhodné piedpoklady pro predchazeni socialné patologickym jeviim.
Skola zaji§t’uje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dkit a md ucinny systém pro vyhleddvani,
posuzovdni a zhodnocovani rizik spojenych se vzdélavanim Zdakii.

Realizované obory vzdélavani se uskutecniuji podle platnych ucebnich dokumenti,
které jsou inovovdany v souladu s cili stfedniho vzdélavani a piechodem na Skolni
vzdélavaci programy, profilace Skoly je zirejma.

Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Organizace
vyuky, volby vzdélavacich cilii, adekvdtnich metod a forem prdce pievainé umoZiiovaly
Zakum ziskdavat potiebné védomosti, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci
a osobnosti Zakii.

Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani vzdélavani na standardni
a v iadé ukazatelii na vynikajici urovni, umoZiiuji napliiovani stanoveného obsahu
vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢&j. 27 755/2007-21 ze dne 15. 2. 2008 s ucinnosti
od 1.9.2008
2. Ztizovaci listina pfispévkové organizace ¢j. 957/2001 ze dne 29. 6. 2001 vcetné
5 dodatkti
3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2008
4. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalené
MSMT pod ¢&j. 33 318/2003-23 dne 17. 12. 2003 s platnosti od 1. 9. 2004
5. Ugebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/008 Nutriéni asistent schvalené MSMT
pod ¢j. 32 190/2004-23 dne 22. 12. 2004 s platnosti od 1. 9. 2005
6. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 53-43-M/005 Laboratorni asistent chvalené
MSMT pod &j. 32 191/2004-23 dne 22. 12. 2004 s platnosti od 1. 9. 2005
7. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 53-44-M/2004-23 Asistent zubniho technika
schvalené MSMT pod ¢&j. 32 192/2004-23 dne 22. 12. 2004 s platnosti od 1. 9. 2005
8. Rozvrh hodin — $kolni rok 2008/2009
9. Dlouhodoby plan rozvoje skoly — leden 2001
10. Prognéza vyvoje Skoly na obdobi 2009-2013 ze dne 30. 3. 2008
11. Perspektivy a vize $koly ze dne 31. 10. 2008
12. Skolni f4d ze dne 5. 5. 2005



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Klasifika¢ni fad SZS ze dne 5. 5. 2005

Organizacni fad ze dne 19. 8. 2008

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Sebeevaluace Skoly

Utast $koly v grantech a projektech

Organizace Skolniho roku 2008-2009 ze dne 29. 8. 2008

Mgésicni plany — Skolni rok 2008-2009

Tydenni plany — Skolni rok 2008-2009

Zapisy z jednani pedagogické rady (Skolni rok 2007/2008, 2008/2009)

Zapisy z provoznich porad pedagogickych pracovnikl — $kolni rok 2008-2009
Personalni dokumentace

Vybrané ttidni knihy

Skolni matrika (tiidni katalogy, katalogové listy)

Zprava predmétového tymu piirodovédnych predméti MAT, FYZ, IKT za Skolni rok
2007/2008

Skolni program DVPP pro $kolni rok 2008-2009

Plan uvadéni nové vyucujici

Plan prace uvadéjiciho ucitele

Zapisy ze studentské rady SZS ve $kolnim roce 2008-2009

Kritéria pfijimaciho fizeni ze dne 15. ledna 2008

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 28. kvétna 2008
Organizace I. etapy pfijimacich zkousek 21. dubna 2008 pro skolni rok 2008/2009 ze
dne 15. dubna 2008

Oznameni feditelky Skoly o ustanoveni pfedmétii maturitni zkousky pro rok 2008 ze
dne 25. zati 2007

Ptihlaska k maturitni zkousce z povinné volitelnych pfedméti ze dne 21. prosince
2007

Dokumentace k maturitni zkousSce tfid 4.A ZA, 4B ZA, 4.C ZA skolni rok
2007/23008

Smeérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 1. zati 2008
Smérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki ve Skole ze dne 1. zaii 2008
Dokumentace k vyhledavani rizik v prostorach ze dne 3. ledna 2005

Plan opatieni a ¢innosti po vyhlaSeni mimofadné situace ze dne 1. zati 2008
Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2008

Vykaz Grazovosti za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vzdélavani zakt dle individualnich potieb — pokyn tfeditelky Skoly €. 14/2005 ze dne
1. fijna 2005

Individualni vzdélavaci plan, spis ¢. 2131/SR/2008/SZSaVOSz

Individualni vzdélavaci plan, spis ¢. 1718/SR/2008/SZSaVOSz

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2008/2009

Zavere€na zprava — zhodnoceni MPP za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni preventivnich aktivit a psychosocidlniho klimatu na $kole ve $kolnim roce
2007/2008

Zavery vyplyvajici z dotaznikil pro tfidni ucitele 1. — 3. ro¢nikt

Evaluace minimdlnich preventivnich programt

Skolni program vychovného a kariérového poradenstvi pro §kolni rok 2008/2009
Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi pro §kolni rok 2008/2009
Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz S 10-01 o vyssi odborné Skole podle stavu k 30. zati 2006



56.
57.

58.

59.

60.

61.

Vykaz S 10-01 o vyssi odborné Skole podle stavu k 30. zati 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutym krajim, ¢ast A - Financni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne
11. ledna 2007 a 11. ledna 2008

Finan¢ni vypofadani ptispévkll a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim za
rok 2006 (ze dne 11. ledna 2007) a 2007 (ze dne 10. ledna 2008) od ziizovatele,
ostatni ptispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych poskytovatelii

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006 a za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2007
Hlavni G¢etni kniha (néklady a vynosy): obdobi 12/2006, 12/2007 a 3. ¢tvrtleti roku
2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 a k 31. prosinci 2007 a k 30. zafi
2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.

Mgr. Dagmar Raisova D. Raisova v.r.

Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.

Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

Olomouc 20. leden 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Olomouc 28. leden 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenka MikSova, Ph.D. Zdenka MikSova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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