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Nizev Skoly/Skolského  Zikladni §kola Krupka, Karla Capka 270 okres
zarizeni: Teplice

Adresa: Karla Capka 270, 417 42 Krupka
Identifikator: 600 084 795

IC: 60 232 722

Misto inspekce: Zakladni §kola Krupka, Karla Capka 270
Termin inspekce: 7.,9.—11. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) zédkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkd vzdélavani poskytovaného Zakladni $kolou Krupka, Karla Capka 270 okres
Teplice, podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Krupka, Karla Capka 270 okres Teplice vzd&lava zaky Sirokého spektra.
Vzdélava Zaky v jedenacti béZznych ttidach zakladni Skoly, jedné ptipravné tiidé zdkladni
Skoly a ve dvandcti tfidach s upravenym vzdéldvacim programem (Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami). Zaci 1. a 6. roéniku jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu. Zaci b&znych tiid ostatnich roénikl a Zaci s vyvojovou poruchou uéeni jsou
vyucovani podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, Zaci s lehkym
mentalnim postizenim ostatnich ro¢nikli jsou vyucovani podle vzdélavaciho programu
Zvla$tni $kola &j. 22 980/1997-22. Zaci s t&zkym mentalnim postizenim v 1. — 10. roéniku
jsou vyucovani podle vzdélavaciho programu Pomocnéd Skola ¢j. 24 035/1997-22.
Ztizovatelem Skoly je Mésto Krupka se sidlem na Marianském nameésti 22. Ke dni konani
inspekce se ve 24 tridach vzdé€lavalo 344 zakh. Celkova kapacita Skoly je 650 Zzaki.
Pravnicka osoba vykondva c¢innost téchto Skolskych zatizeni: piipravny ro¢nik, Skolni
jidelna a skolni druzina. Za uplynulé tfi Skolni roky se podafilo stabilizovat vzdjemné
pracovni vztahy ve Skole, ve Skolnim roce 2005/2006 nastoupil do funkce novy feditel,
byla oteviena ptipravna tfida pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim a dvé ttidy pro zaky



s t¢Zkym mentalnim postiZenim. Byla navySena kapacita Skolni jidelny a jiz druhym rokem
se dafi spoluprace s Biskupskym gymnaziem v Bohosudové. V oblasti materidlné-
technického zdzemi se podafilo vytvofit novou ucebnu ICT, postupné modernizovat

vybaveni v oblasti u¢ebnich pomticek a byl opraven hlavni vchod do budovy Skoly.

I1. Ekonomické udaje

Piehled Eerpani finanénich prostiedku statniho rozpodctu (v K¢&)

Rok
2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje na pfimé naklady na 14279520 14315270 14206900
vzdélavani celkem (UZ 33 353)
e ztoho ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) 287200 397930 361180
celkem

-z toho ucebnice 83568,5 54806,5 66114

-z toho u€ebni pomiicky 144836,9 2667383 209584

-z toho DVPP 21002 11667,2 16943
Neinvesti¢ni dotace na Statni informaéni 44110 35800 18500
politiku celkem (UZ 33245)

-z toho vzdélavani 35288 0 0

-z toho u€ebni pomiicky 0 35800 0

-z toho poplatek za piipojeni k 0 0 18500

internetu

Z vyse uvedené tabulky je patrny nariist Cerpanych finan¢nich prostiedkii na ucebni
pomucky. Dle vyjadreni feditele Skoly rozpocet umoziuje ¢astecnou realizaci Skolnich
vzdélavacich programd, je tfeba posilit oblast ONIV.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) s motivaénim nazvem ,,Skola uéi pro Zivot“ je
zpracovan podle pozadavkl Skolského zakona a soucasné podle zdsad Rémcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdé€lavani — s pfilohou upravujici vzdélavani zaka slehkym mentalnim
postizenim. Ve SVP vsouladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem je zapracovana
tématika vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim (dale SZ). Skolské rada se ke SVP
a k jeho naslednému uskute¢iiovani pozitivné vyjadiila dne 11. zaii 2007. Na tvorbé SVP
se podileli viichni pedagogiGti pracovnici a zaroveii jej vsichni respektuji. V SVP chybi
ucebni osnovy volitelnych predmétd, pravidla a zplisoby hodnoceni 74kl se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami, oblasti a kriteria vlastniho hodnoceni. Informace o umisténi
a moznosti nahlédnuti do SVP jsou uvefejnény na webovych strankach $koly a na
informacni nasténce u vchodu do skoly.

Strategie planovani vychazi z dlouhodobé koncepce rozvoje Skolského zatizeni. Z této
koncepce, ktera vznikla v roce 2006, vychézeji sttednédobé a kratkodobé plany. Planovani
Skoly je systematické, funguji dlouhodobé cile. Vedeni Skoly vnima potiebu inovaci
v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a v oblasti vybavenosti modernimi pomtickami. Skolska
rada se na planovani a strategiich rozvoje $koly nepodili. Skola nerealizuje Zadné vlastni
projekty ani se nepodili na grantech. Ze zapisti pedagogickych rad, vyrocnich zprav
o ¢innosti Skoly a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, Ze vedeni Skoly pribézné hodnoti



a inovuje strategie a plany. Cile vzdélavani, uvedené v koncepci rozvoje Skoly, navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Usteckého kraje
a vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu. Z analyzy ptedlozené dokumentace,
rozhovoru s feditelem Skoly a prohlidkou skoly vyplyva, Ze planovani je v souladu
s redlnymi podminkami $koly a zahrnuje i tematiku vzdélavani zaki se SZ. Skola
informuje partnery o svych strategickych zdmérech prostrednictvim zasedani skolské rady,
feditel je navic ¢lenem komise pro vychovu a vzdélavani pti MéU v Krupce a ziizovatel je
feditelem informovan ustni ¢i pisemnou formou. Ostatni partnefi jsou informovéani na
pozadani, rodife prostiednictvim webovych stranek, zdkovskych knizek a v osobnim
jednani.

V ftizeni pedagogického procesu feditel vyuzivd védomosti ziskané studiem Skolského
managementu. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani (je
stanoveno v organizacnim fadu Skoly a jeho dopliicich) je funkéni a umoziuje realizaci
Skolnich vzdélavacich programi. Vedouci metodickych orgdnti maji potfebné kompetence,
predevsim v oblasti vedeni a organizovani vzdélavaciho procesu zakii se SZ (ve spolupraci
se zainteresovanymi partnery hledaji optimalni cesty pro feSeni vzniklych problémil). Pro
hodnoceni prace pedagogli ma fteditel stanovena kritéria se kterymi jsou pedagogové
sezndmeni. Pro zkvalitnéni prace vyuziva vedeni Skoly podnéty z pfedmétovych komisi
a metodickych sdruzeni, zejména doporuceni nakupu novych pomicek, vytvoreni
odbornych uceben, ¢i tpravy dotace vyucovacich hodin jednotlivych predméti.

Vnitini informacni systém je pruzny, vedeni Skoly vyuziva nejen vzdjemnych rozhovord,
ale 1 komunikaci pies pocitacovou sit” Skoly, protoze vSichni zaméstnanci maji do této sité
ptistup. Potfebné informace jsou zpracovany zaroven v tiSt€né podobé a dle zavaznosti
jsou vyvéseny na nasténkach ve sborovnach skoly.

Pro vné&jsi informacéni systém jsou vyuzivany pravidelné aktualizované webové stranky
Skoly. Zakonni zastupci mohou vyuzit e-mailu k omluvé nepfitomnosti zakli ve Skole,
k podavani podnéti, stiznosti a dotaztl. Reditel na takova podani reaguje bez odkladi.
Vlastniho hodnoceni $koly (dale VHS) je zpracovano v souladu s cili, které si $kola
stanovila ve svém dlouhodobém zaméru, dalSich strategickych dokumentech a Skolnich
vzdélavacich programech. Struktura a vlastni postupy hodnoceni byly v pedagogické rade
projednédny dne 26. 9. 2006. Pedagogické rada byla s vlastnim hodnocenim sezndmena dne
25. 9. 2007. VHS obsahuje viechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadégjiciho predpisu Skolského zdkona. V hodnoceni jsou uvadény silné a slabé stranky,
prilezitosti a rizika vSech sledovanych oblasti, oblasti dobrych vysledki i oblasti ke
zlepSeni, vcetné opatfeni. Vzhledem k vysokému poctu zdkd ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi Skola vénuje znacnou pozornost spolupraci se zadkonnymi
zastupci. Z analyzy zapisti z pedagogickych rad, provoznich porad a vlastni hodnotici
zpravy je ziejmé, ze VHS je podkladem pro vyro¢ni zpravu a 8kola jej vyuZiva pro
nastoleni zvySovani kvality vzdélavani. V ramci vnitiniho kontrolniho systému ma feditel
vytvofen plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008. Plan zahrnuje oblast
pedagogickou, spravni, personalni, platovou a vystupni. S vysledky kontrol jsou
zaméstnanci seznamovani pravidelné na pedagogickych radach a provoznich poradach, ale
i formou osobniho jednani. Kontrolni systém je propracovany, ale v oblasti hospitac¢ni
¢innosti je stav nepfiznivy, zejména vzhledem k nizké odborné kvalifikovanosti uciteld, ve
tfidich supravenym vzdélavacim programem. Reditel absenci hospitaéni ¢innosti
odGvodnil tim, Ze se prednostné vénoval kontrolni Cinnosti v oblasti spravni, nebot’
potieboval nastavit funkéni kontrolni mechanismus v této oblasti.

Neptiznivy stav je v oblasti personalnich podminek. V letoSnim Skolnim roce zde plisobi
celkem 32 pedagogickych pracovniki, z nichz 20 (62,5%) nesplituje odbornou kvalifikaci
danou platnou pravni normou pro odbornou kvalifikaci ucitelit 1. a 2. stupné. Zadny



pedagogicky pracovnik ve specialnich tfidach nespliuje odbornou kvalifikaci pro préci
s 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Sest nekvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii si dopliiuje potiebnou kvalifikaci. Vychovatelka ve Skolni druziné
je kvalifikovana. Ve Skole neni zfizena funkce asistenta pedagoga (12 specidlnich ttid).
Vedeni Skoly sleduje persondlni podminky Skoly, pfipadnd rizika, jednotlivym uciteltim
piidéluje vyuovaci predméty s ohledem na jejich vzdélani. Skola podporuje profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikii, DVPP odpovida potfebam skoly vramci realizace
SVP.

Zajisténi bezpecného prostiedi pro vyucovani je nadprimérné. V mési¢nich planech prace
jsou stanoveny tikoly tykajici se poudeni 4k o bezpecnosti pii kazdé $kolni akci. Skolni
fad stanovi prava a povinnosti zakl vcetné ustanoveni tykajicich se prevence socidlné
patologickych jevii (rizikového chovani). Dozory vykonéavaji pedagogicti pracovnici dle
rozvrhu a v Satnach pedagogicti pracovnici spole¢né s provoznimi. V kazdé odborné
pracovné¢ i ve Skolni diln€¢ je vyvéSen provozni tad. Zasady BOZP jsou vyvéseny
ive sborovné. Minimalni preventivni program je zpracovan velmi stru¢né. Nejsou
stanoveny kratkodobé a dlouhodobé cile, neni urcena specifickd a nespecifickd primarni
prevence, uvedeny vycet socidlné patologickych jevil (rizikového chovani) neni tplny.
Nejvetsim  problémem Skoly v oblasti prevence rizikového chovani je agresivita
a tabakismus (jednd se hlavné o problém specidlnich tfid), v mensi mife i1 Sikanovani.
Piipady Sikanovani jsou zjiStény cca 5x ro¢né a jsou dusledné feSeny. Spoluprace skoly
s rodi¢i byla v téchto ptipadech velmi dobra. Byl zjistén i pfipad sexualniho obtézovani
mezi zaky — vyfesen byl ve spolupraci s Policii CR a piislusnym odborem socialni péce.
Také zaskolactvi vénuje $kola nédleZitou pozornost. Skola provadi analyzu zaskolactvi,
stanovuje pii¢iny a opatieni. Zapojovan je i zakonny zastupce. Reditel $koly je predsedou
vychovné komise a zasazuje se o diisledné feSeni neomluvené absence zak.

Ucitelé vedou Zéky, zejména ze socialn¢ slabSich rodin, k dodrZzovéani hygienickych zasad
1 k zdravému Zivotnimu stylu.

Skola je zapojena v projektu ,Rekni drogam ne“, ktery realizuje Dim déti a mladeze
v Duchcové, dlouhodobé spolupracuje s Domem svétla v Mukarove (psychoterapeutické
sluzby) a s daldimi odbornymi pracovniky a institucemi. Zakiim je nabizena fada
volnoc¢asovych aktivit (Asociace Skolnich sportovnich klubti, vdno¢ni turnaje v ringu aj.).
Skola se zucastiuje i fady soutdZi porddanych jinymi subjekty. Pii hospitacich bylo
zjiSténo, Ze zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou dodrZzovany. Socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika jsou pravidelné¢ vyhodnocovana prostfednictvim auditu nezavislé
firmy. Skolni metodi¢ka prevence neni odborné kvalifikovana (absolvovala stfedoskolské
vzdélani pedagogického zaméteni). Ma vSak dostatecnou pedagogickou praxi (uci 35.
rokem), funkci $kolni metodicky prevence vykonava cca 10 let. Utastni se vsech
dostupnych vzdélavacich akci, své poznatky pifenaSi na kolegy. Dotaznikové Setfeni
provadi ve spolupraci s t¥idnimi ugiteli, piipadné sama v ramci rodinné vychovy. Zaci
ptiznavaji kontakty s léky proti bolesti (abuzus), s marihuanou, s toluenem a s alkoholem
(s tim experimentovalo az 90 % zaki). V ptripad¢ koufeni tabdkovych vyrobkl rodice
vétSinou se Skolou nespolupracuji.

Skolni metoditka méa divéru zaku, ti se na ni se svymi problémy obraceji (vétsinou
drobngjs$imi). ProtoZe uci télesnou vychovu, v8§ima si i1 ptipadnych stop domaciho nasili
(zjidtén jeden jednorazovy utok matky). Policii CR a pracovniky socialni péde byl
na podnét Skoly Setfen i pfipad podezieni na pohlavni zneuZivani v rodiné ( nepotvrdilo
se). Spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky je velmi dobra. Hodn¢ spolupracuje
s vychovnou poradkyni a s vedenim $koly. Velmi dobra spoluprace je i s Policii CR
as PPP. Kniha trazi je vedena, drobné¢ nedostatky byly odstranény jest¢ v pribchu

v

inspekce. Z evidence vyplyva, Ze se jednéd o drobngjsi urazy, které¢ jsou vzdy osetieny.



Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zptisobu piijeti vefejnost na svych webovych
strankdch, informa¢nimi letdky na budové Skoly, v mistnim mési¢niku Radnice apod.
Piijiméni ke vzdélavani zakt do specialnich tfid v zékladni Skole probihd v tzké
spolupréci s PPP, SPC. Kontrolou dokladl tykajicich se pfijimaciho fizeni zaka, pfestupu
zakl zakladni Skoly do jiné zdkladni Skoly, pfevedeni Zzdka do jiného vzdélavaciho
programu nebylo zjisténo zadné pochybeni ze strany vedeni skoly. Skola dodrzuje zakonna
ustanoveni pii pfijimani 24kt ke vzdélavani zakladni $koly. Zakam je ze strany pedagogti
v dostatecné mife zajiStovana pomoc pii zméné ve vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly je jednou casti Koncepéniho zaméru
rozvoje Skolského zafizeni vcetné vymezeni koncepce spoluprace se zadanymi subjekty.
Skola vede kroniku §koly a tizce spolupracuje s Regionalni knihovnou Teplice, méstskou
knihovnou, Sport Krupka, DDM, MS a jinymi subjekty. Dle rozhovoru s feditelem $koly
a predlozenych dokladd lze soudit, ze vedeni Skoly vyuzivd v dostatecné miie podnétii
partnerd pro rozsifeni nabidky SVP. U¢itelé informuji zikonné zastupce o isp&snosti zaki
ve vzdélavani formou zakovské knizky Zéka (Skola vydala vlastni Zdkovské knizky),
korespondenci, telefonicky, na t¥idnich schiizkach apod. Reditel $koly pfijima na zakladé
spoluprace s partnery opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostfedi skoly je z estetického hlediska na béZzné, tj. primérné urovni. Interiéry
jsou udrzovany v &istoté a poradku. Udrzba objektil je limitovana finanénimi moZnostmi.

K dispozici je dobfe vybavena zadkovska knihovna, kterd je Zaky vyuzivana. Vyuce Cteni
s porozuménim vénuje Skola potfebnou pozornost. Dobie jsou vybaveny i ostatni odborné
ucebny, Skolni dilna (vybavenost ru¢nim néfadim je primérnd), keramicka dilna 1 cvicna
kuchytika. Skola disponuje poéitatovou uéebnou, poéita¢ je k dispozici i v nékterych
dalSich ucebnach. NedofeSenym problémem je zasobovani skoly spotfebnim materidlem
pro pracovni vyucovani. Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami je spiSe podprimerné,
pomiicky jsou Casto moralné i fyzicky zastaralé. Materidlni vybaveni Skoly je pfi vyuce
vyuzivano. Pouzivani ucebnic, u¢ebnich pomticek, informacénich zdroji a ICT ve vyuce je
Gi¢elné. Zaci jsou vedeni k samostatnému vyhledavani informaci, obrazki apod. Prostory
Skoly mimo ucebny jsou vyuzivany k podpote vyuky jen v malé mife.

,Pravidla hodnoceni a klasifikace vysledkli vzdélavani Zdka a chovani® jsou soucasti
Skolniho fadu. Ve $kolnim vzdélavacim programu jsou zpracovana kritéria hodnoceni
zakl. Nejsou ale zpracovana pravidla pro hodnoceni zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ani zptsoby hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hospitacni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzaka
ve vyuce jsou dodrzovéana, hodnoceni je odiivodnéné a motivuje zaky k uceni.

Skola zajit'uje zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami individualizovanou pééi.
Individualni vzdé€lavaci plany jsou zpracovany a vychazeji z doporuceni poradenskych
zafizeni. Pracovnici poradenskych pracovist v minulych letech hospitovali v hodinach
a sledovali napliovani individudlnich vzdélavacich plant. V posledni dobé je tato praxe
ze strany poradenskych zafizeni utlumena. Vyucujici vyuzivaji v dostate¢né mire pochval
a povzbuzeni. Nedostatky jsou analyzovany a jsou pfijimana opatieni k jejich odstranéni
nebo alespoil minimalizaci. V obou specialnich tfidach (pro zaky s t€Zkym mentalnim
postizenim) jsou vyucovani zéaci ruznych ro¢nikl, vyucujici vSak nemaji k dispozici
asistenta pedagoga. Pfi hospitacich byl sledovan obsah, metody a formy vyuky, vyuZivani
prostiedkd materidlni podpory, komunikace, motivace i hodnoceni zakl. Opakovanym
negativnim zjisténim je pouZzivani nespisovného jazyka vyucujicimi, a to i v hodinach
ceského jazyka.

Uspésnosti zakil ve vzdélavacim programu se vedeni $koly a pedagogicky sbor diisledné
zabyva. Pravidelné jsou hodnoceny vysledky vzdélavani na pedagogickych radach
a v pedagogické dokumentaci zak. O uspeSnosti zdkil ve vzdélavani je zminka



i ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vychovny poradce, vedeni Skoly, tfidni ucitelé¢ a ucitelé
analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani Zakl. Sledovany a rozebirany jsou i pfiCiny
piipadného netspéchu zakd. V piipadé potieby je spolupracovano s odborniky. Skola ma
stanovenu strategii na podporu uspésnosti zakl ve vzdélavacim programu.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Piidélené finanéni prostiedky vyuziva §kola efektivng, ve prospéch realizace SVP.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélani a ve tfidach, kde jsou vzd€lavani Zaci se zdravotnim postizenim
(mentalnim postizenim) i v souladu s pfilohou RVP ZV upravujici vzdélavani zakh
s lehkym mentalnim postizenim. Né&které dil¢i ¢asti je potieba ale dopracovat. Vychovné-
vzdélavaci strategie SVP inovuji vyucovaci proces, ve vétsi mife se uplatiiuji aktivizujici
metody a formy vyuky, uitelé respektuji osobnost Zika. Skola podporuje trvaly zdravy
vyvoj zakl, pedagogové znaji prostiedi, ze kterého jejich Zaci ptichazeji, proto Skola
bedlivé monitoruje situaci, dopliiuje, upravuje a vyhodnocuje strategie prevence socialné
patologickych jevi. Celkové planovani je v souladu s realnymi podminkami $koly. Rizeni
pedagogického procesu je funkéni, ale v kontrolni Cinnosti — oblasti hospitani ¢innosti
byla zjisténa jesté pripustnd rizika. V oblasti persondlnich podminek (odborna kvalifikace
pedagogti, ktefi vyucuji ve specidlnich tfidach) je neptiznivy stav. Tato situace je do urcité
miry eliminovana tim, Ze si nekteii ucitele doplituji potfebne vzdelani. Vlastni hodnoceni
skoly je objektivni a koresponduje se zjisténim Ceské $kolni inspekce. Skola sleduje miru
uspésnosti, ale i neuspéSnosti svych zakl, provadi objektivni analyzu a hledd vhodné
nastroje, které podporuji rozvoj vSech skupin zaka ve skole.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi normami uplatiiovanymi ve Skolstvi
a schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty.

PrevaZuje primérny, funkcni (standardni) stav.

Hodnotici stupnice

DievaZuje DPrevaZuje jednoznacéné
podpriimérny, priumérny PrevaZuje
nepiiznivy stav, (standardni) stav, je nadpriimérny
rizika jsou az funkeni, (nadstandardni)
nepiipustna, kriticka rizika jsou pfipustnd, okrajova stav, rizika jsou nevyznamna,
zanedbatelnd
Podpramérny stav Primérny, funkéni, Nadpriumérny (nadstandardni)
(standardni) stav stav
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni ¢.j. 1640/SMT/2007/4 ze dne 29. 10. 2007 s G¢innosti od 29.
10. 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni &.j.

20345/2007-21 ze dne 31. 8. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni ¢.j. 370/SMT/2007/5 21 ze dne 21. 3. 2007 s t¢innosti od 1. 4.
2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni &.j.

3677/2007-21 ze dne 15. 2. 2007 s uéinnosti od 1. 9. 2007

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2008

. Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007 R 13-01 ze dne 8. 10. 2007

. Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 S 3-01 ze dne 8. 10. 2007

. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 Z 17-01

ze dne 14. 11. 2007

. Vykaz o Skolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 Z 2-01 ze dne 6.

11. 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01 ze dne 6. 9. 2007

Ztizovaci listina pfispévkové organizace vydand Méstem Krupka ze dne 21. 6. 1994
a ucinnosti od 1. 7. 1994

Zmeéna zfizovaci listiny vydana Méstem Krupka ze dne 14. 7. 2005 s G¢innosti od 27.
6.2005

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné vydany Méstem Krupka ze dne 17. 9. 2007
s u¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditele zakladni Skoly vydané Méstem Krupka pod znackou
OSMM/6725-2006/289-2006/Kol. ze dne 7. 4. 2006 s ucinnosti od 10. 4. 2006

Povoleni vyjimky z poctu déti pro Skolni rok 2007/2008 vydané Méstem Krupka ze
dne 19. 10. 2007

Povoleni zfizeni ptipravné tfidy na obdobi Skolniho roku 2007/2008 Méstem Krupka
ze dne 3. 5. 2007

Souhlas Krajského tiadu Usteckého kraje pod znackou 57487/2007/551/SMT/2007
se zfizenim tfid s upravenymi vzdélavacimi programy ze dne 20. 8. 2007

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Dislokace pedagogickych pracovnikl Skolniho roku 2007/2008 (stav k 3. 9. 2007)

Organizacni fad ¢.j. 2007-001/VS ze dne 29. 12. 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2007

Zmeéna organizacniho fadu 2008-001/VS ze dne 31. 12. 2007 s u¢innosti od 1. 1. 2008

Rad $koly ze dne 1. 9. 2006

Minimalni preventivni program na dobu neurcitou od 1. 9. 2007

Plan dal$iho vzd¢lavani ze dne 3. 9. 2007

Osvédceni DVPP skolniho roku 2007/2008 ke dni kondni inspekce (18 ks)

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola uéi pro zivot 3 dily, verze
1 s platnosti od 1. 9. 2007

Koncepéni zdmér rozvoje Skolského zatfizeni vcetné vymezeni koncepce spoluprace
se zadanymi subjekty biezen 2006

Zapis z provozni porady konané dne 18. 9. 2007

Zapisy z pedagogickych rad skolniho roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
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Kronika skoly zaloZena dne 2. 9. 1985

Plan prace Skolniho roku 2007/2008 ze dne 20. 8. 2007

Zapisy z pfedmétovych komisi Skolniho roku 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Mg¢sicni plany prace Skolniho roku 2007/2008

Harmonogram $kolniho roku 2007/2008 ze dne 20. 8. 2007

Zaznamy o urazovosti Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008

Kniha trazii ze dne 2. 12. 2005

Zakovské knizky 1. roé. a 6. ro¢. §kolniho roku 2007/2008

Zapisy ze zasedani Skolské rady roku 2006, 2007

Spis o piijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani rok 2007 (36 ks)

Ttidni knihy $kolniho roku 2007/2008 PO1 (1.,2.,3.,6.,7. ro€.), P02 (8.,9.,10. ro¢.),
LA, LB (1.a2.ro¢.), VLA, VI. B, VI.C, VILA, VILB, VIIL.A, VIIL.B

Informace k tfidnim schlizkdm ze dne 7. 11. 2007

Prezencni listiny tfidnich schiizek Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 20. 11. 2007

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 27. 9. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 12. 2005 ze dne 30. 12.
2005

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (Ptiloha €. 1a)
ze dne 16. 1. 2006

Vykaz zisku a ztradty organizacnich slozek statu, Uzemnich spravnich celkl a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 21. 11. 2006 ze dne 21. 11.
2006

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem Cast A. Finanéni vyporadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (Ptiloha €. 1a)
ze dne 11. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich spravnich celka
a ptispé€vkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 v¢etné rozboru hospodateni ze
dne 24. 1. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 ze dne 06. 12.
2007

Hlavni G€etni kniha — obdobi 12/2007 — konto analytickych uc¢ta ¢.: 501011, 501012,
518013, 518104, 691001, 691003



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Erika Bednarova V.I.
PaedDr. Pavel Bartik V.I.
Mgr. Eva Karbanova V.I.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Délnicka 21, 434 80 Most.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Martin Kaftan V.I.

Most 21. 1. 2008
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