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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev skoly Cirkevni zakladni $kola svaté Ludmily v Hradci
nad Moravici

Adresa: Zamecka 57, 747 41 Hradec nad Moravici

Identifikator: 600 001 717

IC: 00 849 821

Misto inspekce: Zameckd 57, 747 41 Hradec nad Moravici

Termin inspekce: 20. —22. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zdkladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdélavaci program zékladni Skoly je zpracovan
v souladu se zasadami pro zpracovani Skolniho vzd€lavaciho programu a je v souladu
s principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.

Zhodnotit, zda Skola ma predpoklady pro napliiovani Skolniho vzd€lavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly/platnymi u¢ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj Zaka.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Zhodnotit podminky, prub¢h a vysledky rozvoje ptirodovédného, spolecenskovédniho
vzdélavani a ¢tenarské gramotnosti podle ptislusnych vzdélavacich programd.



Inspek¢ni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Cirkevni zakladni Skola svat¢ Ludmily v Hradci nad Moravici je zfizena Biskupstvim
ostravsko — opavskym. Sdruzuje zdkladni Skolu (ZS, kapacita 250 zaki), Skolni druzinu
(kapacita 150 zaki), Skolni jidelnu (kapacita 250 jidel).

ZS zahéjila innost v roce 1993, od roku 2006 je skolskou pravnickou osobou. Vzdélavani
realizuje ve dvou Skolnich budovach. V Hradci nad Moravici jsou vyucovani Zaci
1. — 9. ro¢niku, v odlouceném pracovisti v Opavé-Jaktati (Slavkovska 2) se vzdélavaji Zaci
1. —4. ro¢niku.

V pribéhu poslednich tfi Skolnich rokli se pocet zakl postupné zvySoval. V aktualnim
statistickém vykaze Skola vykéazala 149 74kl ve tfinacti tfidach. K terminu inspekce bylo
vyucovano 147 zaka v jedendcti tfidach, protoze doslo ke spojeni 1. a 2. ro¢niku
a 3. a4. rocniku. Celkova kapacita Skoly byla v dobé konani inspekce naplnéna na 59 %.
Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetng
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikacni udaje zfizovatele i1 Skoly, dale seznam
Skolskych sluzeb, mist, kde se uskutectiuje vzdélavani nebo skolské sluzby, obor vzdélani
a forma vzd&lavani. Reditel $koly je soucasné statutarnim organem s$kolské pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

II. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostfedkl ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu v letech 2005 az 2007
ma stoupajici tendenci. Za sledované obdobi vzrostla o 2 054 340 K¢&. Vykonové ukazatele
ze statniho rozpoctu na 1 Zaka stouply za uvedené roky o 8 225 K¢. Ve sledovanych letech
Skola obdrzela ucelové dotace na projekt HODINA (27 000 K¢) a Statni informacni
politiku ve vzdélavani (66 460 K¢).

Celkové neinvesti¢ni vydaje stouply ve sledovanych letech o 2 726 952 K¢, vykonové
ukazatele na 1 zdka o 12 414 K¢. Toto navySeni se kromé¢ mzdové oblasti projevilo takeé
v ostatnich neinvesti¢nich vydajich. Skola zvysuje objem finan¢nich prosttedkii na ndkup
ucebnic a ucebnich textd, ucebnich pomicek, zdkladnich Skolnich potfeb i na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Pribézné rovnéz dochazi k dopliovani
programového vybaveni.

Poskytované finan¢ni zdroje umoziuji Skole realizovat oba vzdélavaci programy.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (SVP)/obsah vzdélavani

SVP je zpracovéan podle pozadavkt skolského zakona i dle zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Zohlediiuje podminky Skoly a zietelné¢ vymezuje jeji
profilaci. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky ho umoziuji plné realizovat.
Ke SVP se vyjadiila $kolsk rada a na piistupném misté ve kole je umistén odkaz, kde se
lze seznamit s jeho Uplnym znénim.



Podle SVP skola vyuéuje v 1. a 6. ro¢niku. V ostatnich roénicich uskutediiuje vzdélavaci
program Zakladni $kola.

Inovace vzdelavani smétuje k utvéieni a rozvijeni zdkovskych kompetenci.

Strategie a planovani

Skola méa zpracovanu koncepci rozvoje na roky 2008 az 2012. Vychazi z hodnoceni
minulého Ctyfletého obdobi a vymezuje dlouhodobé zaméry v oblasti vzdélavaci, duchovni
a materialné-technické. Reaguje na nové pojeti a cile zdkladniho vzdélavani, na potieby
zaki 1 jejich zakonnych zastupcl a odpovida redlnym podminkam Skoly.

S dlouhodobymi trendy rozvoje skoly byli seznameni zaméstnanci, zakonni zastupci zaka,
rada Skolské pravnické osoby i Skolskd rada. Dil¢i tkoly jsou rozpracovany v Planu
cinnosti, Skolni rok 2007/2008 a navazujicich mésicnich planech. Je provadéno hodnoceni
dosazeného stavu a jsou pfijimédna opatieni na jednotlivych trovnich planovani.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

V  Organizacnim 7adu jsou uvedeny vSeobecné povinnosti zaméstnancd, jejich
odpov€dnost a prava i1 konkrétni naplné jednotlivych pracovnich mist. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti umoziuje uskutecniovat obsah vzdelavani.

Realizovana kontrolni a hospita¢ni ¢innost je funkéni a G€inna.

V koncepénich dokumentech $koly je zakotvena podpora realizace SVP a inovace
vzdélavaciho programu Zékladni Skola. Zietelné jsou vymezena kritéria pro hodnoceni
pracovniki a pravidla pro pomoc zac¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim.

Skolni #ad stanovuje v souladu s pravnimi pfedpisy a psychohygienickymi pozadavky
provoz a vnitini rezim Skoly, podminky bezpecnosti a ochrany zdravi a podminky
zachazeni s majetkem. Jsou v ném také jasné formulovana prava zakda.

v

Skola ma vytvofen funkéni vnéjsi i vnitini informaéni systém, ktery umoziuje ucelné
podavat informace o vzdélavani a v€asné piijimat potfebna opatieni.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano dle ptislusSného pravniho predpisu a ma vysokou
vypovidaci hodnotu. Vychdzi z dotaznikového Setfeni mezi zaky, udliteli a zdkonnymi
zastupci zakl. V zavéru jsou shrnuty oblasti, v nichZ Skola dosahuje dobrych vysledkd,
a oblasti, ve kterych je tfeba uroven zlepsit.

Vlastni hodnoceni Skoly ptedstavuje kvalitni podklad pro zpracovani vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly.

Personalni podminky

Vyuku v jedenacti tfidach 1. az 9. ro¢niku zabezpecuje sedmnact pedagogl. Z persondlni
dokumentace Skoly bylo zjiSténo, ze ze 14,55 prepoctenych uvazkl ucitela je 97,2 %
vyucovano kvalifikované. Odbornd kvalifikovanost vyucujicich dosahuje nadstandardni
urovné.



Odbornost pedagogli je ve vSech pfipadech vhodné vyuzita, coz umoziuje plnéni cilii
realizovanych vzdélavacich programii vcetné zajisténi péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a o Zaky nadané.

DVPP zaméfené na profesni a osobnostni rozvoj je planovité a podporované vedenim
Skoly.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Podporou k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innostech piimo souvisejicich se
vzdélavanim je poskytovani nezbytnych informaci zakiim, a to vzdy prokazatelnym
zplisobem, i kvalitné vypracovana pisemna dokumentace $koly. Ke zdravému vyvoji zakt
ptispiva také vhodny stravovaci a pitny rezim i realizace mimoskolnich aktivit. Z prib¢hu
hospitovanych hodin bylo patrno, Ze vyucujici dbaji na bezpecnost zaki i dodrzovani
psychohygienickych zésad.

Preventivni strategie Skoly spoc€ivajici v pravidelném vyhodnocovani socidlnich,
zdravotnich a bezpe€nostnich rizik umoziuje pfedchdzet vzniku socialn¢ patologickych
jevu.

Evidence Zékovskych trazi je ptehledné vedena, jsou zjistovany jejich pficiny a ptijiména
nasledna opatteni. Urazovost zakil se za posledni tfi roky mirné zvysila (dvacet, sedmnéct
a dvacet devét tirazli pfepoctenych na sto zakl). Ve vSech ptipadech se jednalo o drobna
poranéni.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola ptfi podévani informaci o své vzd€lavaci nabidce zdiraziuje své zaméteni. Pri
pfijimani k zakladnimu vzdélavani dodrzuje pfislusnd zakonnd ustanoveni. ZS je
pfipravena vytvofit podminky pro vyrovnani rozdili ve znalostech zakd vyplyvajicich
z odli$nosti vzdélavacich programil.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Dobra spoluprace se zfizovatelem se pozitivné promita do vzdélavaciho procesu. Skola
kladné hodnoti zejména jeho metodicko-informaéni pomoc. Spoluprace s radou Skolské
pravnické osoby probiha v mezich urenych pravnim pifedpisem. Mésto Hradec nad
Moravici S$kolu kazdoro¢né podporuje jednorazovym finanénim ptispévkem.

Reditel vytvaii vhodné podminky pro praci $kolské rady. Piilezitosti ke zkvalitnéni
podpory vzdélavani vSech zakl skoly je rozSifeni plisobnosti obcanského sdruzeni ,,Nase
Skola* z odlouc¢eného pracovist¢ v Opavé také na kmenovou budovu v Hradci nad
Moravici.

Soucinnost se Sirokou rodi¢ovskou vetejnosti je vedenim Skoly 1 ¢leny ucitelského sboru
hodnocena ptiznivé.

ZS se pravideln¢ uspésné zicastnuje sportovniho turnaje cirkevnich zékladnich Skol
v micovych sportech.

Skola  spolupracuje  scelou fadou daldich  subjekti. Jsou to zejména
Skolskd poradenska zafizeni a organizace zabyvajici se problematikou socidlné
patologickych jevi.

Zakonnym zastupctim zaki jsou pravidelné poskytovany informace o prospéchu a chovani.



Vedeni skoly vyhodnocuje piinos partnerstvi a vyuziva podnétl pro rozsifeni vzdélavaci
nabidky (zejména v oblasti vyuky cizich jazykl a realizaci zdjmovych ttvari).

Vnitini prostiedi Skoly

Skola vzhledem ke svému zaméteni klade velky diraz na duchovni rozmér vzdélavani.
Napliiovani jeho cilil se pozitivné promita do vzdélavaciho procesu.

Vazby mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi pedagogy a vedenim Skoly jsou
ptatelské. Ucitelsky kolektiv je stabilizovany.

Vztahy mezi uciteli a Zaky jsou postavené na vzajemné ucté, pedagogové cilené vedou
zaky ktoleranci a oteviené, partnerské komunikaci. Zéaci respektuji praci a uspéchy
druhych, nedochézi k dlouhodobému vy¢lenovani nékterych jedinct z tfidnich kolektivi.
Kladné socialni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovano i v hospitovanych
hodinach. Vzdélavaci potieby zakl vyucujici zohlednovali.

Zaci mohou vyucujicim podavat své podnéty a ndvrhy sméfujici ke zlepSeni pribéhu
vzdélavani.

Prostiedi skoly je upravené a podnétné. Z dotaznikového Setfeni zadaného v radmci
vlastniho hodnoceni vyplyva, ze vyrazna vétSina zaka pocit'uje sounaleZzitost se Skolou a je
v ni spokojena.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Od posledni inspekéni cCinnosti doSlo ke zietelnému zkvalitnéni prostorovych
i materidlné-technickych  podminek. Byl vybudovdn novy gymnasticky sal,
sportovné-relaxacni aredl, prob&hla rekonstrukce jazykové ucebny a Skolni kaple, byla
upravena spolecenska mistnost.

ZS disponuje potfebnym podtem funkéné vybavenych kmenovych téid. Pro zkvalitnéni
prabéhu vzdélavaci ¢innosti pedagogové pravidelné vyuzivaji vlastni odborné ucebny a pro
vyuku télesné vychovy také sportovni halu p¥i ZS Hradec nad Moravici.

Pracovni prostiedi je podnétné, podporuje osobnostni rozvoj zaki. Skola &ini planované
kroky k postupnému zkvalitiovani materidlniho zabezpeceni vzdélavani. Ucebnice, ucebni
pomicky vcetné audiovizudlni a vypocetni techniky byly v hospitované vyuce efektivné
vyuzivany. Zaci maji ptistup k dal§im informa¢nim zdrojiim — 8kolni knihovna, pfipojeni
k internetu. Prostory Skoly jsou ucelné vyuzivany k podpote vyuky.
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Hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkli vzdélavani se ve Skole fidi pravidly, kterd vymezuje zpracovany
Klasifikacni rad. Z podrobnych zaznamt z jednani pedagogickeé rady 1 z dalsi dokumentace
vyplynulo, Ze stanovené zasady klasifikace prospéchu a chovéni jsou dodrzovany. Béhem
inspekénich hospitaci vyucujici vyuzivali klasifikace 1 priabéZzného slovniho hodnoceni.
Zakam byla poskytovana diisledna zpétna vazba, obé formy hodnoceni mély pozitivni vliv
na zvyseni jejich motivace k uceni, a tim i celkové aktivity ve vyuce. PouZivané vyucovaci
metody podporovaly ¢innostni uceni a vytvarely zaktim pfedpoklady pro sebehodnoceni.
Hodnoceni je vSemi vyucujicimi, tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem i vedenim Skoly
vyuzivano jako podklad pro pfijimani opatieni ke zkvalitiovani urovné vzdélavani
ve Skole.



Ucelnost a ui¢innost podpory Ziki se SVP

Ve skole je zajisténa podpora zakti se SVP. Doporuceni poradenskych zafizeni jsou
pedagogy ve vyuce napliovana, vzdélavaci postupy uvedené ve vypracovanych
individualnich vzdélavacich planech ucitelé dodrzuji.

Vysledky prace s integrovanymi zaky jsou pravidelné vyhodnocovany a na zakladé
ziskanych zkuSenosti je stanovovan dal$i postup prace ve vyuce i zpiisob souinnosti
s rodinami zakl. Vyucujici ucelné podporuji rovnéz zéky talentované, zejména jejich
ucasti v organizovanych soutéZich a olympiddach. Dosazené vysledky zaki jsou
ve vlastnim hodnoceni $koly opravnéné zatazeny mezi pozitivné hodnocené oblasti.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim procesu

Skola vyhodnocuje miru uspésnosti zaka v priabéhu celého vzdélavaciho cyklu, sledovani
priabéhu a vysledkd vzdélavani je zatazeno i do vlastniho hodnoceni Skoly. Prehledné
zpravy s charakteristikou celkového klimatu v jednotlivych tfidach a s rozbory vysledka
vychovné vzdélavaci prace szaky pravidelné predkladaji tfidni ucitelé na jednanich
pedagogické rady. Pribézné jsou sledovani zéaci se slabym prospéchem, vyucujici podavaji
navrhy na naslednd opatfeni k odstranéni pti¢in jejich netispésnosti ve vyuce.

ZS v ramci své autoevaluace vyuziva externich srovnévacich testd pro zaky (testy SCIO).
UspéSnost zaka Skoly vtomto testovani vyrazné prevySuje zejména v matematice
priamérné hodnoty dosazené v ramci CR.

Pravidelna vyhodnocovéani sledované oblasti i navazujici pfijimand opatfeni sméfuji
k podpote tispésnosti zaku.

Hodnoceni oblasti prirodovédného vzdélavani

Ve svych koncepcnich materidlech se Skola zamétfuje na rozvoj a inovaci vzdélavani ve
vSech oblastech, tedy i v oblasti ptirodovédného vzdelavani.

Skola dodrzuje hodinovou dotaci povinnych piedmétd s ptirodovédnym zaméfenim, Gdelna
spoluprace vyucujicich ptirodovédnych pfedméti ma pozitivni dopad na vyuku.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly a ve vyro¢nich zpravach o cinnosti Skoly neni oblast
piirodovédného vzdélavani hodnocena samostatn€, ale jako piirozend soucést celého
vzdélavani. V piipadé potieby jsou piijiméana opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Ze sedmnécti uciteli jedenact vyucuje piirodovédnym piredmétim. VSichni spliuji
podminky odborné kvalifikace. Rozdéleni tivazkl v této oblasti reflektuje velikost Skoly
a pocet pedagogti.

DVPP probihd podle planu a absolvované akce zamétené k vyuzivani novych metod
a forem prace se promitaji i do oblasti vyuky ptirodovédnych predméta.

Vyuka piirodovédnych pfedméti probihd v kmenovych ucebnach. Pro zlepSeni pribéhu
vzdélavani ucitelé vyuzivaji prostfedkli informacénich a komunikac¢nich technologii (ICT),
k dispozici maji fadu nazornych ucebnich pomicek, ucebnich textl a ucebnic.

V hospitovanych hodindch pfevladalo pfiznivé pracovni klima. Stfidani metod prace,
vyuziti pomicek a pribézné pozitivni hodnoceni aktivizovalo ¢innost zakl. Vyucujici
cilené rozvijeli jejich komunikativni dovednosti a kli¢ové kompetence. Zakiim se SVP
1 nadanym zakiim byla vénovéna individualni pozornost.



Pravidelné jsou realizovana Skolni kola soutéZi s pfirodovédnou tematikou a uspés$ni Zaci
se zucCastiiuji vysSich kol soutézi, vnichZ zejména v matematice dosahuji vyraznych
uspéchi.

Hodnoceni oblasti spolecenskovédniho vzdélavani

Celkovy charakter vzdélavani ve Skole vychazi z jejiho katolického zaméfeni, vyuku
i veskerou navazujici ¢innost skoly zasadné ovliviiuje jeji duchovni program. Do SVP jsou
funkéné zatazena prhfezova témata i1 dil¢i projekty obsahov€ souvisejici s danym
charakterem Skoly — pfedevs§im v oblasti osobnostni a socidlni vychovy. Hodinova dotace
spolecenskovédnich predméti je dodrZzovana. Vzijemnd spoluprace vyucujicich této
skupiny pfedmétt vede k postupné inovaci obsahu vzdélavani.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou spolecenskovédni témata v jednotlivych sledovanych
oblastech vnitiné obsaZena, vyrazné zastoupena jsou v Casti zaméfené na hodnoceni
duchovniho klimatu $koly a vlivu vz4jemnych vztah mezi Skolou, Zaky a rodici. Jejich
soucasti jsou 1 navrhovand opatieni k dal§Sim pozitivnim zméndm v oblasti vzdélavani
zakl. Celkové pozitivni klima Skoly vytvati pfedpoklady k podpofe rozvoje klicovych
kompetenci zakt a k jejich spoluucasti na ¢innosti Skoly.

Vyuka spoleCenskovédnich predméth je zajisténa celkem dvanacti odborné
kvalifikovanymi vyucujicimi. DVPP vychézi ze stanovenych priorit Skoly a aktudlnich
potfeb inovace vzdélavaciho obsahu jednotlivych vyucovacich predméti. Ve vyuce
spolecenskovédnich pfedmétii jsou ucelné¢ vyuzivany kmenové ucebny, k napliiovani
duchovniho programu skoly slouZzi dalsi prostory Skoly, zejména Skolni kaple.

Dotaznikové Setfeni, zadané v prib¢hu inspekce zakim 6. rocniku a zaméfené na vyuku
spoleCenskovédnich predmétii, potvrdilo, Ze zaci cilené¢ a ucelné€ pracuji s ucebnicemi,
pracovnimi listy i dal§imi informa¢nimi zdroji v€etné prostiedki ICT.

Pribéh vzdélavani, realizované projekty i dalSi aktivity zamétfené na spolecenskovédni
oblast smétuji k rozvoji klicovych kompetenci zakd. Ve sledované oblasti je zajiSténa
rovnéz konkrétni podpora Zaktim se SVP.

Hodnoceni oblasti ¢tenaiské gramotnosti

Do celkové strategie a planovani Skoly je oblast cCtenafské gramotnosti zaclenéna
v omezené mife. Dil¢i planovani v podobé ro¢nich tematickych planti (zejména pro vyuku
ceského jazyka - Cteni genetickou metodou) je vSak funkéni a vytvaii pfedpoklady pro
rozvoj ¢tenarskych dovednosti Zaki.

Vyro€ni zprava Skoly za minuly Skolni rok uvadi dil¢i vysledky cinnosti, které se
Ctenafskou gramotnosti Uizce souviseji. Jednim z ndstroji k zjistovani zpétné vazby je
i védomostni testovani zakd s vyuzitim standardizovanych testd. Rozvoj ctendiskych
dovednosti zakli podporuji i Skolni a mimoskolni aktivity — olympiady, soutéZe i1 ¢innosti
souvisejici se zaméfenim Skoly.

Reditel $koly ma potiebné informace o &tenafské gramotnosti, zna rizika vyplyvajici
z nizké urovné Ctendiskych dovednosti zakl. Podporuje DVPP a zabezpeCuje materialni
zazemi (dopliovani skolni knihovny o nové publikace, podpora mimoskolnich aktivit zaka
apod.).

Z inspekénich hospitaci vyplynulo, Ze zvySena pozornost je vénovana rizikovym
skupindm, zejména zaklim prospéchové slabsim a zadkim se SVP. V jejich ptipad€ jsou
pfijimana individudlni opatieni piispivajici k rozvoji a podpoie Ctenaiskych dovednosti.



Osm vyucuyjicich ceského jazyka spliiuje odbornou kvalifikaci. Sedm znich se
v poslednich dvou letech zOcastnilo vzdélavacich akci zaméfenych na ctenaiskou
gramotnost nebo s ni tizce souvisejicich.

Vhodné materidlni zadzemi - vybaveni Skoly prosttedky ICT, vyukovymi programy,
videonahravkami, publikacemi pro skolni i domdci cetbu zakli - a pravidelné navstévy
kulturnich akci rovnéZ podporuji rozvoj ¢tenaiské gramotnosti.

Vyuka v hospitovanych hodinach podporovala ¢tenarské dovednosti zaki a vedla k rozvoji
jejich kli¢ovych kompetenci.

Zavérecné hodnoceni:
Skola spliiuje vybrané formalni podminky vzdélivani.

SVP je zpracovin v souladu s Rdmcovym vzdélivacim programem pro zikladni
vzdélavani. Ve Skole jsou vytvoreny piedpoklady pro jeho realizaci.

Vzdélavini probihd v souladu se SVP a se vidélivacim programem Zikladni $kola.
Pouzivané metody a formy vyuky podporuji osobnostni rozvoj Zdkii.

Skola pribéiné zjist'uje dosahované vysledky vzdélavini. Provddi jejich analyzu, piijimd
opatieni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

0d posledni inspekcni Cinnosti doSlo ve Skole k vyraznému zkvalitnéni prostorovych
i materidlné-technickych podminek. VétSina sledovanych oblasti vyhovuje standardu.
Jako nadstandardni jsou hodnoceny persondlni podminky Skoly a jeji vnitini prostiedi.
Kamerovy systém se zaznamem dat Skola nema.

Pro rozvoj Ctendiské gramotnosti Zakii jsou vytvoreny standardni podminky. Podpora
¢tenaiskych dovednosti v hospitované vyuce byla funkéni asméiovala k rozvoji

rvr

kli¢ovych kompetenci ikii. Zakiim se SVP je vénovdana odpovidajici pozornost.

Spolecenskovédni a piirodovédné vidélavani dosahuje standardni urovné. Jsou rozvijeny
klicové kompetence Zdakii, Zakiim se SVP i nadanym je poskytoviana podpora. Skola
dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledkit v matematickych soutéZich.



Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Pramérny, funkéni
(standardni) stav

Nadpriimérny
(nadstandardni) stav

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik.

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Zjistény stav vyhovuje standardu,
Skola je funkéni.

Rizika jsou ptipustna nebo

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Zjistény stav bez rizik,

vyskytuji se nékteré oblasti,
které 1ze hodnotit jako piiklad
dobré praxe.

okrajova.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina vydand Arcibiskupstvim olomouckym v Olomouci ¢j. 2690/95
s platnosti od 1. 10. 1995 na zaklad¢ ztizovaci listiny ¢j. 12621/92-21 ze dne 6. 4. 1992
véetné dodatku

. Smlouva o prevodu prav a povinnosti zfizovatele Cirkevni zakladni Skoly sv. Ludmily
v Hradci ze dne 20. 12. 1996

. Statut Cirkevni zakladni Skoly sv. Ludmily v Hradci nad Moravici ze dne 1. 9. 1998

. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Cirkevni zdkladni Skoly svaté Ludmily
v Hradci nad Moravici vydana Biskupstvim ostravsko — opavskym ¢j. 842/06/SK ze dne
28. tinora 2006

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) o zméné zaiazeni do
sit¢  Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 32 012/2003-21
ze dne 8. 3. 2004 s ucinnosti od 1. 9. 2004 (stanoveni kapacit zakladni Skoly, Skolni
druziny, $kolni jidelny)

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 11 016/2006-21 ze dne 11. 5. 2006 s ucinnosti od 13. 5. 2006
(zména pravni formy na Skolskou pravnickou osobu)

. Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejstiiku $kolskych pravnickych osob &j. 5878/06-21 ze
dne 13. 4. 2006 s ucinnosti od 13. 5. 2006

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatfizeni ¢j. 18 388/2006-21 ze dne 11. 8. 2006 s ucinnosti od 11. 8. 2006
(misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb)

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 23 282/2006-21 ze dne 10. 10. 2006 s uc¢innosti od 10. 10. 2006
(den zahdjeni ¢innosti $koly)

10.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku 3kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 3120/2007-21 ze dne 15. 3. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007
(obory vzdelani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani a Ramcové vzdélavaci

programy)




11.Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 111115/2007 ze dne 19. 7. 2007
s u€innosti od 1. 9. 2007 (nejvyssi povoleny pocet zaki v oboru)

12.Rozhodnuti KU MSK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSK 178720/2006 ze dne 9. 11. 2006 s ucinnosti
od 13. 11. 2006 (misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb — Skolni
jidelna Slavkovska 2, 747 07 Opava)

13.Jmenovani do funkce feditele Cirkevni zakladni Skoly sv. Ludmily ¢j. 694/92 ze dne
15.4.1992

14.0svédceni ve funkei feditele Cirkevni zakladni Skoly sv. Ludmily ze dne 3. 8. 2000

15.Jmenovaci dekret do funkce fteditele Skolské pravnické osoby ¢j. 855/06/SK
ze dne 28. 2. 2006

16.Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004
17.Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007
18.Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007

19.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich V 36-01, za Skolni
2004/2005 ze dne 20. 9. 2005

20.Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01, za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007

21.Vykaz zisku a ztraty za roky 2005, 2006, 2007
22.Inspekéni zprava ze dne 22. 11. 2004 (signatura on5cy406)
23.Seznam zakii 2007/2008, k terminu inspekce

24.Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem SVP_CZS s uéinnosti
od 1. 8.2007

25.Rozvrh hodin prvniho stupné platny od 11. 4. 2008, k terminu inspekce (budova
Hradec)

26.Rozvrh hodin prvniho stupné pro skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce (budova
Opava)

27.Rozvrh hodin druhého stupné platny od 1. 4. 2008, k terminu inspekce

28.Ucebni plan 2007/2008 od 14. 5. 2008, k terminu inspekce (1vazky ucitelil)

29.Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce

30.Ttidni vykazy a katalogové listy, Skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce

31.Zprava z viastniho hodnoceni skoly 1. 9. 2005 — 31. 8. 2007 ze dne 28. 10. 2007

32.Vyrocni zprava Cirkevni zakladni skola svaté Ludmily v Hradci nad Moravici, Skolni
rok 2006/2007 ze dne 15. 10 2007

33.Vyrocni zprava Cirkevni zakladni skola svaté Ludmily v Hradci nad Moravici, Skolni
rok 2005/2006 ze dne 30. 9. 2006

34.Vyrocni zprava Cirkevni zakladni skola svaté Ludmily v Hradci nad Moravici, Skolni
rok 2004/2005 ze dne 30. 9. 2005

35.Zapisy z jednani Skolské rady od 9. 1. 2006, k terminu inspekce (schvaleni Skolniho
fadu, schvaleni vyro¢ni zpravy, projednani SVP)

36.Zamery Skoly na 4 roky od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2007 ze dne 26. 1. 2004

37.Vyhodnoceni zameéru skoly na 4 roky od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2007 ze dne 30. 8. 2007

38.Zamery skoly na 4 roky od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2012 ze dne 25. 3. 2008
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39.Zamery reditele, skolni rok 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007
40.Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki skoly, k terminu inspekce

41.Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro skolni rok 2006/2007,
2007/2008, bez data

42.Plan cinnosti, Skolni rok 2007/2008, bez data

43.Mesicni plany cinnosti, skolni rok 2007/2008

44 .Plan hospitaci, sk. rok 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007

45.Zapisy z jednani pedagogické rady, od skolniho roku 2005/2006, k terminu inspekce
46.Skolni dotaznik rodiciim (vEetng vyhodnoceni), bez data

47.Dotaznik pro rodice a zdky, duben 2008

48 Kvalita 2005, testovani zakt 9. tfid — zprava pro Skolu (Scio testy)

49.Souhrnna zpréava pro 9. tfidy a odpovidajici ro¢niky viceletého gymnazia, prosinec 2006
(Scio testy)

50.Knihy urazii vedeny od 1. 9. 2004

51.0rganizacni 7ad ze dne 1. 1. 2007 (v€etn€ organizacniho schématu ze dne 1. 1. 2007)
52.Pracovni naplné jednotlivych zaméstnancti, bez data

53.Skolni tad ze dne 1. 9. 2005, Klasifikacni ad ze dne 1. 9. 2005

54.Provozni fad ze dne 1. 9. 2005

55.Provozni fady odbornych uceben, skolni rok 2007/2008

56.Minimdlni preventivni program ze dne 5. 9. 2007

57.Integrovani Zaci — skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 1. 2008

58.Individuélni vzdélavaci plany, Skolni rok 2007/2008 (8x)

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr OCadlik
Mgr. Olga GroSSmMannOVA ottt
PhDr. Renata MECNerova i

Mgr. Ivan TUCEK e
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Pouceni:
Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe Feditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci

do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Moravskoslezsky
inspektordt — pracovisté Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Hradec nad Moravici 5. ¢erven 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Tomas Hon€k
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