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Identifikator: 600 123 740

IC: 70983844

Misto inspekce: Slavkov 114, 687 64 Horni Ném¢i

Termin inspekce: 11. a 12. listopad 2009

Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni vychdzi z kontextu tfiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby je obec Slavkov. Pravnickd osoba vykondva ¢innost matei'ské
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. PfedSkolni vzdélavani poskytuje na zakladé zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Jednotidni matefska $kola (ddle MS) s celodennim provozem je umisténa v Gcelové
postavené budové, ktera slouzi vice nez 40 let. Do roku 1997 MS fungovala jako dvoutiidni,
ale z divodu nizkého poctu zapsanych déti byla druha tfida vyuzita pro ucely Skolni druZiny,
ktera funguje az dosud. MS je umisténa v prvnim patfe, ma k dispozici dvé prostorné
mistnosti. V pfizemi je umisténa $atna pro déti MS, hygienické zafizeni, §kolni druzina, §kolni
kuchynl se samostatnou jidelnou. Cely interiér budovy je vhodné esteticky upraven. Soucasti
Skoly je prostorna zahrada se zahradnim domkem a nové vybudovanym dievénym altdnem
nad piskovistém, které je opatfeno zakryvaci umélohmotnou sitovinou. Ostatni herni prvky —
prilezky, houpacky, skluzavka jsou jiz zastaralé a vyZaduji i z bezpecnostnich divodi
vyménu. Od posledni inspekce doslo k podstatnym zménam v rozvoji §koly. Objekt MS byl
postupné rekonstruovan (provedena oprava stiechy, vymeéna stropt, Uprava elektroinstalace,
malovani prostor pro MS a dalsi). Z oblasti koncepénich zmén patti k pozitivnimu vyvoji
Skoly zejména tvorba Skolniho vzdélavaciho programu. K podstatné zméné€ doslo 1 ve vedeni



Skoly, kdy po odchodu byvalé feditelky do starobniho dichodu byla v listopadu 2008 do
funkce jmenovana na zaklad€ konkurzniho fizeni stavajici feditelka.

Kapacita MS jsou 24 déti a je plné vyuZita. Podet déti je rovnéz dlouhodobg stabilni.
V poslednich tfech letech méla MS stoprocentni naplnénost. V tomto Skolnim roce je
z celkového poctu déti je 1 dit€ s odkladem povinné skolni dochazky.

Predskolni vzdélavani zabezpecuji dvé odborné kvalifikované pedagogické pracovnice,
véetné feditelky. Vzdélavaci nabidka plné respektuje specifika predskolniho véku a nabizi
détem nejen vhodné vzdélavaci prostiedi, ale i rtizné doplitkové programy (plavani, kulturni
akce, vylety a tematické vychazky, ekologické programy, logopedickou péci, seznamovani
déti s PC, rozsitené odpoledni procvicovani znalosti déti z oblasti matematické gramotnosti a
dal3i. MS je ¢lenem ekologické sité Mrkvicka.

Ekonomické predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka €. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 74 011,- 0 0
Neinvesticni vydaje celkem 1 831450,-]12015840,-] 1999 212,-
Neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu | 1220 962,-| 1337 463,-| 1349 043,-
celkem
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 884 432,- 965 586,- 978 678, -
Vydaje na wucebni pomicky, ucebnice, 58 992,- 40 736,- 17 340,-
Sk.potieby celkem
z toho: | ze statniho rozpoctu 1564,- 5944, - 2 280,-
Skoleni a vzdélavani celkem 2 000,- 2 040,- 3 486,-
z toho: | DVPP ze statniho rozpoctu 1 650,- 2 040,- 1 550,-
Primérny pocet déti 24 24 24
Primérny pfepocteny pocet zaméstnancl 4,804 4,824 4,667
ztoho: | pedagogickych zaméstnancii 2,753 2,667 2,487
provoznich zaméstnancti 2,051 2,157 2,180

Skola disponuje s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statniho rozpodtu a zrozpoétu
ziizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly skole ptid€leny dalSi ucelové dotace
z rozvojového programi ZvySeni nenarokovych slozek platl pedagogickych pracovnikil reg.
Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (r. 2008).

Skola provozuje doplitkovou hospodaiskou ¢innost.

Vyvoj celkovych vydaji i vydaji ze statniho rozpoctu za sledované obdobi 2006-2008 ma
vzrustajici tendenci vzhledem k vysi stanovenych normativu.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a o podminkach piijimani déti prostfednictvim
webovych stranek obce, Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (dale
SVP) a na uiedni desce v obci. Cilené k tomu vyuziva také kulturni a sportovni spole¢né akce
srodiCi a svou prezentaci se otevira vefejnosti. Pfi pfijimani déti postupuje feditelka dle
zdkonnych ustanoveni a détem zajistuje ke vzd&lavani rovny piistup. Skolni matrika je fadné
vedend, obsahuje vSechny povinné udaje, které jsou v piipadé zmeén aktualizovany.
Systematickd péce je vénovana détem se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V tomto
Skolnim roce détem s logopedickymi vadami a s odkladem povinné Skolni dochézky.
Promyslend organizace vzdélavani zajisStuje témto détem vhodné podminky pro vzdélavani
v souladu s jejich individualnimi potiebami a moznostmi. Ugelné nastaveny pedagogicky
proces zahrnujici moderni metody a formy prace, uc¢inné uplatiovany individualni pfistup,
pravidelné vyhodnocovani pokrokti déti ucitelkami a cilena spoluprace a pomoc odbornikli
specialniho pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny ve vyse uvedenych
oblastech umoziiuje jejich bezproblémové vzdélavani. Zabezpecuje také ucinnou podporu
jejich Gispésnosti pfi napliiovani individualnich vzdélavacich cila i pfi pfechodu predskolnich
déti do zékladniho vzdé&lavani. Skola svou nabidkou nadstandardnich aktivit podporuje také
rozvoj talentu a nadani déti.

Zajist’ovani rovnosti prilefitosti ke vzdélavani je s ohledem na realizovany vzdélavaci
program, moZnosti Skoly a uroveii vedené dokumentace potiebné pro zohlediiovani
individuadlnich poti‘eb déti a na nadpriimérné tirovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidku matefské $koly vymezuje vyse uvedeny Skolni vzd&lavaci program
s motivaénim nazvem ,,Objevujeme kouzla piirody“(ddle SVP), ktery byl ke dni inspekce
doplnén a je v plném souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani C.j. 32 405/2004-22. Inovace obsahu plné odpovida platnému
Skolskému zakonu a zohledituje vné&jsi prostiedi, redlné podminky a moZnosti Skoly. Kvalita
tohoto dokumentu je pozitivné ovlivnéna nejen spoluti€asti pedagogickych pracovnic, ale i
provoznich zaméstnancii a rodi¢ti pii jeho tvorbé. Vysledkem je kompaktni vzdélavaci
program, ktery je smysluplné napliiovan vSemi zaméstnanci. Schopnost spolupodileni se
viech zaméstnancil na tvorbé a realizaci SVP potvrzuje dobrou fidici strategii feditelky,
prostiednictvim které dokaze vnitiné zmotivovat zaméstnance pro naplnéni zvoleného cile.
Kvalitni funkéni planovani dokazuje pribézné realizovana obnova nejen vécného, ale i
vzdélavaciho prostfedi, reflektujici pfijatd opatfeni na zékladé provedenych analyz
v hodnoticich zpravach.

Reditelka ma dlouholetou pedagogickou praxi a absolvovanim kvalifika¢éniho studia pro
feditele Skol spliluje pozadavky pro vykon funkce. Své pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce plni svédomité a odpovédné. Zajistuje podporu realizace SVP
zahrnutou ve vnitfnich dokumentech, které maji velmi dobrou administrativni i obsahovou
uroven. Pedagogické rada prokazatelné projednava zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Hospitacni a kontrolni ¢innost podéava feditelce adekvatni zp&tnou
vazbu o napliiovani SVP a plnéni stanovenych povinnosti jednotlivych zaméstnancil.
Reditelka rovnéz vytvaii piiznivé podminky pro vhodnou organizaci dalsiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli (DVPP). Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnancti — financni



zdroje byly ve sledovaném obdobi vyuzity na vzdélavani k podpoie realizace SVP a
vzdélavani v oblasti fizeni Skoly. Jeho Cetnost je vyvazena, vybér semindit je pestry a svym
zaméfenim vede ke zkvalitiiovani pedagogického procesu, coz potvrdily inspekéni hospitace.
Reditelka zabezpegila dodrZeni stanovenych zavaznych ukazateld, efektivni a Gidelné vyuziti
prostiedkil poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cila predSkolniho vzdélavani.

Vedeni mateiské Skoly je na zdkladé sledovanych skutecnosti hodnoceno jako
nadprimérné. Organizacni, koncepcni a ¥idici ¢innost fFeditelky Skoly je promyslend a
Sfunkéni,

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Optimalni personalni podminky, spolecné se smysluplné¢ podporovanym profesnim rlstem
pedagogickych pracovnic, tvoii zdkladni pfedpoklad pro fadnou ¢innost Skoly. Skutecnost, ze
pedagogické pracovnice splituji pozadavky na vzdélani, jejich pedagogické dovednosti,
profesionalni pfistup a uplatiiovany pedagogicky styl, pfiznivé ovlivituje kvalitu vzdélavani a
jednoznacné piispiva k podpoie rozvoje osobnosti déti ve vzdélavani.

Platové naroky zaméstnancii byly uspokojeny, prostor pro motivaci zaméstnancli formou
osobnich piiplatki a odmén za plnéni mimotddnych ukoli ve sledovaném obdobi byl
v rozpéti od 6,6% do 13,3 %, z dlivodl organizace a persondlniho obsazeni Skoly. Personalni
zajisténi Cinnosti vzhledem k poctu zaméstnancii bylo v souladu s poctem zaméstnanct
stanovenym v rozpoctu Skoly.

Deklarovany SVP klade diiraz na bezpetné prostiedi, které je zohlednéno zejména
v nastavenych podminkach vzdéldvani a uplathovanych metoddch a formach prace.
Vymezena organizace predskolniho vzdélavani a preferovany pedagogicky styl umoziuji
pfedchazet Skolnim Urazim, ale i détské agresivité a Sikan¢. VySe uvedend strategie vychazi
z filosofie SVP, jejimZ cilem je, aby dit¢ matefskou Skolu opoustélo se schopnosti
spolupracovat, komunikovat, zvladat své emoce, byt empatické a pfijmout elementarni etické
hodnoty. Dtlezitou prevenci skolnich urazii je i podpora rozvoje fyzické zdatnosti a pohybové
kultury, déti, kterd je realizovdna nejen v pribéhu spontdnnich a fizenych pohybovych
¢innosti, ale také na spole¢nych srodi¢i prozitych zdjmovych aktivitach. Tyto zaméry
umoziiuji matefské Skole napliovat zejména také velmi dobré materidlni podminky. Kvalitni
vybaveni hrackami, pomiickami, na¢inim a materialy vyrazné podporuje nejen manipulacni a
pohybové ¢innosti, ale 1 rozvoj intelektu déti, jejich feci, jazyka a poznévacich funkci. Zdravy
vyvoj déti vyrazn€ podporovala v dobé inspekce klidnd a vstficnd atmosféra ve tiidé a
diisledné respektovani fyziologickych potieb déti.

Pravni subjekt vyuziva ke svym Cinnostem (matefska Skola a Skolni druzina) objekt, ktery je
v majetku zfizovatele - obce. Budova i venkovni prostory jsou udrZzované. Prostfedky na
provoz poskytované zfizovatelem uspokojovaly zakladni pozadavky a bylo mozZné z nich pfimétené
postupné obnovovat vnitini zatizeni Skoly a provadét dil¢i opravy a béznou tdrzbu nemovitosti a
prilehlych prostor. Postupné byla realizovana modernizace Skolniho nabytku a vnitiniho vybaveni i
Skolnich pomiicek. Koncepce Skoly na pétileté obdobi si klade cil ve spolupraci s zfizovatelem
realizovat dalSi rekonstrukéni prace pro zlepSeni provoznich podminek. Z rozhovoru
s feditelkou Skoly a vzhledem k vybaveni a stavu prostor byly hodnoceny finan¢ni i materialni
podminky na dobré urovni.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 65 % celkovych vydajl, byly
vyuzity prevazné ke kryti vydajii souvisejicich se mzdovymi naroky. Cast prostfedkd byla
pouzita na potizeni ucebnich pomicek, na tthradu sluzeb souvisejicich s dal§im vzdélavanim
pedagogickych pracovnikli. Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti vydajii pottebnych
k zajisténi nakupu ucebnich pomtcek, Skolnich potfeb a dalsi vzdélavani pedagogickych



pracovniki a dal$i vydaji vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl,, na jejich kryti byly
pouzity také prostiedky z dotace zfizovatele a grantu.
Finan¢ni 1 materidlové zdroje byly dostacujici pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Persondlni podminky Skoly jsou s ohledem na kvalifikovanost, pedagogicky styl a piistup
k vzdélavaci prdci obou pedagogickych pracovnic na nadprimérné irovni. MS zajistuje
détem dostatecné bezpecné prostiedi ke vidélavani. Materidlni podminky pro Cinnost Skoly
jsou na nadpriimérné tirovni. Finanéni zdroje jsou pro realizaci SVP dostacujici.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani v hospitované tfidé byl promysleny a disledné ptizpiisobeny potiebdm
déti. Organizace vzdélavani byla plynuld, respektovala individudlni potfeby a moznosti déti.
Denni ¥ad byl dostate¢né variabilni a Easové piizptisobeny vékovym skupinam déti. Cinnosti
byly aktivné rozvijeny, pfevaZoval integrovany pfistup, prozitkové a kooperativni uc¢eni hrou.
Ke spontannim aktivitdm si vétSinou déti svobodné volily namét, misto, hrac¢ky 1 kamarady.
Sledované tizené Cinnosti v oblasti kognitivni, psychomotorické, pracovni a vytvarné byly
realizovany funkéné skupinovou i frontdlni metodou. Déti mely moZnost samostatného
rozhodovani o své Ucasti v nabidnutych aktivitich. V prabéhu pohybovych cinnosti byl
operativné¢ vyuzivan cely prostor herny, zafazeny byly také klidové cinnosti, déti mély
moznost relaxace. Pfirozenym zplsobem byly uplatnény prvky smyslové vychovy.
Rytmickymi fikadly a pisnémi s hudebnim doprovodem byly podporovany pohybové
dovednosti déti a rytmizace. Déti zivé komunikovaly a predevSim nejstarsi déti byly cilené
vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavért na zédkladé uvédomovani si vztahovych a
pti¢innych souvislosti. Formy spontanniho i organizovaného uceni byly voleny s ohledem na
aktivitu a tvofivost déti i rozvijeni jejich schopnosti feSeni problémi. Pouzit¢é metody
posilovaly samostatnost déti v rozhodovani, orientovany byly na jejich osobnostni rozvoj a
specifické potieby vzdélavani, podle kterych byly naroky a pozadavky diferencovany.
Projevy déti, jejich zajem a aktivita byly podporovany pozitivnim hodnocenim a taktnim
zpusobem byly déti vedeny ke zvySeni sebedivéry a zlepSeni individudlniho vykonu. K
motivaci a stimulaci déti byly také ucelné vyuzity podnétné pomicky. Osobni kontakty mezi
ucitelkou a détmi 1 détmi navzijem byly partnerské, vétSinou byla respektovana dohodnuta
pravidla vzajemné komunikace. Déti se citily bezpecné, byly k sobé ohleduplné, pomahaly si
a nevznikaly mezi nimi konflikty. Pokroky v rozvoji déti jsou pedagogickymi pracovnicemi
hodnoceny v zdznamovych arSich, své poznatky o détech se snazi vyuzit pti planovani dalSiho
vzdélavani déti.

Pribéh a kvalita vzdélavani jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Partnerstvi

Skola je vrozvijeni spoluprice velmi aktivni. Jako jednu z priorit rozviji partnerstvi a
spolupraci s rodi¢i, poskytuje informace o uspeSnosti jejich déti, o priibéhu a vysledcich
vzdélavani 1 individualnich pokrocich déti. Nabizi rodi¢im poradensky servis,
zprostfedkovava kontakty se specializovanymi pracovisti (specidlné pedagogickym centrem,
pedagogicko-psychologickou poradnou) a tim vytvarfi podminky pro spolecné postupy
podporujici osobnostni rozvoj déti. Oteviend a kvalitni spoluprace s rodi¢i byla doloZzena
bohatou fotodokumentaci ze spole¢né prozitych akei.

Na zéklad¢ partnerské spoluprace se zfizovatelem se ve sledovaném obdobi podatilo Skole
vyznamné zlepSit materidlné technické vybaveni budovy, tfidy, zahrady a tim zlepsit
podminky predskolniho vzdélavani. Ztizovatel Skolu financuje v oblasti provoznich vydaji



dostatecné, je znatelna podpora k doplnéni zdroji pro potfizeni ucebnich pomicek, na vydaje
na vzdélavani. Skola se vyznamné podili na kulturnich akcich v obci.

Velmi efektivné se rozvijela spoluprace s Nadaci ,,Déti-kultura-sport™ — prostifednictvim
grantového financovani byly prostfedky pouZzity na pofizeni u€ebnich pomticek a vybaveni
Skolni zahrady.

Spoluprace se spadovou zdkladni Skolou je dlouhodobé zaméfena nejen na besedy s rodici
pfed vstupem déti do zékladni Skoly, ale také prostfednictvim spole¢nych akci se déti mohou
seznamovat s novym prostfedim, s cilem minimalizovat mozné adaptacni potize déti pfi
prestupu do ZS.

Pro obohaceni vzdélavaci nabidky MS vyuziva aktivit ekologického centra, mistniho
mysliveckého sdruzeni a dalSich subjektu.

Otevienost Skoly viici rodicovské veiejnosti umoZiiujici rodi¢iim participovat na Zivoté
Skoly, spoluprace MS se ZS, spoluprdace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni.
Spoluprdce s ostatnimi subjekty a organizacemi je pro mateiskou Skolu piinosna.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prostfednictvim realizovanych vzdélavacich programli sméfuje Skola k rozvoji klicovych
kompetenci u déti. V priib&hu sledovaného vzdélavani v MS bylo ziejmé, ze si déti
prostfednictvim nabidnuté¢ vzdélavaci Cinnosti osvojovaly zdklady nékterych klicovych
kompetenci na velmi dobré Grovni.

ZvySovani funkcnich gramotnosti u déti bylo hodnoceno jako efektivni.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

MS ma zavedeny a promysleny systém priibézného sledovani a hodnoceni osobnich pokrokii
déti pfivzdélavani. Sledovand dosazend uroven déti odpovidala stanovenym cilim
ptedskolniho vzdélavani i jejich osobnostnim piedpokladiim. Pohybovym dovednostem
vénovala Skola pozornost predevsim pii zdmérn€ zatazovanych zdravotnich cvicenich. Jejich
efekt byl prokazatelny, nebot’ ucitelka pifi zdravotnich cvicenich disledné sledovala jejich
spravné provadéni a vychozi polohy. Jemnou motoriku déti systematicky procvicovaly
v prub¢hu spontannich aktivit a pravidelné realizovanych nadstandardnich ¢innosti Hrajeme
si na skolu. Sebeobsluzné tkony tykajici se oblékani a umyvani déti zvladaly velmi dobfte. Pii
stolovani mély déti dost pfileZitosti se samostatné obslouZzit a v Zddouci mife byla vyuzivana
pomoc starSich déti mladSim. PouZivani piiboru mély nejstarsi déti dostatecné zvladnuto. Ve
sledovanych cilenych Cinnostech byly déti méné aktivni v komunikaci mezi s sebou a
spontanné¢ se projevovaly ve hrovych c&innostech. Rozvoji poznatkd, myslenkovych
schopnosti a operaci, fantazie a pfedstavivosti byla na individualni urovni vénovana
cilevédoma péce, rozvoj kognitivnich dovednosti byl neptiznivé ovlivnén organizaci cilené
fizené Cinnosti.

Vysledky vzdélavani déti byly hodnoceny jako velmi dobré.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Rovny piistup ke vzdélavani Skola zajist'uje na nadpriimérné urovni. Financéni a materidlni
zdroje umoziiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Prostiedi celé Skoly je utulné,
vkusné zarizené a dobie udriované. Realizovany Skolni vzdélavaci program je plné
v souladu s Ramcovym vzdélavacim program pro predSkolni vzdélavani. Odborné vedeni a
Fizeni Skoly je na nadpriimérné urovni. Rozvoj osobnosti déti probiha v klicovych
vzdélavacich oblastech i s podporou funkcnich gramotnosti a je na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

—

Ztizovaci listina €.j.206/02 ze dne 31.12.2002

2. Dodatek ke ziizovact listin€ ze dne 31. 3. 2006

Dodatek ke zfizovaci listin€ bez dne vydani na zdklad€ usneseni zastupitelstva ze dne
30.9.2009

Rozhodnuti ze dne 2. 1. 2008 ¢.j.186/2008

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku ¢.j. 28173/2006 ze dne 25.4.2006

Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstiiku €.j.8726/2005 ze dne 23.6.2005

Jmenoviéni feditelky do funkce &.j. OUSL 791/07 ze dne 29.11.2008

Osvédceni z DVPP za obdobi 2006 - 2009

Ttidni kniha pro $kolni roky 2006/2007 —2009/10

10. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2009

11. Vykaz o feditelstvi skol k 30. 9. 2009

12. Organizaéni ¥ad &.j. MS/182/2009 , i¢innost od 1. 9. 2009

13.  Organiza¢ni schéma ptispévkové organizace pro sk. rok 2009/2010

14. Kiritéria pro pfijimani déti ve Skolnim roce 2008/2009,2009/2010

15. Personélni dokumentace pedagogickych pracovnic k datu inspekce

16. Pracovni doba pedagogickych pracovnic k 1. 9. 2009

17.  Vnitini platovy predpis k 1. 9. 2009

18.  Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani Objevujeme kouzla p¥irody pro

Skolni rok 2008 — 2011

19.  Skolni matrika — $kolni rok 2009/2010

20. Skolni tad &.j. MS/50/2009 ke dni 1. 9. 2009

21. Roc¢ni plan pro skolni rok 2009/2010

22. Individuélni vzdélavaci plany pro déti ve Skolnim roce 2009/2010

23. Ttidni vzdélavaci program platny ve §kolnim roce 2009/2010

24. Provozni fad Skoly platny pro $kolni rok 2009/2010

25. Ramcova struktura vlastniho hodnoceni stanovena na obdobi 2008 - 2011

26. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 5 let

27. Pracovni doba vSech zaméstnanct pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

28. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

29. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

30. Organizace Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

31. Kniha trazi platna ve Skolnim roce 2009/2010

32. Zapisy z tfidnich schiizek — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

33. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

34. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
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35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009,2009/2010

Spisy o piijeti k predskolnimu vzdélavani za skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Rozvaha k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Podklady ke sledovani vyvoje pfijmi a vydajt za rok 2006, 2007, 2008

Materialy pro poskytnuti a vytactovani nadac¢niho ptispévku za rok 2008

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na
Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovatel. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se tykd, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r

Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r

V Uherském Hradisti dne 26. listopadu 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Slavkové dne 26. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jarmila Zichov4, feditelka Skoly Jarmila Zichova v.r



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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