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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Dlouhodoba koncepce rozvoje matetské Skoly je promyslend a aktudlné reaguje na soucasné
spolecenské potieby a pozadavky piredskolniho Skolstvi. Pfi sestavovani koncepénich zadméra
feditelka vychazela z analyzy vzdélavaciho procesu, persondlnich a materidlnich podminek
$koly. Cilem je rozvoj osobnosti ditéte prostiednictvim poznavani ptirody v lokalité MS a
vytvareni pozitivniho vztahu Zadouciho k ochrané, tvorb& a péci o Zivotni prostredi. Hlavni
ukoly jsou zakotveny v ro¢nim planu a vychazeji z celkové analyzy cinnosti Skoly. Ucitelky
zpracovavaji vlastni plany pomoci tematickych okruhti. Plany jsou aktualné analyzovany,
doplhovany, ukoly jsou pfimétené véku, diferencované. Pti jejich zpracovani se pedagogické
pracovnice ramcov¢ fidi casové tematickymi plany, dil¢imi metodickymi piiruckami
k jednotlivym vychovam a vyuzivaji také Kurikula a dalsi odborné publikace vydavané
nakladatelstvim Portdl. Na konkrétni vzdélavaci Cinnosti se systematicky ptipravuji.

V jednotiidni MS pracuje feditelka a ucitelka. Ob& jsou odborné a pedagogicky zptisobilé.
Provoznimi pracovnicemi jsou $kolnice, kucharka a vedouci Skolni jidelny.

Vnitini uspofadani matetské Skoly, prostorové feSeni a vybaveni spliiuje kvality funkéniho a
bezpecného prostiedi, které podnécuje ke spontannim i planovanym cinnostem. K dispozici je
v patfe prostorna tfida, herna, socidlni zafizeni, samostatnd jidelna a v pfizemi Satna spolecna
také pro zaky kolni druziny. MS je i¢eln& vybavena nabytkem, interiér je esteticky dotvoien
vytvarnymi pracemi déti MS a také zaki $kolni druziny. Vybaveni MS hrackami a pomiickami
je rovnéz ucelné a dostatecné, feditelka pribézné dba o jejich inovaci. Rovnéz didakticka
technika je vyhovujici. Détska 1 ucitelskd knihovna je doplihovana novymi tituly. Svételné a
tepelné podminky jsou velmi dobré.

Rezim dne vyhovuje potfebam déti. Skladba vzdélavacich cinnosti respektuje veékové
zvlaStnosti déti. Pitny reZim je détem nabizen a vyuzivan. Ucitelky prokazatelné vénuji
individudlni pééi détem problémovym a s odkladem $kolni dochazky. Skola vytvaii podminky
pro rozvijeni talenti déti formou zajmovych krouzkli zaméfenych na vytvarnou a pracovni hru.
Dale organizuje pro nejstar$i déti predplavecky vycvik, logopedickou péc¢i a programoveé
bohaté vylety do ptirody spolu s rodici.

Ve spontannich hernich ¢innostech mély déti vytvoren velky prostor pro rozvijeni vlastni
tvofivosti a fantazie. Nenasilnou formou byly vedeny k samostatnosti, ale také k ohleduplné a
tvofivé kooperaci s ostatnimi détmi. Citové zaujeti vSech déti, jejich schopnosti rozvinout
tvofivou hru s vyuZzitim mnozstvi stavebnic, rekvizit a hracek, pfimefeny cas vénovany témto
¢innostem a piirozené ukonceni hry s peclivé provedenym uklidem hracek svédCilo o
systematickém a diisledném vedeni déti, kvalitni pedagogické praci obou ucitelek.

Ve sledovanych tizenych vzdélavacich ¢innostech byla détem dostate¢né poskytovana svoboda
a moznosti tvlircitho mysleni a rozhodovani. U¢itelky pouzivaly forem frontalni a skupinové
prace, metody tradicni, ale také s prvky dramatické a smyslové vychovy a situacniho uceni.
PoZzadavky na déti byly diferencované, pln¢ byl respektovan zdjem a potieba ditéte.
V soucinnosti s tim bylo prokazatelné, Ze jsou podporovany komunika¢ni dovednosti déti
ptirozenou cestou. Ve vytvarnych ¢innostech bylo ziejmé, Ze jsou déti vedeny k netradi¢nim
formdm vyuZiti rizného vytvarného materidlu a technik, k rozvijeni fantazie a osvojovani
zakladnich vytvarnych a pracovnich dovednosti. Piipravé pomiicek a prostfedi pro tizené
¢innosti byla vénovana velka pozornost.
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V prubéhu sledovanych ¢innosti byla uplatiiovana pozitivni a funkéni motivace a respektovana
svobodna volba déti. Déti jsou pii kazdé prilezitosti povzbuzovany k sebediivéie, jsou vedeny
k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich. Ziskané poznatky a dovednosti jsou promyslené
upeviiovany s efektivni zpétnou vazbou. Z projevi déti bylo patrné jejich uspokojeni.

Vztahy mezi détmi jsou velmi ptfirozené, projevuji si vzdjemnou naklonnost a jsou schopny
spolupréace. Po celou dobu sledovani nebyly zaznamenany negativni projevy chovéni, naopak
vzajemna ohleduplnost a respektovani. Komunikace s ucitelkami je zalozena na partnerstvi a
divéfe. Z chovani déti je patrny velmi blizky vztah k obéma pedagogickym pracovnicim, které
jejich spontaneitu podporuji a opétuji. DEti maji prostor pro rozvijeni aktivni slovni zasoby a
souvislého vyjadfovani.

Pldnovdni a piipravé vzdélavaci &innosti je vénovdna dostateénd pozornost. Uroveii je velmi
dobra.

Persondlni, prostorové, materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Organizace, formy a metody vidélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni a interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vidélavaci Cinnost mateiské Skoly je realizovana v souladu s koncepCnimi zaméry Skoly.
Jeji charakter vychadzi 7 moZnosti jednotiidniho zaiizeni a vyuZiva danych piiznivych
podminek MS. Ve vychovném piisobeni pieviddd citlivy a empaticky piistup k détem a
Piirozené pozitivni vitahy mezi détmi a ucitelkami. Organizace spontinnich a Fizenych
¢innosti je nendsilnd. Ziskané poznatky a dovednosti déti odpovidaji vékovym moZnostem.
Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka koly vénuje planovani naleZitou pozornost. Svédomité zpracovala dlouhodobé
koncepéni cile, stfednédobé cile v podobé ro¢niho planu Skoly a spolu s uditelkou tydenni
plany pro konkrétni denni cCinnosti. Plany vychazeji z analyzy minulych let a obsahuji
prostfedky realizace. Ro¢ni plan je doplnén planem kontrolni ¢innosti, podrobnym planem
schiizek s rodi¢i, planem pedagogickych porad, spoluprace se ZS a ziizovatelem. Rodi¢e a
zfizovatel koncepci v plné mife podporuji. Mezi jednotlivymi plany je zjevnd navaznost a
z hospitaci ve vzdélavacich Cinnostech je ziejmé i jejich napliovani.

Planovani Skoly je systematické a vychdzi ze soucasnych trendi piedSkolni vychovy. Jeho
uroveri je velmi dobra.

Organizovani

Organizacni struktura jednotfidni matetské Skoly je jednoduchd, vS§em pracovnicim jsou jasné
jejich kompetence. Rad $koly stanovuje pravidla provozu pro rodi¢ovskou vefejnost. Je
prehledny, funkéni a vSem piistupny. Vedeni pfedepsané dokumentace je soustavné, prehledné
a ma velmi dobrou administrativni Groven. Kontrolou povinné dokumentace nebylo zjisténo
poruseni platnych pravnich norem. Informaéni systém vné&j§i i vnitini je funkéni. Reditelka
podporuje otevienost Skoly rodi¢iim, kdy maji moznost vstupovat do tiid a Ucastnit se zivota
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Skoly. Skola potfdda b&hem roku n&kolik osvédenych spolednych akci, kterymi vytvaii
ptileZitost k navazani blizkych kontaktl s rodi¢i. Dalsi informace ziskavaji rodice na tfidnich
schiizkach a na vkusné upravenych nasténkach. Tok informaci smérem k zaméstnanctim Skoly
ma sva pravidla, informace jsou podavany véas a ucelené. Pedagogické porady jsou svolavany
pravidelné nejméné 5x do roka, coZ je prokazatelné zdokumentovano. Skola spolupracuje se
zakladni Skolou, ucastni se spoleénych akci a tim tak pfipravuje optimalni podminky pro
prechod déti do ZS. Rezervy jsou v piipadé spoluprace obou kol v oblasti predavani informaci
o détech sodkladem $kolni dochazky. Zivot MS se pozitivné promita i do Zivota obce.
Inspekce zaznamenala vyraznou podporu a pomoc $kole ze strany zastupcti obce. O zivoté déti
vMS je vefejnost informovéna predeviim prezentaci na akcich pro obany obce, dale
prostednictvim Skolniho ¢asopisu a vedenim kroniky a fotodokumentace.

Organizace vzdélavaciho procesu a provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla fungovdni,

je propracovand a umoZiiuje efektivni rizeni Skoly. Celkové Ize tuto oblast Fizeni hodnotit
Jjako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka méa velmi dobré odborné znalosti v oblasti modernich vzdélavacich p¥istupti a trendd
v oblasti pfedSkolni pedagogiky, které pribézné ziskava ucasti na rozmanitych vzdélavacich
kurzech a seminafich. Na tomto zdkladé motivuje praci ostatnich pracovniki. Ve svém fizeni
dobfe reaguje na inovacni podnéty. Svym pozitivnim ptistupem usiluje o vytvoreni vstiicnych a
vyrovnanych vztahli na pracovi$ti a uplatiiuje participacni styl fizeni. Pro hodnoceni
pracovnikil jsou stanovena kritéria hodnoceni, kterd maji motivacni charakter a jsou v praxi
uplatiiovana.

Motivovdani a hodnoceni pracovnikii Ize hodnotit velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychazi z podminek jednotiidni MS. Stanovené cile sleduji kvalitu vzdélavaci
¢innosti, plnéni piijaté koncepce a také kontrolu provozu. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné
zaznamy, zavéry jsou s pracovniky projednavany. Ostatni zpiisoby kontroly pedagogického
procesu plynou z casté spolecné pfitomnosti obou pedagogickych pracovnic pfi akcich Skoly a
denniho pozorovani prace ucitelky.

Kontrolni mechanizmy jsou funkcéni a maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je koncepéné promyslené, planovité a tedy efektivni. Jeho tiéinnost je pozitivné
ovlivnéna osobni angaZovanosti a zdjmem feditelky Skoly. Daii se ji ziskdvat aktivni
spoluucast rodi¢it a ziizovatele. Svym piistupem a organizaénimi schopnostmi vytvdii pro
déti podnétné a motivujici prostiedi.

Uroveii Fizeni ve sledovanych oblastech je velmi dobrd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti materské Skoly je Skolni druZina, jejiZ jedno oddéleni je umisténo v prizemi
budovy. Zapsano je 20 déti. Pedagogicky proces Fidi jedna vychovatelka, ktera je
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soucasné vedouci Skolni jidelny. PfedloZeny plan prace, organiza¢ni rad a reZim dne ma
velmi dobrou formalni i obsahovou uroven. VeSkera zijmova ¢innost je zaméfena na
rozvoj vytvarnych a pracovnich dovednosti déti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do site Skol

e Koncepce Skoly, ro¢ni plan prace, tydenni plany

e Vnitini fad Skoly

e Tiidni dokumentace, individualni dokumentace déti, logopedicka dokumentace
e ReZim dne

e Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogickych pracovnic
e Pracovni doba vSech zaméstnanct

e Persondlni dokumentace

e Zapisy z porad a kontrol

e Statisticky vykaz o MS

e Piehled vychovné prace

e Fotodokumentace a kronika Skoly

e Kiritéria pro hodnoceni pracovnikti

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e Pruzna organizace ¢innosti

e Koncep¢ni a systémové planovani

¢ Snaha o zvySovani odborné irovné a aktivita v sebevzdélavani

e Vstiicné a velmi p€kné vztahy v kolektivu déti 1 v kolektivu pracovnikll Skoly
e Otevienost Skoly a respektovani rodiny jako partnera

CST hodnoti celkové kvalitu vzdélivaci cinnosti a Fizeni matei'ské Skoly jako velmi dobrou.

Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova, v.r.

V Uherském Hradisti dne 22. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky piedSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Antlova Marie Antlova, v.r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Slavkov 114, 687 64 Horni Némci

Skolsky tfad Uh. Hradi§té, Na 2000-12-14 350/2000
Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté
Ziizovatel Obec Slavkov, OU 2000-12-14 351/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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