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Nazev pravnické osoby Zikladni §kola Chysky
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 398 53 Chysky 96

1CO: 70 993 998

Identifikator: 600 062 040

Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Janou Korandovou
Zrxizovatel: Obec Chysky, 398 53 Chysky 27
Misto inspek¢ni ¢innosti: 398 53 Chysky 96

Termin inspekéni ¢innosti:  26. - 29. listopad 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkli vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programii,
zjisfovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dile také SVP) a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem (dale také RVP)
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola ChySky (dale jen Skola) vykonava jako pravnickd osoba Cinnost zdkladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Je pln& organizovanou zakladni $kolou s 9 tfidami.
V dob¢ konani inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 105 zakh (kapacita 250). Jejich pocet
v letoSnim Skolnim roce oproti predchozim 3 Skolnim rokiim mirné poklesl. Plsobi zde
13 pedagogickych pracovnikt. Ve Skolni druzing s kapacitou 60 zakl je v tomto Skolnim
roce zapsano 37 zakl. Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani Skola pro viechny. Skola isp&$né realizuje projekty a granty, ma
pfijem z doplitkové Cinnosti. Od minulé inspekéni Cinnosti se ji podafilo nové vybavit
pocitacovou ucebnu, ucebnu fyziky — chemie a zfidit venkovni u¢ebnu.
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Skola se zaméfuje na napliiovani vieobecnych cili zékladniho vzdélavani s dirazem
na environmentalni vychovu. Vybudovala si pevné postaveni v obci nejen jako vzdélavaci
instituce, ale i jako kulturni centrum. Reditelka $koly, ktera je ve funkci od 1. 1. 2003,
absolvovala kvalifika¢ni studium I pro feditele Skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program s nizvem Skola pro viechny je zpracovan na pozadované
trovni a v souladu s RAmcovym vzd&lavacim programem pro zékladni vzdélavani. Skola
vytvaii podminky umoznujici jeho realizaci. V dob& konani inspekéni Cinnosti nebyl
zvetejnén na piistupném misté ve Skole z diivodu provadéni formalnich tGprav.

Efektivni organizace vzdélavani

Skola naplituje uéebni plany podle SVP a v souladu s RVP pro zékladni vzdélavani.
Reditelka organizuje vyucovani s ohledem na finanéni moznosti §koly. Vyuka predméti
probihd podle uc¢ebniho planu, disponibilni hodiny jsou vyuZity na 1. stupni pfedevS§im
k posileni vyuky ¢eského jazyka a matematiky. Na 2. stupni je v souladu se zaméfenim
SVP posilena vyuka piirodovédnych predmétd, rovndz je jako volitelny predmét
od 7. ro¢niku realizovana vyuka némeckého jazyka. Pocty zdkd ve tfidach jsou
pod limitem, Skola mé povolenu vyjimku z po¢tu zakl. Organizacné je zajiStén provoz
Skolni druziny. Pfi Skole i v ramci Cinnosti Skolni druziny pracuji zdjmové krouzky
(zdravotnicky, ptirodoveédny, dale zdjmové utvary s uméleckym i sportovnim zamétenim).
Opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik maji oporu
v dokumentech Skoly a jsou pii provozu Skoly uplatnovana. Organizace vzdélavani je
v souladu s pravnimi predpisy.

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola zaji§tuje na odpovidajici urovni rovny pfistup vSech zakd ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce pravdivé a dostupnym zplsobem informuje na webovych strankéch,
pii dnech otevienych dveii a individualnich navitévach. Reditelka $koly dodrzuje zakonna
ustanoveni pfi pfijimani zakt, odkladech povinné Skolni dochédzky, pfestupech
a ukoncovani vzdélavani. Kontrolovand rozhodnuti feditelky Skoly jako organu statni
spravy spliiovala vechny naleZitosti, které vyzaduji piisluiné pravni piedpisy. Skola
vykazuje Z4ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym poskytuje odpovidajici péci
prosttednictvim  tfidnich  uciteld, vychovné poradkyné iostatnich pedagogii
pii respektovani doporuceni poradenskych zatizeni. V letoSnim Skolnim roce integruje
jednoho zaka. Zajistuje téz v€asnou podporu zakiim s riziky Skolni neuspéSnosti. Ma
odpovidajici preventivni systém k omezeni rizikového chovani. Preventivni ¢innost Skoly
se zaméfuje na sniZeni rizika agrese a Sikany, rozvoj zdravého Zivotniho stylu, upevitovani
moralnich norem a syst¢ému hodnot, zlepSeni komunikace mezi pedagogy a rodici
a prohloubeni dalSiho vzdélavani pedagogl. Aktivity v oblasti prevence byly posileny
v souvislosti s $etfenim stiznosti v lofiském kolnim roce. Skola pro viechny zaky zajistila
preventivni program Skola v harmonii konany formou pfednasek (leden—¢erven 2012),
dale zaktualizovala Skolni fad a posilila dozory zejména v prostorech Saten. K prevenci
ptispivaji rovnéz besedy, exkurze, environmentalni programy, uUcast v charitativnich
akcich, zajmovych krouzcich a soutézich, déale 1 aktivni zapojeni do Skolnich projekti.
Diky nim je riziko vyskytu neZadoucich jevii minimalizovano. Na feSeni problémi se
podileji dle potfeby vychovna poradkynég, tiidni uditelé, odbornici i vedeni $koly. Zaci
mohou vyuzivat konzulta¢ni hodiny. Vychovna poradkyné zajistuje kariérni poradenstvi
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v souladu s ustanovenimi Skolského zdkona. Skola poskytuje informace a poradenskou
pomoc tykajici se vzdélavani na standardni arovni.

U¢inna podpora rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti Zaki

Vzdélavani na 1. stupni probihalo v piijemné a vstficné atmosféte. Vyucujici prokladali
frontdlni vyuku zménami ¢innosti se snahou o zapojeni vSech zakl. Didaktické hry vedly
k procvicovani uciva, vhodné sméefovaly k propojeni uciva s praktickym Zivotem. Hodiny
se vyznacovaly promyslenou organizaci, efektivnim vyuzitim Casu a ucelnym vyuZzitim
tradi¢nich pomticek bez zapojeni moderni didaktické techniky. Zvolené formy a metody
odpovidaly v€ku 1 skladbé zaka v dané tfid¢. Individudlni diferenciace byla méné vyrazna,
ale diky niz8imu poctu zakl ve ttidach se dafilo vytvaret dostatek pfilezitosti k Cast&jSimu
mluvnimu projevu kazdého Zdka. Podnétnymi otazkami byli Zaci vedeni k samostatnému
pfemySleni a nebali se projevit svlij nazor. Kooperativni ¢innosti se vyskytovaly jen
ojedinéle. Zpravidla nechybé€lo shrnuti a zavérecné zhodnoceni prace. Shodnym rysem
sledovanych hodin na 1. stupni bylo soustavné podnécovani k aktivité zaku, dafilo se tak
udrzet jejich pozornost a zajem po celou vyucovaci hodinu.

Cinnostni pojeti vyu¢ovani a moderni didaktické postupy jsou na 2. stupni uplatiiovany
pozvolné. Pievazovaly tradi¢ni frontaln€ vedené hodiny s dominanci ucitele a méné Castym
aktivnim u¢enim Zz4kl. V hodinach anglického a némeckého jazyka tak byl vytvaren mensi
prostor pro komunikaci vcizim jazyce. U vykladovych hodin se Zaci podileli
na vyvozovani nového wuciva, pfi opakovani prokazovali velmi dobré znalosti.
V navstivenych hodinach dodrZovali Z4ci role a pravidla prace, plnili zadané tkoly. U¢itelé
je pribézné motivovali a hodnotili jejich praci i formou znamek. V nékterych hodindch
byli Zaci podporovani k rozvoji komunikativnich dovednosti a logickému mysleni, méné
Casto se projevovalo vedeni zakl k ziskdvani informaci z vice zdroji. Pouziti ICT
technologii ani vzdjemna hodnoceni ¢i sebehodnoceni se neuskuteciiovala.

Systematicka a dlouhodoba pozornost $koly je vénovana ptiprave a realizaci projektovych
dnii s cilem osvojit si nebo prohloubit klicové kompetence a prifezova témata. K rozvoji
osobnosti zakl pfispivaji vhodné zatazované besedy, navstévy kulturnich ptedstaveni
aorganizace poznavacich exkurzi. Talentovani Zaci jsou pfipravovani na Skolni
a regionalni soutéze. Skola podporuje zdravy Zivotni styl. V ramci aktivit mimo vyuéovani
mohou zéaci vybirat z nabidky zajmovych krouzki pii1 Skole 1 ve Skolni druzing.
Vytvafenim dostatku pfileZitosti pro rozvoj klicovych kompetenci v pfimé vyuce
1 v dalSich aktivitach Skoly jsou napliiovany cile vzdélavaciho programu.

Z dokumentace Skoly, z rozhovoril s uciteli, z hospitovanych hodin a celé fady aktivit
Skoly vyplyva, ze jsou vytvareny ptredpoklady pro zvySovani vSech funk¢nich gramotnosti
zakl. Vyuka rozviji védomosti a dovednosti v rdmci Ctenaiské gramotnosti. Vyuzivana je
zakovska knihovna, Zaci 9. ro¢niku ptipravuji Skolni Casopis. U 74k je vytvafen kladny
vztah k uméni, kultufe a historii nejen prostiednictvim navstév kulturnich akcei, ale i vlastni
ucasti pfi organizovani kulturniho déni v obci, Cinnosti divadelniho krouzku, ptipravou
pravidelnych vystoupeni 74kt Skoly (dvé Skolni akademie ve Skolnim roce). K rozvijeni
postojti v socidlni gramotnosti sméfuji kooperativni Cinnosti pii pfipravé a realizaci
projektli, k upevilovani vztahli mezi zaky dochazi pii volnoCasovych aktivitich skoly.
Ucitelé dle moznosti vyuzivaji u¢ebnu ICT. ZvySena pozornost je vénovana prirodovédné
gramotnosti. Prioritou Skoly je vedeni k ekologickému mysleni a zédkladnim ekologickym
dovednostem, v budové $koly se t¥idi odpad, probihaji sbérové akce. Skola se aktivnd
zapojila do celé fady environmentalnich projektd, jejichz velkym piinosem je ziskani
teoretickych poznatk s naslednym ovétenim v praxi.
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Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani zakia

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakd v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva piilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledkit z vice zdroja. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych piredmétech
a skupinach pfedmétii zjist'uji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouseni,
vysledky vzdélavani si Skola téZ ovéfuje externim hodnocenim. Vedeni Skoly analyzuje
vysledky vzdélavani na hodnoticich jednanich pedagogické rady 1 prabézné
pfi kaZzdodennim setkdvani s uciteli ve sborovné. Kladnd motivacni hodnoceni ptrevazuji
nad kézenskymi opatfenimi. Velmi dobrych vysledkti dosahuji Zaci Skoly v okresnich
1 krajskych kolech pfedmétovych olympidd, ve sportovnich a dalSich soutéZich (hasi¢ska,
zdravotni, dopravni apod.). Skola dale sleduje vysledky piijimaciho fizeni zakt na stfedni
Skoly.

Celkovy primérny prospéch zakl Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 byl 1,46. Podil
neprospivajicich zakt ¢inil 4 % z celkového poctu zakl. Ve druhém pololeti Skolniho roku
2011/2012 zaci Skoly zameskali v praméru 44,74 vyucovacich hodin, v§echny byly fadné
omluveny.

V  pribéhu Skolnitho roku 2011/2012 pfestoupilo na jinou Skolu 5 Zzakl
kvali nespokojenosti rodi¢t s postupem Skoly po jejich stiznosti, 3 zéaci z davodu
ste¢hovani.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly

Nastaveni fidicich procesii odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu slozeni.
Management Skoly tvofi feditelka a zastupkyné. Organiza¢ni fad zfetelné¢ vymezuje
rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly a stanovuje povinnosti jednotlivych
pracovnikli. Organizaéni ramec cCinnosti tvofi systém vnitfnich norem. VeSkerad
dokumentace Skoly je zpracovana na odpovidajici trovni, drobné formalni nedostatky byly
odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Konaji se pravidelné porady vedeni, pedagogické
rady, provozni porady. Metodické porady jsou vzhledem k velikosti Skoly spiSe
neformalni, probiha;ji pti kazdodennich setkavanich pedagogickych pracovnikli. Koncepce
rozvoje Skoly stanovuje hlavni cile ve vychovné vzdélavaci i materialni oblasti. Vnitini
Probihaji pravidelné kontroly vychovné vzdélavaciho procesu (napf. hospitacni ¢innost),
hospodateni a provozu Skoly. Je stanoven plan téchto kontrol a urceni pracovnici, ktefi
zodpovidaji za diléi oblasti. Skola pravidelné vykazuje pozadované statistické udaje
a vydava vyro¢ni zpravy o své ¢innosti.

Partnerstvi

Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditelka Skoly jako velmi dobrou. Rodic¢e a zdkonni
zastupci jsou informovéani o prospéchu a chovani zakd v Zakovskych knizkach,
pfi pravidelnych tfidnich schliizkach i pfi individudlnich konzultacich. Déni ve Skole
mohou sledovat na prehledné¢ zpracovanych webovych strankach. Informace jsou
poskytovany také prostiednictvim aktualizovanych nastének na chodbach nebo
ve Zpravodaji obecniho ufadu. Dil¢i rezervy se vyskytuji v oblasti nastaveni pravidel
pro jednani s rodi¢i v pfipadech vyzadujicich zvySenou pozornost a péci. Vedeni Skoly
vytvaii podminky pro &innost §kolské rady. Zaci mohou své podnéty a pripominky fesit
prostfednictvim Skolniho parlamentu, kde jsou zapojeni zastupci 5.-9. tfid. Na standardni

4



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIC-611/12-C

urovni probihd spoluprace s poradenskymi zafizenimi v regionu (PPP Pisek a Tébor,
sdruzeni Arkada Pisek). Skola rozviji dobré vztahy s mistnimi organizacemi (hasici,
myslivecké sdruzeni, farnost), divadelnim souborem Hlések i se Skolami v blizkém okoli.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvofi 12 ucitelti a 1 vychovatelka Skolni druziny. S vyjimkou 2 ucitelek
spliuji  vSichni  pedagogicti pracovnici kvalifikaéni ptedpoklady. Ve slozeni
pedagogického sboru vyznamné pievazuji zeny (85 %). Ve Skole pisobi vychovna
poradkyné, koordinatorka environmentdlni vychovy a vzdélavani (obé absolvovaly
studium k vykonu specializovanych ¢innosti) a koordinator prevence rizikového chovani.
Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska zastupitelnosti i veékové struktury.
Reditelka $koly ve velké mife podporuje odborny rist zaméstnanci. Ve $kolnim roce
2011/2012 se wucitelé vzdélavali napf. v oblasti prevence rizikového chovani,
environmentalni vychovy a vzdélavani, bezpecnosti a ochrany zdravi. V aktualnim Skolnim
roce je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizovano dle aktudlnich finan¢nich
podminek, nabidky vzdélavacich center a organiza¢nich moZnosti Skoly. Personalni
podminky umoziiuji realizaci SVP.

Materialni predpoklady

Vyuka probihda v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny vySkov€ nastavitelnym
nabytkem, nové bylo pofizeno moderni vybaveni ucebny fyziky — chemie a pocitacové
ucebny. Ve skole jsou k dispozici 2 interaktivni tabule a 2 dataprojektory. Vyuzivana je
cviénd kuchynég, ucebna hudebni vychovy a ucebna dilen se zastaralej$im, ale funkénim
vybavenim. Podafilo se zkulturnit prostfedi Saten pofizenim Satnich skiin€k pro kazdého
zaka. Rekonstrukci vyZaduji umyvarny u télocvicny, rovnéz je zapotiebi obnovit ndbytek
Skolni druziny. Vedeni Skoly dba na pribézné doplnovani ucebnic a ucebnich pomicek.
V aredlu Skoly byla vybudovana venkovni ucebna. Na navrzich i upravach v aredlu Skolni
zahrady se podileli zaci Skoly. Prostory Skoly jsou po estetické strance velmi vkusné
vyzdobeny; z velké ¢asti tvoii vyzdobu vysledky praci zaki a vystupy z projektii. VSude je
udrzovana cistota a potfaddek. Materialni podminky Skoly jsou soustavné vylepSovany
a celkové umoziuji realizaci pfijatého vzdélavaciho programu. Skola zajistuje bezpeéné
prostiedi pro vzd€lavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zékt pii vSech
ginnostech pofadanych $kolou. Zéci jsou pravidelnd prokazatelné poucovani o bezpeénosti,
pfikladné jsou v této oblasti vedeny tfidni knihy. Vedeni knihy trazl i zdznamt o Grazech
dosahuje pozadované urovné.

Finan¢ni predpoklady

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly byly hodnoceny za posledni tii uzaviend ucetni obdobi,
tj. zaroky 2009-2011. V téchto letech Skole mirn€ klesaly pocty zaka zakladni Skoly.
Od jejich pocth se odvijela vySe rozhodujiciho zdroje financovani Skoly — dotace
poskytnuté $kole ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT na pfimé vydaje na vzdélavani.
Dalsi financni prostfedky z této kapitoly obdrZela Skola na financovani rozvojovych
programt uréenych na posileni odménovani zameéstnancli, piredevSim pedagogickych
pracovnikl, a na Skolni vybaveni pro zdky prvniho rocniku zakladniho vzdélavani.
K dal$im zdrojim lze pfipocitat nékteré ucelové dotace, granty a financni dary, které
podpotily naptf. prevenci rizikového chovani, dopravni vychovu c¢i environmentalni
vychovu provadénou formou projektt Otvirani studdnek, Den stromtl, Zivot v korunach
apod korunami stromi, Skolni zahrada, pfipadné vécny dar (televizor do udebny
pro environmentalni vychovu a vyuku chemie). V radmci opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost pfijala Skola prvni ¢ast dotace spolufinancované¢ Evropskym
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socialnim fondem a statnim rozpodtem na projekt ,,Skola pro viechny*, ktera ji doposud
umoznila vybavit Skolu novymi pocitaci a technikou pro interaktivni vyuku. Dalsi ¢ast této
dotace obdrZela Skola v roce 2012. Devatenacti az jednadvacetiprocentnim podilem
se na celkovych nékladech skoly podilel ptispévek ziizovatele na provoz. Tvoiti druhy
nejvetsi zdroj financovani Skoly. V ném je mj. zahrnut i doplatek zfizovatele na platy
zamestnancl, nebot’ Skola nespliiuje stanoveny nejniz$i pramérny pocet zakd na tfidu.
Ztizovatel poskytl skole také investi¢ni dotaci na mycku naddobi do Skolni jidelny, ptipadné
sdm proplacel nékteré investicni akce (venkovni ucebna). Do zdrojii byly zapojeny 1 vlastni
pfijmy ze Skolniho stravovani azuplat za zajmové vzdélavani a piijmy z doplikoveé
¢innosti.

Takto ziskané finan¢ni prostfedky umoznily Skole ve sledovanych rocich kromé pokryti
nezbytnych provoznich potieb opravit a vybavit u¢ebnu fyziky, potfidit nabytek do tfid.
Finan¢ni prostfedky, s kterymi Skola v letech 2009 az 2011 disponovala, umoZznily
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly 1 rozvoj Skoly.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Zaki v souladu
se zasadami a cili Skolského zdkona. V prubéhu vzdélavani Zaku jsou zohlediniovany
realné prostfedi a podminky Skoly, ke vSem Zikiim je dodrZovan rovny pristup
ave svém rozvoji jsou u¢inné podporovani. Skola provadi standardni prevenci
rizikového chovani Zaki, Skolnich urazi a Skolni nedspéSnosti. Vytvari bezpecné
prostiedi pro vzdélavani. Skola ma funké&ni poradensky systém. Skola systematicky
sleduje individualni a skupinové vysledky vzdélavani icelkovou uspéSnost Zaki.
Priubéh vzdélavani celkové sméruje k podpoie rozvoje osobnosti Zaki. Pri vyuce jsou
uplatiiovany pedagogické metody a pristupy na rizné didaktické irovni, na prvnim
stupni s prevahou aktivniho c¢innostniho uceni. Rozvoj klicovych kompetenci je
podporovan. Uroven Fizeni odpovida typu a velikosti $koly, organizaéni struktura
vyhovuje aktualnim potiebam a umozZiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje
Skoly. Nastavena pravidla arozhodovaci kompetence jsou podloZeny vnitinimi
dokumenty, které jsou vychodiskem pro Fizeni. Spoluprace s partnery vyznamné
prispiva ke zkvalitnéni podminek i priibéhu vzdélavani.

Vyznamna pozitiva

Prezentace Skoly na verejnosti se zapojenim do kulturniho a sportovniho Zivota obce
Podpora environmentalni vychovy a vzdeélavani

Vzdélavani Zaku prostrednictvim projektového vyucovani

Priprava Zakii na soutéze a uspéchy v soutézich

PrilezZitosti k dalSimu rozvoji

Vzdajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakii

Podpora aktivniho uceni zejména na 2. stupni
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Oblast spoluprace se zakonnymi zdstupci Zaki

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina vydana Obci Chysky dne 15. 11. 2002 s €. j. 5/2002, véetné¢ dodatkt
¢. 1 az 4, posledni dodatek €. 4 ze dne 23. 2. 2010

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 16. 11. 2007 pod &. 26806/2007-21, s uéinnosti
od 17. 11. 2007

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych
zatizeni vydané Krajskym ufadem Jihoceského kraje, Odborem Skolstvi, mladeze

a télovychovy s €. j. KUJCK 37915/2010 OSMT/2 ze dne 6. 12. 2010 s G¢innosti

od 1.1.2011

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 7. 11. 2002 Obci Chysky; Potvrzeni
do funkce feditelky Skoly ze dne 2. 4. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012

Skolni #ad platny od 3. 9. 2012

Organizac¢ni fad Zakladni Skoly Chysky, ze dne 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Kronika Skoly

. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2012/2013

. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt

. Skolni matrika

. Plan prace skolni rok 2010/2011, 2012/2013

. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

. Dalsi vzdélani pedagogickych pracovniki - osvédéeni

. Minimalni preventivni program Skolni rok 2012/2013

. Plan vychovné poradkyné na $kolni rok 2012/2013

. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2010-2015

. Doklady ve spravnim fizeni

. Zapisy z pedagogickych rad 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

. Zapisy z jednani Skolské rady za roky 2011 a 2012

. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

. Kniha urazii a zdznamy o trazech ve skolnich letech 2009/2010, 2011/2012, 2012/2013
. Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013
. Vykaz o teditelstvi §kol R 13 - 01 podle stavu k 30. 9. 2012

. Vykaz M3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2012

. Uetni zavérky za roky 2009, 2010 a 2011

. U¢tové rozvrhy na roky 2009 az 2011
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29. Hlavni knihy za roky 2009, 2010 a 2011
30. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2011

31. Upravy rozpoétu ptimych vydaji od OSMT KU Jihoéeského kraje: na rok 2009 ze dne
30. 11. 2009, na rok 2010 ze dne 24. 11. 2010, na rok 2011 ze dne 24. 11. 2011

32. Dotacni dopisy — aviza ze dnt 11. 6. 2009, 9. 6. 2010 a 19. 5. 2011 k poskytnuti
finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zékladniho vzdélavani, UZ 33 017

33. Oznameni ze dne 24. 11. 2009 ohledné stanoveni zdvaznych a orientac¢nich ukazatelii
finan¢nich prostfedki na feSeni rozvojového programu ,,Podpora feseni dopadu
mezirocniho snizeni poc¢tu zakl a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancti
regionalniho Skolstvi zfizovaného uzemné samospravnymi celky a podpora feSeni
specifickych problému regionalniho Skolstvi v piisobnosti izemnich samospravnych
celki — II. etapa, UZ 33015

34. Oznameni ze dnt1 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 20. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10.
2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatelli finan¢nich prostfedkd na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek

mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, UZ 33005

35. Dotace na rozvojovy program ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki“ €. j. 230/2009-26, UZ 33016

36. Oznameni ze dne 3. 11. 2011 ohledné poskytnuti finan¢nich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,Posileni platové trovné pedagogickych pracovniki
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci podle zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpist‘, UZ 33027

37. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje na ,,Podporu programu dopravy déti
na détska dopravni hiisté* uzaviena s Jihoceskym krajem dne 16. 6. 2009

38. Smlouva o poskytnuti ucelové financni dotace (SD/OSVZ/65/2009) na ,,Preventivni
programy na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevi u déti
a mladeze 2009* uzaviena s JihoCeskym krajem dne 25. 6. 2009

39. Oznameni o poskytnuti dotace — grantu JihocCeského kraje z grantového programu
Rozvoj venkova a krajiny 2011 (smlouva o poskytnuti grantu ¢. SD/OZZL/142/11
uzaviena mezi Jihoeskym kraje a Zikladni $kolou Chyiky) na projekt ,,Zivot
v korunéch a pod korunami stromt a kolem nés* ze dne 6. 6. 2011

40. Rozhodnuti o poskytnuti dotace &. 248/21/7.1.4/2010 od MSMT pro oblast podpory 1.4
ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zdkladnich Skolach, prioritni osy 1 Pocatecni
vzdélavani, OP VK na tihradu vydaji souvisejicich s realizaci projektu ze dne 22. 7.
2010

41. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A: Finanéni vypotadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za roky 2009,
2010 a 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, ato krukam
Feditelky Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 19. 12. 2012

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka ... .. Vilooiennn.
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka ..., Vileooooonnn.
Bc. Jifina Svobodov4, kontrolni pracovnice ... Viloiionn...

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chyskach dne 21. 12. 2012

Mgr. Jana Korandova, feditelka skoly Vilooiennn.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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