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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni Skola bez pravni subjektivity. Je tvofena tfemi tfidami: I. (prvni a tfeti
roénik), II. (druhy a &tvrty ro¢nik) a III. (paty ro¢nik). Skola pracuje podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola, schvaleného MSMT dne 30. dubna 1996 pod &.j. 16847/96-2
s platnosti od 1. zaii 1996, ve znéni uprav a dodatkli schvalenych dne 25. srpna 1998 pod ¢.j.
25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998.

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.j. 28/2000 ze dne 1. zati 2000 vydaného Skolskym tradem Nymburk je soucasti Skoly Skolni
druzina, jenZ nebyla pfedmétem této orientacni inspekce.

V tomto Skolnim roce byla Skole udélena na jeden Skolni rok vyjimka z poctu zakl Skoly
(MSMT pod ¢j.: 13 539/2001-22 dne 28. biezna 2001).

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce byly sledovany a hodnoceny podminky a prubéh vyuky
v predmétech cesky jazyk a matematika. Pro hodnoceni téchto pfedméti jsou spolecné
nasledujici body:

e Casova dotace hodin odpovida ve viech roénicich u¢ebnimu planu uvedeného vzdélavaciho
programu. Obsah uciva maji vyucujici rozpracovan do tematickych plant v souladu
s uebnimi osnovami. Cile vyuky a jeji pribéh byly pfiméfené schopnostem zakt. Behem
vyucovani byly v n€kterych hodinach zjistény mensi metodické a organizacni chyby, které
svédCily o ne vzdy promyslené piipravé na hodinu a ¢astecné ovliviiovaly efektivni vyuZiti
casu urc¢eného pro vyuku.

e Ve skole vyucuji Cesky jazyk a matematiku celkem tfi ucitelky. Z tohoto poctu dvé ucitelky
maji uplnou odbornou i pedagogickou zptsobilost pro vyuku ceského jazyka, jedna
ucitelka je bez odborné i pedagogické zptisobilosti (vychovatelka). V Zadné ze sledovanych
hodin tato skute¢nost neméla vyrazné negativni vliv na kvalitu vyuky.

e Vybaveni a uspofadani u¢eben odpovida zakladnim hygienickym normam. Diky pochopeni
zfizovatele a péci vyucujicich poskytuje interiér Skoly podnétné estetické prostiedi pro
¢innost uciteltl a zakl. Tridy jsou prostorné, dostatecné osvétlené, vybavené vhodnym
nabytkem. Ve tiidach jsou k dispozici koberce pro aktivity mimo lavice.

e Kromé¢ sesitl, ucebnic a dalSich pracovnich listi nepouzivaly ucitelky témét zadné dalsi
udebni pomiicky. Skola méa kdispozici audiovizualni a didaktickou techniku,
ve sledovanych hodindch nebylo jeji pouziti zaznamenano.

o Ucitelky se snazily dodrZovat zasady psychohygieny uceni. Jejich organizacni pokyny byly
jasné, pfimefené a srozumitelné. Aplikovaly zasady ndzornosti, soustavnosti a pfimétenosti
uciva. V hodinach byl dostatek casu k procviCovani uciva, coz pfispivalo ke klidné,
ptatelské pracovni atmosféte. Vyucujici chapaly chybovani zaki jako zcela ptirozeny prvek
procesu uceni. Pozitivnim slovnim hodnocenim a individudlni pomoci ptedchazely
nezadoucimu zatéZovani psychiky zakt. Pedagogicko-psychologickym zdsadam odpovida i
zatazeni sledovanych pfedméti v rozvrhu hodin jednotlivych ro€nikli. Ne vzdy vSak
dochazelo k diferencovani naro¢nosti poZzadavkill (zejména na bystiejsi zaky), k zafazovani
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relaxace at’ jiz pohybem ¢i Castéj$Sim stfidanim rGznych cinnosti, k poskytovani dil¢ich
informaci o uspé&$nosti feSeni ihned po skonceni samostatného procvi¢ovani u€iva. Ve dvou
hodinach vyrazng dominovala prace vyucujici nad praci zéki. Zaci nebyli vedeni k
vyhledavani alternativnich postupti pfi feSeni tloh a k rozvoji vlastni tvofivosti.

e Struktura vyucovacich jednotek odpovidala charakteru vyuky v malotidni Skole. U€itelky
pravidelné stiidaly piimou préaci s jednotlivymi ro¢niky se samostatnym procvicovanim
uciva. Jedinou pouzitou metodou byl fizeny rozhovor se zaky.

e V Zadné ze sledovanych hodin nebyly zaznamenéany kooperativni formy préce, spoluprace
zak pfi feSeni problémul.

e Vstupni motivace méla predevsim formu sezndmeni s programem hodiny. Casta slovni
pochvala byla potom hlavnim prostfedkem pribézné motivace a posilovani jejich zdravého
sebevédomi. Vyznam zpétné vazby a nasledného hodnoceni byl podcenén zejména
v souvislosti se samostatnymi ¢innostmi. Po skon€eni samostatné prace se zaktim nedostalo
ani dil¢ich informaci o spravnosti feseni.

e V Z4dné ze sledovanych hodin nebylo zaklim umoznéno hodnotit vlastni vykony, nebo
vykony svych spoluzakl. Stru¢né hodnoceni préace celé tiidy, motivace zakl aktualizaci
uciva, priklady z praxe a vyuzivanim mezipfedmétovych vztaht a dennich zkuSenosti zakt
bylo zaznamenano pouze v ¢asti hodin.

e Klasifikace znamkou nebylo ve sledovanych hodinach pouzito. VSechny ulozené pisemné
ukoly jsou peclivé opraveny a odpovidajicim zptisobem hodnoceny.

e Vztahy mezi zdky a pedagogy jsou zaloZeny na vzajemné diivéie a respektovani pravidel
Skolniho tadu. Ucitelky dbaly i na dodrzovani zakladnich pravidel spole¢enského chovani
mezi zaky navzijem (ve sledovanych hodinach i1 o prestdvkach). Nezadouci projevy se v
chovani zakl nevyskytovaly. V této souvislosti ocetiuji ¢lenové inspekéniho tymu zejména
praci se zaky prvniho ro¢niku, kteti si jiz na velmi dobré urovni osvojili dovednosti
Skolakt. VétSina zakt méla k vyuce pozitivni vztah. PrileZitost k rozvoji zakladnich
komunikativnich dovednosti méli Zaci ve zna¢né omezené mife. Verbalni a neverbalni
komunikace vyucujicich byla velmi dobra.

Cesky jazyk

Persondlni podminky pro vyuku cCeského jazyka byly velmi dobré. Planovani a piiprava,
materidlni a psychohygienické podminky byly priimérné. V organizaci, formdch a struktuie
sledovanych hodin prevlddaji klasické metody a formy prdace, proto byl tento ukazatel
hodnocen jako priumérny. V oblastech motivace a hodnoceni a interakce a komunikace
byla pozitivni a negativni zjiSténi zhruba v rovnovaze.

Celkové byla vyuka predmétu Cesky jazyk ve sledovanych hodindach hodnocena jako
priimérnad.
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Matematika

Persondlni podminky pro vyuku matematiky jsou velmi dobré, ve vSech ostatnich
sledovanych jevech (tj. v planovini a v pripravé vyuky; v psychohygienickych
a v materidlnich podminkdch vyuky; v organizaci, formdach a metoddach vyuky; v motivace
a v hodnoceni; v interakci a v komunikaci) byla zjiSténa pozitiva a negativa v rovnovaze.

Celkové méla uroveri vyuky matematiky ve sledovanych hodindch priitmérnou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Prubéh vzdélavani (se zitetelem na persondlni, materidlné-technické a psychohygienické
podminky) byl hodnocen jako pritmérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V oblasti planovani v soucasné¢ dob¢€ neni zpracovan zddny dlouhodobéjsi koncepéni vyhled,
ktery by upiesiioval dalsi rozvoj Skoly a ktery by urcoval priority pro préci Skoly. Pro letosni
Skolni rok stanovila feditelka n¢které tikoly prostiednictvim (Ramcového planu cinnosti na rok
2001/2002). Plan mé spiSe charakter informacni, ukoly jsou velmi obecné, coz jeho hodnotu
snizuje. Chybi konkrétni urceni kdo, kdy a jak ma ukoly plnit a také stanoveni metod priibézné
kontroly usp&$nosti jejich splnéni. Reditelka rovnéz vzhledem k velikosti a podminkam $koly
nezpracovava kratkodobé plany (tydenni, mésicni apod.). Dal$im planovacim materidlem je
Plan vychazek, exkurzi a kulturnich akci na skolni rok 2001/2002. Konkrétni ukoly pro novy
Skolni rok jsou stanoveny na zahajovaci pedagogické radé a jsou v pribéhu Skolniho roku
aktualizovany podle situace ve Skole a podle podminek, které nastanou.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzovany. Volitelné
a nepovinné pfedméty Skola nezfizuje, ale nabizi Zakiim s ohledem na velikost této malottidni
Skoly dostatecny pocet zdjmovych krouzkii (krouzek némeckého jazyka, télovychovny
krouzek, krouzek dovednych rukou, myslivecky krouzek).

Pro individualng integrované zaky, na které Skola poZaduje dalsi financni ptispévek ze statniho
rozpoctu, jsou zpracovany individualni vzdelavaci plany. Chybi v nich ale zaznamy o prubéhu
a vyvoji odstraniovani potizi téchto zakl v pribéhu Skolni dochazky. Planovani jako celek
v plné mife nenavazuje na kontrolni ¢innost a na analyzu stavu Skoly.

Organizacni ¢innost Skoly se fidi pfedev§im dokumentem s ndzvem Organizacni 7ad, ktery
feditelka zpracovala, pfestoze Skola nemd pravni subjektivitu (projednan pedagogickou radou
30. srpna 2001). Jeho soucasti je i struktura Skoly, tzv. pavouk. Kompetence pro jednotlivé
zaméstnance Skoly jsou stanoveny v pisemné podobé. Vzhledem k velikosti a charakteru Skoly
pracuje feditelka Skoly bez zastupce. Povinnd dokumentace Skoly upravujici vychovné-
vzdélavaci cCinnosti je vedena. Byly vni shledany nékteré dil¢i nedostatky zejména
administrativniho charakteru.

Poradnim orgénem feditelky Skoly je pouze pedagogickd rada. Vzhledem k poctu ucitelek
a k velikosti $koly nebyly zfizeny zadné metodické organy a jejich ¢innost nahrazuje denni
osobni kontakt mezi v§emi pedagogickymi pracovniky. Pedagogicka rada se pravidelné schézi,
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o jejim jednani jsou vedeny zapisy. Vnmitini 7ad zakladni skoly obsahuje vSechna predepsana
ustanoveni. Zapisy z pedagogickych rad bylo doloZeno jeho projednani pedagogickou radou.
Vnéj$i a vnitini informacéni systém je funkéni. K Zdkim Skoly se informace dostavaji
prostiednictvim tfidnich uciteli, riznych nastének a vyveések na chodbéach skoly.  Ucitelé
a zaméstnanci Skoly jsou informovéani rovnéz osobnim kontaktem s feditelkou. Povinné
informace o Skole jsou zvefejnény. Rodice nevytvofili zadné registrované ani neformalni
sdruzeni. Rada $koly ustavena neni. Vyrocni zprava o cinnosti ZS Bérunice ve Skolnim roce
2000/2001 je zpracovéana v souladu s pfisluSnymi pravnimi pifedpisy. Obsahuje vSechny
predepsané &asti. Reditelka $koly nemize doloZit jeji prokazatelné projednani s pracovniky
Skoly.

Reditelka $koly vydala pouze jediné rozhodnuti (o dodate¢ném odkladu $kolni dochazky).
Bylo vydéno v souladu s platnymi predpisy.

Vedeni a motivovani pracovnikii: V dobé konani inspekce pracovaly ve Skole Ctyfi
pedagogické a jedna provozni pracovnice. Odbornéd a pedagogicka zptisobilost ucitelek byla
popsana v predchazejici ¢asti zpravy. Dalsi plné kvalifikovanad vyucujici je v soucasné dobé
na matefské dovolené. Vychovatelka Skolni druziny, kterda vyucuje na ¢ast tvazku predméty
s vychovnym zaméfenim, je absolventkou stfedni ekonomické skoly.

Reditelka $koly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni styl fizeni. Vzhledem
k malému pracovnimu kolektivu Skoly znad feditelka velmi dobfe z4my, schopnosti
a dovednosti jednotlivych pracovnic a miiZze je vyuzivat jak pfi stanoveni Gvazkd, tak zejména
pfi organizovani riznych akci mimo vyucovani.

Vsem pedagogickym pracovnicim je k dispozici nabidka akci urCenych k jejich dal§imu
vzdélavani prostfednictvim Sluzby Skole Nymburk. Z organiza¢nich diivodu vsak tyto akce
milZze nav§tévovat pouze feditelka a vychovatelka Skolni druziny. Ke svému dal§imu vzdélavani
mohou ostatni vyucujici vyuZzivat predevsim Skolni ucitelskou knihovnu.

Reditelka vypracovala Kritéria priznani osobniho priplatku, ktera ji umoziuji provadét, kromé
moralniho, také finan¢ni ocenéni nadstandardni price kolegyn. Reditelka ma také urdité
omezené finan¢ni moznosti k pfidélovani mimotadnych odmén.

Pracovni prostiedi ucitelek je prakticky totozné s pracovnim prostiedi zaka a jeho kvalita jiz
byla popséana v predchazejicich ¢astech zpravy. Totéz se tyka vybaveni skoly pomickami, které
by usnadiiovaly vyucujicim praci.

Systém kontroly neni v pisemné formé vypracovan. Vychazi z pracovnich moznosti feditelky a
dennich potifeb provozu Skoly. Zapisy v tfidnich knihdch za Skolni rok 2000/2001 je
dokladovano, Ze feditelka Skoly vykonala v tomto obdobi celkem sedm hospitaci (z toho dvé u
nekvalifikovanych vyucujicich). Jedna hospitace byla zamétena na pravidelnou kontrolu ¢teni.
Dalsi poznatky o kvalité vyuky ziskava feditelka ptimou praci se zaky, kdyZ zastupuje chybé&jici
kolegyné. Pro feditelku jsou rovnéz velmi cenné informace o uspé$nosti byvalych zaku, ktefi
pokracuji ve Skolni dochazce v Zékladni Skole v Méstci Kralové. Prokazatelnd je také kontrola
zakladni dokumentace tfidnich ucitelii a vychovatelky Skolni druziny.

Ve skole jsou pravidelné provadény revize technickych zafizeni. Podle finan¢nich moZnosti
zfizovatele jsou zjisténé nedostatky odstrafiovany. Prdce provozniho zaméstnance je
kontrolovana prakticky denné v ramci bézného pracovniho styku. Ve skole je poradek.

Vzhledem k zaméfeni inspekce, nebyla jejim predmétem kontrola efektivnosti cerpani
prostredkt ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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V oblasti planovdni chybi ndvaznost na kontrolni a analytickou innost. Uroveii planovdni
byla hodnocena jako priimérnd. Organizacni systém je vzhledem k velikosti a charakteru
Skoly funkéni. Celkové bylo organizovdni hodnoceno jako priimérné. Vedeni a motivovdani
pracovnikit ma celkové velmi dobrou uroveii. Kontrolni mechanismy maji priiomérnou
uroveri.

Podminky pro fungovdni Skoly jako systému byly celkové hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vnitini fad Zakladni Skoly v Bérunicich

e Ramcovy plan ¢innosti na rok 2001/2002

e rozhodnuti o dodate¢ném odkladu Skolni dochazky
¢ individudlni plany integrovanych zaki

e zapisy z pedagogickych rad

e Organizacni fad ze dne 30. srpna 2001

o Kilasifikac¢ni fad platny od 3. zaii 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 28/2000
ze dne 1. zati 2000

e Vyjimka z poctu zakl udélena MSMT CR dne 28. biezna 2001 pod ¢.j.: 13 539/2001-22
na Skolni rok 2001/2002

o Kiritéria pfiznani osobniho ptiplatku ze dne 3. zati 2001

e tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001

e tfidni knihy za $kolni rok 2001/2002

e katalogové listy zakt a ttidni vykazy ze Skolniho roku 2001/2002
e cCasové-tematické plany jednotlivych ucitelek pro Cesky jazyk a matematiku
e hospitacni zdznamy feditelky

e hospitacni zdznamy inspektorti

e podkladova inspekéni dokumentace

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

o vzorek zdkovskych knizek a zakovskych pisemnosti

o Inspekéni zprava CSI &j. 036 49/98-2453 z 18. kvétna 1998
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ZAVER

V porovndni soucasného stavu s vysledky predchazejici orientacni inspekce ¢j. 036 49/98-
2453 ze dne 18. kvétna 1998 bylo konstatovino, Ze doslo ke zlepSeni zejména v oblasti
materidlnich podminek. Oproti tomu se ale nedaii vice vyuZivat spoluprdce s rodici
a zapojit je vyraznéji do prace Skoly.

Skola md ke své Cinnosti velmi dobré prostorové podminky. Vyutivd budovu s dvéma
podlaZimi, ve které jsou umistény tii ucebny, mistnost pro Skolni druZinu a mala télocvicna.
Vybaveni $koly pomiickami a ucebnicemi je standardni. Jejich postupnd inovace je zavisla
na financnich moZnostech rozpoctu a neni zcela patrnda. Celkové persondlni podminky
vyuky jsou priimérné.

Prubéh vzdélavani:

Pribéh vzdeélavani byl sledovdan prostiednictvim celkem 10 hospitaci v Ceském jazyce
a matematice. Z toho ve dvou byl hodnocen jako velmi dobry a v osmi hodindach jako
priumérny. Jeho celkovda uroveii v obou uvedenych piedmétech byla hodnocena jako
priimérnad.

Na zdkladé téchto zjisténi byl pritbéh vzdélavani celkové hodnocen jako priimérny.

Podminky vzdélavani:

Planovani neni dostateCnou mérou propojeno s kontrolni a analytickou cinnosti. Neni
vyuzZivano dlouhodobého planovani a nejsou stanoveny priority Skoly. Stiednédobé
planovani vyhovuje danému typu a velikosti Skoly. V oblasti planovani byla konstatovina
rovnovaha mezi pozitivnimi a negativhimi gzjiSténimi. Organizacni systém je vihledem
k velikosti a charakteru Skoly funkcéni. Povinna dokumentace je vedena a nebyly v ni
shleddiny Zadné zdasadni nedostatky. Dil¢i problémy jsou ve spoluprdci Skoly a rodicit.
Celkové bylo organizovani hodnoceno jako priimérné. Vedeni a motivovdni pracovnikit ma
celkové velmi dobrou uroveii. V kontrolni innosti jsou pozitiva a negativa v rovhovadze.

Podminky jsou celkové hodnoceny jako priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Skokan

Clenové tymu Jaroslav Richter e

V Kutné Hoie dne 29. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. tinora 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Bohumila Fifernova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad, odbor Skolstvi, 25. Ginora 2002 032 046/02-5101

mladeze a sportu, Zborovska 11,

Praha 5

Obec Bérunice, Bérunice 176, 289 25. tnora 2002 032 047/02-5101

08

Rada skoly nebyla zfizena | = ---emmmeeee-

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

_______ Ptipominky nebyly podany
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