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Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: PhDr. Marcelou Hanakovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Stiredni Novosadska 55, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti: 6, 8. a 9. prosinec 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist (Skolsky zékon),
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle piisluSnych
vzdélavacich programd.

AKktualni stav Skoly

Stfedni skola polygrafickd, Olomouc, Stfedni Novosadskd 55 (dale jen ,,Skola®) byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem
Skoly je Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnickd osoba vykonéava c¢innost stiedni Skoly a
Skolni jidelny - vydejny.
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Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani bylo zaméteno na obdobi Skolnich
roktt 2009/2010 —2011/2012.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti skola naplnila povinnost tvorby a realizace skolnich
vzdélavacich programt (dale jen ,,SVP*) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich
programu ve 2. a 3. vIin€ Skolské reformy.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
34-41-M/001 Polygrafie UD ¢j. 23 264/2003-23 ze dne 11. 7. 2003 | Dobihajici obor
34-41-M/01 Polygrafie SVP Polygrafie

34-52-L./001 Tiskar na polygrafickych UD ¢j. 21 278/2002-23 ze dne 16. 3. 2002 | Dobihajici obor
strojich

34-52-L/01 Tiskar na polygrafickych SVP Tiskat na polygrafickych strojich

strojich

34-53-L/002 Reprodukéni grafik pro UD ¢j. 22 714/2002-23 ze dne 3. 7. 2002 | Dobihajici obor
média

34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro SVP Reprodukéni grafik pro média

média

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
275 305 270 276

Cilova kapacita skoly (396 zaki) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost byla ve
sledovaném obdobi stabilni, dosahuje 70 %. Skola ma v rejstfiku zapsany i obory
vzdélavani s vyuénim listem, u které vSak mezi vetejnosti neni zajem. Obor Polygrafie je
oteviran kazdé dva roky.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej 30 uciteld.

Teoretickd 1 praktickd vyuka probihd na adrese Stfedni Novosadska 55, pfipadné na
smluvnich pracovistich. Ke dni 31. 8. 2001 $kola zrusSila odloucené pracovisté na adrese
Ttida Svobody 21, kde probihala vyuka praktického vyucovani a kde byl umistén i domov
mladeze. Vyuka praktického vyu€ovani byla ptest€éhovana do nové budovy v arealu skoly
a ubytovani zaktim poskytuje Domov mladeZe pti Stfedni Skole polytechnické Olomouc na
ulici Rooseveltova.

Ve sledovaném obdobi doslo také k pozitivnim zméndm zejména v oblasti modernizace
nékterych casti Skolnich budov (napf. renovace socialnich zatfizeni) a dale k obnové
materidlné-technického zabezpeceni vyuky, tj. ke zfizeni novych odbornych uceben,
nakupu moderni prezentacni techniky a pofizeni novych ucebnich pomicek. Jednou
z prednosti Skoly je udrZeni dobrého kreditu $koly na vefejnosti. Podrobné informace o své
¢innosti Skola podava na kvalitn€ zpracovanych webovych strankach - www. sspol.cz.cz

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspekéni Cinnosti Skola ptijala.



http://www.iss-slavkov.eu/
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Skola vytvaii rovné podminky pii piijimani ke vzdélavani i v pribéhu celého studia.
O své vzdélavaci nabidce informuje nadstandardnim zplisobem prostiednictvim webovych
stranek, informacnich tiskovin, v médiich, na prezentacnich akcich, burzach skol, v rdmci
naborové ¢innosti v zdkladnich Skolach, pfi pofadani dne otevienych dvefi. Pfijimani ke
vzdélavani probéhlo v souladu s pozadavky pravnich ptedpisii — v fadnych terminech a na
zékladé predem stanovenych kritérii. Reditelka $koly vydala rozhodnuti ve spravnim ¥izeni
o prijeti zakd ke vzdélavani. V minulém skolnim roce se piijimaci zkousky konaly pouze
v 1. kole pfijimaciho fizeni pro obor vzdélani Reprodukéni grafik pro média. Uchazeci
o studium v ostatnich oborech byli piijati bez ptijimacich zkousek. Rozhodujicim kritériem
bylo poradi uchazeci podle dosazeného prospéchu na zakladni skole a jejich umisténi ve
védomostnich a vytvarnych soutéZich, u oboru Reprodukéni grafik také vysledky
grafického testu piijimacich zkousek.

Skola piijima k studiu také zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,SVP)
a v prubéhu vzdélavani piijimé opatfeni na podporu jejich uspéSného rozvoje. K terminu
inspekéni Cinnosti Skola evidovala sedmnact téchto zaki integrovanych v béznych ttidach.
U jednoho z zakl je zaznamenano socialni znevyhodnéni, u ostatnich zdravotni postiZeni,
a to prevazn¢ vyvojové poruchy uceni. Dva Zaci jsou sluchové postizeni, vzdélavani
jednoho z nich probihéa podle individualniho vzdélavaciho planu. Mimotadné nadané Zaky
Skola vsoucasné dobé neeviduje. Talentovanym Zzaklim je poskytovan ze strany
vyucujicich pottebny individudlni pfistup, a to pfedevSim formou piipravy na jejich Gcast
ve védomostnich a odborné dovednostnich soutéZich.

Péci o Zdky se SVP a poradenskou pomoc zakiim, jejich zdkonnym zastupcim a
pedagoglim v zélezitostech tykajicich se vychovy a vzdélavani zajistuje vychovna
poradkyné, kterd je pIné kvalifikovana pro vykon této funkce. Do jeji kompetence spada i
profesni poradenstvi a spoluprace se Skolnim metodikem prevence vyskytu nezadoucich
jevih mezi zaky. Pribézné preventivni aktivity vychazeji zkvalitné¢ zpracovaného
Minimalniho preventivniho programu Skoly, jeZ je zamétfen predev§im na osvétovou praci
a volnocasové aktivity zakid. Pozitivem v této oblasti jsou zejména ¢innosti v ramci Peer
prestupky zaklti byly feSeny vychovnou komisi, Casto ve spoluprici se Skolskym
poradenskym zatizenim. V ptipad¢ zjiSténého poruseni Skolniho fadu byla zakim ulozena
vychovné opatfeni podle stanovenych kritérii.

Organizace vzdélavani vychdzi z pozadavkl Skolnich vzdélavacich programi a ucebnich
dokumentii pro dobihajici obory. Pfi organizaci praktického vyu€ovani (odborny vycvik) u
obort Tiskaf na polygrafickych strojich a Reprodukéni grafik pro média, bylo zjisténo, Ze
doba ptestavky byla zapocitdna do délky ucebniho dne, ¢imz doslo ke zkraceni ucebniho
dne o 25 minut. Uvedeny nedostatek byl odstranén jiz v dobé inspekéni ¢innosti novou
organizaci praktického vyu€ovani. Pii déleni tfid do studijnich skupin jsou respektovany
legislativni pozadavky a finan¢ni ptfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné
vyuky cizich jazykd, informa¢nich a komunikacnich technologii, odbornych pfedméti a
praktické vyuky.

Disponibilni ¢asovd dotace je vyuzivana v souladu se stanovenymi vzdéldvacimi cili
a profilem absolventi danym realizovanymi ucebnimi dokumenty. Volitelné pfedméty
svou strukturou nabizeji Zaklim moZnost se 1épe pfipravit na maturitni zkousku.

Obsah vyuky piirodovédnych predmétd odpovidal programu vzdélavani i SVP. Metody
vedeni vyuky byly uzpiisobeny trovni schopnosti a dovednosti zaki, byly zaméfeny na
rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uzivani odborné terminologie, ziskdvani novych
informaci, zdravému zivotnimu stylu, znalosti a dovednosti na zdklad¢ diive ziskanych
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poznatkli a zejména na jejich vyuZziti v b&zném Zivote¢ 1 odborné praxi. Aktivita,
komunikacni dovednosti i spoluprace zaki byly na dobré urovni, pouZzivani zékladnich
vztahl a odvozovani vzajemnych souvislosti ne€inilo Zakim potize.

Ve sledovanych odbornych predmétech byli zaci vhodnym zpiisobem upozoriiovani na
moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi, coZ pozitivné piispélo
k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci. UCcitelé dbali na jejich odborné
vyjadfovani. Ve vyuce prevladala vétSinou pracovni atmosféra bez stresujicich prvkda.
Komunikace mezi vyucujicimi a zZaky byla oboustranné funkéni, jeji ti€astnici respektovali
nastavena pravidla. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni a zd@vodnéni nazoru,
zvolené pracovni tempo odpovidalo primérnym pozadavkiim zaki. K efektivnimu prubéhu
vyuky v nékterych pfedmétech ptispélo vyuzivani audiovizualni techniky.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovdni nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyk spojenych s vykonem budouci
profese zakt. Duraz byl kladen pfedevS§im na dodrzovani stanovenych technologickych
postupil za Gcelem dosaZeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Metoda predvadéni
¢innosti byla vyuzivana spiSe u zakl 1. ro¢nikt, starSi zaci byli vedeni k samostatnému
uvazovani a rozhodovéni. Veskeré cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli
podnécovani k feSeni dil¢ich problémt a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou
vazbou bylo provétovano, zda bylo ucivo pochopeno. Diilezité misto ve vyuce hrala prace
s chybou. Formou diskuse probihalo zdlivodiiovani pfi¢in vzniklych chyb a moZznosti jejich
odstranéni. Ucitelé s vyuZitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zéky se
specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukold. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
pfedevs§im komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémd.

Skola pravidelné sleduje usp&snost zak v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani zakl za jednotlivd klasifikaéni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany
a analyzovany na jednanich metodickych organi a pedagogické rady. Vysledky zakl jsou
porovnavany s pozadovanymi vystupy realizovanych SVP. V piipadé neprospivajicich
zakli jsou navrhovana konkrétni opatfeni smeétujici ke zlepSeni jejich prospéchu. Pti
problémech se zvladnutim uc¢iva mohou Z4ci vyuzivat konzulta¢nich hodin vyucujicich.

U maturitni zkousky ve Skolnim roce 2010/2011 v jarnim terminu prospéli
s vyznamenanim 4 Zaci (5,4 %), 46 jich prospélo (62,2 %) a 24 Zaci neprospéli (32,4 %).
V podzimnim terminu 26 74kl prospélo (83,9 %), 5 neprospélo (16,1 %).

Skola sleduje uplatnéni absolventi v praxi pomoci dotaznikovych Setfen.

Nadanym zakim $kola umozZfiuje uc¢ast v soutdzich. Zaci dosahuji dobrych vysledkd
zejména v odbornych dovednostnich a vytvarnych soutézich, nekteti znich uspéli
i v celorepublikovych kolech.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Realizované SVP jsou zpracovany s ohledem na vngj§i prostfedi, redlné podminky a
moznosti Skoly, vytvareji tak predpoklady pro ptiznivé ovlivnéni UspéSnosti zaka ve
vzdélavani. Obsah vychazi z ptislusSnych ramcovych vzdélavacich programi a jsou
v souladu s pozadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich predpist. Po roce vzdélavani
podle SVP byla provedena jejich analyza. Podle jejich vysledkil a na zakladé vysledkd
maturitnich zkousek, byla navrZena a nasledn€ provedena jejich zména.
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Reditelka $koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze Skolského zidkona a daldich pravnich predpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organizacnim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti pisobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné¢ vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly. Vymezend organizacni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvafi predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky. Cinnost §koly je ve vétsing oblasti planovita,
kratkodobé a dlouhodobé planovani vychéazi z diive stanovenych koncepénich zadméri
feditelky a pfihlizi také k vysledkiim vlastniho hodnoceni. Stanovené cile, které jsou
postupné realizovany, jsou vzhledem k danym podminkdm redlné a pokryvaji vSechny
oblasti ¢innosti $koly. Operativni planovani je adresné, umoziiuje zpétnou vazbu vzhledem
k realizaci stanovenych ukoli.

Vyuku teoretickych i1 odbornych predméti na Skole zajistuje 30 pedagogickych
pracovnikil, znichz 22 spliiuje podminky odborné kvalifikace. Skola pravidelng
vyhodnocuje mozna persondlni rizika a pfijima ptislusna opatieni k jejich odstrafiovani.
Uvadéni zacinajicich ucitelti je funkéni a neformdlni. Dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen ,,DVPP*) vychézi z potieb Skoly, jejiho rozpoctu a studijniho zajmu
pedagogickych pracovnikll. Je orientovano na vzdélavani celého pedagogického sboru,
zejména k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné
poradenstvi, metodika prevence, koordinator SVP), dopliiovani nebo rozsifovani odborné
kvalifikace. Vyznamnou soucasti DVPP je absolvovani odbornych kurzli a seminati
zamétfenych k profilaci Skoly, novym metoddm vyuky (vyuzivani moZnosti interaktivni
tabule apod.). Kazdy pedagogicky pracovnik ma vypracovan plan sebevzdélavani, jehoz
prabéh plnéni je pravidelné projednavan a vyhodnocovan na predmétovych komisich.
Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, pro
jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Materiadlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventa. Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalitiovani materialné-technického zdzemi
koncepcni, prostory a materialni vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré ptredpoklady pro
zdarnou realizaci stanovenych cilli v oblastech teoretického i1 praktického vyucovani.
Stavajici prostorové podminky jsou maximalné vyuzité. V teoretické vyuce Skola
disponuje dostateénym mnoZstvim kmenovych a odbornych uceben (napf. jazykové
ucebny, vypocetni techniky, u¢ebna pro odborné predméty, video ucebna aj.). V letoSnim
roce se podafilo dokoncit vystavbu novych prostor pro praktické vyu€ovani pifimo v arealu
Skoly, kde je dostatek specializovanych uceben (napf. pro digitalni tisk, digitalni fotografii,
knihatska dilna, multimedialni ucebna aj.), které jsou vybaveny ptisluSnym materialnim
vybavenim (pocitaci, ptislusSnym softwarem, tiskovymi stroji pro knihtisk, ofset, sitotisk,
tamponovy tisk aj.). Udrzbé a obnové $kolniho komplexu je vénovana stald pozornost.
V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky je pravideln¢ provadéna analyza a hodnoceni
rizik, v této oblasti je vytvofena odpovidajici zpétna vazba, nasledné pldnovani obnovy
vybaveni tak vychazi z objektivnich zjisténi. Od posledni inspekce dosSlo k pozitivnimu
posunu ve vybaveni Skoly vypocetni a multimedidlni technikou i v rozsifeni prostor pro
vyuku

Cinnost 8koly pozitivng ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Funkéni komunikaéni
systém zaloZzeny na zprostiedkovani informaci piedevSim na tfidnich schiizkach,
individudlnich konzultacich s vyucujicimi, prostfednictvim studijnich prikazi a
elektronické zakovské knizky vytvari dobré pifedpoklady ke spolupraci se zdkonnymi
zastupci zéka. Partnerstvi vedeni Skoly sZzaky je zajiStovano mj. prostiednictvim
neformalné fungujici zdkovské samospravy.
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Ztizovatel je pravidelné informovan o planech a ¢innosti Skoly, jsou s nim projedndvany
koncepcni zdméry. V minulém obdobi byla spoluprace zaméfena piredev§im na realizaci
pfestavby a rekonstrukci nové dilenské kapacity v misté¢ sidla Skoly. V soucinnosti
se zfizovatelem jsou realizovany také projekty, z nichz Skola ziskava dotace na zlepSeni
svého materidlniho vybaveni. PInénim zdkonnych povinnosti vic¢i Skolské rad¢ vytvari
feditelka Skoly odpovidajici pfedpoklady pro fungovani této instituce. Pro Skolu je
pfinosna také spoluprace se Statutarnim méstem Olomouc (Skola je mj. zapojena do
grantového programu mésta, ¢ast nakladi na potadani exkurzi a kulturnich akci pro zaky je
hrazena z financi ziskanych praveé z tohoto systému). Mimotfadny vyznam ma pro Skolu
spolupréace se socialnimi partnery, ktera umoziiuje nejen realizaci praktického vyucovani
ve stanoveném rozsahu, ale je rovnéz vyuzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni
dosahovanych vysledkii vzdélavani zdkd a pro aktualizaci vzdélavaciho obsahu
realizovanych uéebnich dokumentil. Zaci §koly navstévuji firmy v ramci exkurzi, nékteré
z firem poskytuji Skole sponzorské dary prevazn€ v podob¢ tiskafského materidlu. Pro
zajisténi odpovidajici odborné kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni pottebného
kontaktu s problematikou praxe, ma dualezity vyznam také clenstvi Skoly v profesnim
sdruZzeni — Svazu polygrafickych podnikateli. Pfi tomto sdruzeni pracuje Skolskd komise,
v ramci které je rozvijena spoluprace odbornych $kol stejného zaméteni z celé republiky.
Finan¢ni ptedpoklady Skoly umozZiiuji bezproblémovou realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a déle pak financni prostfedky poskytnuté na provoz ziizovatelem.
Skola ziskala finance také z uéelovych dotaci, doplitkové &innosti a ostatnich pijmii, mezi
nimiz dileZitou lohu zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalsich projekti. Skola
také nabizi rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy pro zdjemce z fad vetejnosti.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze financni prostfedky byly cerpany ptimétfené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a drzbu budov skoly a na ndkup materialn€ didaktickych
prostiedkl a ostatnich ucebnich pomutcek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladlim na vzdélavani pracovnik skoly.

Skola se zapojuje do fady rozvojovych a dalsich projekti (napt. UNIV 2 Kraje, Podpora
vzdélavani pro praci s digitdlni fototechnikou aj.). Finan¢ni prostfedky takto ziskané
vyrazné prispély k celkovému zkvalitnéni c¢innosti Skoly zejména v oblasti DVPP,
materialni podpory a organizace vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci program je zpracovin koncepiéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programiit pro odborné vzdélavani.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prFislusnych prdavnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udajit o Zdacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované uirovni.

Skola napliiuje uéebni pliny a osnovy realizovanych uéebnich dokumentii. Nedostatek,
Zjistény v organizaci odborného vycviku, byl odstranén jii v pritbéhu inspekcéni Cinnosti.
Systém iizeni je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
nastaven zpusobem odpovidajicim podminkdam subjektu. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva
v procesu Fizeni zpétnovazebné mechanizmy, nastavené strategie zajiSt'ujici fungovdni
Skoly pribéiné hodnoti a inovuje. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna
organizovdnim ruznych volnocasovych aktivit pro Zdky a podporou ucasti Zaki
v soutéZich.

Persondalni podminky jsou na dobré urovni z hlediska odborné kvalifikace. Vedeni Skoly
vytvari piiznivé podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zastupci Zdakii a socialnimi partnery 7 fad specializovanych firem.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Cast praktické vyuky probihd na smluvnich pracovistich, daii se tak napliiovat propojeni
teorie s praxi.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveri. Velmi dobré materialni podminky a piiznivé
persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskavali poZadované
klicové a odborné kompetence a sméiuji ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a
k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 21. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. David Néhlik, Skolni inspektor D. Néhlik v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 4. ledna 2012

(razitko)

PhDr. Marcela Handkova, feditelka Skoly Hanékova v.r.

Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.








