CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Zlinsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Stiredni odborna Skola, Stiredni odborné ucilisté a Ucilisté,
Otrokovice, tr. T. Bati 1266

tr. T. Bati 1266, 765 02 Otrokovice
Identifikator Skoly: 600 014 495

Termin konani orienta¢ni inspekce: 22. — 25. leden 2002

Cj. 153 70/02-5056

Signatura 005hv537

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. dubna 2001 se zfizovatelem prispévkové organizace Stfedni odborna skola, Stfedni
odborné u¢ilisté a U¢ilists, Otrokovice, tf. T. Bati 1266 (dale SOS, SOU a U) stal Zlinsky
kraj. Ztizovaci listina ¢j. 280/2001 s pfilohou ¢. 1 byla vystavena dne 13. cervna 2001.
se tykaly vymezeni majetkovych prav a povinnosti a vymezeni majetku. S G¢innosti od
1. ledna 2002 ztizovatel slou¢enim ptidal Skole do spravy k jejimu vlastnimu hospodaiskému
vyuziti Stedisko praktického vyu€ovani, Slusovice, Dlouha 2.

Podle platného rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ¢j. 25 337/01-21 Skola sdruzuje stfedni odbornou $kolu, stfedni odborné
uciliste, ucilisté (ve Skolnim roce 2001/2002 se v ném nevzdélava zadny zak), domov mladeze
a Skolni jidelnu. Spravuje také tii odloucena pracovisté. Ucebni obory, které byly posuzovany,
jsou v rozhodnuti uvedeny v rdmci SOU.

Z porovnani predloZzené povinné dokumentace a statistickych vykazt k 30. zafi 1999 a
30. zat1 2000 vyplynulo, ze byl pfekrocen pocet zakl ureny jako kapacita SOU, ale celkova
kapacita $koly piekrodena nebyla. Skola v &ervenci 2001 pozidala o zménu kapacity
jednotlivych soudasti, které sdruzuje. Uprava je provedena v novém rozhodnuti MSMT
o zmén¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 102/01-21 ze
dne 12. prosince 2001 s G¢innosti od 1. zati 2002. Toto rozhodnuti také uvadi dalsi odloucené
pracovisté Slusovice, Dlouha 2.

Predmétem orientacni inspekce bylo hodnoceni kvality vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk a obcanska nauka)
ucebnich oborti 23-68-H/001 Automechanik, 23-55-H/002 Klempif — strojirenskd vyroba,
23 61-H/001 Lakyrnik a 31-50-H/003 Krej¢i — damské odévy, dale v odbornych predmétech a
odborném vycviku strojirenskych oborii 23-68-H/001 Automechanik a 23-55-H/002 Klempif
— strojirenska vyroba a voboru 31-50-H/003 Krej¢i — damské odévy. Hodnoceny byly
i podminky vzdélavani. Posouzena byla rovnéz efektivnost vyuzivani prosttedkl ptidélenych
ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem k u€¢ebnim dokumentim.
V ramci inspekéni €innosti probéhla také kontrola BOZP a PO ve vztahu k bezpe¢nosti zakl
ucebnich obort.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace Geského jazyka a literatury i obsah vyuky byl vsouladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. PfedloZené tematické plany obsahovaly rozpis literarniho, jazykového i
slohového uciva. Ne¢kdy se v nich nepocitalo s obsahovou propojenosti jazykovych celka
s n€kterymi tématy slohovymi. Plany byly zpracovany tak, ze jednomu tématu byla vyclenéna
vzdy jedna hodina s pfisluSnym cislem, které mélo korespondovat s pofadim hodiny
zapsanym v tfidni knize. Tato praxe se jen velmi obtizné¢ mohla dodrzovat v piipadé delsi
nemoci vyucujicitho, kdyZz nebylo z organiza¢nich diivodii vzdy mozné zajistit odborné
zastupovani (Casto se ucil jiny pfedmét). Sledované hodiny byly pfipravené. Planovani a
ptiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hospitovanou vyuku ¢eského jazyka a literatury zajiStovaly ctyfi ulitelky, z nichZ jedna
nespliiovala zasady pro odbornou i pedagogickou zpusobilost stanovené vyhlaskou.
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Vyucovalo se v u¢ebnach vyclenénych pro vyuku daného predmétu i ve tfidach urenych pro
jiné pfedmety. Nachdzely se v nich ilustraéni materidly a zékladni literatura potifebné pro
vyuku, ale esteticka tiroven nékterych tiid neptisobila podnétné. Zaci byly odkazani &asto na
vyklad ucitele, zapis na tabuli a své poznamky v seSit€. Pro opakovani zakladnich
pravopisnych a tvaroslovnych jevii méli k dispozici nakopirované texty, zapijcenych ucebnic
v jedné tfidé témef nepouzili. Didakticka technika v hospitovanych hodinach byla vyuzita
minimalng. Ve 8kolni knihovné je zastoupena beletrie a ¢astedn& i nauéné literatura. Zaci
mohou vyuZzivat i knizniho fondu knihovny domova mladezZe. V hodindch byly naplnény
zasady psychohygieny. Pii zafazovani pfedmétu v rozvrhu bylo téméf rovnomérné zastoupeno
stfidani rannich a poslednich hodin. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré a
materialni zajiSténi vyuky dosahuji primérné tirovné.

Pouzivany byly standardni vyucovaci metody. VétSina sledovanych hodin vychézela
z vykladu vyucujicich doplnéném vhodnymi piiklady a ukdzkami. Zapisy uciva se diktovaly,
nebo je Zaci opisovali z tabule. Nezndmé pojmy byly objasnény. Ovétovani pochopeni uciva
probihalo frontaln€ i individualng. Odpovédi zaki byly casto klasifikovany, nékdy bylo
zastoupeno slovni hodnoceni a pochvala. Zaci i pies motivaéni snahy uéitelek vlastni aktivitu
a iniciativu vyvijeli velmi malo. Mluvni cviceni, které bylo pfipravené doma, mélo dobrou
uroven. AvSak velmi stru¢né odpovédi zakii na béZzné dotazy nesvédCily o jejich rychlé
jazykové pohotovosti a komunikativni dovednosti. Verbalni projev ucitelek byl dobry. Ve
vykladovych ¢astech vyuky a pti korigovani odpovédi zakli se v jednom piipadé objevily
vécné nepiesnosti. Zaci respektovali dohodnuta pravidla chovani, nékdy byli taktng
napomenuti. Organizace, formy a metody vyuky a motivace a hodnoceni dosahuji velmi
dobré az pouze vyhovujici irovné, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako primérné.

Vyuka Ceského jazyka a literatury v hospitovanych ucebnich oborech je hodnocena na
zakladé posouzeni v§ech sledovanych oblasti celkové jako priimérna.

Cizi jazyky — anglicky jazyk, némecky jazyk

Uvedené cizi jazyky jsou v tfiletych ucebnich oborech, které byly hodnoceny v ramci
orientacni inspekce, vyu¢ovany s vyjimkou oboru Lakyrnik ve dvouhodinové tydenni dotaci,
coz odpovida schvalenym ucebnim planiim ptislusnych oborii. U oboru Lakyrnik je uc¢ebni
plan Skoly upraven tak, ze v prvnim aZ tfetim ro¢niku je ¢asova dotace ciziho jazyka sniZena
na jednu hodinu tydné (viz kapitola Planovani). Pfedmétova komise cizich jazykl planuje pro
jednotlivé ro¢niky rozsah uciva, ktery je vtematickych planech uciteli upravovan podle
schopnosti zakli ve skuping. Plany vychézeji z probiranych ucebnic, chybi v nich ve vétsi
mife zapracovani pozadavkid ucebnich osnov (napf. odbornd terminologie, redlie aj.). Jako
zbytecné se jevi podrobné planovani uciva na jednotlivé hodiny. VétSina vyucujicich byla na
hodiny peclivé pfipravena a probirala uc¢ivo v souladu s planem. Planovani a ptiprava vyuky
jsou hodnoceny celkové jako primérné.

Personélné je vyuka hospitovanych cizich jazyki ve sledovanych ucebnich oborech zajisténa
péti ucitelkami, znichz jedna spliiuje podminky odborné i pedagogické zplsobilosti
stanovené vyhlaSkou, jedna ma odbornou i pedagogickou zptsobilost pro vyuku jinych
vSeobecné vzdelavacich predméti a vSeobecnou statni jazykovou zkouSku a dal$i ma
pozadované vzdélani pro vyuku ciziho jazyka v zdkladni Skole. Zbyvajici dv€ nemaji
vysokoSkolské vzdélani, jazykové znalosti ziskaly pobytem v zahrani¢i a absolvovanim
jazykovych kurzi.

K vyuce slouzi ucebny, které maji ucitelé pievazn€ pro dany piedmét vyclenény. Nejsou
specialné vybaveny, jejich prostiedi je vSak diky obrazovému materidlu, zemépisnym mapam
a gramatickym ptehledim vétSinou pro cizojazyénou vyuku podnétné. Vyucujici maji
k dispozici radiomagnetofony, z nichz nékteré jsou jiz opotiebované. Postupné dochazi ke
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sjednoceni pouzivanych ucebnic, coz pfispiva ke zlepSeni ndvaznosti uc¢iva mezi rocniky.
K doplnéni pouzivaji pedagogové namnozené texty ¢i cviceni. Vyuziti didaktické techniky
bylo v nékterych hodindch minimélni. Zatazeni hodin vrozvrhu je u nékterych skupin
optimalni, nevhodna z didaktického i psychohygienického hlediska je vyuka v pozdnich
odpolednich hodinach, poptipad¢ dvé vyuCovaci hodiny v jednom dni. Materialni
i psychohygienické podminky jsou na primérné urovni.

Zaci byli seznamovani na zaatku hodiny s tématem. Cilem velké &asti sledovanych hodin byl
pfevazné nacvik mluvnice a slovni zdsoby. S tim pak souviselo také nadmérné pouZzivani
ceského jazyka. Ucitelky vénovaly velkou pozornost dikladnému procvi¢ovani nového uciva,
jeho pochopeni si u Zakl prabézné ovétovaly. Jazykové prostiedky byly procvicovany
pfevazné formou piekladovych cviceni, velmi Casto pisemné. Disledkem byl v nékterych
hodin4dch maly ¢asovy prostor pro rozvoj feCovych dovednosti, zejména ustni vyjadfovani a
poslech s porozuménim. Pfevazovala frontdlni vyuka. Neékteré ucitelky usilovaly
o rozmanitost provadénych ¢innosti, nékdy se hodiny naopak vyznafovaly malou pestrosti.
Z hlediska struktury, metod a forem prace jsou hodiny hodnoceny celkové jako pramérné.

Nékteré ze zadavanych tkold byly vhodné motivovany napfiklad vyuzitim obrazového
materialu, poslechem cizojazycné pisn¢, nékdy bylo zatazeni motiva¢nich a relaxacnich prvki
v hodindch minimalni. ZkuSené vyucujici pfistupovaly k Zdkiim casto individudlné a
s pochopenim pro jejich specifické problémy. Zijem zakti o praci a dany predmét byl
v hodinach nékterych vyucujicich podporovan pribéznym povzbuzovanim a pochvalou.
Pristup ucitelek k zaklm byl vlidny a trpélivy, coz se projevilo i v celkové atmosfére
sledovanych hodin a vzajemném respektovani. Zaci se chovali pfevazné ukaznéné a
dohodnutd pravidla respektovali. Spolecnym jevem sledovanych hodin bylo pojeti
cizojazy¢né vyuky s malym dlirazem na systematicky rozvoj fecovych dovednosti. Oblast
motivace a hodnoceni, stejn¢ jako interakce a komunikace ma priimérnou Groven.

Sledovand vyuka cizich jazykii je souhrnné hodnocena jako priimérna.

Obcanska nauka

Hodinovd dotace pfedmétu odpovida ptisluSnému ucebnimu planu. Tematické plany
rozpracované diisledné na jednotlivé hodiny obsahuji ucivo podle platné ucebni osnovy,
zajist'uji ndvaznost mezi ro¢niky a jsou jednotné pro vSechny vyucujici, kteti vyuku realizuji.
Ucitelé byli na vyucovaci hodiny pfipraveni. Planovani a piiprava vyuky obcanské nauky jsou
velmi dobré.

Ve sledovanych ucebnich oborech predmét uci ¢tyfi vyucujici a pouze jeden z nich spliuje
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené vyhlaskou. Hodiny ob¢anské nauky
jsou bézné rozdélovany mezi tfidni ucitele.

Vyudovalo se v uéebnach, které pro vyuku obéanské nauky byly malo podnétné. Zaci nemaji
zadné ucebnice a jsou odkdzani jen na vlastni pozndmky v seSitech, ojedinéle byly vyuZzity
ilustracni materidly. Hodiny jsou vrozvrhu zafazeny rovnomérné. Jen nékteti vyucujici
vyuzili relaxa¢nich a motivacnich prvki. Psychohygienické podminky vyuky jsou vétSinou
velmi dobré, ale materialni zajisténi sledované vyuky vykazuje citelné nedostatky.

Vyklad uciteld stifidany se zapisem do seSitl dokazal jednotlivé Zdky zaujmout, ale nevedl
k jejich dostate¢né aktivit€. Navaznost probirané latky prokazaly zdpisy pfislusnych témat
v tfidnich knih4dch. Hodnoceni zakt, stejné¢ jako pochvala a slovni ocenéni se objevovalo
v minimalni mife. Reakce Zakli v hospitovanych hodinach byly adekvatni predvedené praci
pedagoga. Pohotové vystupovali jen jednotlivci, a to pouze ve dvou hodinach. Casto
prevazoval monolog vyuéujiciho a tradiéni vyudovaci metody. Zaci nevyrusovali a vétsinou
pasivné piijimali sd€lované poznatky. Organizace, formy a metody vyuky a motivace a
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hodnoceni jsou primérné, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Uroveri vyuky obcanské nauky je po posouzeni vSech sledovanych jevii celkové hodnocena
Jjako priimérna.

Odborné piredméty ve strojirenskych oborech 23-68-H/001 Automechanik a 23-55-H/002
Klempir — strojirenska vyroba — klempirska technologie, technické kresleni, strojnictvi,
odborné kresleni, opravarenstvi a diagnostika, automobily a strojirenska technologie

Odborné predméty jsou v ucebnich planech Skoly zafazeny v souladu s u¢ebnimi dokumenty,
provedené Upravy hodinové dotace ¢i rozSifeni téchto predméti nad povinny ramec
nepiekrocCily kompetence feditele Skoly. Ucebni osnovy jednotlivych pfedmétii jsou Casove
rozvrzeny v ro¢nich tematickych planech, které jsou pro vyuku schvalovany feditelem Skoly.
V nékterych predmétech neni Casovy plan vyuky dodrzovan, rozdil mezi planovanym a
skutecné probiranym ucivem je jeden mésic. V pfedmétu strojirenskd technologie (prvni
ro¢niky obortt Klempit a Automechanik) je vyuka o uvedeny casovy rozdil opozdéna,
v pfedmétu odborné kresleni (tieti rocnik oboru Klempif) predbiha o stejny rozdil tematicky
plan. Planovany i sledovany obsah uciva byl ve vSech predmétech v souladu s ucebnimi
osnovami. Planovani a ptiprava vyuky jsou na priimérné urovni.

Sledované odborné predméty vyucuji celkem ctyfi ucitelé, z nich dva splnuji predepsané
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti a dva jsou zpiisobili pouze odborné. V dobé
konani inspekce byly hodiny za neptfitomného ucitele zajistény odbornym zastupovanim.
Materidlni zabezpeceni teoretické vyuky i psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Didakticka technika (zpétny projektor, videorekordér, epidiaskop) a sortiment nazornych
pomutcek poskytuji potfebné moznosti pro ilustraci predepsaného uciva. Pro vétSinu
odbornych pfedméti jsou zaci vybaveni ucebnici. Ve skladbé pouzivanych ucebnic je
opominuta oblast technické normalizace, Zaci nejsou vedeni k praci se strojnickymi tabulkami
¢i jinymi obdobnymi podklady. Ucebny jsou ucelné¢ zatfizené, jejich technické vybaveni
umoziluje bezprostiedni vyuziti projekce a piipadné i nékterych €asti Skolnich sbirek, které
jsou v nich disponovany. Celkovy esteticky dojem je podtrzen vzorn€ udrzovanym poiadkem.
Organizace vyucovacich hodin (s vyjimkou hodiny vyhrazené k opakovani) vychazela
z tradi¢niho pojeti. Hodiny byly ¢lenény ve sledu opakovani, vyklad a z&vére¢né shrnuti
uciva, vyuka byla vedena frontalné. StéZejni ¢ast vyuCovaci doby byla vé€novéana vykladu
s diirazem na odbornou stranku vyuky. V pribéhu této casti hodin vyuZzili vyucujici
didaktickou techniku a ndzorné pomtcky, zafazena byla i1 prace s ucebnici, neposkytovali
vSak prostor pro aktivni ¢innost zakl. Vytvareni zpétné vazby v pribéhu vykladu bylo
minimalni. Uvodni ani zavéreéné opakovani udiva nesméfovalo k vytvaieni uceleného
syst¢ému védomosti ¢i k propojeni teoretického uciva s praktickymi poznatky zaka.
V hodinach vedenych zastupujicimi uciteli nebylo zatazeno Gvodni opakovani, v n€kterych
sledovanych hodinach nebylo zatazeno ¢i ¢asove zvladnuto zdveérecné shrnuti uciva.

Motivacni plisobeni neni organickou soucédsti vyucovacich hodin, jedinym motivacnim
prvkem ziistava klasifikace. Vyucujici hodnoti zaky na zaklad¢ ustniho zkouSeni a pisemnych
testll, v predmétech technického a odborného kresleni je klasifikovan také graficky projev.
Stupen hodnoceni pfi ustnim zkouSeni zaka neni uciteli zdivodnovan, v ne¢kterych hodinach
nebyl ani zvefejnén. Slovni hodnoceni, at’ jiz jako zpétna vazba pro dalsi ¢innost zaka ¢i jako
motivacni prvek v prubéhu vyuky, neni vyucujicimi vyuzivano.

Komunikace mezi uciteli a zaky je zdvoftild a vécnd, formy prace ve vyucovacich hodinach
vSak neposkytuji Zakiim mozZnost rozvijet komunikativni dovednosti. Organizace, formy a
metody vyuky a interakce a komunikace jsou hodnoceny jako primérné, motivace a
hodnoceni jako pouze vyhovujici.
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Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech strojirenskych oborii je celkové hodnocena jako
priimérna.

Odborné predméty oboru 31-50-H/003 Krejéi — dimské odévy - odévni stroje a zartizeni,
konstrukce odévii, odévni technologie a odévni materialy

Casova dotace vyuky odbornych pfedmétii odpovida schvalenému uéebnimu planu. Platné
ucebni osnovy jsou rozpracovany v tematickych planech vyucujicich na jednotlivé hodiny
s Casovym mésicnim vymezenim. Ucebni osnovy jsou plnény. Pfiprava uciteld na vyuku po
odborné strance byla svédomita. Planovani a pfiprava vyuky jsou velmi dobré.

Vyuku sledovanych odbornych predmétii zajistuji dva ucitelé. Predepsanou odbornou
zpisobilost spliiuje jeden z nich, druhy je vyucen v oboru a absolvoval odévni primyslovku.
Pedagogickou zptsobilost stanovenou vyhlaSkou nemaji. V organizaci i pribéhu vyucovani
se ojedinéle promitala absence pedagogického vzdé€lani. Chybéjici odbornd zpisobilost
u jednoho pedagoga neméla zasadni vliv na odbornou troven hodin. Vyucujici odbornych
predmétii odévnich spolu s mistry odborné vychovy ucebniho oboru Krejéi jsou sdruzeni
v pfedmétové komisi oborti sluzeb. Cinnost komise vychazi z potieby koordinovat teoretickou
a praktickou vyuku jak v jejim prubehu, tak i v nékterych organizacnich zalezitostech. Spojeni
s oborem gastronomie se jevi jako nevhodné.

Vyuka probihd v klasické ucebné, kterd je vybavena televiznim pfijimacem a zabudovanymi
sklenénymi vitrinami, chybi v ni ale potfebné ndzorné pomicky, makety stroji, pfipadné
jejich dilti. Zaci nemaji vét§inou Zadné u¢ebnice. Absenci u¢ebnich texti nahrazuji vyudujici
castecné kopirovanim studijnich materialii. Odborna u¢ebna je dostatecné prostorna a splituje
psychohygienické podminky. Materidlni podminky vyuky jsou primérné, psychohygienické
podminky vyuky jsou velmi dobré.

Metody a formy prace v nékterych vyucovacich hodinach byly ovlivnény nedostate¢nymi
nazornymi pomickami pro vyuku uvadénych odbornych predméti. Sledovana vyuka byla
vedena pfevazné frontalnim zpiisobem v tradicnim sledu — opakovéni, vyklad, shrnuti uciva.
Didaktickou techniku nebo praci s ucebnici nahrazoval ucitel svym vykladem s vyuZitim
nakresti na tabuli, pfipadné pfipravenymi vlastnimi materidly. Zapis uciva byl vétSinou
smérovan k vytvoreni pfehlednych studijnich poznamek. V nékterych hodinach byly zjistény
metodické nedostatky - vyuka s neefektivnim diktovanim a bez odpovidajici ndzorné
pomicky v pfedmétu odévni stroje a zafizeni kladla znaéné naroky na pfedstavivost zakd.
Zaktm jsou zadavany domaci tikoly a v priib&hu inspekce byly i vyhodnocovany. Graficka
a obsahova uroven seSitl zakit je kvalitativné riznd, ale plni svlj ucel a je pravidelné
vyucujicimi kontrolovana. Ve vyuce byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy zejména se
zamefenim na predmét odborny vycvik. Organizace, formy a metody vyuky na zikladé
provedenych hospitaci jsou hodnoceny jako primeérné.

Ovéfovani znalosti zakh probihalo formou testu, kiizovky s tajenkou a Ustnim zkouSenim.
Otazky pti zkouSeni a opakovani byly kladeny promysSlené se zaméfenim na praktické
pochopeni a propojeni teorie s praxi. Pouzivanym motivaénim stimulem v teoretickém
vyucovani bylo zdliraznéni potieby probirané latky pro slozeni zavérecnych zkousek. Vhodné
byla do vyuky zafazena vlastni médni piehlidka. Ve sledované vyuce byli zaci ukdznéni a
chovali se zcela ptfirozené¢. Komunikace mezi uciteli a zdky byla pfevazné¢ oboustranné
vstiicna. Ve vétsing hodin pievlddala vzajemna divéra. Urovei motivace a hodnoceni i
interakce a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako priimérnd.
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Odborny vycvik ve strojirenskych oborech 23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba a
23-68-H/001 Automechanik

Planovani vyuky vychézi ze schvalenych ucebnich dokumenti. Hodinova dotace stanovena
v jednotlivych oborech pro praktické vyucovani je v ucebnich planech skoly dodrzena.

e Ve shod¢ s u¢ebnimi dokumenty je ve tfetim ro¢niku oboru Automechanik vyhrazena cast
hodinové dotace pro teoretickou vyuku fizeni motorovych vozidel (prakticky vycvik
fizeni absolvuji zaci ve volném ¢ase mimo vyucovani). Podle soubézné platnych predpist
musel byt pozadavek ucebnich osnov na ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C zménén,
ve Skolnim roce 2001/2002 ziskaji Zaci fidicské opravnéni skupiny B. Kompetence
feditele Skoly k provedeni této zmény je odvozena od dodatku k platnym ucebnim
dokumentiim v souvislosti se zménami ve vycviku zakil v fizeni motorovych vozidel.

e V oboru Klempit — strojirenskd vyroba je odborny vycvik profesné specializovan na
vyrobu a opravy karosérii. Ve tretim ro¢niku je do vyuky zatazen zakladni kurz svafovani
plamenem a fezani kyslikem.

Uc¢ivo pfedepsané ucebnimi osnovami bylo pro kazdy obor rozpracovano v ro¢nikovych
tematickych planech, jez jsou ¢lenény na jednotlivé vyufovaci dny ve shodé s poctem
pracovnich dnli planovanych ve Skolnim roce 2001/2002 pro odborny vycvik jednotlivych
pracovnich skupin zaki. Casovy rozpis u¢iva je dodrzovan. Oblast planovani je vynikajici.
Odborny vycvik na Skolnich pracovistich je persondlné zajistén Sesti mistry odborného
vycviku. Tti z nich spliiuji podminky zptsobilosti piedepsané vyhlaskou a tfi maji pouze
odbornou zpisobilost. Ve vyuce je vyuzivano profesni zaméieni téchto pracovnikl tim, zZe
jsou povéteni vedenim vyuky nékterych tematickych celkil (zdklady strojniho obrabéni a
svafovani) ve vSech pracovnich skupinéch.

Pro praktické vyucovani jsou vyuZzivany jak Skolni dilny, tak i realnd pracovisté¢ smluvné
vazanych firem. Skolni dilny tvoii autodilna v arealu $koly, odlou¢ené pracovisté Otrokovice
— Kbvitkovice a SPV Slusovice, které¢ se podle zfizovaci listiny Zlinského kraje od
1. ledna 2002 stava soucasti Skoly. V dobé& konani inspekce nebyla ukoncena delimitace SPV,
a proto ve vySe uvedeném odstavci nejsou zahrnuti zaméstnanci tohoto pracoviste.
Rozmisténi zakli na pracovistich ve Skolnim roce 2001/2002 uvadi nasledujici tabulka.

Pocet zakti na pracovisti
Obor Rocnik Odloucené pracoviste Autodilna SPV Slusovice Realna
Otrokovice- v arealu skoly pracovisté firem
Kvitkovice
Automechanik 1. 48 - 12 —
2. --- 29 6
3. --- --- 17
Klempif 1. 23 -—- -
2. --- --- 18 2
3. - - 10 10

Zamérem Skoly je zajiStovat odborny vycvik zakl prvnich a druhych ro¢niki na Skolnich
pracoviStich a zaky tfetich ro¢nikli umistovat na redlnd pracovisté firem. S timto zdmérem
koresponduje i planovani investic pro doplnéni technického vybaveni Skolnich pracovist.
K datu konéani inspekce jsou ve srovndni s pozadavky ucebnich osnov nejlépe vybavena
pracovisté¢ pro Zzdky prvnich ro¢niki. Pro vyuku druhych a tfetich ro¢nikii oboru
Automechanik nejsou ve vybaveni Skolnich pracovist’ obsazeny vSechny polozky predepsané
ucebnimi dokumenty jako seznam povinného vybaveni. Jisté problémy pfi zajisStovani vyuky
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podle pozadavkl uc¢ebnich osnov €ini zabezpecovani hutniho materidlu a spotebniho naradi
pro cviéné prace zakl. Tato skutecnost byla potvrzena i rozdilem mezi narokovanymi a
skutecné vynaloZenymi finan¢nimi prostfedky na uvedeny sortiment materidlniho zajisténi
strojirenskych obori v kalendafnim roce 2001. Velmi dobfe je po materialni strance
zabezpecen tematicky celek demontdz motorovych vozidel. Navazdnim spoluprace s firmou
pro likvidaci havarovanych vozidel ziskala Skola bezplatnou moZnost zajistit Zakiim dostatek
vhodnych cviénych praci. Vyuka k ziskani fidicského opravnéni je zajistovana Skolou v rdmci
vedlej$i hospodaiské cinnosti. Zakladni kurz svafovani plamenem a fezani kyslikem je
zajiStovan dodavatelsky, vybaveni Skolnich dilen umoznuje pouze sezndmeni s touto
technologii na Grovni pfedepsané ucebnimi osnovami pro zaky prvnich ro¢nikti. Materidlni
zajisténi sledované vyuky je hodnoceno jako velmi dobré.

Psychohygienické podminky ve Skolnich dilndch (Otrokovice — Kvitkovice, autodilna
v aredlu Skoly) jsou velmi dobré. Na obou pracovistich se pro zaky nachazi odpovidajici
socialni zdzemi, rovnéz je zajiSténa moznost stravovani. Pracovni doba i zafazovani a délka
prestavek odpovidaji platnym 8kolskym piedpisim. Zakim jsou poskytovany osobni
ochranné prostfedky podle vnitini smérnice Skoly. VSichni zaci strojirenskych oborti dostavaji
jedenkrat za dobu studia pracovni odév a obuv, dal§i ochranné prostfedky jim jsou
poskytovany podle uc¢ebniho oboru ¢i pro urcitou ¢innost. Pfed zapocetim prace jsou zaci
prokazateln¢€ seznamovani s bezpe¢nostnimi predpisy.

V pribéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik ve skupindch zakd prvniho a druhého
ro¢niku oboru Automechanik.

Vyuka prvniho ro¢niku skupiny zakti ozna¢ené 1105 probihala v zdmecnické diln€, kde zaci
v souladu s tematickym planem procvicovali zdkladni pracovni ¢innosti (méfeni, orysovani a
vrtani) na vyrobé soucdsti. Prace byla po materidlni i technické strance pfipravena.
Podkladem pro ¢innost byl technicky vykres soucasti, ktery méli Zaci k dispozici. Pracovni
postup byl zalezitosti Zaka s tim, Ze zakladni zasady byly procviceny a pozadavky na kvalitu
vyrobku i zplsob hodnoceni byly pfedem znamy. S ohledem na pocet vrtatek a Casovou
narocnost operace vrtani byla moznost vzniku nezadoucich ¢asovych prostoji v praci zakl
eliminovana procvi€ovanim dal§ich zdkladnich dovednosti na vyrobé druhé soucasti.
V pribéhu dne byla zakiim vénovana individualni péce podle jejich potieb.

Vyraznym motivacnim prvkem je testovani znalosti zakli prostfednictvim pocitace vloZzené
mezi teoretické sezndmeni zaki s pracovnimi pomtickami, pracovnim postupem, bezpecnosti
prace a jejich vlastni praktickou cinnost. Teprve uspéSné slozeni testu opraviluje Zaka
k praktické ¢innosti. Pti zadani kazdé nové prace jsou Zaci souCasné seznamovani s kritérii
hodnoceni, to se v prubehu pracovniho dne projevovalo jejich soustfedénou a peclivou praci
¢i konzultaci s vyucujicim. Komunikace na pracoviSti byla oboustranné vstficnd a
vyznacovala se pfirozenym respektem zaka k vyucujicimu.

Vyuka zakd druhého ro¢niku skupin 2101 a 2102 probihala v autodilné, jejiz prostorové
podminky, vybaveni 1 dobrd spoluprace mistri odborného vycviku umoznovaly
bezproblémové vyucovani dvou pracovnich skupin.

Vyuka obou skupin je zahajovdna spolecné. Soucasti uvodni ¢asti dne jsou referaty zaki
zamefené na odborné téma, jako podklad k jejich vypracovani slouzi informace ziskané
z odbornych Casopisti. Nasledujici ¢ast vyucovaci doby je vénovana vysvétleni a demonstraci
planovaného tematického celku. Ve zbyvajici ¢asti dne jsou Zaci zaméstnavani na produktivni
praci. Ve sledovanych hodinach pracovali Zaci samostatné a se zajmem, ze strany mistrll jim
byla vénovadna potfebnd pozornost, kterou vyzadovala jak kvalita prace, tak individualni
potieby zaki.

Sledovanymi motivujicimi prvky byly vlastni zajem zaka, profesionalita vyucujicich,
pribézné hodnoceni a pozornost vénované ¢innosti zaki. V zavéru dne se provadi pravidelné
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slovni hodnoceni zaku, klasifikace je vyuzivana v zavéru tydne ¢i aktudlné podle povahy
prace ¢i zdméru vyucujicich. Komunikace na pracovisti byla bezproblémova a vstticna.
Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni a rovnéz interakce a komunikace
dosahuji velmi dobré urovné¢.

Kvalita praktického vyucovani ve sledovanych strojirenskych oborech je hodnocena jako
velmi dobra.

Odborny vycvik v uéebnim 31-50-H/003 Krej¢i — damské odévy

Planovani a piiprava vyuky odborného vycviku v ¢asovych dotacich i obsahu uciva
odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentim. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do
tematickych okruhil se stanovenim hodinovych dotaci. Vzdélavaci cile odpovidaji standardu
vzdélavani. Plnéni jednotlivych tematickych celkl je doloZeno v denicich evidence odborného
vycviku. Mistrové odborné vychovy (dale jen MOV) byly na vyuku kvalitn€ pfipraveny jak
po strance materialni, tak i odborné. Planovani odborného vycviku je na velmi dobré tirovni.

Prostorové podminky pro realizaci odborného vycviku odpovidaji potfebam vyuky. Strojni
vybaveni Sici dilny (Sici stroje, Zehlici technika atd.) davé predpoklady k plnéni osnov
ucebniho oboru Krej¢i se zaméfenim damska krejcova. Pocet pracovnich mist pro Zaky v Sici
dilné¢ a ucebné pro rucni Siti pifi soucasném poctu zakll odpovida profesnimu zaméfeni
iprovadénym cinnostem. Pocet zakili v ucebnich skupinich souhlasi ustanoveni vyhlasky
o stfednich Skolach. Pracovni odév zaci obdrzi na zakladé interni smérnice, ve které vsSak
chybi poskytnuti obuvi, jak stanovi vyhlaska o finan¢nim a hmotném zabezpeceni Zaka
sttednich odbornych ucilist. V prostorach dilen je udrZovan potadek, ale chybi v nich vice
estetické vyzdoby. V navaznosti na prostory praktického vyu€ovani neni pro zaky vybavena
Satna se skiiftkami pro uloZeni pracovniho odévu. Pro ucebni obor Krej¢i je k dispozici nové
hygienické zatizeni, schdzi v ném vSak mnohdy potifebnd sprcha. Rozvrh ucebniho dne a
prestavky ve sledovaném odborném vycviku odpovidaly psychohygienickym zasadam. Zaci
jsou Skoleni o bezpe€nosti prace a seznamovani s pracovnimi riziky. O vstupnim Skoleni je
veden prokazatelny zaznam. Nasledna Skoleni jsou zakiim zaznamendvana do zépisniku
bezpecnosti prace. Materialné technické vybaveni je na velmi dobré Grovni, psychohygienické
podminky jsou primérné.

Odborny vycvik zabezpecuji tfi mistrové odborné vychovy. VSechny splituji podminky
odborné zpiisobilosti a jedna nemé pedagogickou zptisobilost.

Sledovana vyuka byla organizovéna skupinovou formou pod vedenim MOV. Formy vyuky
odborného vycviku zahrnovaly c¢asti informacni, kdy byli Zaci seznamovani s novymi
pracovnimi tématy a s bezpecnosti pii praci. V pievazujici ¢asti Cinnostni Zaci konali
vyukovou — cvi¢nou nebo produktivni ¢innost. V pritbéhu inspekce pracovali samostatné a
s individudlnim nasazenim. Mistrové odborné vychovy sledovaly kvalitu jejich prace a
technologické postupy pfi Siti. Béhem ucebniho dne zaky povzbuzovaly a chvélily. Vhodné
vyuzivaly didaktickou metodu prace schybou. V pribéhu odborného vycviku se MOV
snazily navazovat na teoretické znalosti zakli z vyuky odbornych pfedmétii. O pracovni
¢innosti si zaci vedou kvalitni zaznamy v pracovnich seSitech. Pracovni doba odborného
vycviku byla vyuzivana efektivné. Organizace, metody a formy vyuky jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Pracovni Cinnosti zaki a jejich vysledky jsou pribézné MOV vyhodnocovany a vétSinou
denn¢ hodnoceny zndmkou a zaznamenavany jak do Zdkovskych prikazi, tak do denika
evidence odborného vycviku. Odménovani zakli za produktivni ¢innost je provadéno podle
interni smérnice Skoly. Soucasti hodnoticiho systému jsou pravidelné souborné prace zaki.
Motiva¢nim prvkem byly odborna femeslna fundovanost mistri odborné vychovy i zdjem
74kt o obor. Urovei motivace a hodnoceni je na velmi dobré Girovni.
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Komunikace mezi zaky a mistrovymi odborné vychovy je utvafena na zakladé vzajemného
respektu a uznani. Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a byla oboustranné respektovana.
Pii feSeni zadanych ukoli byli Zaci vedeni k samostatnosti. VétSina zaka projevovala
k praktické cinnosti pozitivni vztah. Negativni prvky v chovani Zakli nebyly v pribéhu
inspekce zaznamenany. Urovei interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Vyuka odborného vycviku ve sledovaném ucebnim oboru je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky byly hodnoceny v hospitovanych v§eobecné vzdélavacich a
odbornych predmétech prevainé jako velmi dobré, ve sledovanych skupindch praktického
vyucovani jako vynikajici, piipadné velmi dobré.

Mnozi ucitelé hospitovanych piedmétit spliiuji  podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti, Castecné existuji potiZe v persondlnim zajisténi vyuky cizich jazykii a ceského
jazyka a literatury. Jako problematické se jevi zajisténi vyuky obcanské vychovy pievainé
tiidnimi uciteli. Vyucujici sledovanych odbornych piedmétii a hospitovanych skupin
odborného vycviku vétSinou spliiuji poZadavky odborné zpiisobilosti mnozi vSak
neabsolvovali dopliiujici pedagogické studium.

Materidalni a psychohygienické podminky sledované teoretické i praktické vyuky jsou
v pievaziné miie velmi dobré s vyjimkou obcanské vychovy a nékterych odbornych piedmétii
oboru Krejci. Odborny vycvik je zajist’ovan v prostordach Skoly, v odloucenych pracovistich
Skoly a ve smluvnich firmdch.

Hodnoceni pouZitych metod a forem vyuky v hospitovanych hodindch teoretického i
praktického vyucovani bylo rozdilné, pohybovalo se v rozmezi od velmi dobré ai po pouze
vyhovujici. V teoretickém vyucovani prevladala frontalni vyuka, mdlo se uplatiiovala
motivace, uZité metody a formy prdace vétSinou nevedly k dostatecnému rozvoji
komunikativnich dovednosti Zaki. VyuZiti didaktické techniky a ucebnich pomiicek bylo
zaznamendno v odbornych strojirenskych piredmétech. Témér viechna sledovand vyuka se
vyznacovala vstiicnym a prdtelskym pristupem pedagogi vici Zakiim a oboustrannym
respektovanim stanovenych pravidel.

Na zikladé inspekénich zjisténi CSI jsou pribéh a kvalita vzdélivini ve sledovanych
strojirenskych oborech a oboru Krejéi v teoretické vyuce hodnoceny jako priimérné a
v hospitovanych skupindch praktického vyucovani jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola ma jasné stanoveny koncep¢ni zamery z hlediska sveho kratkodobého 1 dlouhodobeho
vyvoje. Koncepce rozvoje SOS, SOU a U je zpracovana v materidlu Kniha rozvoje Skoly
2001 na zaklad€ analyzy v oblasti vychovy a vzdélavani a obsahuje konkrétni dlouhodobé
cile.

V planu prace na skolni rok 2001/2002 jsou kvalitné rozpracované ukoly vychazejici
z koncepce Skoly a konkrétni oblasti jsou rozepsany do jednotlivych mésicii s uvedenim
odpovédnosti za plnéni stanovenych ukoll. Priority Skolniho roku jsou roz¢lenény do oblasti
vychovné vzdé€lavaci, vnéjsi organizacni a materidlné technické. Zahrnuje také plan prace
vychovné poradkyné i ramcovy plan prace BOZP a PO. Soucésti ro¢niho planu prace jsou
plany kontrol a hospitaci, plan vzdélavani pracovnikl vcetné pfedndsek a besed v ramci
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vzdélavani pedagogickych pracovnikli souvisejici se zdméry personalniho rozvoje. Ve vSech
sledovanych pfedmétech maji vyucujici zpracované tematické plany.

Planované cile se fediteli dafi postupné napliiovat. Jedna se naptiklad o slouceni Skoly se SPV
Slusovice, rozvijeni spoluprace s ostatnimi partnery v regionu, vznik Skolniho parlamentu a
premisténi kancelafi SirSiho vedeni Skoly do jednoho pavilonu.

Skola zaktim nabizi moznost zvoleni ciziho jazyka, vhodné vybira ve svych uéebnich planech
volitelné pfedméty (napf. fizeni motorovych vozidel, provozuschopnost strojii a zafizeni,
stavebni truhlafstvi, estetickd vychova), vybérové predméty (napf. silnicni a kolejova
vozidla), nabizi a realizuje i nepovinné predméty (napf. cvieni z matematiky, konverzace
v némeckém jazyce, némecky jazyk, vypocetni technika). SOS a SOU a U v ramci &innosti
svého domova mladeZze umoznuje zakim zapojeni v mnoha kulturnich a sportovnich
krouzcich. Skola vykazuje jednoho Zéka se zdravotnim postizenim.

Sledované ttileté ucebni obory 23-55-H/002 Klempit — strojirenska vyroba (prvni, druhy a
treti rocnik), 23-61-H/001 Lakyrnik (prvni, druhy a tfeti ro¢nik), 23-68-H/001 Automechanik
(prvni, druhy a tieti rocnik), 31-58-H/003 Krej¢i — ddmské odévy (druhy a tfeti a. rocnik) a
31-58-H/001 Krejci (prvni ro€nik) jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
sité §kol a v souladu s povolenim MSMT vyucovat od 1. zafi 2001 v prvnich roénicich uéebni
obor 31-58-H/001 Krej¢i. Uvadény ucebni obor je vyucovan jiz podle inovovanych ucebnich
dokumentii, kterymi Skola postupné nahradi dosavadni ucebni obor 31-58-H/003 Krejci —
damské odevy.

Pii porovnani schvélenych ucebnich plant s u€ebnimi plany Skoly rozpracovanymi na celé
studijni obdobi a s rozvrhem hodin sledovanych uc¢ebnich oborii bylo zjisténo, Ze v u¢ebnim
oboru 23-61-H/001 Lakyrnik pfi zafazeni ciziho jazyka nebyla dodrzena dotace dvou hodin
tydné v kazdém roc¢niku, jak stanovuje Alternativni u€ebni plan ze dne 31. kvétna 1991
¢j. 17 981/91-21 s platnosti od 1. zafi 1991.

Vyuka odborného vycviku a teoretického pfedmétu fizeni motorovych vozidel v oboru
Automechanik je v souladu s platnym metodickym pokynem rozvrzena v pribéhu Skolniho
roku nerovnomérné. Podle dodatku k platnym ucebnim dokumentiim oboru Automechanik
dochazi k rozsifeni ucebniho planu Skoly o pfedmét fizeni motorovych vozidel. Hodiny pro
tento pfedmét byly vyclenény z hodinové dotace odborného vycviku (1,5 hodin tydn¢€) a
odborného piedmétu opravarenstvi a diagnostika (0,5 hodin tydné). Reditel $koly ve $kolnim
roce 2001/2002 vyuziva i u n€kterych dalSich oborti moZnosti provadét upravy schvéalenych
ucebnich planti v rozsahu maximalné 10 % v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany.

Skola mad velmi kvalitné zpracovanou koncepci. Oblast plinovini je hodnocena jako velmi
dobra.

Organizovani

Organizacni systém Skoly je diikladné propracovany, vyhovuje potiebdm celého sloZitého
komplexu. V cele ptispévkové organizace je feditel, ktery po odchodu svého piedchiidce do
starobniho diichodu, vykonava funkci od 1. Gervence 2000. Reditel jmenoval zastupce pro
jednotlivé useky - teoretické vyucovani, praktické vyucovéni, vychovu mimo vyucovani a
technicko ekonomicky usek. Pfevazné organiza¢nimi zélezitostmi se zabyva vedouci tseku
feditele, ktery neméa Zadnou vyucovaci povinnost. Reditel spolu se zastupci spravujicimi
jednotlivé useky a s vedoucimi odlouc¢enych pracovist’ tvoii nejuzsi vedeni. Funkci zastupce
statutarniho organu vykonava zastupce pro technicko ekonomicky usek. Pro usek teoretického
vyucovani jsou jmenovani dalSi dva zastupci a jeden znich plni soucasné povinnosti
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Zastupce pro Usek praktického vyucovani
uzce spolupracuje s vrchnimi mistry odborného vycviku, ktefi spravuji jednotlivé utvary
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sdruzené vétsSinou podle piibuznosti profese. Prostfedkem fizeni Giseku praktického vyucovani
jsou pravidelné pracovni porady vedouciho useku s vrchnimi mistry, které navazuji na porady
vedeni Skoly. Mimo to jsou ronim planem prace stanoveny pro usek praktického vyucovani
mésicni porady, které jsou stfidaveé svolavany ve slozeni vedoucich pracovnikii a zaméstnanct
useku. Z planovanych porad jsou pofizovany zéapisy; tématem porad jsou predevSim
organizani a provozni zaleZitosti, pfi Ucasti vSech zaméstnancl jsou zafazovana Skoleni
k bezpecnosti prace a aktudlni informace z oblasti pfedpisii a norem. Kompetence clenti
vedeni Skoly 1 ostatnich pedagogickych pracovniki i spravnich zaméstnancli odpovidajicich
za cinnost vymezenych oblasti jsou definovany v organiza¢nim fadu a samostatnych
dokumentech pro jednotlivé pracovniky jako néplii jejich pracovni ¢innosti. Reditel pii své
praci podle potieby vyuzivd poradnich organii, a to pfedev§im porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, pfedmétovych komisi a rady garantl jednotlivych vzdélavacich smért, jiz
tvoii vzdy jeden ucitel a jeden mistr odborného vycviku za oblast strojirenskych a stavebnich
oborl a za oblast sluzeb. Veskera ¢innost Skoly je piehledné dokumentovana.

Ve skole byly ustaveny a pracuji pfedmétové komise, které se podle planu prace zamétuji
pfedevSim na zpracovani a plnéni tematickych planii, materidlni zajisténi vyuky jednotlivych
skupin pfedmétil, pfipravu zavére¢nych a maturitnich zkousek, ¢tvrtletni hodnoceni prospéchu
a chovani 74kl a na nékteré akce souvisejici s propagaci Skoly. Koordinace vzajemné
soucinnosti uciteld odbornych teoretickych predméti a mistrt odborné vychovy, problematika
zamefena na metody prace ve vychovné vzdélavacim procesu a promyslené uplatiovani
mezipfedmétovych vztahli nebyly podle piedloZenych zdpisi sledovanych ptredmétovych
komisi projednavany v potiebné mite. Pfedlozené plany postradaly také zameéry v oblasti
prabézného vzdelavani ucitelli a mistri. Pfedsedové predmétovych komisi provadéji bodové
hodnoceni ostatnich ¢lenit komise jako podklad pro hodnoceni pracovnika.

Informace se ze strany $ir§iho vedeni Skoly a vrchnich mistrti dostavaji k pracovnikiim vcas,
Casto 1 formou osobnich jednani. Aktudlni sdéleni i materidly dlouhodobé&jsi a obecnéjsi
platnosti se nachédzeji vétSinou na nasténnych tabulich ve sborovné i na chodbach. Dilezitym
prvkem organizaéniho i informaéniho systému se stiva poéita¢. Zaky informuji pedagogiéti
pracovnici teoretického i1 praktického vyucovéani. Aktudlni sdéleni jsou vyhlaSena Skolnim
rozhlasem, sdéleni s dlouhodobéjsi platnosti se vétSinou nachdzeji na ndsténkach. Od
minulého Skolniho roku jeden ze zastupct teoretického vyucovani a feditel Skoly spolupracuji
se zastupci Zadkovské samospravy. Diivérné informace o zaméstnancich 1 Zacich jsou
zabezpeceny pfed moznym zneuZitim.

Rodi¢e jsou informovéani o pribéhu a vysledcich vzdelavani svych déti prostfednictvim
zakovskych knizek nebo na tfidnich schiizkach. Dulezita sdéleni jsou poddvéna zakonnym
zéstupcim prokazatelnou pisemnou formou zpravidla na jednotném formulafi. Skola se
pravidelné prezentuje dnem otevienych dvefi, na piehlidkach stfednich $kol a riznych typech
soutézi a odbornych piehlidek. Spolupracuje také s mnoha institucemi v rdmci mésta i okresu.
Rada skoly zfizena neni.

Povinna dokumentace Skoly je vedena dle zédkona, je pfehlednd a systematicky uspotfadana.
Ttidni knihy a tfidni vykazy sledovanych ucebnich obort i dalsi kontrolované materidly (napf.
persondlni dokumentace nebo dokumentace spojena s pfijimacim fizenim a ukoncovanim
studia) nevykazovaly nedostatky. Protokoly o komisiondlnich zkouskach jsou vedeny na
vlastnich formuléfich obsahujicich totozné udaje s pfislusnymi tiskopisy SEVT. Deniky
evidence odborného vycviku jsou fadné¢ vedeny na piedepsanych tiskopisech, formalni
nepifesnosti ve vedeni této dokumentace ve druhém ro¢niku oboru Automechanik byly
projedndny se zastupcem feditele povéfenym vedenim tuseku praktického vyucovani. Pro
evidenci prace zakli na pracovistich firem pouziva Skola vlastni tiskopis, ktery svym obsahem
i formalnim zpracovanim vytvafi vystizny dokument, jenz slouzi k pfenosu informaci mezi
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instruktorem, vrchnim mistrem a Zakem. Skolni #ad obsahuje jak prava, tak i povinnosti zaki.
Uvadi i problematiku socialné patologickych jevii véetné sankci za nevhodné chovani v této
oblasti. Organizace teoretick¢ého vyucovani splituje ustanoveni vyhlasky o stfednich Skolach.
Organizace vyuky v u¢ebnich oborech je vedena ve ¢trnactidennim cyklu (tyden teoretické a
tyden praktické vyucovani). Praktické vyucovani zakid sledovanych oborti probihd na
pracovistich Skoly a ve smluvnich firmach. K datu konani inspekce spolupracuje Skola
s celkem 32 firmami s ¢innosti v odpovidajicich profesich. Individudlni odborny vycvik na
pracoviStich firem kompletné zajiSt'uje vrchni mistr pfislusného utvaru a zodpovida za
smluvni zajiSténi pracovi$té ijmenovani instruktora, je stalym prostfednikem mezi
pracovistém a Skolou, vede evidenci o pracovni Cinnosti zdka. Byl piedloZzen i1 vlastni
klasifikaéni fad vypracovany na zékladé vyse citované vyhlasky, ktery upfesiiuje pravidla
hodnoceni v teoretické vyuce 1 ve vyucovani s pievladajicimi praktickymi ¢innostmi.

Vyro¢ni zprava podava nejdulezitéjsi informace o celé organizaci stanovené zédkonem. Vedle
vychovné vzdélavaci Cinnosti je velkd pozornost je vénovana zejména UspeéSnosti zakl
v riznych typech pfevazné odbornych soutézi, iCasti na exkurzich, pfipadné na sportovnich a
kulturnich akcich nebo tematicky zamétenych besedach. Zprava byla projednana s pracovniky
Skoly.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly, vedeni dokumentace i prenos
informaci maji velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Od svého nastupu do funkce v €ervenci roku 2000 usiluje feditel Skoly o stanoveni jasnych
pravidel pro chod vSech soucésti Skoly, praci vSech zaméstnancli a zakli formou cetnych
kvalitn€¢ zpracovanych vnitinich norem (organiza¢ni fad s pfesnym vymezenim kompetenci
jednotlivych pracovnikil, vnitini platovy tad, klasifikaéni fad aj.). Jeho snahou je rovnéz
ziskani a aktivni zapojeni co nejvétsiho poctu pracovniki s cilem vytvofit dobré jméno Skoly.
K tomu slouzi postupné zlepSovani psychohygienickych a pracovnich podminek zaméstnanct
a Castecn¢ také vytvofeny systém jejich finan¢niho ohodnoceni. S vnitinim platovym
pfedpisem vcetné kritérii pro pfizndni nenarokovych slozek platu jsou vSichni pracovnici
seznameni a vedeni Skoly podle néj postupuje. V soucasné dob¢ jsou na zakladé¢ vyhodnoceni
zpracovavany navrhy piesnéji formulovanych kritérii, které ptedlozili zastupci fteditele
jednotlivych tsekt (teoretického a praktického vyu€ovani, vychovy mimo vyucovani,
technicko ekonomického useku a useku reditele).

Trvalym tkolem feditele je zlepSovani trovné mezilidskych vztahi, které jsou do jisté miry
poznamenany postupnym sluc¢ovanim tii Skol. S vysledky analyzy klimatu a kultury Skoly,
kterou nechal feditel uskutecnit, jsou zaméstnanci na jednotlivych Grovnich (prozatim ¢lenové
Sirsitho vedeni skoly, pfedsedové predmétovych komisi) postupné seznamovani. Vedeni Skoly
znich rovné€z vychazi pifi své dal$i Cinnosti. Vzhledem k velikosti Skoly (47 tfid) je
uplatilovana zdsada liniového fizeni efektivni. Vytvorené poradni a metodické organy (porady
nejuzsiho a SirStho vedeni, pedagogicka rada, pfedmétové komise, porada garantl pro
jednotlivé sméry — strojirenstvi, stavebnictvi a sluzby) jsou v fizeni dostate¢né vyuzivany.
V fizeni Gseku praktického vyucovani jsou respektovany kompetence vedoucich pracovnikd.
Vedeni jednotlivych ttvarti vychéazi z planu prace celého tseku a z pravidelnych porad jeho
vedeni, vrchnim mistriim je ponechdn prostor pro uplatnéni vlastni invence v fidici praci.
V pribéhu hospitaci na pracovistich odborného vycviku zaki strojirenskych obort sledovala
inspekce pfiznivé pracovni klima a nenucenou spolupraci mezi mistry odborné vychovy
1 mezi mistry a vedenim utvaru. Na pracovisti u¢ebniho oboru Krej¢i byla zfejméa vzajemna
spoluprace mezi MOV. Reditel $koly pfihlizi také k podndtim zaki, které prezentuji
prostiednictvim Zakovského parlamentu pfi jejich vzajemnych jednanich.
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Plan vzdélavani pracovnikil je zpracovan s ohledem na potieby Skoly. Snahou vedeni Skoly je
neustalé zvySovani odborné tirovné pedagogi. Z toho divodu je zajemclim umoznéna tcast
na vzdélavacich akcich, studium na vysoké Skole k ziskani ¢i rozSifeni kvalifikace (Ctyfi
pracovnici) nebo doplnéni pedagogického vzdélani (deset pedagogl). Vedeni tUseku
praktického vyucovani sleduje nabizené moznosti vzdélavani a motivuje pracovniky ke studiu
pro ziskani jejich chybé&jici zpisobilosti. Nesleduje vSak moznosti vyuzitelné pro prabézné
vzdélavani; ty jsou ponechany v kompetenci predsedii predmétovych komisi. Piedlozeny
navrh komise strojirenskych pfedméti na ucast zaméstnanci v odbornych seminafich ¢i
Skolenich vSak nezahrnuje zddného pracovnika seku praktického vyu€ovani. Vedeni useku
ani vedeni Skoly nesleduji platnost opravnéni k vykonu nékterych specidlnich praci u mistra
odborného vycviku. Reditel $koly dokonéuje rozifujici studium pedagogiky se zaméfenim na
Skolsky management. Nedaii se vSak zahgjit studium na vysoké Skole vyucujicim ciziho
jazyka. K rozSifovani svych znalosti mohou pedagogicti pracovnici vyuZzivat odbornou
literaturu, kterd je ve Skole k dispozici, ale 1 internet, ke kterému maji celodenni ptistup.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikit hodnoti Ceskad Skolni inspekce jako velmi dobrou,
i kdy? v ramci priubéZného vzdélavani pracovnikii na useku praktického vyucovani spatiuje
rezervy v Fidici prdci.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola probihd na vSech usecich Skoly podle planu kontrolni Cinnosti, ktery je soucasti
planu prace na Skolni rok. Pracovnici povéfeni kontrolou maji organizacnim tfadem piesné
vymezeny oblasti kontroly. Vychdzeji pti ni z vlastnich pisemné zpracovanych plant kontrol
a hospitaci vcetné stanovenych cilii. V dobé konéni inspekce byl pldnovany pocet hospitaci tii
zastupcii na useku teoretického vyucovani (vice nez 50) prokazatelné splnén. Zjisténé
poznatky jsou s pracovniky projednavany a jsou stanoveny zavéry. UrCen je rovnéz termin
nasledné hospitace. Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na useku praktického vyucovani jsou
poveteni vsichni vedouci pracovnici. Plany vrchnich mistrl jsou obsazeny v nezvetejiiované
interni dokumentaci vedeni useku. Z obsahu této dokumentace je patrné ¢asové urceni kontrol
a hospitaci i1 sledované zaméry. Jako celek zahrnuji plany vSechny c¢innosti zajiStované
usekem praktického vyucCovani. Predlozené zapisy vztahujici se k této oblasti v ttvaru
strojirenskych oborti dokladaji ¢etnost i t¢innost kontrolni prace vedoucich pracovnik.
Kontrola plnéni tkolli a jejich vyhodnocovani je provadéno vzdy pfisluSnym nadfizenym
pracovnikem. Ke kontrole plnéni zadanych ukoll vyuziva feditel Skoly kromé& pravidelné
konanych porad vedeni také pocitacovy program MS Outlook, ktery mu poskytuje okamzitou
informaci o pribéhu plnéni tkoll jemu podtizenych vedoucich pracovnikd. Tim je umoznéno
okamzité danou situaci vyhodnotit a t¢inné na ni reagovat.

Pro hodnoceni znalosti Zakl byl zpracovan klasifika¢ni fad, jehoZ dodrZovani je sledovano pfi
hospitacni ¢innosti. Nékteré predmétové komise srovnavaji pomoci testli znalosti zakl pri
nastupu do prvniho ro¢niku se znalostmi v pololeti jednotlivych ro¢nikli (matematika, Cesky
jazyk a literatura, cizi jazyk). Vedeni Skoly sleduje vysledky Zzdkt u maturitnich a
zavéreCnych zkousek a ve spolupraci s ifadem prace i uplatnéni absolventi na trhu prace.
Jako zdroj informaci slouzi rovnéZ kontakty s firmami, se kterymi Skola spolupracuje pfti
zajiStovani odborného vycviku. Systém sebehodnoceni nema Skola dosud vytvoten.

Kontrolni innost je dostatecné Cetnd a neni formadalni. Vzhledem k inspekénim zjisténim
neni jeji zaméieni na metody prdace a motivaci Zikii dostatecné ucinné. Celkové hodnoceni
je velmi dobré.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani vzhledem ke zjisténym skutecnostem v kvalité a funkcénosti planovani,
v oblasti organizovani i urovni vedeni a motivovdani pracovnikii a v kontrolni Cinnosti
hodnoti CSI jako velmi dobreé.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola wiétuje v soustavé podvojného widetnictvi podle uétové osnovy a postupii uétovani pro
piispévkové organizace. Uetnictvi je zpracovano pomoci vypoletni techniky. Pfedmétem
kontroly byl rok 2000. Kontrole byly piedloZeny vnitini smérnice platné pro kontrolované
obdobi, které byly v pribéhu kontroly doplnény. Ugetnictvi $koly bylo vedeno pichledng.
Kontrolované tcetni doklady byly cislovany souvislymi ¢iselnymi fadami podle tctovych
ptredpisti a spliiuji nalezitosti ucetnich dokladi stanovenych v zékoné€ o ti¢etnictvi. Kontrolou
byla ovéfena nadvaznost kone¢nych a pocatecnich stavli rozvahovych Gt v hlavni knize mezi
Gi¢etnimi obdobimi roku 1999 a 2000. Rozdily nebyly zjistény. Radna udetni zavérka byla
sestavena k 31. prosinci 2000. Inventarizace byla provedena na zékladé ptikazu feditele Skoly
a byla v souladu se zdkonem o ucetnictvi. Ubytky a ptirastky véetné likvidagnich protokolti
byly dolozeny ve vnitinich dokladech skoly. Pfi namatkové kontrole ti¢etnich dokladl za rok
2000 bylo zjisténo, ze Skola pii uctovani ziistatkové ceny vyrazeného investicniho majetku
nepostupuje v souladu s postupy uctovani.

Na zakladé upravy rozpoétu MSMT byly $kole stanoveny SU Zlin dne 15. prosince 2000
nové zavazné ukazatele neinvestiCnich prostfedkd pro rok 2000. Finanéni prostfedky byly
plné vy&erpany. Skola za widetni obdobi roku 2000 vytvofila z divodu finanéniho nekryti
odpist zaporny hospodaisky vysledek. K tthradé zhorSeného hospodéiského vysledku nebyl
vyuzit rezervni fond.

Planované Cerpani piidélenych finan¢nich prostiedkii na rok 2000 mé¢la Skola zpracovéano ve
finanéni rozvaze, kterd se aktualizovala se zménami rozpoctu. Skutecnd vySe cCerpani
ptidélenych prostfedkid byla uvedena ve finanéni rozvaze na rok 2001. Z kontrolniho tisku
vykazu vynosy a nédklady bylo zjisténo, ze skuteCna vysSe prostiedkt krytych Skolskym
ufadem neodpovidda udajim uvedenym ve finanéni rozvaze (napf. ostatni platby za
provedenou praci, ndkup energii, ostatnich sluzeb, ostatni neinvesti¢ni vydaje).

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich nakladech dle
hlavni knihy byl 70,02 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim zavaznych ukazatelii schvaleného rozpoctu mzdovych prostiedkd, prostiedkii na
ostatni platby za provedenou praci a limitu zaméstnanct k 20. listopadu 2000 s vykazem o
zaméstnancich a platech za rok 2000 a hlavni knihou za rok 2000 bylo zjiSténo, Ze limit
mzdovych prostiedktl a prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci byl dodrZzen a zcela
vycerpan. Stanoveny normativni pocet pracovnikll byl vyrazné vyssi nez skutecnost (167,21 -
131,02).

Pracovni smlouvy a platové vyméry u pedagogickych pracovnikii vyucujicich
v hospitovanych predmétech a u kontrolovanych dalSich zaméstnancii obsahovaly naleZzitosti
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pro vznik pracovnépravniho vztahu a pro stanoveni platovych podminek. V osobnich spisech
zaméstnanci byly doloZeny doklady o nejvy$$im dosaZzeném vzdélani a vSechny dalsi
potfebné materialy.

Provedena kontrola zafazeni zaméstnancii do platovych tiid a platovych stupiii vybranych
pedagogickych pracovnikli vyucujicich v stfednim odborném ucilisti prokazala bezchybnost
ve vypoctech zapocitatelné praxe, terminech dalSich platovych postupli i v zafazeni do
platovych tfid a platovych stupiili. Pouze v jednom piipad€ byla chybné propocitdna doba
zapocitatelné praxe, kdyz doba praxe pfed ukon¢enim pozadovaného vzdélani byla zapoctena
pln€. Nespravny vypocet nem¢l vliv na platovy tarif ani dal$i platovy postup. Uvedeny
nedostatek byl v prubehu kontroly odstranén.

Pfi kontrole mzdovych listd za pfislusny kalendaini rok nebylo zjiSt€éno Zadné poruSeni
platnych a pravnich norem. Prace pfesCas byla sledovana. Pro kalenddini rok 2000 bylo
u neékterych profesi prekroceni limitu prace pies€as doloZzeno povolenim ufadu prace. Vyse
osobnich pfiplatkli byla diferencovana. Stejn€ tak byla diferencovdna vyse zvlaStnich
ptiplatkii pedagogickym pracovnikiim za ttidnictvi, ptiplatkli za vykon prace a zvysené riziko
v praktické vyuce u mistri odborné vychovy a za praci ve vicesménném provozu.

Dalsi plat byl pracovnikiim vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani
v souladu s platnym zdkonem a ptisluSnym nafizenim vlady. Pravidla pro pfiznani i odebirani
osobniho piiplatku méla $kola vypracovana v souladu s metodickym pokynem MSMT.

I pro mimofadné odmény méla §kola vypracovana kritéria. Reditel $koly jednotlivym tisekiim
ptidélil objem finan¢nich prostfedk na mimofadné odmény. Vedouci pracovnici pak ptiznali
a zdivodnili vySi odmény jednotlivym zaméstnancim. VSechny navrhy byly schvaleny
a podepsany feditelem Skoly. Kopie pfiznanych odmén se do osobnich spisti zaméstnanct
nezakladaly. Vyse vyplacenych odmén fediteli $koly odpovidala ptiznané vysi od Skolského
titadu Zlin. Princip éerpani nendrokovych slozek byl dodrzen v poméru stanoveném MSMT.
Priplatky za vedeni byly poskytnuty v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech
zaméstnancl v rozpoc¢tovych a nékterych dalSich organizaci fediteli a zastupctiim feditele a dle
platného zékona o platu a odmén€ za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v né€kterych
dal$ich organizacich a organech, v platném znéni, dal$im vedoucim pracovnikiim.

Skola sjednala celkem 23 dohod o provedeni prace v souladu s platnymi pravnimi normami.
V Zadném piipadé€ nebyl prekrocen pocet hodin pro tyto dohody stanoveny zdkonikem prace.
Vsechny dohody obsahovaly potfebné nélezitosti pro sepsani specifického pracovnépravniho
vztahu, napf. na lyzatsky vycvik, nebo na revize elektrospotiebicli apod. I dohody o pracovni
¢innosti, kterych bylo sjednéno celkem Sest, mély vSechny potiebné ndlezitosti. Kromé vyse
uvedenych dohod o pracovni Cinnosti byly jesté proplaceny tfi dohody z ptedeslého
kalendainiho roku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Mzdove prostiedky cerpane v kontrolovaném obdobi tvofily 50,42 % z celkovych finan¢nich
prostfedkil pridélenych ze statniho rozpoctu prostiednictvim Skolského tradu Zlin.

Procentni slozeni mzdovych prostfedki bylo nasledujici:

Platy zamé&stnanct 98,77 %

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1,23 %

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje tvofily z poskytnutych finan¢nich prostiedkt statniho rozpoctu
41,30 % a byly hospodarné vyuzity k thrad¢ ndkladt souvisejicich s provozem Skoly
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v nasledujicim slozeni:

zakonné pojisténi, FKSP 44,76 %
ucebnice a ucebni pomicky 0,36 %
nakup materidlu 1,74 %
nakup vody, pary, plynu, elektrické energie 19,81 %
telekomunikac¢ni poplatky 1,91 %
dalsi vzdélavani pracovnikil 0,35 %
naklady na vychovu zaka 8,96 %
najemné, pravni sluzby, sluzby zpracovani dat 4,40 %
ostatni sluzby 10,02 %
ostatni (programové vybaveni, cestovné, pohonné hmoty) 7,69 %

U ucebnic a ucebnich pomiicek pfipadd na jednoho Zaka 65,- K¢ a u dalsiho vzdélavani
pracovnik ¢astka 63,- K¢ na jednoho zéka.

V kontrolovaném obdobi Skola hospodatila s fondem odmén (FO), fondem kulturnich
a socidlnich potfeb (FKSP), fondem reprodukce investiéniho majetku (FRIM) a rezervnim
fondem (RF). Vyse uvedené fondy byly tvoteny a Cerpany v souladu s platnymi vyhlaSkami.
Skola v kontrolovaném obdobi odvedla do statniho rozpo&tu finanéni prostiedky z prodeje
statniho majetku. Vynosy z prondjmu statniho majetku - nebytovych prostor byly pouZzity
k thradé faktur na jejich udrzbu a opravu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Skola obdrzela v kontrolovaném obdobi uéelové neinvesti¢ni dotace v celkové vysi
K& 4 021 000,-, které byly plné vy&erpany. Uéelové prostiedky tvofily 8,28 % z celkové vyse
pridélenych statnich prosttedkil. Jednalo se o opravu objektu kuchyné a skolni jidelny, opravu
ptijezdovych komunikaci a ptilehlych parkovist a opravu fasady spodni ¢asti objektu DM1 a
DM2 a okapovych chodnikli kolem uvedenych objekti. Na uvedené akce byla vyhlaSena
vybérova ftizeni. Akce byly hrazeny jak ze statnich prostfedkli, tak iz vlastnich zdroji
(provoznich prostfedkll). Stavebni prace byly zahajeny a ukonceny v roce 2000. Faktury na
uvedené akce byly kontrole piedlozeny. Vyucétovani dotaci bylo provedeno.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Skola v kontrolovaném obdobi neobdrzela systémovou investiéni dotaci.

Z vlastnich zdroji (FRIM) byl pofizen investini majetek (naptf. vypocetni technika).
Z uvedeného fondu byly dale uhrazeny investi¢ni akce (nové socidlni zafizeni, odstavné
parkovisté, projektovd dokumentace na rekonstrukci vytapéni dilen odborného vycviku) a
opravy investiéniho majetku (kanalizacni potrubi). Celkové cerpani fondu bylo
K¢ 1126 904,44. Faktury a Gcetni doklady na Cerpani investi¢nich prostfedkii byly kontrole
pfedloZeny. Ve finan¢ni rozvaze na rok 2000, ani 2001 Skola investi¢ni vydaje neuvedla.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 byla zpracovéana v souladu se zakonem
o statni sprave a samosprave ve Skolstvi.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly dle zkontrolovanych dokladi
vyuZity hospoddrné na kryti vydajii spojenych s vychovou a vzdélavanim.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Podle platného rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. 25 337/01-21 skola spravuje tii odloucend pracovisté. Na zakladé
Zmény ziizovaci listiny, Dodatek ¢. 2 ze dne 31. prosince 2001 zfizovatel predal Skole
sloucenim s ucinnosti od 1.ledna 2002 k hospodarskému vyuziti Stfedisko praktického
vyucovani, SluSovice, Dlouhd 2. (V citovaném dokumentu neni v adrese uvedeno Ccislo
popisné.) Odlou¢ené pracovisté Slusovice, Dlouha 2 je zapsano iv Rozhodnuti MSMT
o zmén¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 102/01-21 ze
dne 12. prosince 2001, které ma ucinnost az od 1. zafi 2002. Posledn¢ uvedené rozhodnuti
také upravuje udaje tykajici se kapacity jednotlivych soucasti.

Kontrola BOZP a PO

V prubéhu kontroly BOZP byla provedena fyzické4 kontrola budovy $koly a pfilehlého areélu,
kudy prochédzeji Zaci do domovii mladeze, Skolni jidelny a sportovni haly a prostory
praktického vyucovani obori Krej¢i, Malif, Lakyrnik, Truhlaf, Tesatf a Zamecnik.

Teoretické vyucovani zaka probihd z hlediska pracovnich podminek v optimalnim prostiedi
ctyfpodlazniho objektu Skoly. Sportovni Cinnosti dochazejicich i ubytovanych zaki jsou
uskuteciiovany v moderné rekonstruované sportovni hale, kde je poveéfenymi osobami zajistén
nalezity dozor nad zaky. Odborna technické kontrola télocviéného naradi nebyla v poslednich
tiech letech provedena, vedouci haly byl informovén o bezpecnostnich zdsadach pro ptenosné
branky na fotbal a hdzenou.

Dilny praktického vyu€ovani oboru Malif nachazejici se v suterénu domova mladeze jsou z
hlediska prostorovych a mikroklimatickych podminek, osvétleni, vétrani a sniZenych
instala¢nich rozvodt nevyhovujici. V blizkosti dilny se nachdzel v dobé inspekce sklad
syntetickych barev a fedidel. Vypary vznikajici pfi manipulaci s témito latkami zasahovaly
prostory domova mladeZe a dilny uéebniho oboru damské krejéova. Zaci pouzivali v dilng
vodou feditelné latexové barvy a pfi natirani stén socidlniho zafizeni ve $kole olejové barvy a
syntetické fedidlo. Mistfi odborné vychovy obori Malif a Lakyrnik nebyli zaskoleni ve
smyslu zdkonného ustanoveni o pouzivani chemickych latek. V dokumentaci Zakt oborQ
malif a lakyrnik chybély roéni posudky od lékafe. Satna zakd vyse uvedenych oborti
z psychohygienického hlediska nevyhovuje pro ptestavky na jidlo a oddech.

Praktickd vyuka zaki obort Lakyrnik a Automechanik probiha v autodilné, jejiz soucasti je
stiikaci kabina s technologii nandSeni syntetickych natérovych hmot. Na ochranu pted hlukem
zpusobenym chodem kompresorti byly do seznamu osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki Zakl 1 mistrii odborného vycviku v autodiln€ zatazeny chranice sluchu.

Aredl dilen v Kvitkovicich je z hlediska pracovnich podminek i zazemi pro prestavky zakt
vyhovujici. Nachézi se zde i pfipravna jidel s jidelnou, kde mohou byt zakim v ptipadé
potieby pfipraveny teplé napoje k ochrané zdravi pted ucinky chladu, jak to stanovi zdkonné
predpisy. Zaci oboru Tesai v pribéhu kontroly pracovali ve venkovnim prostoru a pfi
pfenaseni prken nepouzivali pracovni rukavice. Zaci oboru Truhlaf i Zaci v zameénické dilng
pracovali pod stalym dozorem svych MOV. U dfevoobrabécich i kovoobrabécich strojii bylo
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provedeno ochranné pospojovani proti urazu elektrickym proudem.

V dobé konani inspekce nemél mistr odborné vychovy, povéteny vyukou svarovani platny
prikaz svarece. Vyuka svafovani je vSak planovéana az na druhé pololeti Skolniho roku.

Dokumentace BOZP a pozéarni ochrany je vedena fadné bezpecnostnim technikem Skoly
v souladu se zékonnymi piedpisy. Ukoly pozarni ochrany ma Skola smluvné feSeny odborné
zpisobilou osobou v oblasti poZarni ochrany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

o Ziizovaci listina MSMT &j. 31 714/97-61 ze dne 17. fijna 1997

* Ziizovaci listina Zlinského kraje ¢j. 280/2001 ze dne 13. €ervna 2001 s Pfilohou ¢. 1,
Zmeéna zfizovaci listiny Dodatek €. 1 ¢j. 3515/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001, Zména
zfizovaci listiny Dodatek €. 2 ¢j. 5330/2001/SK ze dne 31. prosince 2001

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 10 979/99-21 s ucinnosti od 1. zati 1999

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 11 428/2000-21 s G¢innosti od 1. zafi 2000

e Rozhodnuti MSMT o zmén& zatazeni do sité kol, piedikolnich a $kolskych zafizeni
¢j. 25 337/01-21 ze dne 29. fijna 2001 s ucinnosti od 13. ¢ervna 2001

e Oznameni o zméné v zafazeni v siti Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 1638/2001 ze dne
19. ¢ervence 2001

e Rozhodnuti MSMT o zmén& zatazeni do sité kol, piedikolnich a $kolskych zafizeni
¢j. 28 102/01-21 ze dne 12. prosince 2001 s ucinnosti od 1. zati 2002

e Rozhodnuti Okresniho ufadu Zlin — okresniho hygienika ¢j. 4440-231.6/1995 ze dne
21. listopadu 1995 a ¢j. 4818-231.5/1995 ze dne 30. listopadu 1995

e Jmenovaci dekret pfedchoziho feditele skoly ¢j. 37 277/97-42 s t€innosti od 1. ledna 1998
e Jmenovaci dekret feditele Skoly ¢j. 21 935/2000-26 s ti¢innosti od 1. ¢ervence 2000

e Schvélené ucebni plany sledovanych oborti

e Skolou rozpracované uéebni plany sledovanych obori ve $kolnim roce 2001/2002

e Schvalené ucebni osnovy hospitovanych predmétl ve sledovanych oborech

e Tematické plany hospitovanych pfedméti a tfid ve sledovanych oborech

e Hospitacni zaznamy Skolnich inspektort

e Sesity a zdkovské knizky ndhodné vybranych zakt v dobé konani inspekce

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ze srpna 2001

e Organizac¢ni fad zprosince 2001 s pfilohami, organizacni schéma useku praktického
vyucovani pro Skolni rok 2001/2002-02-05

e Plany pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni hospitovanych predmétl, zépisy
z jejich jednani v roce 2001, popis pracovni ¢innosti predsedy piedmétové komise

e Piehled vzdelavani pracovnikii Skoly, nadvrh ptfedsedy predmétové komise strojirenskych
pfedmétl na zajiSténi pribézného vzdélavani ¢lent komise

e Personalni dokumentace uciteli hospitovanych predméth

e Vnitini platovy fad z ledna 2001 s kritérii pro udélovani osobniho ohodnoceni

e Navrhy novych kritérii pfedlozenych zastupci feditele
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Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele, jeho zéastupcti a vrchniho mistra pro
strojirenské obory pro Skolni rok 2001/2002 vcetné zadznamil o provedenych kontrolach a
hospita¢ni ¢innosti

Analyza klimatu a kultury Skoly
Kniha rozvoje Skoly 2001 z ¢ervna 2001, Plan prace na Skolni rok 2001/2002

Ttidni knihy Skolnich let 1999/2000 a 2000/2001 a tfidni knihy Skolniho roku 2001/2002
ttid KL1A, AUIA, AU2B, KL3A, ML3A, KR3A, katalogy a katalogové listy tfid KLI1A,
MLI1A, AUIA, AU2B, KL3A, ML3A, KR3A, protokol o zavéreénych zkouSkach zakt
ucebniho oboru 23-55-H/002 Klempit — pro strojirenskou vyrobu ze dne 21. ¢ervna 2001
a ze dne 26. zafi 2001, pfijimaci fizeni 2001/2002, rozvrh hodin teoretického i praktického
vyucovani Skolniho roku 2001/2001, skolni fad, dilensky fad z ledna 2001, pedagogické
porady - zapisy v roce 2001, zapisy z porad useku teoretického i praktického vyucovani,
deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin zakt, denik evidence odborného
vycviku pro individudlni vycvik zaka

Doplnék k pracovnimu fadu z 1. fijna 2001

Kazeiisky ¥4d SOS, SOU a U Otrokovice z ledna 2001

Vnittni klasifikaéni fad SOS, SOU a U Otrokovice z ledna 2001

Provozni fady tGiseku teoretického a praktického vyucovani z ledna 2001

Programové pravidla Zdkovské samospravy

Zpravodaj SOS, SOU a U Otrokovice z roku 2000 a z ledna 2001

Podkladové inspekéni dokumentace vypracovana feditelem Skoly

Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkl platna pro Skolni rok
2001/2002 vydana v roce 1999

Smeérnice feditele k produktivni praci zaki z ledna 2001 s dodatkem ze dne 1. ledna 2002
Mg¢sicni piehled odmén zaktl, ucebni obor Krej¢i, druhy rocnik zafi-prosinec 2001
Rozpis u¢ebniho dne v odborném vycviku ve skolnim roce 2001/2002

Rozdéleni zakt do skupin v odborném vycviku Skolni rok 2001/2002

Seznam z&jmovych krouzki v DM ze dne 27. zati 2001

Pocty zaka prihlaSenych do jednotlivych zajmovych ttvart ve skolni roce 2001/2002
Pozadavky na SZNN nar. 2001 — 2003

Vypis z analytické evidence doklad 01/01 — 12/01

Seznam materialniho zabezpeceni praktické vyuky oboru automechanik

Smlouvy o zajisténi individudlni vyuky odborného vycviku na pracoviStich firem
a jmenovani instruktort

Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) V25-01 podle stavu k 30. zati 1999 a 30. zati 2000
Mzdové listy roku 2000 a osobni spisy vybranych zaméstnancii

Vypis hlavni knihy mzdovych naklada v roce 2000

Vykaz o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

Evidence a registrace pracovni a Skolni Urazovosti (vykaz o trazovosti za Skolni rok
1999/2000 a skolni rok 2000/2001, zdznamy o urazech, kniha urazii teoretického
vyucovani zalozena k 1. zafi 2000, kniha urazi a denik BOZP ucebnich obort Malif,
Truhlaf, Zdmecnik, Krejci)

Ptikaz teditele ¢. 15/2001 k hodnoceni rizik ve Skole
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Identifikacni list rizika autodilny - lakovny ze dne 5. prosince 2001
Traumatologicky plan ze dne 15. ijna 2001

Dokumentace $koleni zaméstnancti k poskytovani prvni pomoci CCK ze dne
15. listopadu 2001

Smlouva o zajist'ovani 1ékaiské zadvodni preventivni péce ze dne 7. prosince 2001
Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii z prosince 1999
Osvédceni o Skoleni BOZP feditele Skoly a zastupct ze dne 11. prosince 2000

Dokumentace k periodickému Skoleni BOZP mistri odborné vychovy ze dne
10. fijna 2001

Skoleni BOZP Z&ki oboru Truhléf ze dne 17. prosince 2001

Skoleni BOZP oboru Krejéi ze dne 9. ledna 2001

Zapis o provérce BOZP z dubna 2001

Plan technickoorganizacnich opatieni ve sportovni hale ze dne 4. kvétna 2001
Zprava o revizi kompresorti v autodilné ze dne 9. ledna 2002

Zprava o revizi elektrického zafizeni vcetné stroju dilen Kvitkovice ze dne 31. srpna 2001
Protokoly o revizi elektrického ru¢niho naradi a spotiebict ze dne 6. dubna 2001
Smlouva o zajistovani tkolii v PO odborné zptisobilou osobou ze dne 1. zaii 2000
Posouzeni pozarniho nebezpeci autodilny ze dne 27. srpna 1999

Posouzeni pozarniho nebezpeci k DM z Cervence 1996

Posouzeni pozarniho nebezpeci u¢iovskych dilen Kvitkovice z ¢ervna 1997
Posouzeni pozarniho nebezpeci autodilny z ledna 2000

Pozarni fad autodilny a odborného vycviku z dubna 2001

Pozarni fad truhlafské dilny z ledna 2001

Pozarni poplachové smérnice z ledna 2001

Organiza¢ni smérnice pro provadéni praci se zvySenym nebezpecim vzniku pozaru
z 22. srpna 2000

Pozarni kniha, posledni zapis o preventivni kontrole PO ze dne 20. prosince 2001
Financ¢ni rozvaha na rok 2000 ze dne 22. listopadu 2000

Finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze dne 15. bfezna 2001

Kontrolni tisk vykazu vynosy a naklady — MUZO Praha

Ugetni doklady k fondu kulturnich a socialnich potieb, fondu odmén, fondu reprodukce
investicniho majetku a rezervniho fondu za rok 2000

Smlouvy o ptij¢ce z fondu kulturnich a socialnich potteb uzaviené v roce 2000

Rozpocty FKSP pro rok 2000 za odborovy svaz pracovnikti ve Skolstvi a odborovy svaz
Stavba

Zasady pro tvorbu a ¢erpani FKSP platné od roku 1999 z prosince 1998, dodatek 1/99 ze
dne 30. dubna 1999 (soucast Kolektivni smlouvy)

Vyuctovani ndklad  souvisejicich s prondjmem nebytovych prostor ke dni
31. prosince 2000

Faktury ¢. 10126, 10184, 10319, 10350, 10399, 10477, 10511, 10536, 10538, 10539,
10599, 10613, 10644, 10650, 10653, 10663, 10671, 10672, 10673, 10683, 10687, 10695,
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10696, 10697, 10643, 10657, 10685, 10727, 10736, 10740, 10741, 10754, 10712, 10721,
10722, 10729, 10735, 10745, 10764, 10781, 10924, 10926, 10948, 200826

Smlouvy o ndjmu nebytovych prostor ze dne 22. dubna 1998 a 10. srpna 2001 - Frantisek
Zak, Autoskola Zlin

Smlouvy o ndjmu nebytovych prostor ze dne 9. listopadu 2000 a 27. srpna 2001 —
MVDr. Jan Filla, Napajedla

Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 7. prosince 1999 — Radim Dan¢k, Napajedla

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor a dlouhodobého hmotného investicniho majetku
ze dne 21. ¢ervna 2000 — Podnikové rada odborti Barum-Continental Otrokovice

Smlouva o pronajmu bytovych prostor ze dne 24. biezna 2000 — Ing. Alena Cechova
Ugetni doklady subsystému &. 2 —5, 23 — 26, 37, 39 — 46 (Gétovani o majetku)
Ugetni doklady ¢&. 30265, 30273, 30085, 30165, 30232, 30294

Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly za rok 2000 ze dne 22. bfezna 2001

Vnitini smérnice organizace pro ucetnictvi na rok 2000 véetné dodatku €. 1

Uttova osnova platna pro uétovani v roce 2000

Zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu NIV k 20. listopadu 2000 ze dne
15. prosince 2000

Vykaz ziskt a ztrat UC POD 2-01 za rok 2000
Rozvaha UC POD 1-01 za rok 2000
Hlavni kniha za obdobi prosinec 1999, 2000

Bankovni vypisy Gétu neinvestiéni dotace ze stitniho rozpoétu u CNB ¢&. 8 ze dne
26. cervence 2000, ¢. 11 ze dne 29. zati 2000 a €. 13 ze dne 25. fijna 2000

Bankovni vypisy U¢td u Komeréni banky k 31. prosinci 2000: béZné ucty provoznich
prostiedki a bézné ucty fonda

Bankovni vypisy z bézného Uctu provoznich prostredki €. 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13
(neinvesti¢ni dotace, odvod z prodeje statniho majetku do statniho rozpoctu)

Cerpani vydaji statniho rozpoétu uréenych na financovani programi v roce 2000 ze dne
30. ledna 2001 (RZ 10/00)

Rekapitulace odvodi k zuctovani neinvesti¢nich dotaci a ptispévkll za rok 2000 ze dne
30. ledna 2001

Zu&tovani financnich vztahi ptispévkovych organizaci ze statnim rozpoctem za rok 2000
ze dne 30. ledna 2001

Prehled o vysledku hospodareni ptispévkovych organizaci ze dne 30. ledna 2001

Piehled o vysledku hospodaieni ptispévkovych organizaci se zlepSenym hospodarskym
vysledkem za rok 2000

Ptehled o pfidélu do fondu odmén z Gspory mzdovych prostredki ptispévkové organizace
za rok 2000

Prikaz feditele ¢. 3/2000 — Pfiprava a provedeni ro¢ni periodicke inventarizace majetku
a zavazkd SOS, SOU a U v roce 2000 ze dne 16. fijna 2000

Inventarizace za rok 2000 véetné likvidacnich protokolt

Smlouva o dilo ze dne 7. dubna 2000 vcéetné dodatku ¢. 1 ze dne 12. ¢ervna 2000 (oprava
objektu Skolni jidelny po povodni v roce 1997)

Inspekéni zprava - str. 22



e Smlouva o dilo ze dne 17. srpna 2000 (oprava piijezdovych komunikaci po povodni
v roce 1997)

e Smlouva o dilo ze dne 17. srpna 2000 (oprava fasddy a okapovych chodnikii domovl
mladeZe po povodni v roce 1997)

e Evidencni listy vefejné zakazky (oprava objektu Skolni jidelny po povodni v roce 1997,
oprava piijezdovych komunikaci po povodni vroce 1997, oprava fasaddy a okapovych
chodnikii domovi mladeze po povodni v roce 1997)

e Schvalovaci protokol investi¢éniho zdméru ze dne 3. dubna 2000 (oprava objektu Skolni
jidelny po povodni v roce 1997)

e Zapis komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek ze dne 24. biezna 2000, 31. Cervence
2000 (oprava objektu Skolni jidelny po povodni vroce 1997, oprava ptijezdovych
komunikaci po povodni vroce 1997, oprava fasady a okapovych chodniki domovi
mladeZe po povodni v roce 1997)

e Vyzva k piedloZeni nabidky ze dne 5. bfezna 2000, 10. ¢ervence 2000, 24. ¢ervence 2000
(oprava objektu Skolni jidelny po povodni v roce 1997, oprava piijezdovych komunikaci
po povodni vroce 1997, oprava fasady a okapovych chodnikli domovl mlédeze po
povodni v roce 1997)

e Protokol o zavérecném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu ze dne
31. ledna 2001

e Zapis o odevzdani a prevzeti dodavky ze dne 31. srpna 2000
e Protokol o pfedani dila ze dne 14. a 21. listopadu 2000
e Nabidky firem ke tfem vybérovym fizenim

ZAVER

Skola realizuje schvilené ucebni obory a vyuluje v nich podle schvilenych uéebnich
dokumentii.

Na zakladé provedenych hospitaci hodnoti inspekce kvalitu vzdélavani v teoretickém i
praktickém vyucovani sledovanych ucebnich oborit celkové jako priomérnou.

Podminky vzdélavani vzhledem ke zjisténym skuteCnostem v oblasti planovani,
organizovdni, tirovni vedeni a motivovdni pracovnikii a v kontrolni &innosti hodnoti CST
Jjako velmi dobré.

Praktickému uplatnéni BOZP ve vitahu k Zakiim oborii Malii - interiéry a Lakyrnik neni
vénovdna ndleZita pozornost. Vedeni Skoly nesleduje platnost opravnéni ucitelii pro vykon
nékterych specidlnich Cinnosti, piestoZe témto cinnostem vyucuji.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity hospoddrné na kryti vydajii
spojenych s vychovou a vidélavanim. Zjisténé nedostatky nemély vliv na efektivnost
pouZitych prostiedki statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Zapletalova Jana Zapletalova v. r.
Clenky tymu Mgr. Marie Sestdkova Marie Sestakova v. r.
Ing. Jaroslava Stépankova Jaroslava St&pankova v. r.
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dusan Fabik
Bc. Jana Formanova
Helena HliSkova
Marie Janacova
Jana Micolova
V Uherském Hradisti dne 5. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. biezna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Libor Basel, feditel skoly Libor Basel v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor
Skolstvi, mladeZe a sportu

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-23 129/2002

Rada skoly

Neni zfizena.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nepodany.
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