Ceska $kolni inspekce
Plzetisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1088/08-04

Nazev Skoly: Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie a Stiedni
zdravotnicka Skola, Domazlice, Erbenova 184

Adresa: Erbenova 184, 344 01 DomazZlice

Identifikator: 600008932

IC: 48342939

Misto inspekce: Obchodni akademie DomaZlice

Termin inspekce: 12. - 19. bfezna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona

Hodnoceni poskytovéani informaci uchazecim o vzdélavaci nabidce a zpisobu vzdelavani
Skolou.

Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Ztizovatelem Vyssi odborné Skoly, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnické Skoly,
Domazlice, Erbenova 184 je Plzensky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzen.

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stiedni zdravotnickd Skola, DomaZlice,
Erbenova 184 vznikla jako pravni subjekt po slouc¢eni Vyssi odborné Skoly a Obchodni
akademie se Stiedni zdravotnickou $kolou v ramci optimalizace §kol v roce 1998. Skolu
tak tvoii 5 budov vystavénych v letech 1871 az 1926. Ve stiedni Skole se vyucuji Ctyrleté
studijni obory ukoncené maturitni zkouskou: obchodni akademie 63-41-M/004 po jedné
ttidé ve 4 rocnicich, dobihd obor ekonomika zemédélstvi 64-43-M/002 v jedné tfide 4.
ro¢niku, obor informatika v ekonomice 63-41-M/040 po jedné tfidé v 1. — 3. ro¢niku, obor


http://www.oadomazlice.cz/oa.htm

zdravotnicky asistent 53-41-M/007 po jedné tiidé ve 4 rocnicich. Vyssi odbornad Skola
vyucuje obor socidlni prace 75-41-N/002 po jedné tfidé v 1. — 3. ro¢niku v denni formé
studia a letos byla oteviena jedna tfida dalkového studia. V letoSnim Skolnim roce vyucuje
41 pedagogickych pracovnikli celkem 408 zakl. Ve stfedni odborné Skole (Obchodni
akademie a Zdravotnické Skola) pocet zaka ve 12 ttidach za posledni 4 roky klesa z 326
v roce 2004 na soucasnych 305 zaki.

II. Ekonomické udaje

Z ptehledu vyvoje rozpoctu Skoly za uplynulé tfi roky vyplyva, ze podil prostredkl ze
statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich mezirocné nartstd o 1 % ze 73 %
v roce 2005 na 75 % v roce 2007.

III. Hodnoceni $koly
Inspekéni €innost byla realizovana ve tfech studijnich oborech Obchodni akademie.

Obchodni akademie DomaZlice vzdélava zdky ve tfech oborech vzdélani. V oboru
informatika v ekonomice bylo vyucovéano v 1. — 3. rocniku podle jiz neplatnych ucebnich
dokumentii. V priibéhu inspekce byla provedena uprava ucebniho planu v dosud
nevyucovaném 4. ro¢niku, ¢imz ucebni plany byly pro vSechny ro¢niky v celém rozsahu
uciva upraveny do platné verze.

I kdyZ Skola nemd jako prioritu pfirodovédné a spoleCenskovédni vzdélavani, jsou Zaci
rozvijeni 1 v této oblasti. Realizuji se napft. aktivity k ochrané Zivotniho prosttedi, kulturné
historické exkurze, zaci se ucastni tematickych soutézi, zpracovéavaji semindrni préce.
Vyuka matematiky probihala na standardni urovni. Motivace zakli byla neformadlni,
v hodinach prevladala tvirci atmosféra, vztah mezi ucitelem a zéky je zaloZen na vzajemné
divéfe, Zaci se nebali zeptat a vyslovit sviij nazor, chyba byla chapéna jako pfileZitost
k ziskani novych poznatkl nebo k jejich upevnéni. V ostatnich hospitovanych pfedmétech
nebyl predev§im poskytovan dostate¢ny prostor k rozvijeni komunikativnich dovednosti.

Planovani cinnosti Skoly a konkrétni cile vzd€lavani jsou inovovany a jsou v souladu
s ndrodnimi strategickymi prioritami a redlnymi podminkami Skoly. O koncepcnich
zamerech jsou partneti Skoly informovani.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti je zakotveno v organizacnim fadu a pracovnich
naplnich. Vnitini dokumenty Skoly (zejména plan prace Skoly a navazujici dokumenty)
dobte podporuji realizaci obsahu vzdélavani.

Informacni systém Skoly je funkéni a poskytuje dostatek informaci vSem dotéenym
subjektim. Vnitini informacni systém je zaloZen na pravidelnych a operativnich poradach,
kazdodennim kontaktu pracovnikli a informacich na nasténnych tabulich. Provozu Skoly
plné€ vyhovuje. Vnéjsi informacni systém vyuziva zejména webovych stranek obsahujicich
zakladni informace o Skole a jeji Cinnosti. Ve sméru k zdkonnym zastupcim zaka
a partnerim Skoly jsou informace pfedavany na pravidelnych schizkach a v pifipadé
oboustranné potieby na vyzadani i1 Cast&ji. Déle Skola o své Cinnosti informuje vetejnost
zpravami v regiondlnim tisku.

Vlastni hodnoceni Skoly na zdklad€¢ analyzy stanovuje kroky pro zvySovani kvality
vzdélavani. Opatieni jsou formulovana a zahrnuta do dokumentti Skoly. Jejich napliiovani



vSak spoléha pfedev§im na vlastni zodpovédnost vyucujicich. Hospitaéni zdznamy
obsahuji zejména popis Cinnosti, zavéry nejsou zaméfeny na opatieni ke zvySovani kvality
vyuky.

Skola neidentifikuje skupiny Z&kd nadanych ani se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.
Talentovani Zaci maji pfilezitost dale rozvijet své nadani ucasti v soutézich, olympiadach
a v dal$ich aktivitach skoly.

Vedeni $koly zajistuje vyuku odborné kvalifikovanymi vyuéujicimi. Cetné dalgi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je zaméteno piredevsim na prohlubovani odbornosti
v souladu s potfebami Skoly.

Pozornost je vénovdna bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zakl. Preventivni
strategie Skoly se zamétfuje na predchazeni vzniku socialné patologickych jevl a Sikany.
Mira poctu urazl zakl se za sledované posledni tfi Skolni roky sniZila z celkovych 11 na
2 urazy v roce 2006/2007.

V souvislosti s piijimanim zakl ke vzdélavani Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci
nabidce a podminkach ptijimaciho fizeni. Kritéria pro jednotlivé obory jsou stanovena a
zvefejnéna pro vSechny uchazece a jednotliva kola. Soucasti kritérii ve vSech oborech je
zohlednéni hodnoceni prospéchu v zékladni Skole. Pfi ptekro€eni stanoveného primeéru se
kona pftijimaci zkouSka. Naméatkovou kontrolou dokumenti nebylo zjiSténo poruseni
zakonnych ustanoveni.

Piinosem pro Skolu je cilen¢ rozvijend spoluprace se socidlnimi partnery vhodné zamétena
zejména na zajiStovani a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu, vyuzivani kapacit
Skoly pro realizaci rekvalifika¢nich a vyukovych kurzl, besed atd. Rozpracovan je projekt
vramci aktivity eTwinning zaméfeny na oboustranny rozvoj jazykovych znalosti
s némeckou stfedni Skolou.

Prostfedi budovy obchodni akademie je estetické ve spole¢nych prostorach, tfidy vSak maji
znaén¢ rozdilnou uroven dle pfistupu tfidniho ucitele a zakl. Na zakladé vysledkl Setfeni
pro vlastniho hodnoceni Skoly a také z chovani zakid béhem inspekce vyplyva, Ze Zaci citi
se Skolou soundleZitost a jsou v ni spokojeni.

S vyjimkou ¢ty uceben vypocetni techniky a jazykové ucebny je vybaveni Skoly
pomickami spiSe podprimérné. V dobé mimo vyuku maji zici pfistup k internetu
umoznén pouze v pocitacovych ucebnach. Vyuzivani ICT je soustfedéno do odbornych
uceben a neumoziuje $irSi vyuZiti této techniky a vyukovych programi v bézné a nedélené
vyuce. Ve sledovanych hodinach byly pomicky vyuZzity minimalné.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakl jsou soucasti Skolniho fadu. Ve
sledovanych hodindch byla pravidla dodrzovéna. V materidlech pro klasifikacni porady je
mimo jiné sledovana Cetnost klasifikace stupném dostatecny a nedostatecny v jednotlivych
pfedmétech. S timto Gdajem se vSak déle nepracuje. Z analyzy dotaznikii pro Zadky zadané
Skolou v souvislosti s vypracovanim vlastniho hodnoceni skoly vyplyva, ze hodnoceni je
vyvazené a spravedlivé pro cca 50 % respondentl, pro druhou polovinu pak spise ne.
Z toho vice jak 10 % zakid odpovidd, Ze rozhodné neni spravedlivé. Jednim ze zavért
vlastniho hodnoceni Skoly je i v oblasti hodnoceni zakli pozadavek na vyucujici k zvyseni
dirazu na Ustni zkouSeni a rozvoj komunikativnich dovednosti. Ttidni ucitelé a vedeni
Skoly analyzuji a vyhodnocuji vysledky vzd&lavani. Usp&inost ki je pravidelnd



sledovdna na hodnoticich pedagogickych radach. ZvySovani miry GspéSnosti zakid je
projednavano, ale kontrola realizace opatieni je nedtsledna.

Zavéreéné hodnoceni:

Vyssi odbornad skola, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnickd Skola, DomaZlice,
Erbenova 184 ve sledovanych oborech Obchodni akademie poskytuje vzdélavani v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Analyzou dokumentid a ¢innosti Skoly
bylo zjiSténo, Ze tato plni své poslani, vzdélavani v této oblasti je funkcni. ZjiStény stav
odpovida standardu.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina vydand Plzenskym krajem dne 31. srpna. 2001 pod ¢&j. 487/01

s Dodatky 1 a 2

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT dne 12. 12. 2005 pod &. j. 35 587/2005-21 s t&innosti od
1.9.2006 pro Vyssi odbornou Skolu, Obchodni akademii a Stfedni zdravotnickou
Skolu, Domazlice, Erbenova 184

Jmenovani do funkce feditele ze dne 17. 9. 2001 pod ¢. j. H/370/01

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007
Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Piehled Cerpani statnich dotaci v roce 2004, 2005 a 2006

Plan rozvoje skoly na léta 2001 — 2010

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. zati 2006

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008

Plany hospitacni ¢innosti a Hospitacni zdznamy za $kolni rok 2007/2008
Plan prace na Skolni rok 2007/2008 ze dne 13. zati 2007

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli Skolni rok 2006/2007 a
2007/2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, realizované akce za Skolni rok 2006/2007
Plany prace — mésicni ve Skolnim roce 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly - 2007

Rozvrh hodin - $kolni rok 2007/2008

Skolni ¥4d ze dne 1. zat{ 2005

Hodnoceni a klasifikace zakt ze dne 1. zati 2005

Ucebni dokumenty Skoly pro obchodni akademii

Tematické plany ucitelll pro Skolni rok 2007/2008

Dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2007/2008
Népln prace predsedy pfedmétové komise

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Projekt Tvorba spole¢nych webovych stranek



27. Minimalni preventivni program
28. Kniha urazt od roku 2004/2005
29. Zaznamy o urazech

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr., Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. .

Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mréazkova v. r.

Mgr. Miroslava VIckova Miroslava Vickova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miige feditel Skoly/Skolského zavizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00 Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Domazlice, 27. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jan Sladky Ing. Jan Sladky v. r.
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