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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Euroskola v Ceské Lipé ptisobi jako jedna ze &tyi $kol tohoto typu v Ceské republice (Praha,
Strakonice, Litvinov, Ceskd Lipa). Navazuje na dlouholeté zkuSenosti némecké partnerské
firmy Eso (Euro-Schulen-Organisation). Je ¢lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska s certifikdtem kvality. Jako c¢len British council (Britskd rada) vyuzivd nabidek
vhodné literatury a riznych typt zkousek, napiiklad Pitman English Test (PET).

Stfedni odbornad Skola je umisténa v sidliSti na okraji mésta. V soucasné dobé& vyucuje tfi
obory: Podnikové hospodateni v dennim Cctyfletém a dalkovém tfiletém nastavbovém
studiu (63-41-M018, 63-41-L.507) a Hotelnictvi a turizmus (65-42-M004) v dennim ctyfletém
studiu. Celkovy pocet zakli v dennim studiu je 191, z toho pét cizinci. Formou dalkového
studia si ukonCuje stiedoSkolské vzdélani 55 zakd. Planovana kapacita Skoly - 860 Zzaka je
vyuzita z 26,7 %. Soucasti Skoly je 1 Regiondlni rekvalifikacni a vzdélavaci centrum (RRVC),
které organizuje fadu kurzt. Skola ptisobi v star$im dvoupodlaznim panelovém domg, ktery je
uvnitf moderné¢ a ucelné vybaven. VSechny spolecné stavajici prostory Skoly jsou velmi
esteticky upraveny. Pitny rezim je zajiStén napojovym automatem a v pfizemnich prostorach
Skoly byla ziizena mald prodejna s moznosti rychlého obcerstveni. V suterénu jsou Satny
a cvicnad kuchynka pro vyuku odbornych predmét studijniho oboru Hotelnictvi a turizmus.
Pro udebni praxi tohoto oboru vyuziva §kola hotelové zatizeni Kahan v blizkosti $koly. Skola
ma pro své potieby smluvné zajisténo vyuzivani nedaleké télocviény pii Zékladni Skole
Slovanka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka ceského jazyka a literatury byla sledovana v péti hodinach u jedné vyucujici, z toho dvé
slohové hodiny byly hospitovany v dalkovém tfiletém oboru, tfi literarni v dennim cCtyfletém
studiu. Casova dotace pfedmétu je v souladu s uéebnimi plany, obsah uciva napliioval uéebni
osnovy. Vyucujici mé rozpracovany casoveé tematické plany pro denni idalkové studium.
Dalkové studium je rozvrzeno do pravidelnych uternich konzultaci. Vyuka ceského jazyka a
literatury je pfevazné zafazovana do rozvrhu obtyden ve vSech ro¢nicich nastavbového studia.
Ve vSech hospitovanych hodinach byly stanovené vyukové cile znamy a navazovaly
na predchéazejici ugivo. Zaci se dobfe orientovali v planu hodiny, ktery méli pfipraveny
v bodech na tabuli. Zdkiim dalkového studia nebyly poskytnuty texty k vyuce odborného stylu
s predstihem.

Vsechny hodiny probihaly ve specializované ucebné ceského jazyka a literatury vhodné, ucelné
a esteticky usporadané. Je vybavena didaktickou technikou, kterd byla vyuZzivana. Vyucujici ma
k dispozici ¢itanky piislusnych ro¢nikd, se kterymi Zaci v hodinach pracuji. Kazdy zak denniho
i dalkového studia vlastni u¢ebnice Ceského jazyka a Literatury v kostce. Clenéni hodin bylo
dynamické, bylo vyuZzivano doplitkové cetby, namnozenych materialii, odborné literatury a
zakovskych referatu.

Ve sledovanych literarnich hodinach byly pokyny jasné. VétSinou byla pouZzita metoda fizeného
rozhovoru, kterou Zaci akceptovali jak pfi opakovani, tak pfi vyvozovani novych skutecnosti.
Meéli pribézné k dispozici dila autord, o kterych hovofili. Byli motivovani aktualizaci uciva,
mezipfedmétovymi vztahy, samostatnou praci navic byl vytvofen prostor pro individudlni
schopnosti zakti. Ve sledovanych hodinach déalkového studia se zamyslend diskuse nad
zadanou latkou ke studiu zmeénila v jednostranny vyklad ucitele. Samostudium nebylo
dostate¢né motivovano. UCivo bylo interpretovano odborné€ a vécné spravnge.
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Vyucyjici jednala se zaky wvstficné, respektovala vkazdém piipadé jejich osobnost.
Komunikativni dovednosti byly rozvijeny zejména akceptaci dohodnutych pravidel v dennim
studiu, v dalkovém studiu nebyl vytvofen prostor pro diskusi, zejména z divodu
nepfipravenosti zakli ke konzultaci. Verbalni projev vyucujici byl srozumitelny, spisovny
a kultivovany. Nespisovnost v mluvenych projevech zakl byla opravovana.

V namatkové vybranych kontrolnich slohovych pracich zékii denniho studia neshledala CSI
formalni nedostatky, rezervy jsou v peclivé opravé. U vybranych zhlédnutych maturitnich
pisemnych praci dalkového studia ve Skolnim roce 1999/2000 bylo konstatovano
nestrukturované slovni hodnoceni. Obsahové byly priimérné urovné s adekvatnim hodnocenim.
Maturitni otdzky k Gstni maturitni zkouSce jsou vypracovany po vSech strankach piikladné
s diirazem na ctenarské zkusenosti.

Vyuku ceského jazyka a literatury hodnoti celkové CSI ve sledovanych jevech piipravy
vyuclovani, podminek vyuky, forem a metod prdace, motivace a komunikace jako
nadprumérnou, rezervy jsou piedevsim u Zdaki dalkového studia v jejich motivaci
k aktivnimu plnéni zaddavanych ukoli.

Némecky jazyk

Vyuka némeckého jazyka byla navstivena ve ¢tyfech hodinach u tif vyucujicich. Dvé sledované
hodiny probihaly v dennim a dvé v dalkovém studiu. VSechny byly soucasti dvouhodinovych
blokti, u dalkového studia v jednom piipadé tfithodinového. Dva vyucujici maji odbornou a
pedagogickou zptsobilost, jedna vyudujici je pouze odborné zpusobila. Casova dotace
pfedmétu i rozpracované tematické plany byly v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Pouze v jedné hodiné denniho studia byl tematicky celek ¢asové posunut oproti planu. Hodiny
mély vyuCujici promysleny, ndvaznost uciva byla ziejma. Vyukové cile byly pifiméfené
s ohledem na aktudlni slozeni tfid.

Sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnach, dva bloky v dennim studiu byly délené.
Vybaveni tfid bylo ucelné a velmi estetické. Byla vyuzivana didakticka technika, namnoZené
texty a obrazovy materidl. Pro Zaky denniho studia je zdvazna ucebnice Sprechen sie Deutsch?,
zaci dalkového studia pouzivaji Némcinu pro jazykové skoly 1. SeSity si vedou zici sami.
Studijni priikazy nejsou zavedeny. V jedné z hodin se zaci obtizné orientovali v zapisech
studia, zména ¢innosti Zaky aktivizovala. Psychohygienické z4sady v jedné z hodin dalkového
studia byly opomijeny. Priikaznou klasifikaci si vedl v této formé studia pouze jeden vyucujici.
Konzulta¢ni hodiny dalkového studia byly vedeny pievazné metodou fizeného rozhovoru.
Jedna hodina byla zamétena na opakovani a rozSifovani slovni zdsoby s dirazem na vyuZziti
zpétné vazby a analyzy chyb, néplni druhé hodiny bylo opakovéani a rozvijeni konverza¢niho
tématu. Obcas nepochopeny obsah sdéleni vyucujici zaklim vysvétlovala alternativnimi
zpisoby. Hodiny byly vedeny pouze v némeckém jazyce s Ceskymi glosami, které vyuku
aktualizovaly. V délenych hodinach denniho studia se pouzivané formy a metody vyuky ménily
Castéji. Prostfednictvim zpétné vazby mohli Zéaci v jedné z délenych hodin 1épe komunikovat ve
vyuCovacim jazyce - prace s chybou se stala prvkem aktivniho uceni. Pomoc vyucujicich
motivovala zaky k dal§imu feSeni novych tkola.

Osobnost zakli byla respektovana, zaci akceptovali dohodnutd pravidla. Pro rozvoj
komunikativnich dovednosti byl dan vétsi prostor ve vyuce denniho studia. Verbalni
komunikace vyucujicich byla na velmi dobré urovni, mluva byla srozumitelnd, v matefstiné
glosovali spisovné s hovorovymi prvky. VétSinou kladli diraz na odpovédi zakl v celych
vétach.

Vyuku némeckého jazyka celkové hodnoti CSI z hlediska podminek vyuky, organizace,
forem a metod prdce, motivacnich prvkii a komunikace jako velmi dobrou. Rezervy jsou
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ve stiidani forem prdace v dalkové formé studia, respektovani psychohygienickych zdsad
a motivacni podpoie komunikace ucitel - Zdk.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, kultura osobniho projevu)

Vyuka dé&jepisu byla sledovana ve dvou hodinach a kultura osobniho projevu v jedné hodiné
denniho studia u dvou vyucujicich s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Vyucujici d€jepisu
je externim pracovnikem Skoly. Pfedmét kultura osobniho projevu navazuje na predmét
obCanskd nauka a je vyucovan ve tfetim roc¢niku podle vlastnich schvalenych osnov
rozpracovanych do casové tematického planu. Vyuka d&episu se fidi rozpracovanym
tematickym planem, ktery obsahem uciva napliiuje ucebni osnovy, a ¢asova dotace predmétu je
v souladu s u€ebnim pldnem. Probirany historicko-tematicky celek byl oproti planu casové
posunut, vyukovy cil byl zformulovan Ustné€, svym obsahem byl vSak velmi specificky,
problematika Ceskych svétcii byla zaklim vzdalend. V pfedmétu kultura osobniho projevu byl
stanoveny vyukovy cil pfiméfeny, kontrolou zadaného ukolu z minulé¢ hodiny ucivo
navazovalo.

Vyuka déjepisu probihala v kmenovych ttidach, hodina kultury osobniho projevu v odborné
ucebné Ceského jazyka a literatury vhodné a esteticky uspofddanych. Vyuka dé&jepisu
postradala zékladni pomiicky (zdvésnd mapa, udebnice, poptipadé historicky atlas). Zaci
si zapisuji improvizované¢ diktovany souvisly text, podklady pro samostudium dostavaji
v namnozené podobé&. V kratké ukéazce byla v jedné z hodin pouZita doplitkova ¢etba. V hodiné
kultury osobniho projevu byla k samostatné praci vyuzita uebnice Eeského jazyka. Zaci jiné
ucebnice nemaji, sesity si vedou sami. Tempo vyuky se ve sledované hodiné ménilo s riznymi
formami plnéni zadavanych ukold. Didaktickad technika nebyla v zZadné z hodin pouzita. V
hoding¢ d€jepisu nebyly Casto respektovany psychohygienické zasady.

Sledované déjepisné hodiny byly vedeny metodou frontalniho vykladu, narativniho charakteru.
Zaci byli aktivizovani dotazy, které neuméli spravné zodpovédét, nebot se neorientovali v
historickych pojmech, které nebyly pribézné vysvétlovany. Zadany text k samostudiu nebyl v
hodin€ prokonzultovan. Zasady asertivni komunikace byly aplikovany v hodin€é kultury
osobniho projevu v simulovanych situacich z praxe. Zaci byli motivovani k diskusi analyzou
chyb. Pfi hodnoceni byla ocefiovana snaha zakli o pokrok a byla podporovana jejich snaha
o sebereflexi. V dgepisnych hodindch byly minimaln€ vyuzivany meziptedmétové vztahy
a aktualizace uciva. Pribézna motivace hodnocenim nebyla vyuzita.

Ve sledovanych hodinach dé€jepisu prednaSkovy verbalni projev vyucujictho s mnoha kniznimi
vyrazy znesnadioval vzajemnou komunikaci. Osobnost zakli byla vzdy respektovana. Snaha
vyucyjici v hodiné kultury osobniho projevu o vytvotfeni prostoru k diskusi byla snizovdna
neochotou z4akli vyjadfovat se spisovné a celymi vétami. Verbalni projev vyucujici byl
srozumitelny, spisovny s hovorovymi prvky, podporoval vstficnou atmosféru v hodin¢.

Vyuku déjepisu hodnoti CSI s citelné slabymi misty v materidlnich a psychohygienickych
podminkdch, v motivaci a interakci jako pouze vyhovujici, vyuka piedmétu kultura
osobniho projevu je hodnocena jako nadpriimérnd s rezervou v oblasti rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Celkové je hodnocena vyuka spolecenskovédnich piedméti
jako primérna.

Anglicky jazyk

Casova dotace predmétu anglicky jazyk v obou S$kolou vyuéovanych ¢&tyiletych studijnich
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oborech je vsouladu se schvalenymi ucebnimi plany. V ptedloZzenych tematickych planech
i v praktické organizaci vyu€ovacich hodin se prolinaji jednotlivé oblasti jazyka, vetné realii
a odborné angliCtiny. V prvnich rocnicich je respektovdna nerovnomérna uroven feCovych
dovednosti a rizné zkuSenosti zakli pii praktickém vyuZivani jazykovych prostiedka.
Tematické plany jsou pravidelné aktualizovany a vedenim Skoly kontrolovany.

Predmétova komise sdruzuje tfi vyucujici anglického jazyka a projednavala napiiklad vybér
zakl pro pfipravu k vykonani jazykovych zkouSek PET. Podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti spliuje jeden vyucujici, dalsi dva ucitelé vystudovali anglicky jazyk formou
bakalafského studia.

VétSina hospitovanych hodin probihala ve dvou odbornych ucebnéch, jejichz prostoroveé
podminky ivybaveni odpovidaji pozadavkiim kladenym na pfedmét. Pii vyuce jsou bézné
uzivany rtizné textové i obrazové materidly vcetné audio nahravek rodilych mluv€ich. Pro
poslech s porozuménim jsou urcitym problémem magnetofony bez pocitadel, kdy nelze
napiiklad pfesné nastavit opakovani potiebné pasaze. Ve vSech rocnicich stiedni odborné skoly
je vyucovano podle metodiky uvedené k ucebnicim fady Headway.

Hospitace probéhly v deseti vyucovacich hodinach u tfi vyucujicich, ktefi byli na vyuku
pfipraveni a hodiny vedli pfevazné v angli¢ting. Ceské ekvivalenty byly k presnému vyjadieni
pouzivany jen omezené. Vyucujici kombinovali exaktni vyklad pravidel s praktickym
procvicovanim komunikativni dovednosti, ucelové (glosovanim) rozsifovali slovni zasobu
a upozoriiovali na gramatické i vyslovnostni odliSnosti v pouzivani jazyka v anglicky mluvicich
zemich. Pisemné vyjadiovani se vétSinou omezovalo na dopliovani cvieni v ucebnicich.
V zavéru hodiny byly zadany doméci tkoly, které jsou kontrolovany na zacatku hodiny
nasledujici. Celkovd atmosféra hospitovanych hodin byla vstficnd, nestresujici. Ucitelé
pribézné sledovali pokrok 74kl zejména v komunikativnich dovednostech. K ovéfeni znalosti
gramatického systému ak porovnani ucebnich vysledkii vramci tfidy slouzi pisemné
vypracovang testy.

Vzhledem ke vidélavacimu programu a k podminkam, ve kterych vyuka probihd, jsou
planovani a piiprava na vyucovdini hodnoceny jako velmi dobré. Také materidalni
a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni. Organizace vyucovani
v hospitovanych hodindach, pouZité formy i metody prdace, motivace, hodnoceni, uroveri
komunikace mezi Zaky navzdjem a interakce ucitel — Zdak jsou hodnoceny velmi dobie.
Celkové je vyuka anglického jazyka na velmi dobré urovni, vede Zdky k osvojeni
komunikativnich dovednosti, k rozSifeni celkového kulturniho rozhledu, prohlubuje
a doplituje systém znalosti poskytovanych jinymi vyucovacimi piedméty.

Odborné predméty (technologie pripravy pokrmi, technika obsluhy a sluZeb,
prirodovéda a zboZiznalstvi, hotelovy provoz, nauka o vyzZivé, technika cestovniho
ruchu)

Vyuka byla sledovéana v deseti vyucovacich jednotkach, ztoho v jednom dvouhodinovém
a jednom c¢tythodinovém bloku u ¢tyt vyucujicich. Hospitované predméty technologie piipravy
pokrmii a hotelovy provoz byly vyucovany jednou vyucujici bez odborné a pedagogické
zpusobilosti, nauka o vyzivé a technika obsluhy a sluzeb jednou vyucujici pouze s odbornou
zpusobilosti, technika cestovniho ruchu, pifirodovéda a zboZiznalstvi dvéma vyucujicimi
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.

Casové dotace odpovidala ve sledovanych predmétech schvalenym uéebnim plantim. Osnovy
predméti mély vyucujici rozpracovany v casoveé tematickych planech, v jejich plnéni neshledala
CSI nedostatky.

Inspekéni zprava - str. 5



Hodiny teoretického vyucovani probihaly ve velmi peknych, Cistych, esteticky upravenych
a vhodné pro vyuku vybavenych kmenovych ucebnach, ve kterych nechybi ani odpocinkové
kouty. Hodiny technologie pfipravy pokrml probihaly ve cviéné kuchyfice v suterénu Skoly.
Materidlné-technické vybaveni je na urovni, kterd vyhovujicim zpisobem umoziuje plnit
osnovy piredmétu a realizovat skupinovou vyuku. Kuchynka ve Skole funguje od letosniho
Skolniho roku. Jeji prostory jsou v soucasné podobé stisnéné, dispozicni feSeni jednotlivych
pracovist’ neni jeSt¢ optimalni. Vyuku pfedmétu technika obsluhy a sluzeb feSila Skola ve
Skolnim roce 1999/2000 prondjmem dobie vybavenych restauranich prostorti Integrované
sttedni 8koly v Ceské Lip&. Od letosniho $kolniho roku probihd vyuka v pronajatych
mistnostech ve 4. patfe hotelu Kahan. Materialné-technické vybaveni pro vyuku pfedmétu je
minimalni, v tomto podlazi neni pro zaky socialni zdzemi. Dle feditelky Skoly je stavajici
situace vynucenym provizoriem, které bude feSeno v nasledujicim kalendainim roce.

Ve skole je pro vyucujici dostatek odborné literatury véetn& odbornych ¢asopisii. Zakiim jsou
dal$i zdroje informaci doporucovany, piipadné pro né Skola jejich ndkup zajiStuje.Ve vyuce
nebyly ucebnice vyzadovany.

Pro vSechny sledované hodiny byla spolecna pecliva piiprava vyucujicich, snaha o vyuziti
vyucovacich metod aktivujicich Zaky (skupinové vyucovani, samostatna prace, referaty, prace
s odbornymi texty, prvky problémové vyuky apod.), byly uvadény ptiklady z praxe a vyuzivany
mezipfedmétové vztahy. Vyukové cile byly vhodné stanoveny a vyucujici pribézné béhem
vyuky sledovaly, zda Zaci problematice rozumi. Projev vyucujicich byl spisovny a kultivovany,
komunikace mezi nimi a Zaky byla pfirozena, nestresujici. VétSina zakl pracovala se zajmem a
s chuti. Vyuka byla odborné i vécné na velmi dobré trovni, neptesnosti v odborné terminologii
se vyskytly pouze vpredmétu nauka o vyzivé. Psychohygienické podminky byly ve
sledovanych hodinach dodrzovany.

Efektivitu vétsiny zhlédnutych hodin viak negativng ovlivnila absence ucebnic. Zaci jsou
vedeni k samostatnému zapisu poznadmek, piipadné dostavaji zékladni informace ve formé
namnozené¢ho textu. Kvalita pozndmek v seSitech ndhodné vybranych zdki méla riznou
uroven. Efektivita vyuky v pfedmétu technika obsluhy a sluzeb byla i pfes snahu vyucujici
nizk4. Provizorni podminky, ve kterych tato vyuka probihala, umoznily pouze demonstraci
¢innosti, které by za béznych podminek mohli vykonévat vSichni Zaci.

Celkové hodnoti CSI vyuku odbornych piedmétii jako primérnou s vyraznou rezervou
v materidlné-technickém zdazemi pro vyuku piedmétu technika obsluhy a sluzeb.

Vypocetni technika

Inspekce sledovala celkem cCtyfi vyucovaci jednotky u jednoho vyucujictho pouze
s pedagogickou zpuisobilosti, ktery vypodetni techniku ve §kole vyuduje. Casova dotace hodin
pfedmétu odpovidala schvilenym ucebnim planim. Vyucujici ma osnovy piedmétu
rozpracovany do Casové tematickych plant, které nebyly se stanovenymi osnovami v rozporu.
Vzhledem k tomu, Ze si zZaci v tomto pfedmétu nevedou sesity a poznamky v tfidnich knihach
jsou kusé, bylo plnéni osnov posuzovano na zaklad€ znalosti a dovednosti zakd v hodinach.
V tomto sméru neshledala CSI nedostatky.

Pro vyuku vypocetni techniky mé Skola mimofadné piiznivé podminky. Probiha ve vhodné
a ucelné¢ vybavenych odbornych ucebnéch, které vytvareji dobré ptredpoklady pro dodrzovani
psychohygienickych zdsad. Vypocetni techniku véetné moznosti pfistupu na internet mohou
zaci individualn€é vyuzivat zdarma ve svém volném case béhem celého dne i v odpolednich
hodinach. Na vyuku jsou tfidy déleny, kazdy zak miZze samostatné¢ pracovat u svého PC
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zapojen¢ho do sité. Ve Skole jsou nyni k dispozici celkem tfi ucebny, ve kterych jsou PC
vyuZivany hlavné v pfedmétech vypocetni technika, obchodni korespondence, fiktivni firma
a ¢astecné ucetnictvi. Pro vyuku vypocetni techniky Zaci nemaji k dispozici ucebnice, ale jsou
vedeni k vyuzivani napovédy a dalSich informacnich zdroji.

Ve sledovanych hodindch vyucujici preferoval samostatnou praci zaki pied vlastnim verbalnim
projevem, v rdmci moznosti jim umozioval pracovat individudlnim tempem, seznamoval je
s alternativnimi zplsoby feSeni problémi, vedl je ke schopnosti aplikovat ucivo, ucil je
rozeznavat pficiny a nachazet souvislosti. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym
pozadavkiim, vyucujici vyuzival fadu motivacnich metod, mezipfedmétové vztahy, aktualizoval
ucivo piiklady z praxe, jeho pribézné hodnoceni mélo prevazné pozitivni charakter. Ve
sledovanych hodinach vyucujici ¢asto vizualné sledoval dosazené znalosti a dovednosti zak,
ne vzdy si zaznamendval podklady pro klasifikaci. Pon¢kud méné pozornosti bylo také
vénovano v jedné z hodin oveéfovani pochopeni zadanych ukoll, coZ se odrazilo v jeji nizsi
efektivité - zadanou tlohu splnilo cca 30 % ptitomnych zakl. Ucivo bylo interpretovano vécné
spravné a srozumiteln¢, verbalni i neverbalni komunikace vyucujiciho se zaky byla na velmi
dobré urovni. Zijem o informacni technologie se projevil v aktivni ucasti zakli na projektu
realizovaném v ramci programu Tempus, ktery se tyka zavadéni informacnich technologii do
statni spravy.

Celkové je kvalita vzdélavani ve vypocetni technice na nadpriimérné uirovni.

Piedméty ekonomického charakteru (podnikova ekonomika, ziklady ekonomiky
a ucetnictvi, ucetnictvi, ucetnictvi na pocitaci, management, fiktivni firma, hospodarské
vypocty, obchodni korespondence, technika administrativy)

Vyuku ekonomickych predméti zajistuje celkem pét vyucuyjicich. Z tohoto poctu jsou Ctyfi
ucitelé¢ internimi zaméstnanci Skoly, jeden je pracovnikem externim. Kvalita vyuky byla
sledovana v péti hodinach dalkového néstavbového studia a v jedendcti hodindch denniho
studia. Podminku odborné a pedagogické zptisobilosti pro pfedméty ekonomického bloku
spliyji Ctyfi vyucujici, jedna ucitelka mé pouze odbornou zpiisobilost. Vsichni ucitelé maji
zpracovany tematické plany schvalené feditelkou Skoly. Kontrolou téchto plani se schvalenymi
ucebnimi dokumenty nebyly zjiStény nedostatky. Planovani hodin bylo promyslené, vyukové
cile byly znamé a pfiméfené aktualnimu stavu tfid. U¢ivo navazovalo na pfedchazejici. Pouze
ve dvou hospitovanych hodinach dalkového studia zakladii ekonomiky a ucetnictvi zachézeni
do pfili$ specidlnich oblasti zcela nenapliiovalo zakladni orientaci predmétu.

Vyuka dalkového studia a né€které sledované hodiny denniho studia probihaly v kmenovych
ttidach, technika administrativy, obchodni korespondence, ucetnictvi na pocitaci a fiktivni
firma v odbornych ucebnach. Vsechny vyukové prostory byly ucelné a esteticky usporadany.
Zaci dalkového studia pouZivaji pro vyuku podnikové ekonomiky skripta, v dennim studiu je
absence odbornych ucebnic zavaznym problémem (podnikova ekonomika, ucetnictvi,
managament). Zéci si musi vie zapisovat do poznamek, které jsou vétiinou jedinym zakladnim
zdrojem odbornych informaci. Vhodné dopliikové odborné materidly nebyly ve
sledovanych hodinach fiktivni firmy denniho ani dalkového studia a zdkladi ekonomiky
a ucetnictvi dalkového studia vyuzivany. Zejména se jednd o obcansky a obchodni zdkonik
a zakon o dani z pfijmu.

Didaktickd technika nebyla v hodindch vyuZivana, vyrazné schazelo pouziti zpé&tného
projektoru v hodiné déalkového studia pii Gcetni zavérce. Psychohygienické zasady byly
dodrzovany, zejména v posledni hodin¢ tfithodinového bloku dalkového studia podnikové
ekonomiky neztraceli Zaci pozornost ani aktivitu.
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Organizacni struktura hodin byla pfehledna. V konzultacnich hodinach dalkového i v denni
formé¢ studia probihalo opakovani pfevazné pisemné, hlavni metodou vyuky ekonomickych
pfedméti byl vyklad dopliovany piiklady z praxe, zakim byl poskytovan prostor pro
samostatné 1 aktivni uceni. K zvySeni nazornosti vyuky bylo v hospitovanych hodinach
soubézne s vykladem vyuzivano zdpisu na tabuli a grafického zobrazovani schémat. Forma
tymové prace nebyla v hodindch fiktivni firmy uplatnéna. Ve sledovanych hodinach ucetnictvi
na pocitaci, techniky administrativy a zejména obchodni korespondence vytvéfeli vyucujici
prostor pro individudlni schopnosti zakii. V naposled zminované hodiné aplikaci zadaného
ukolu na pocitaci byla rozvijena tvofivost a predstavivost zaka. V kazdé z hodin dalkového
studia byly pokyny pro samostudium jasné, bylo upozorfiovano na uskali v jednotlivych
ukolech. VSechny sledované hodiny byly shrnuty, vyuka byla vedena vécné a odborné spravné,
vyucovaci ¢as byl tcelné vyuzit.

Vyucujici pouzivali fadu motivaénich metod. Aktualizaci uciva, zpé€tnou vazbu a praci
s chybou pfi pisemném ovétovani latky, soutéze. Ne&kterd probirand témata aplikovali
na vychovu k odpovédnosti a poctivosti, pomahali pfi feSeni ukold, upozoriiovali
na pfipravované datiové a ticetni zmény. Zaci byli ocefiovani pochvalou za snahu o pokrok.
Klasifikace pisemnych zkousSek byla pribézna, Gistni zkouseni jednotlivci bylo jen ojedinglé.

Ve sledovanych hodindch ekonomického bloku bylo zfejmé vzajemné respektovani se
ve vztahu ucitel - Zak v obou formach studia. Kvalitnim prostorem pro rozvoj komunikativnich
dovednosti byla aktivni spoluprace zakl s vyucujicimi ve vyuce s pochopenim jeji problematiky
v hlubSich souvislostech. Ve vétsiné hodin byl u Zakli rozvijen smysl pro kooperaci a
vzajemnou toleranci. Verbalni i neverbalni projevy vyucujicich byly na velmi dobré trovni.
Jejich jednani viici zaklim mélo partnersky charakter.

Kvalita vyuky ekonomickych predmétii zaiazenych do bloku je velmi vyrovnand. Oblast
planovani, persondlniho zajisténi, psychohygienickych zdsad, organizace, forem a metod
vyuky je na velmi dobré urovni. Motivace a komunikace jsou hodnoceny jako prikladné.
Materidlni zajisténi vyuky md rezervy v absenci ucebnic profilovych predmétii denni formy
studia, ddle v nepouZivani doplitkovych odbornych materialit v obou formdch studia
a mo#nostech vyufivat didaktickou techniku. Celkové hodnoti CSI kvalitu vyuky piedmétii
ekonomického charakteru jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky vzdélavani v denni i dalkové formé studia vzhledem k innostem a ciliim jsou
nadpriimérné, zabezpeceni vyuky odbornych piedmétii a predmétiic ekonomického
charakteru mda rezervy v absenci ucebnic a odbornych textii (pravni normy) a v materidalné-
technickém zabezpecleni vyuky piedmétu technika obsluhy a sluZeb. Organizace vyuky je
ucelnd, metody a formy prace byly rizné vzhledem k charakteru vyucovanych piedmeéti,
vhodné a efektivni s vyjimkou déjepisu, ktery je pojimdn externim vyulujicim vice
z hlediska osvétového neZ didaktického. PouZitd motivace a pozitivné zaméiené zpiisoby
hodnoceni byly ucinné. Nedostatkem byl laxni pFistup Zaki dalkového studia k zaddavanym
iikoliim ve vieobecné vzdélavacich piedmétech jazykového charakteru. Uroveii a schopnost
spoluprdace a komunikace byla velmi dobrd. K piikladnym vzdjemnym vitahum piispivali
vyucujici vstiicnym a pidtelskym postojem.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Systém planovani je detailn¢ promysleny, uceleny a pisemné zpracovany. Dlouhodoba
koncepce skoly byla na zdkladé ménicich se podminek v tinoru 2000 aktualizovana, podrobné;ji
je rozpracovand ve stfednédobém pladnu hlavnich ukoli stanoveném pro casovy horizont dvou
az tfi let. V dokumentech jsou obsazeny zékladni cile v oblasti organizacni, vychovné-
vzdélavaci 1 ekonomické vcetné stanoveni adresné zodpovédnosti. Koncepce vychazi z
pozadavkil trhu préace, je redlna a podporovana ziizovatelem. Skola chce inadile vyucovat
v dennim 1 dalkovém studiu schvalené obory a organizovat dle zajmu zaki i vefejnosti fadu
kurzt (jazykové kurzy, kurzy Gcetnictvi, rekvalifika¢ni kurzy apod.).

Pro tento Skolni rok je stanoven podrobny ¢asovy harmonogram hlavnich akci Skoly vcetné
pland jednotlivych pfedmétovych komisi. Plan cinnosti vedeni Skoly mésicné upfesiyje,
konkretizuje, pribézné sleduje a jeho plnéni nésledné vyhodnocuje. Operativng jsou provadény
nezbytné korekce.

Vyuka probihd ve vyucovanych oborech dle schvéalenych ucebnich planti. Pro studijni obory
63-41-L507 Podnikové hospodafeni a 63-41-M018 Podnikové hospodafeni ma Skola
schvaleny vlastni studijni programy, kterymi se fidi. Celostatné platny ucebni plan studijniho
oboru 65-42-M004 Hotelnictvi a turizmus je dle pokyni MSMT CR rozpracovany do
jednotlivych ro¢nikti a mé logickou strukturu. Povinny zéklad byl posilen zvySenim hodinové
dotace prvniho a druhého ciziho jazyka. Skladbou povinné volitelnych pfedméta se Zaci mohou
orientovat na management turistickych sluZzeb nebo management hoteld.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti planovini jako vynikajici.

Organizovani

Oblast organizovani vychazi z podrobné rozpracovaného organizacniho fadu, ktery je zdvazny
pro vSechny pracovniky. Soucdasti fadu jsou i1 prdva a povinnosti pracovnikill, organizacni
schéma, prehled ve Skole platnych pokynti a smérnic i seznam vedené dokumentace.

Pti tfizeni uplatituje vedeni Skoly pfimé pravomoci s piesné stanovenou odpovédnosti.
Statutarni organ tvofi dva jednatelé (coz odpovidd organizacni struktufe i ostatnich Skol,
jejichz ztizovatel je ESO Euroskola s. r. 0.). Reditelka, jako jednatelka Skoly, se zcastiuje
pravidelnych porad se zfizovatelem i s dal§imi organy statni spravy a samospravy.

Skola je strukturovana do provoznich useki (usek feditelky, vychovné-vzdélavaci, provozng-
-ekonomicky a Regiondlni rekvalifikacni a vzd€lavaci centrum). Vztahy mezi jednotlivymi
useky jsou v kompetenci pracovnikii poveétenych vedenim. Organizacni fad uvadi postup pii
zastupovani vedoucich pracovnikill, delegovani pravomoci a konkretizuje ¢innost poradnich
organt (porada vedeni, pedagogickd rada, predmétové komise).

Vychovnd poradkyné koordinuje vychovnou praci, zajiStuje poradenskou cinnost
se zamé&fenim na prevenci spole¢ensky nezadoucich jevi a spolupracuje s psychologicko-
-pedagogickou poradnou.

Ve Vyro¢ni zprave za Skolni rok 1999/2000, v ¢asti ,,Vychovné-vzdélavaci prace Skoly a plnéni
planu prace Skoly”, je vyhodnoceno Usili vedeni Skoly zaméfené na zlepSeni vyucovani
odbornych predméti a na zefektivnéni kontrolniho systému hlavné v oblasti vysledkl
vyucovaciho procesu.

Smérem k pracovniklim je pouzivan tradi¢ni vnitini informacni systém (tj. pravidelné porady,
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informac¢ni nasténky) doplnény aktudlnimi informacemi prostfednictvim Skolni pocitatové sité.
Podnéty a postiehy od zakt ziskavaji ucitelé na tfidnich hodinach, besedach (Chcete mluvit s pi
feditelkou?) a prostfednictvim schranky, kam mohou pteddvat piipadné pisemné piipominky
nebo naméty. Divérné informace o Zécich i o pracovnicich jsou zabezpeceny pied zneuzitim.
Skola méa funkéni systém spoluprace s rodi¢i. Prostfednictvim omluvnych listi jsou
seznamovani s aktudlnim dénim ve Skole. Ttidni schiizky se konaji dvakrat rocné. V prvnich
ro¢nicich je ucast rodicht 90 %, ve vysSich rocnicich asi 60 %. Rada Skoly nebyla ustavena.
Regionalni rekvalifikacni a vzdélavaci centrum organizané zabezpecuje seminare, specidlni
jazykové kurzy, rekvalifikacni kurzy a tizce spolupracuje s Uradem prace v Ceské Lipé. Nabizi
projekty pro absolventy skoly.

Rovnéz bohata je nabidka aktivit ur€end piimo pro zaky Skoly (napf. rizné tematicky zaméfené
exkurze a zahrani¢ni zajezdy).

Organizacni struktura Skoly je funkéni a organizace vyucovani zaka odpovida obecné platnym
pravnim predpistim.

Kvalita organizovdani vychazi zvySe uvedenych skutecnosti. Tato oblast je inspekci
hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu $koly ma stanovena pravidla. Oficidlni
komunikace mezi vedenim Skoly a pracovniky probihd pisemnég, formou vnitiniho sdéleni nebo
prostiednictvim vnitini elektronické posty. Osobni jednani feditelky Skoly se zaméstnanci je
dal$i formou interkomunikace. Podnéty pro uplatnéni osobni iniciativy vychédzely a i nadale
vychazeji z pedagogickych rad. Je jiz na vyucujicich, v kterych navrZzenych aktivitach se budou
angazovat. Akce trvalejsiho charakteru si jiz naSly své stalé organizatory (napi. Burza skol,
vedeni Kroniky Skoly, fotografické soutéze, vydavani obcCasniku Euronoviny). Tento
pobidkovy systém vyplyva z charakteru Skoly a je soucasti koncepcnich zdmért skoly - dat o
sob¢ vedét.

Reditelka $koly pracuje se schopnym a mladym kolektivem (primémy vék internich uéitelti je
35 let), ochotnym akceptovat pozadavky zaku, rodi¢t a trhu prace. V dobé inspekce byl
pedagogicky sbor sloZzen ze sedmnacti stalych ucitelt a sedmi externistl. Podminku odborné
a pedagogické zpusobilosti napliiuje sbor z 51,6 % (174 hodiny), odborn¢ bez pedagogické
zpusobilosti se vyucuje z 30,6 % (103 hodiny), pouze s pedagogickou zptisobilosti je vyuka
zajisténa ze 4,2 % (14 hodin) a bez odborné a pedagogické zplsobilosti se vyucuje z 13,6 %
(46 hodin). Doplnéni tplné kvalifikovanosti nebo ziskani stalych plné kvalifikovanych ucitelt je
také jednou z priorit vedeni $koly. Reditelka $koly podporuje daldi vzd&lavani pedagogi,
zacinajici ucitelé jsou metodicky vedeni v predmétovych komisich. Vedeni skoly ma vytvoiena
a zpracovana kritéria osobniho hodnoceni ucitell, kterd jsou pracovnikiim zndma. Tykaji se
napiiklad vyse tydenniho tivazku, rozsahu suplovéani, podilu na prezentaci Skoly. Stanovena
jsou 1 negativni kritéria hodnoceni prace. Kritéria jsou vyhodnocovadna jedenkrat za rok,
nékteré nadtarifni slozky platu se aktudlné méni vzhledem k mimofadnym akcim, které jsou
hodnoceny priubézné.

Vedeni a motivovdani pracovnikii md systém, rezervy jsou v dopliiovani uplné
kvalifikovanosti ucitelii. CSI hodnoti tuto oblast Fizeni jako velmi dobrou.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy Skoly funguji podle stanoveného schématu vnéjsiho a vnitiniho
kontrolniho systému. Vnitini systém kontroly je adresny a piehledny, kazdy z vedoucich
pracovnikii ma stanoveny své kompetence v oblasti kontroly vychovné-vzdélavaci Cinnosti
i provozu Skoly. Pedagogicka rada schvalila tzv. Manual pro vyucujici, kde jsou formulovany
pokyny k vychovnym opatfenim, omlouvani absence zaki, vyplilovani povinné Skolni
dokumentace. Kontrolou vybrané pedagogické dokumentace byly zjiSt€ny drobné nedostatky
v jejim vedeni, nékteré byly odstranény jiz v pribéhu inspekce. Kazdy tusek vnitiniho
kontrolniho systému mé pisemné vypracovan ¢asovy plan kontrol, ktery je zastfeSen planem
kontrolni ¢innosti feditelky na Skolni rok 2000/2001. Vnitinimi sdélenimi feditelka Skoly
uptesiiuje kontrolni plan Skoly. Vedouci pracovnici vcetné predsedii predmétovych komisi jsou
povinni vést zdznamy o provedené kontrole. Hospitacni ¢innost zastupce feditelky, vedouciho
pracovnika RRVC a ptedsedii pfedmétovych komisi v oblasti vychovné-vzdélavaci ¢innosti je
planovand, rozpracovand na cely rok, hospitacni zdznamy jsou fadné vedeny. Hospitacni plan
feditelky Skoly je pfizplisobovéan aktualnimu stavu Skoly. Analyza vysledkl kontrol je jednim z
kritérii hodnoceni pracovnikll. Opatfeni k napravé jsou realizovana feditelkou Skoly.

Skola je zapojena do asociace hotelovych kol, jeji snahou je s nimi maximaln& spolupracovat a
sjednotit uroven se statnimi hotelovymi Skolami. Vyuziva srovnavaci testy v ramci Euroskol
(cizi jazyky, GCetnictvi). Zucastnila se sondy Maturant.

Kontrolni systém Skoly je piehledny a ucinny, rezervy jsou v minimdlni rozpracovanosti
hospitacniho planu feditelky Skoly. Kontrolni mechanizmy jsou CSI hodnoceny jako velmi
dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly ve sledovanych oblastech md nadpriimérnou tiroveri, planovdni je piikladné,
systém organizace ucinny, vedeni a motivovdani pracovnikii i kontrolni mechanizmy maji
vyraznou pievahu pozitiv s rezervou v uplné kvalifikovanosti nékterych vyucujicich a
planu hospitaéni Cinnosti Feditelky Skoly. Celkové CSI hodnoti kvalitu ¥Fizeni jako velmi
dobrou.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovnym poradenstvim je povéfena vyucujici bez kvalifikaéniho studia (zvazuje jeho
studium). Zaroven zastava funkci drogového koordinatora, metodicky proskoleného v primarni
prevenci. Zajistuje informacni servis v oblasti profesni orientace zdki o moZnostech dal$iho
studia. V jeji kompetenci jsou i ptihlaSky Zak maturitnich ro¢nikl na vysoké a vyssi odborné
Skoly. K prezentaci vysokych Skol a k informacim o akcich reprezentujicich Skolu vyuZziva
nasténku. Zpétna vazba o ptijeti zaki k vysokoskolskému studiu nebo studiu na vys$si odborné
$kole zavisi na ochoté absolventi kontaktovat vychovného poradce. Spolupraci s Utadem
prace chce vychovnd poradkyné zaméfit na oblasti, ve kterych by absolventi EuroSkoly byli
Gisp&sni a méli moznost dalsiho uplatnéni. Skola vykazuje dobrou spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou, s Centrem zdravi pfi hygienicko-epidemiologické stanici v Ceské
Lipé a organizuje besedy ve spolupraci s Ceskym Cervenym kifzem. Vychovna poradkyné
planuje vétsi kontakty s méstskym protidrogovym centrem. Skola nevykazuje Zadného
integrovaného zéka.
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V oblasti spoluprace s rodi¢i je jejich informovanost zajistovdna frontdln¢ na tfidnich
schiizkdch dvakrat do roka. Konkrétn€jsi informace mohou ziskat zdkonni zastupci kazdy
tyden ve stanoveném dnu otevienych dvefi. Mohou si domluvit individualni konzultaci
s konkrétnimi vyucujicimi. O studijnich nebo vychovnych problémech Zzakli pii absenci
studijnich prikazl informuji rodi¢e tfidni ucitelé nebo vychovny poradce telefonicky c¢i
pisemné. Postup v hodnoceni zakli s vychovnymi problémy je stanoven v pokynech pro
vyucujici, tzv. manudlu, ktery byl schvalen pedagogickou radou. Po domluvé s rodi¢i mtlize byt
operativné pro Zaka zaveden studijni pritkaz. Ze schématu vnitiniho kontrolniho systému
vyplyvd, Ze vychovny poradce spadd do kompetence zastupce feditele Skoly, pfima vazba
k teditelce Skoly neni ziejma.

Oblast vychovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobra, rezervy jsou ve vétsi
spoluprdaci na programech protidrogového centra a ve zprostiedkovaném kontaktu
vychovného poradce s ieditelkou Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 26
194/98-21 ze dne 1.zafi 1998,

o zakladatelskd listina spoleénosti Eurogkola Ceska Lipa stiedni odborna 3kola ze dne
29. Cervna 1998,

e ziizovaci listina Eso Euroskola, spol. s r. 0. zapsana v obchodnim rejstiiku Obvodniho
soudu pro Prahu 1, oddil Sro., vlozka 6467,

e Zivnostensky list ¢j. 60052/97/4,

e vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12546,

e zisady archivace a skartace,

e ucebni dokumenty vyuc¢ovanych obort,

e organizace Skolniho roku 2000/20001 schvalena feditelkou skoly 31. srpna 2000,
e stfednédoby plan hlavnich ukold s vyhledem na 2 - 3 roky ze 7. tinora 2000,

e aktualizovana koncepce rozvoje Euroskoly Ceska Lipa pro obdobi po roce 1999 ze dne
7. tnora 2000,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000,
e tematické plany hospitovanych predméti,

e interni dokumentace Skoly (Casovy rozvrh a organizace Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
Skolni rozvrh, Skolni fad, pracovni fad, schéma kontrolniho systému, pldn kontrol na Skolni
rok 2000/2001),

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e personalni dokumentace,

e z4aznamy pedagogickych porad,

e manual pro vyucujici,

e protokol o pisemné maturitni zkousce, protokoly o komisiondlnich zkouskach,
e tfidni knihy v hospitovanych pfedmétech, vybrané tfidni vykazy,

e vybrané pisemné kontrolni prace a pisemné maturitni prace z ¢eského jazyka,

e zpracované maturitni otazky z ¢eského jazyka k tstni ¢asti maturitni zkousky,
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vybrané sesity zakl hospitovanych predméti,
kronika Skoly,

hospita¢ni zaznamy CSI,

inspekéni zprava ¢j. 084 848/98 - 3413.

ZAVER

Pozitiva:

Individudlni piistup k zaktim v hospitovanych hodinach ekonomického bloku,

ptatelské klima ve skole,

zavadéni informacnich technologii do vyuky,

zajisténi pitného rezimu,

provazanost teorie s praxi v ekonomickych pfedmétech,

moznost ziskani mezinarodn€ uznavanych zkousek z némeckého a anglického jazyka,
vyuzivani didaktické techniky ve vyuce ¢eského jazyka a literatury a vyuce cizich jazyk,
ptikladné zpracovani maturitnich otazek k Ustni maturitni zkouSce s diirazem na ctenarské
zkuSenosti zaka,

zaClenéni problematiky ochrany clovéka za mimotfadnych situaci do tematickych plant
obc¢anské nauky,

Siroké spektrum mimoskolnich aktivit,

detailn€ promyslené planovani skoly,

ziskani ,,Certifikatu stfednich odbornych skol*.

Negativa:

Absence ucebnic profilovych ekonomickych predmétii v denni formé studia,

nevyuzivani odbornych doplitkovych materiali v ekonomickych pfedmétech denniho
1 dalkového studia,

nevyuzivani zékladnich kartografickych pomicek ve vyuce déjepisu,

neplnéni podminek odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil
ve vyuce nekterych predméti,

nizka Uroven materialné-technického vybaveni odborného piedmétu technika obsluhy
a sluzeb studijniho oboru Hotelnictvi a turizmus,

formalni nedostatky ve vypliiovani povinné pedagogické dokumentace,

zprostfedkovany kontakt vychovného poradce s feditelkou Skoly vyplyvajici ze schématu
vnitiniho kontrolniho systému skoly,

minimalni kontakty s méstskym protidrogovym centrem.

Doporuceni:

Zajistit odborné ucebnice profilovych ekonomickych predmétt pro vyuku,

motivovat vyucujici k vyuzivani nezbytnych odbornych materiali ve vyuce ekonomickych
predméta,

odstranit béhem Skolniho roku formalni nedostatky ve vyplilovani povinné pedagogické
dokumentace,

motivovat vyucujici bez tplné kvalifikace k jejimu ziskavani,

pokusit se zlepSit materialné-technické vybaveni odborného predmétu technika obsluhy
a sluzeb,
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e kontaktovat renomovanou hotelovou $kolu ke spolupraci,
e zajistit ve vnitinim kontrolnim systému piimou vazbu vychovného poradce s feditelkou
Skoly a prohloubit spolupréci s méstskym protidrogovym centrem.

Vzdélavani Zakii probihd v esteticky podnétném prostiedi, v dobrych psychohygienickych
podminkdach. Mimovadné kvalitni podminky jsou vytvoieny pro vyuku vypocetni techniky
s pFistupem Zakii na internet i v jejich osobnim volnu se zajisSténym dozorem. Od posledni
inspekce byla propojena pocitacova sit’ v ramci celé Skoly. Vyuka jazykii a pievdaind Cdst
ekonomickych piedmétic probihd v odbornych uéebndch. Skola vénuje mimoiddnou
pozornost zavadéni informacnich technologii do vyuky.

Materidlné-technické podminky byly ve sledovanych hodindach nerovnomérné. V nékterych
ekonomickych predmétech schazely ucebnice, nebyly zcela vyuZiviny dalSi zdroje
informaci. Nizkad uroveii vybaveni byla konstatovana v piedmétu techniky obsluhy a sluZeb.

Pribéh vzdeélavani byl ve sledovanych piedmétech na velmi dobré urovni s vyjimkou
déjepisné vyuky externim pedagogem. Zici jsou vedeni k aktivnimu uéeni a provdzanosti
teorie s praxi. Vyulujici maji k Zakum individudlni pristup. Mezipiedmétové vitahy jsou
aplikovany v fadé predméti.. V dilkové formé studia byly méné uplatiiovany motivace
k domaci piipravé a nasledné hodnoceni. V oblasti rozvijeni komunikativnich dovednosti
pomoci riznych forem a metod vychovné-vidélavaci prdace byl od minulé inspekce
zaznamendn kvalitativni posun, zejména ve sledovanych hodindch denniho studia.

K vyraznym pozitivnim zméndm doslo v oblasti ¥Fizeni Skoly. Skola je oteviend okoli, je si
védoma nutnosti dob¥e se prezentovat. Reditelka $koly preferuje tymovou éinnost zalofenou
na spoluprdaci pedagogit. Motivovdni internich pedagogii je smérovano k dalsSimu
sebevzdélavani a ke komplexni kvalifikovanosti. Planovdani je promyslené, rezerva je
v kontaktu s renomovanou hotelovou Skolou k uZsi spoluprdaci. Studijni obor Hotelnictvi
a turizmus je teprve ve tietim rocniku bez vétSich zkuSenosti i potiebného odborného
zazemi. Organizacni systém ucinné zajist'uje chod Skoly. Vedeni Skoly ma rozpracovany
Junkcni kontrolni systém.

Od minulé inspekce v roce 1998 se psychohygienické podminky Skoly zlepSily (instalace
ndpojového automatu a ziizeni malé prodejny s moZnosti ndkupu obcerstveni). Byla
vybudovina internetovi studovna. Skola ziskala certifikadt kvality v ramci projektu
» Certifikdt stiednich odbornych Skol“ jako ¢len asociace ,,SdruZeni soukromych kol Cech,
Moravy a Slezska“. Skola vyddvd vlastni periodikum ,, Euronoviny*. Skolni i'id byl rozSiien
o0 prava Zaki.

Ve vychovné-vzdélavaci praci doslo k posunu ve vyuZivani didaktické techniky ve vyuce
Ceského jazyka a literatury i cizich jazykii, zejména ve vyuce némeckého jazyka je diisledné
uplatitovano vedeni hodin ve vyucovacim jazyce jak v denni, tak v dalkové formé studia.

CSI hodnoti na zikladé zjisténych skutecnosti celkovou tiroveii Euro$koly Ceskd Lipa
S. 1. 0. jako velmi dobrou.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neucelné a neefektivni vyuZivani finanénich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alexandra Hanwaldova V.T.
Clenka tymu PeadDr. Jana Langerova V.T.
Clenka tymu Ing. Katefina Novakova V.T.
V Jablonci nad Nisou dne 28. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. prosince 2000
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Marie Kuncova V.T.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad 2000 - 12 - 20 083 432/00-5100

Ztizovatel 2000 - 12 - 20 083 431/00-5100

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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