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Nazev pravnické osoby Sti‘edni Skola polytechnickd, Olomouc, Rooseveltova 79
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Rooseveltova 79, 779 00 Olomouc

IC: 13 643 606

Identifikator: 600 017 095

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Ing. AleSem Jureckou, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Rooseveltova 79, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 16. — 22. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi predpisy a
ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola polytechnickd, Olomouc, Rooseveltova 79 (dale jen Skola) byla zapséna do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1.ledna 2005. Ziizovatelem Skoly je
Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc. Kontrolovand pravnickd osoba
vykonava ¢innost stfedni skoly, domova mladeZe a Skolni jidelny.

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.
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Ve Skolnim roce 2010/2011 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
36-52-H/01 Instalatér SVP Instalatér — platnost od 1. 9. 2009 a od

1.9.2010
36-52-H/001 Instalatér UD ¢&,j. 14 399/97-72 ze dne 3. 3. 1997 Dobihajici obor
36-64-H/01 Tesar SVP Tesai — platnost od 1. 9. 2009 a od 1.

9.2010
36-64-H/001 Tesart UD ¢,j. 21 626/2000-23 ze dne 23. 6.2000 Dobihajici obor
36-67-H/01 Zednik SVP Zednik — platnost od 1.9.2009

SVP Zednik se zamé&fenim na obklada&ské

préce - platnost od 1. 9. 2009
36-67-H/004 Obkladac UD ¢,j. 18 910/2002-23 ze dne 8.7.2002 Dobihajici obor
39-41-L/002 Mechanik instalatérskych | UD ¢.j. 26 447/2004-23 ze dne 22.12.2004 | Dobihajici obor
a elektrotechnickych zatizeni budov
66-41-L/01 Obchodnik SVP Obchodnik se zaméfenim na

technického zastupce - platnost od 1. 9.

2009
66-41-L/008 Obchodnik UD ¢,j. 19 626/2004-23 ze dne 10. 6. 2004 | Dobihajici obor
23-51-H/01Strojni mechanik SVP Zamecnik — platnost od 1.9.2009
23-51-H/001 Zamecnik UD ¢&,j. 25 916/2002-23 ze dne 6.12.2002 Dobihajici obor
23-55-H/002 Klempif — strojirenska UD ¢.j. 17-042/03-23 ze dne 4.4.2003 Dobihajici obor
vyroba
23-55-H/02 Karosar SVP Karosar — platnost od 1.9.2009
23-68-H/01 Mechanik opravar SVP Automechanik — platnost od 1.9.2009
motorovych vozidel
23-68-H/001 Automechanik UD ¢.j. 17 046/03-23 ze dne 4.4.2003 Dobihajici obor
26-57-H/01 Autoelektrikar SVP Autoelektrikat — platnost od 1.9.2009

aod 1.9.2010
26-57-H/001 Autoelektrikar UD ¢.j. 17 047/03-23 ze dne 4.4.2003 Dobihajici obor
33-42-L/502 Dievarska a nabytkaiska | UD ¢.j. 23 973/2003-23 ze dne 29.7.2003 Nastavbovy obor
vyroba
33-56-H/01 Truhlar SVP Truhléf — platnost od 1.9.2009
33-56-H/001 Truhlaf UD ¢,j. 21 354/2004-23 ze dne 28.6.2004 Dobihajici obor
36-44-L/502 Stavebni provoz UD ¢.j. 16 061/93-23 ze dne 31.5.1993 Nastavbovy obor
23-43-L/506 Provozni technika UD ¢,j. 23 863/2004-23 ze dne 17.8.2004 Nastavbovy obor
36-65-E/001 Klempifské prace ve UD ¢.j. 22 428/2003-24 ze dne 25.6.2003
stavebnictvi
36-67-E/001 Zednické prace UD ¢,j. 19 589/2002-24 ze dne 17.5.2002

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
913 910 934 922

Cilova kapacita Skoly (1326 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrZena, naplnénost se
pohybovala kolem 70 %. Pocet tfid ve sledovaném obdobi se pohyboval v rozpéti 35 resp.
36. V poslednich dvou letech je situace stabilizovana.

Vyuku zajistuje 86 pedagogickych pracovnikd, znichz 21 (pfevazna €ast znich jsou
ucitelé odborného vycviku — viz niZe) nespliiuje podminku odborné kvalifikace.

Informace o $kole jsou mj. zvefejnény prostiednictvim internetového informacniho serveru
(www.ssproool.cz).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani je prevdzné zaméfeno na obdobi
Skolnich rokt 2008/2009 — 2010/2011.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své nabidce vzd&lavani a o pfijimacim Fizeni a kritériich stanovenych
pro pfijeti na svych webovych strankach a na prezentacich stiednich skol.

V leto$nim roce Skola neeviduje integrované zaky, ale identifikuje 83 Zaka s poruchami
uceni a chovani.

Od Skolniho roku 2009/2010 pasobi na Skole v ramci projektu VIP-Kariéra II. Skolni
psycholozka. Ve $kole pracuje Skolské poradenské pracovists. Souéasti tohoto pracovisté
je pln¢ kvalifikovana vychovna poradkyné, metodicka prevence, ktera si v soucasné dobé
dopliiuje vzdélani a Skolni psycholozka, kterd pracuje mimo vyukovy proces, coZ ji
pomaha snadnéji navazovat kontakty s zaky. Vychovna poradkyné svolavéa a pfipravuje
vychovné komise, z kterych pofizuje zdznamy a uchovava je, ma na starosti sledovani zakt
se specifickymi poruchami, komunikuje se socialnim odborem, Policii CR, magistratem.
Skolni metodi¢ka prevence pfipravuje u¢inny Minimélni preventivni program a uvadi ho
do praxe, sjednavé riizné preventivni akce, sjednavéd intervence s psycholozkou. Prace
$kolni psycholozky je od letogniho $kolniho roku osetiena ve Skolnim fadu v dodatku &. 3
ze dne 16. 8. 2010. Skolni psycholozka skupinové i individualng pracuje s zaky, asistuje
u vychovnych komisi, projednava a domlouva moznosti intervence v riznych situacich.

Pro potieby zakli slouzi emailovd schranka linkaduvery@ssprool.cz, ktera ale neni
vyuzivana a schranka divéry u kancelare psycholozky, kterou Zéci i pedagogové vyuzivaji,
ale sporadicky.

Nosna preventivni témata jsou zafazena v osnovach nékterych predmétdi (napt. ON, CJ,
Zaklady ekologie, TV, atd.).

Ve skole funguje ,,Program nadany zak*, ktery mé za ukol pomahat talentovanym zakiim a
motivovat primérné zaky k veétsi aktivit€. Velmi motivaéni pro Zaky celé Skoly je na
chodbé umisténa nasténka tspéSnych zaki, kterd je pribézné aktualizovéana.

Dalsi program probihajici ve Skole je ,,Motivacni program pro zaky“, ktery je rozd¢leny
na usek teoretického a praktického vyucovani, kdy mohou zéci za studijni vysledky nebo
reprezentaci Skoly ziskat financni odménu a na sek vychovy mimo vyucovani, kde jsou
zaci bodovani podle stanovenych kritérii a za urcity pocet bodli jsou odménovani
prodlouzenou vychazkou, vstupenkami do kin, slevou kurzu k fidi¢skému pritkazu atd.
Skola v praxi napliuje udebni plany realizovanych uéebnich dokumentti. Kontrolou
ucebnich planii realizovanych oborG vzdélani a jejich porovnanim srozvrhy hodin
jednotlivych tfid nebyly zjist€ény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném
rozsahu. Nedostatek byl zjiStén pouze vtom, Ze soucty hodin v rozvrhu praktického
vyucovani neodpovidaly skuteéné¢ oducenym hodindm. Naprava byla realizovana jesté
béhem inspekéni cCinnosti. Disponibilni casova dotace byla vyuzita v souladu se
stanovenymi vzdelavacimi cili a profilem absolventid danymi realizovanymi vzdélavacimi
programy. Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodn€ doplnéna organizovdnim ruznych
volnocasovych aktivit pro zaky.

Metody vedeni vyuky byly uzpiisobeny urovni schopnosti a dovednosti zakli se zaméefenim
na rozvoj kompetenci k feseni problémt, uzivani odborné terminologie, ziskdvani novych
informaci, odbornych znalosti a na jejich vyuziti v bézné i1 odborné praxi. Aktivita,
komunikacni dovednosti i spoluprace zakli byly na niZ§i Grovni, pouzivani zékladnich
vztaht a logické odvozovani vzajemnych souvislosti ¢inilo zakim potize.

Vyucujici jazykd vyuzivaji takové metody a pfistupy pii vyuce, aby pifiméli Zaky
k aktivnimu zapojeni do prace. Voli pfevazné frontalni zptisob vyuky a skupinové aktivity
zatazuji pfi vhodné zvolenych Einnostech. Ucitelé se vénuji individudlné vSem zakam.
Nekteti zaci se neochotné zapojuji do Cinnosti, jini se vyjadiuji obtizné i s pomoci
vyucujicich.
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V praktickém vyucovani formy skupinové 1 individualni vyuky a ptfevazné praktické
¢innosti zakli umoziovaly zdokonalovani procesu vzdélavani na zdkladé zéasad
stanovenych v profilu absolventa hodnocenych obori a potieb trhu prace. Ve 2. a 3.
ro¢niku jsou pro vyuku vyuzivany i smluvni pracovisté. Ve vybranych oborech Skola pro
zaky zajiStuje svarecsky kurz a ziskani fidicského prikazu.

Skola systematicky sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&snost zaki v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. O pribéhu a vysledcich vzdélavani zakii jsou rodice nebo zakonni
zastupci zakl informovani standardnim zpiisobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické
jednani apod.), od Skolniho roku 2008/2009 mohou aktudlni vysledky vzdélavani sledovat
prostiednictvim elektronické Zakovské knizky.

Pro zjistovani Grovné znalosti a dovednosti zakli vyuziva Skola externi srovndvaci testy, ve
kterych zéaci dosahuji primérnych i nadprimérnych vysledkli ve srovnani se Skolami
stejného typu. Vysledky hodnoceni jsou k dispozici zaktim i ucitelim, slouzi k pfijeti
potiebnych opatfeni zejména v oblasti metod a forem vyuky a také jako jeden z podkladi
pro vlastni hodnoceni $koly.

Za sledované obdobi poslednich tii let pocet zakl, ktefi zanechali vzdéldvani, ma sice
klesajici tendenci (114 - 102 -78), ale migrace zdki je velkym problémem S$koly.
K nejc¢astéjsim diivodiim patiilo nezvlddani pozadavka na vyuku, volba mozZnosti piestupu
na jinou Skolu, ukonceni vzdélavani na vlastni zddost nebo neprospéch. Ptijato do vyssiho
roéniku bylo v priméru 25 zakl (piestup zjiné $koly). Usp&snost vykonani maturitni
zkousky se pohybuje kolem hranice 98 %, u zavérecné zkousky je uspéSnost v priméru
96 %.

Pomérné tspésny je skolou vypracovany program ,,Prace s nadanymi zaky.“ Je realizovan
spolecné za useky teoretické i1 praktické vyuky a klade si za cil motivovat Zaky k vétsi
aktivite.

Skola systematicky zapojuje zéky do védomostnich, odbornych nebo sportovnich soutézi.
Vyraznych uspéchtt dosahuji zaci zejména v krajskych, piipadné celostatnich
kolech soutézi odbornych dovednosti oborti Automechanik, Instalatér, Tesaf, Truhlaf,
Zednik. Zaci $koly se Gdastni také matematické a fyzikalni olympiady, matematické
soutéZe 3 a 4letych oborl vzdélavani. Na mezinarodni Grovni ziskali v roce 2010 vyrazny
uspéch zZaci v soutézi odbornych dovednosti oboru Instalatér

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Realizované vlastni §kolni vzd&lavaci programy (dale SVP) jsou zpracovéany s ohledem na
vnéjsi prostiedi a redlné podminky a moznosti Skoly, vytvari tak predpoklady pro ptiznivé
ovlivnéni GspéSnosti zaka ve vzdélavani. Obsah téchto dokumentl vychézi z ptisluSnych
rdmcovych vzdélavacich program, je v souladu s pozadavky Skolského zdkona a ostatnich
pravnich predpisti. Skola je zapojena do projektu Pilot S, v ramci néhoZ se podilela na
zpracovani pilotniho SVP oboru Zednik.

Reditel 8koly splituje pozadované predpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze $kolského zakona a dalsich pravnich predpisi. Rizeni §koly se opira o pravidla
stanovena v organizacnim fadu, jehoz jednotlivé dokumenty postihuji vSechny oblasti
plsobeni Skoly. Stanovené strategie jsou prubézné vyhodnocovéany a inovovany. Na jejich
tvorbé se vramci moznosti podileji i ostatni pracovnici Skoly, vradmci stanovenych
metodickych komisi. Vymezena organiza¢ni struktura, odpovidajici podminkdam a velikosti
subjektu, vytvari predpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a ukoll na jednotlivé
pracovniky. Ustavené¢ metodické komise jsou jednak predmetové (vSeobecné vzdélavaci



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIM-365/11-M

predméty), jednak oborové (sdruzuji ucitele odbornych predmétii a ucitele odborného
vycviku), coz vytvaii predpoklady pro provazani teoretického a praktického vyucovani.
Cinnost 8koly je ve vétsiné oblasti planovitd. Kratkodobé i dlouhodobé planovéani vychazi
z difve stanovenych koncepcnich zamért feditele Skoly a opird se o vysledky vlastniho
hodnoceni. Stanovené cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem k danym
podminkdm realné a pokryvaji vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Operativni planovani je
adresné, umoznuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych tkola.

Personalni podminky pro zajiSténi vyuky teoretickych pfedmétl jsou na velmi dobré
urovni. Ze 48 pedagogickych pracovniki spliiuje podminky odborné kvalifikace 45 (94%).
Odborna praxe zakl je vedena 38 uciteli, z nich polovina nespliiuje podminky odborné
kvalifikace, v soucasné dobé¢ si dva z nich kvalifikaci dopliuji. Vedeni Skoly systematicky
sleduje mozna rizika v oblasti personalistiky a vytvaii vhodné podminky pro dopliovani,
roz§itovani a prohlubovani odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii.
V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé vSech vékovych kategorii, uplatiiovany
systém uvadéni zacinajicich pedagogii do praxe je funkcni. Ucitelé se ucastni zejména
vzdélavacich akci, které souviseji se souCasnymi prioritami ve stfednim vzdélavani —
reforma maturitni zkousky, tvorba a realizace SVP, piiprava uéitelti na postupné zavadéni
jednotného zadani zavérecné zkousky, prevence rizikového chovani zakda.

Skola vytvaii standardni ptedpoklady pro zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaka (dale
také ,,BOZ*), pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Strategie BOZ vychazi
z vyhledavani a analyzovani moznych rizik a ze stanovenych opatieni na jejich eliminaci.
Vychozim ptedpokladem jeji praktické realizace je funkéné nastaveny systém vnitinich
smérnic a dalSi dokumentace, na jejichz zaklad¢ Skola plni své povinnosti v oblasti
poskytovani nezbytnych informaci zakim k zajisténi jejich bezpe€nosti a ochrany zdravi,
vykonava dohled nad Zaky, pfijima opatieni pro piipad feSeni mimoifadnych udalosti
a zajist'uje systém poskytovani prvni pomoci.

Skola poskytuje zakiim ve svém arealu teoretickou vyuku, praktické vyucovani a vychovu
mimo vyucovani ubytovanym zakiim v domové mladeze. Soucasti Skoly je i Skolni jidelna.
Teoretickd vyuka ma k dispozici 35 uceben, z toho 4 pocitacové ucebny s rychlym
pfipojenim na internet, usek praktické vyuky vyuziva 23 dilen a odbornych uceben.
V soucasné dobé je provadéna nastavba nad budovou poskytujici teoretickou vyuku. Skola
tim ziskd dals$i prostory a dojde k vybudovani bezbariérového ptistupu. Materidlni
vybaveni je ddle modernizovano i pomoci zapojeni Skoly do mnoha projektt napt. Projekt
,OMTO — Obnova a modernizace technickych obort v Olomouckém kraji‘.

Pii $kole standardné pracuje Skolskd rada se vSemi povinnostmi vyplyvajicimi
z pislusného ustanoveni skolského zakona.

Sdruzeni rodici a ptatel Skoly finanéné€ vypomaha zakim.

Dlouhodobou tradici ma spoluprace Skoly s profesnimi svazy a cechy a s Hospodaiskou
komorou v Olomouci.

Vzhledem k omezenym dilenskymi kapacitdm zajist'uje Skola praktickou vyuku ve firméach
Olomouckého kraje (napt. AUTO Hégr a.s., HAGEMANN a.s., INTOP Olomouc CZ
s 1.0., Méstska teplarenska spolecnost a.s. Litovel, atd). Zarovei tyto firmy prezentuji nové
vyrobky, organizuji exkurze a seminafe. Skola spolupracuje se zahrani¢nimi $kolami ze
Svédska a Slovenska uz nékolik let.

Rozhodujici objem finanénich piijmt Skoly pfedstavovaly normativni dotace ze statniho
rozpoétu a dale pak finanéni prostiedky poskytnuté zfizovatelem. Skola ziskala finance
také z tCelovych dotaci, doplitkové ¢innosti a ostatnich pfijmii, mezi nimiz dileZitou tlohu
zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projektt.

Finan¢ni prostfedky byly Cerpany piiméfené k provoznim potiebam subjektu, v souladu
s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem
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finan¢nich prostfedkli byl Cerpan v oblasti mzdovych nékladd, které byly plné pokryty
statnim rozpoc¢tem. Materialni vybaveni pro vyuku a seminafe v rdmci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byly hrazeny nejen ze statniho rozpoctu, ale z vétsi ¢asti také
z dalSich zdrojti. Ve sledovaném obdobi se Skola zapojila do fady projekti financovanych
z rozvojovych programil (Olomouckého kraje, MSMT CR, operaénich programil Evropské
unie) a dalSich projektt. Finanéni prostfedky takto ziskané vyrazné ptispély k celkovému
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldavaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programiit pro odborné vzdélavani.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazece. Jsou dodrieny podminky piijimani podle piisluSnych
pravnich predpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné provadény zmény udaji
o Zacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované uirovni.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvari priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materialni a ekonomické podminky Skoly jsou na urovni umoZiiujici uspéSnou realizaci
Skolnich vzdélavacich programii.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je funkcni,
umoZiuje realizaci obsahu vzdélavani.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Dai'i se ji tak napliiovat propojeni teorie s praxi.

Priubéh vzdélavani md standardni uroveii. Pojeti Skolnich vzdélavacich programi
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Velmi dobré materidalni podminky a
PFiznivé persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali
pozadované klicové a odborné kompetence a sméiuje ke zvySovdni jejich funkcnich
gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Gj.: CSIM-365/11-M

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25,779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 6. dubna 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, $kolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, S8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Anna Kouftilova, kontrolni pracovnice Anna Koufilova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 15. dubna 2011

(razitko)

Ing. Ales Jurecka, feditel Skoly Ing. Jurecka v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

— Ptipominky nebyly podany.








