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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programii platnych
pro zékladni umélecké skoly. Sledovanym obdobim jsou Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni skoly.

Hodnoceni piedpokladt pro fadnou €innost Skoly

- personalni podminky

- materialni a finan¢ni predpoklady

Hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani zakt v hudebnim, tane¢nim a vytvarném oboru.
Hodnoceni partnerskych vztahi.

Charakteristika Skoly

Zfizovatelem Zakladni umélecké 8koly (dale ZUS) je Mésto Neratovice se sidlem
Kojeticka 1028, 277 11. Skola vyuduje tfi umélecké obory — hudebni, tane¢ni a vytvarny
v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do skolského rejstiiku s G€innosti od 2. unora 2006.
Budova skoly je v majetku obce, kterd ji bezplatné¢ poskytuje Skole k uzivani. Nejvyssi
povoleny pocet zakd v ZUS &ini 450. Tento pocet nebyl prekroéen. Dle vykazu o zakladni



umeélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2009 a dle vykazu zakd a vyucovanych hodin
za Skolni rok 2009/2010 byl pocet zakl v souladu se skutec¢nosti (403 k 30. zaf1).

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zakl Skola postupuje v souladu se zdkonem a ve znéni dalSich
platnych predpisti. O zplsobech pfijimani Zakli a vzdélavaci nabidce informuje vefejnost
prostiednictvim mistniho tisku, internetu, vyvések, informacnich plakatk a propagaci své
¢innosti. Organizuje ndbor potenciondlnich zakli v ramci potfadli pro zakladni a matefské
Skoly. Talentové piijimaci zkousky jsou zdokumentovany v protokolech. Skola nema
zpracovana zvlastni pravidla pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
ani takové Zaky neregistruje. Pfesto je ochotna v ramci svych mozZnosti vyjit témto zakim
vstiic. Z tohoto diivodu méa vybudovany i bezbariérovy piistup. Skola vytvati podminky
pro rozvoj zakli nadanych. Rodice zakii i Zaci samotni maji svobodnou volbu studijniho
zaméfeni. Skola se snazi uplatiovat individualni piistup k détem ve vSech formach vyuky.
Vsechny obory podle zdjmu zakt a zakonnych zastupcii mohou pfipravovat své Zzaky
ke studiu na stfednich uméleckych Skolach a poskytovat poradenskou sluzbu v této oblasti.
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Skola dodriuje podminky p¥ijimdni %ikii ke vzdéldvani podle piislusnych pravnich piedpisit
a vytvari rovné podminky ke vzdélavani. Zaméieni Skoly a jeji strategie umoziiuje uspésné
Ppredchazet vzniku patologickych jevii a Sikané.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zapsana do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim a vzd€lavacim programiim. Vedeni Skoly na urovni jednani pedagogické rady
prubézné upfesniuje a vyhodnocuje své strategie a plany. Tyto pak realizuje v konkrétni
podobé& jednotlivych akci. Reditel splituje podminky pro vykon své funkce. Deleguje
kompetence nasvou statutarni zastupkyni, ktera je povéfena zastupovanim v jeho
nepiitomnosti. Skola se v minulosti nepodilela na pfipominkovani vznikajiciho Rédmcového
vzdélavaciho programu pro ZUS. Planovani a strategie $koly vychazi ze strategickych zdmért
rozvoje vzdélavaci soustavy uméleckého $kolstvi Ceské republiky. Reditel ma vypracovanu
dlouhodobou Koncepci rozvoje skoly do roku 2010. Skola vytvaii roéni Pldany cinnosti, které
jsou ptredkladany pedagogické rad¢ a pribézné aktualizovany Pii planovani management
pfihlizi k potfebam Zzakl ajejich soustavnému vzdélavani, k pozadavkiim, moZnostem
a potiebam zakonnych zastupct a ztizovatele. Viastni hodnoceni Skoly, 1 ptijata opatieni z n¢j
vyplyvajici, byla projedndna na urovni pedagogické rady. Pfeddvani informaci v ramci
pedagogického sboru funguje spolehlivé. Systém pedagogickych a pracovnich porad zajistuje
provazanost a informovanost uciteli o zdmeérech a planech Skoly. Ze zapisii pedagogickych
rad vSak nebylo zfejmé, Ze vSichni ¢lenové PR jsou se zavéry rady prokazatelné seznamovani,
coz ptredstavuje odstranitelné riziko. K informovanosti vetfejnosti §kola vyuziva dostupnych
prostiedkli: nasténky, webové stranky Skoly, informace pro rodi¢e v zdkovskych knizkach,
telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, piedstaveni a jiné akce skoly, informuje o své
¢innosti v regionalnim tisku. Vedeni sleduje praci ucitelii prostiednictvim vystoupeni zaki,
soutézi, komisiondlnich zkouSek a obcCasnych hospitaci, které posléze s uciteli vyhodnocuje
a na zéklad¢ ziskanych informaci pfijima opatieni.

Rizeni a price vedeni $koly dosahuje spiSe pramérné itirovné. Odstranitelné riziko
piedstavuje mdlo dusledny zpiisob vedeni zapisiu pedagogickych rad.



Predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Ve skole pracuje 11 pedagogickych pracovnikii a 4 provozni zaméstnanci. Ekonomickou
stranku zajiStuje smluvné sjednand osoba. Pedagogicky sbor je trvaly a dlouhodobé
bez vétsich zmén. Primérny vék sboru je 42 let. Ctyii vyucujici nejsou plné kvalifikovani.
Ve sboru nejsou za¢inajici u¢itelé. Skola nema zpracovan konkrétni plan daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), ale ma vypracovany Smérnice k DVPP. Dle sdé€leni
feditele je Skola schopna umoznit svym zaméstnancim vzdélavani podle jejich zajmu, potieb,
aktualni nabidky (kterd neni pfili$ Sirokd), avSak ze strany vyucujicich neni o dalsi vzdélavani
zajem. Vyjimku tvoii Skolou organizovana vyuka anglického jazyka a vzdélavaci aktivity
ucitelky tane¢niho oboru. Reditel ani zastupkyné se ve sledovaném obdobi nezudastiiovali
vzdélavacich akci o Rdmcovém vzdélavacim programu zakladniho uméleckého vzdélavani
a Skolské legislativé, feditel Skoly ukoncil ve Skolnim roce 2008/2009 studium pedagogiky.
VétSina pracovniklt v minulosti ziskala uzivatelské dovednosti pro praci s vypocetni
technikou. Odborné kvalifikace zamé&stnancii je v organizaci vyuky vyuZzivana. Profesni rist
neni Skolou systematicky sledovan predevS§im v oblasti odbornych pfedmétli, coZ zejména
pro budoucnost predstavuje odstranitelné riziko. Vedeni Skoly podporuje formu samostudia
adba o odbornou informovanost svych pedagogl prostfednictvim odbornych casopist.
Tane¢ni obor porada vlastni workshopy s odbornymi lektory. Naklady na dal§i vzdélavani
hradi Skola ze svych prostredkil.

Skola nemd zpracovin plin DVPP, profesni riist neni Skolou systematictéji sledovdn, co¥
Ppredstavuje odstranitelné riziko. Presto Ilze persondlni Zzajisténi Skoly hodnotit jako
prumérné, které spliiuje predpoklady pro jeji ¢innost.

Ekonomické predpoklady

V uvedeném obdobi (2007 — 2009) Skola hospodaftila jako pfispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT, dale téz SR), dotacemi od ziizovatele,
prostfedky vlastnich zdroji, dary a granty od uzemnich samospravnich celkll. Financni
prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuziva Skola na platy a ndhrady platd, ostatni
osobni néklady, na zdkonem stanovené odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi,
na piidé€l do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a v malé mife na ndkup ucebnich pomtcek.
Vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikil, cestovni ndhrady spojené
s DVPP a dalsi naklady, které pfimo souvisely s kvalitou vzdélavani, hradila Skola ze svych
prostiedkii. VySe poskytnutych finan¢nich prosttedki ze SR ve sledovaném obdobi
umoznovala pfizndni avyplaceni narokovych 1 nendrokovych slozek platu vSem
zam&stnancim Skoly. Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdélavani za uvedené obdobi
pokryvaly primérné 77 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Vyvoj poctu zaka
dle statickych vykazi vzdy k 30. zafi za uvedené obdobi mél stoupajici tendenci (v roce 2007
— 396 zaki, v roce 2008 — 402 zaki a v roce 2009 — 403 zakd. Mezi financni zdroje Skoly
patfily ve sledovaném obdobi ucelové dotace zMSMT poskytnuté prostiednictvim
Stiedo¢eského kraje s uéelovymi znaky (dale UZ). V roce 2008 byla $kole poskytnuta a
v plné vysi vyGerpana dotace UZ 33 005 na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. Ptidélené prostfedky byly vyplaceny dle kritérii vypracovanych
feditelem Skoly, v souladu s ucelem poskytnuti. V roce 2009 tento program pokracuje, dale
$kola obdrzela dotaci s UZ 33016 na program Posileni iirovné odmériovini nepedagogickych
pracovniku, ktera byla uplatnéna v odménach zaméstnancti.

Dtlezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele. Finanéni prostiedky poskytnuté zrozpoctu ziizovatele jsou urcené k uhradé



provoznich ndkladi (zejména energie, sluzby, pojisténi majetku, bézné opravy a udrzba).
Ptispévky na provozni néklady byly zfizovatelem poskytovany v priibéhu sledovaného obdobi
tak, aby byl zajiS§tén plynuly chod organizace. Kromé provoznich vydaji poskytl ztizovatel
v roce 2008 ze svého rozpoctu Skole piispévek na nakup kostymi a thradu dopravy tcastnikli
pii pofadani soutéze.

Ve sledovaném obdobi organizace zapojila do financovani vlastni zdroje (Skolné) ze kterych
hradila pfevaznou c¢ast ucebnich pomticek (nastrojii), DVPP, drobné opravy a udrZzovani
budovy a odpisy. Organizace provozuje doplitkovou c¢innost zaméfenou na pronajem
tanecniho salu a uceben. Zisk z doplinkové cinnosti pouzivala k vyrovnani ztraty z hlavni
¢innosti, nebo ve prospéch ndkladl souvisejicich se vzdélavanim (tthrada ndkladl na tcast
v soutézich a festivalech). Dal$im zdrojem financovéani byly prostiedky fondu rozvoje
investicniho majetku, ze kterych Skola realizovala opravu socidlniho zafizeni tanecniho salu,
nakup a opravu svételného parku v tane¢nim sale a opravu calounéni zidli.

Z prostiedki fondu sportu a volného casu Krajského tfadu Stiedoceského kraje se tediteli
Skoly podatilo ziskat v roce 2008 grant na podporu a rozvoj tane¢niho oboru a Skola obdrzela
dar z fondu hejtmana Stfedoceského kraje. Prostfedky byly pouzity v souladu s tucelem
poskytnuti na nakup kostymii a sluzby (doprava a ubytovéani) na zahrani¢nich soutéznich
prehlidkach.

Z vyse uvedeného, vyrocnich zprav, rozboru hospodaieni a rozhovoru s feditelem Skoly je
ziejmé, Ze Skola kromé zdkladnich dotaci (SR a zfizovatel) hospodafi s dal§imi finan¢nimi
zdroji, na jejichZ ziskavani se podili pfevazné management Skoly. Jedna se o ucelové dotace,
prostiedky z vlastnich zdroji a ziskani dari a grantd z prosttedki Krajského uradu
StiedocCeského kraje, které Skola vyuziva k zajisténi dalSich strategickych zamért Skoly (ucast
na zahrani¢nich vyjezdech tane¢niho oboru).

Ve sledovaném obdobi skola disponovala dostatkem materialnich a financnich zdrojii. Pro
zajisténi kvalitnich materidlnich podminek a podminek pro vzdélavani jsou financéni zdroje
ze statniho rozpoctu Skolou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly urceny. Prostiedky
ze ziskanych sponzorskych zdroju prispély ke zlepSeni podminek pro vzdélavani.

Materialni predpoklady

Budova skoly byla postavena v roce 1985. a pln¢ vyhovuje svému ucelu. Ucebny hudebniho
oboru jsou vybaveny funkénim nébytkem a veSkerymi potiebnymi pomuickami. Od posledni
inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni vybaveni Skoly zejména vymeénou vSech zrcadel
v u€ebndch, rekonstrukci socidlniho zafizeni v 1. patte, ndkupem novych Zdkovskych stolki a
zidli, ndkupem aparatury, elektronickych nastrojli, audiopomilicek a perkusnich ndstroji.
Multifunkéni sal, ktery slouzi 1 k vyuce tane¢niho oboru, je vybaven klavirem, osvétlovaci i
zvukovou technikou a novym osvétlenim. Zazemi pro Uc€inkujici, v€etné samostatného
vchodu, je vhodné pro pofddani koncertd. K vyuce komorni a souborové hry slouzi
samostatnd ucebna vybavena aparaturou s mixaznim pultem, bici soupravou, digitdlnim
klavirem a dalSimi elektrickymi ndastroji. Tane¢ni obor ma k dispozici jeSté¢ malou ucebnu
se zrcadly a bohaty fundus kostymu a rekvizit. Hudebni nastroje Skola plijcuje za pfimétenou
uplatu. Vytvarny obor plisobi ve dvou plné vybavenych atelierech. Pec pro vypal vyrobku
a sklad vytvarného materidlu se nachdzi v oddélenych mistnostech s ohledem na bezpecnost
zaka. Obor se také stard o estetickou Uroven spole¢nych prostor. Tuto péci by si zaslouZily
1 nékteré ucebny hudebniho oboru, které piisobi neosobnim a unifikovanym dojmem.

Zameéstnanci Skoly mohou vyuzivat sborovnu s kuchyiiskym koutkem, pocitacem, tiskdrnou,
internetem a kopirkou. Vlastni zdzemi, vCetn€ archivi notového materidlu a nastrojd,
ma kazdy vyuéujici ve své tiidé. Reditelna $koly i pracovna zastupce feditele §koly jsou
vybaveny standardnim zptsobem pottebnym pro soucasné vedeni Skoly. Pro rodice slouzi
odpoc¢inkovd zoéna sinforma¢ni tabuli. Zaci vyuzivaji uzamykatelné Satny v prizemi.



Dle sdéleni feditele Skoly i na zaklad¢ zjisténi inspekce je nezbytnd chystand vyména starych
a Spatné€ doléhajicich oken na jedné stran¢ budovy

Prostiedi a vybaveni ZUS v celkovém vysledku velmi dobfe odpovida pozadavkim
pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zdkli a pomaha predchazet Giraziim. Skola na zakladé
vypracovanych a pfedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi ptfedpisy podporuje zdravy
vyvoj zakul, zajiStuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich mimo Skolu, Gspésné
predchazi socialng patologickym jeviim. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou prokazatelnd
pouceni o Skolnim fadu a mozZnych rizicich ohroZeni zdravi. S témito riziky 1 zplsobu
dodrZovani zasad bezpecnosti jsou prokazatelné seznameni pracovnici Skoly.

Persondlni a bezpecnostni zajisténi Skoly dosahuje primérné urovné, materidalni zajisténi
je lehce nad priimérem. V souhrnu tak spliiuje predpoklady pro Cinnost Skoly a jeji dalsi
rozvoj. Pomaha zajist’ovat bezpecné prostiedi pro vidélavani a zdravy socidalni, psychicky
i fyzicky vyvoj Zakii véetné predchdzeni socidlné patologickych jevii.

Pribéh a vysledky vzdélavani Zaka
Hodnoceni priibéhu vysledkii vzdélavani Zaka v hudebnim oboru

Individualni vzdélavani v hudebnim oboru ZUS pfinasi pozitivni vysledky. Priibéh vyuky je
planovany a systematicky, jak z pohledu ucitelti k zdktim, tak 1 z pohledu managementu Skoly
k ¢innosti celého oboru. Zakladnimi metodickymi a didaktickymi postupy ziistdvaji - vzor
a napodoba ucitele, rytmicka a intona¢ni kontrola zadané latky s korekcemi ptipadnych chyb.
Ucitelé vyuZzivaji k témto korekcim tradi¢nich metod a dostupnymi prostfedky, le¢ bez vyuziti
napaditosti a pestrosti vyuky ¢i modernich technologii, vedou ziky k pozadovanym
vysledkim. V né¢kterych hodinidch byla vyuka vedena pfili§ jednostranné a monotdnné.
Naopak aktivné ptistupoval k vyuce ucitel hry na zobcovou flétnu s mnozstvim piehrannych
skladbicek, ukazkovou hrou ¢i doprovodu druhym hlasem. Sledovand vyuka probihala
v souladu s platnymi ucebnimi plany 1 ostatnimi u¢ebnimi dokumenty. Formalni nedostatky
pedagogické dokumentace, vztahujici se ke konkrétni vyuce, byly odstranény v prabéhu
inspekce.

Vsechny navstivené hodiny probihaly v pfijemné atmosféfe, vyuka byla vedena odborné
po hudebni i1 pedagogické strance. VéEtSinou vSak chybéla vétsi podpora kreativity a aktivity
zéka, rozvoj jeho vlastnich napada ¢i fantazie. Drobnd negativa vyplynula i1 z nediislednych
korekci nékterych technickych prvkll hry (prace s dechem, korekce rytmu). Ucitelé
v celkovém vysledku vedli zdky k ziskani spravnych technickych néavykti a dovednosti.
Jednotlivé ¢innosti v hodin€ na sebe logicky navazovaly. Motivac¢ni funkce hodnoceni nebo
sebehodnoceni bylo ve vyuce vyuzito jen ziidka. Z klasifikace v pedagogické dokumentaci
vyplyvé diagnostickd funkce hodnoceni. V Zanrovém vybéru repertodru a néaplni hodin
ve sledované vyuce prevladaly tradi¢ni, snadno dostupné skladby, etudy ¢i Skoly, bez vyuziti
novinek nebo moderni hudebni literatury. Tempo vyuky odpovidalo vé&ku, dispozicim
a znalostem zaki, vybér repertoaru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické urovni
a jejich vyspélosti.

Dalsim vysledkem vzdé€lavani je aktivni ¢innost komornich hudebnich seskupeni a orchestra.
Orchestr Junior band se v roce 2007 umistil na 1. misté v krajském kole soutéze ZUS.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve vytvarném oboru.

Vyuku ve vytvarném oboru zajiStuje jedna vyucujici a feditel Skoly. Sledovand vyuka
probihala ve vékové smiSenych skupinach v souladu s platnym vzdélavacim programem. Byla
vyuzita vstupni motivace, sdélena pravidla prace. Prestdvky byly zatazovany dle potieb zak.
V jednom ze sledovanych blokl zaci vytvareli kachel s kvétinovym a rostlinnym motivem
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v ramci vytvarné fady Rostliny. Vyukové cile byly s ohledem na nejmladsi zéky 1 nejstarsi
zaky vhodné zvoleny. Atmosféra byla ve vSech sledovanych hodinach piijemna a ptatelska.
Ucitelka vytvoftila prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru zaki a pti hodnoceni oceniovala
jejich snahu a pokrok. Sebereflexe pii hodnoceni praci byla vidét ojedinéle. Cinnost
vytvarného oboru je velmi pestra. Zaci se pravidelnd umistuji na celostatnim kole soutéze
ZUS v Ceském Sternberku, coZ potvrzuje dobrou uroveii vzdélavani. Obor pofada samostatné
vystavy ve meésté, prace zaku dekoruji vetfejné prostory v mnoha méstskych zafizenich
(napf. Dim senior, Méstsky ufad, Spolana Neratovice a.s.) Usp&na je téz pfiprava
k talentovym zkouskdm na stfedni a vysoké Skoly vytvarného smeéru. Prace zékl jsou
archivovany nebo ulozeny formou fotodokumentace na CD .
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Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani Zaki v tane¢nim oboru
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sledovanych hodin odpovidaly danym pfedmétim abyly stanoveny pifiméfené véku
a schopnostem zaki. Ucitelka jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny
vedla zéky k jejich naplnéni. Vlastnim ptikladem vychovavala ke spravnym technickym
navykim adovednostem ak pouzivani odborné terminologie. Nechybéla dislednost
pfi dodrZzovani spravnych navykl zeyména v oblasti drZeni téla a rytmické vychovy. Vyucujici
stiidala rznorodé formy a metody ¢innosti tak, aby udrzela zajem a pozornost zaki. Typické
pro vyuku bylo, ze vyucujici spolecné s korepetitorem vytvofila zakiim atmosféru davery,
pohody, spoluprace a piatelskych vztahi. Zaci pracovali se zaujetim. Byli na velmi dobré
technické urovni, pfimétené jejich fyzickému rozvoji. Prokazovali zdkladni dovednosti
potfebné pro umélecké vyjadiovani v oblasti tance. Hodnoceni zakli bylo pedagozkou
vyuzivano pfedevs§im k pozitivni motivaci. V ramci pe€livé organizace hodin byl dan Zakim
prostor i k improvizaci s pfihlédnutim k odpovidajici psychické urovni déti. Prostor
k sebereflexi byl dan ojedin€le. Pfesto praci vyucujici lze hodnotit, zejména v oblasti
technické urovné zaki, jako nadprimérnou.

Tanecni obor se pravidelné¢ ucastni zivota Skoly. Vystupuje na spolecnych akcich Skoly,
porada vlastni predstaveni (napt. Svdtek tance a hudby). Talentovani zaci oboru maji moznost
jeste vice rozvijet své schopnosti v tane¢ni Skole ROXTON, kterou vede vyucujici tane¢niho
oboru, kde se vénuji i jinym tane¢nim stylim jako napt. Hip- hopu, disco-dance, jazzu apod.
Velké uspéchy dosahuji Zaci v oblasti moderniho tance (Mistfi svéta ve velkych formaci déti).
Vyucujici se aktivné podili na c¢innosti ¢eské pobocky mezindrodni tane¢ni organizace
International dance organization, coz se pozitivné odrazi na dal$im rozvoji tanecniho oboru.

Organizace, metody, formy a vysledky vzdélavani jsou v celkovém souhrnu na priimérné
urovni, v ojedinélych pripadech, zejména v tanecnim oboru, dosahuji i nadpriimérné
urovné. Podporuji a vytvdaieji podminky pro rozvoj osobnosti Zdki, jejich uméleckych
piedpokladi a umoZiiuji jim aktivni zapojeni do cCinnosti Skoly. Ve sledovanych hodindch
nebylo pFili§ vyuZivano moZnosti sebereflexe a vlastniho hodnoceni Zdikii.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i 74k, se zfizovatelem a se zakladnimi a matei'skymi
Skolami, Spolecenskym domem v Neratovicich, Domem seniort KnéZzny Emmy a dal§imi
kulturnimi a spolecenskymi organizacemi ve mésté. Vzajemna komunikace a pfistup
ztizovatele ke Skole je podle vyjadieni feditele i zastupce mésta na velmi dobré Urovni
a zfizovatel $kolu podporuje. Skola se podili na piipravach nékterych kulturnich akci
zfizovatele, sama také kulturni akce potada. Dale vytvaii pozitivni kontakty s organizacemi,
kterym pronajimé své prostory (napt. Rodinné centrum Mysak, sportovni oddily apod.).



wevr

Skoly, o prospéchu zakt a jejich vysledcich vzdélavani jsou rodi¢lim a zakonnym zastupciim
poskytovany pribézné a pravidelné. Piilezitosti ke kontaktu s rodi¢i jsou tfidni prehravky,
vetejné koncerty, vystavy, predstaveni a individualni kontakty.

Spoluprdace se zminénymi partnery je na priumérné, se ziizovatelem téméi na nadprimérné
urovni. Vedeni Skoly ddle v§echny kontakty rozviji s cilem zkvalitiiovani podminek pro
vzdélavani a obohacovani vzdélavaci nabidk skoly.

Celkové hodnoceni S$koly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Neratovice je poskytoviano v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Pri poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy a schvdalenymi ucebnimi dokumenty.

Skola umoZiiuje rovny piistup pii p¥ijimdani a vzdélavani ¥dki podle p¥islusnych prdvnich
Ppredpisii, vwhodnocuje a zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélavani a zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj Zakii. Zaméieni Skoly umoZiiuje predchazet socialné patologickym
Jjevium véetné Sikany.

Uroveii Fizeni a prdce vedeni $koly je spiSe na priimérné iirovni. Persondlni zajisténi viuky
splituje podminky pro zajisténi vyuky. MoZnost rozvoje se nabizi v systematictéjSim
planovani a realizaci DVPP a v dislednéjSim zpiisobu vedeni zapisu pedagogickych rad.

Skola ucelné vyuiivi zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky v souladu s ustanovenimi
Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Skola ma odpovidajici mnoZstvi
materidlnich a financnich zdrojii pro realizaci své Cinnosti.

Vzdélavani Zaki je spise na priimérné urovni, v nékterych oblastech, zejména v tanecnim
oboru, dosahuje nadprimérné urovné. Skola dodriuje pravidla pro hodnoceni Zdkii.
Vysledky vzdélavani jsou dileZitym vychodiskem pro vlastni hodnoceni skoly.

Zdajem o vyuku v zdkladni umélecké Skole ze strany Zdakit a veiejnosti je trvaly. Formadlni
nedostatky (aktualizace knihy urazii a doplnéni prezencni listiny pedagogické rady) byly
odstranény béhem inspekce.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zifizovaci listina ZUS Neratovice vydana Méstem Neratovice dne 15. 6. 2005, bez
uvedeni ¢j.

2. Rozhodnuti MSMT méni zafazeni do Sité $kol, piedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u€innosti od 2. 2. 2006 ¢j. 2128/2006-21 ze dne 20. 2. 2006

3. Vypis ze Sit¢ Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni — ¢j. 10 086/02-21
ze dne 6. 12. 1999

4. Potvrzeni ve funkci feditele ZUS Neratovice &j. 507/97 ze dne 9. 6. 1997

5. Vykazy o zakladni umélecké skole S 24 - 01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 2009

6. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2007, 2008 a 2009

7. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

8. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 a 2008



9. Vysledovka - analyticky za ucetni roky 2007, 2008 a 2009

10. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

11. Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 2009

12. Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

13. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2008/2009 z 30. 6. 2009, schvalena na pedagogické rad¢
27.9.2009

14. Vlastni hodnoceni §koly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007

15. Casovy plan &innosti na $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

16. Komunikacni systém Skoly projednan na pedagogické radé 8. 10 2003

17. Kontrolni systém projednan na pedagogické rade¢ 25. 9 2002

18. Informacni systém projednan na pedagogické rad¢ 14. 11998

19. Ptedpis pro zaptijcovani hudebnich nastrojti z 25. 9 2003

20. Smérnice k DVPP s uc¢innosti od 1. 9 2008

21. Smérnice -Péce o rozvoj a dalsi vzdélavani pracovniki bez data vydani

22. Koncepéni plan rozvoje ZUS V Neratovicich — dlouhodoby 1999 - 2010

23. Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

24. Vykazy zaki a vyu€ovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

25. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

26. Rozvrhy hodin za skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

27. Protokoly o pfijimani zakt pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

28. Protokoly o komisiondlnich zkouSkach ve Skolnim roce 2008/2009

29. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki
ZUS Neratovice

30. Doklady o absolvovanych Skolenich a seminafich pracovnikt skoly za rok 2008 a 2009

31. Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2009/2010 od 1. 9. 2009

32. Vnitini tad ZUS Neratovice z 1. 9. 2004

33. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

34. Katalogové listy zaka (Skolni matrika)

35. Kniha trazi vedend od 1. ledna 2006

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Mélniku dne 20.ledna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Sarka Kuzelova V. T.
Mgr. Petr Pitra V.T.
Bc. Maria Kotvanova V.T.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Neratovicich dne 26. 1. 2010.

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jaroslav Zikmundovsky V. T.

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

(razitko)

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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