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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem neuplné Zéakladni Skoly a matefské Skoly Kozolupy okres Plzen-sever je podle
Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, ptfedSkolnich zatizeni a Skolskych zfizeni ¢j. 798/99 ze
dne 24. listopadu 1999 Obec Kozolupy. Skola je pfispévkovou organizaci. Jako pravni
subjekt byla zfizena k 1. Cervenci 1995. Soucéastmi Skoly jsou matetska Skola, Skolni druzina,
Skolni jidelna matetské a zakladni Skoly.

Komplexni inspekce probéhla v zdkladni Skole a Skolni druZing se sidlem Kozolupy 1.

Zakladni skola ma pét tiid s poctem zakt 87. Vyuka v 1. az 5. ro¢niku probihd podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

I. stupein

Casova dotace sledovanych predméti (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, prvouka,
vlastivéda, ptirodovéda, hudebni vychova, praktické ¢innosti a télesna vychova) odpovida
ucebnimu planu vzdélavaciho programu Zakladni skola. Obsahové a Casové ¢lenéni uciva je
zpracovano v tematickych planech, které jsou v nékterych ptipadech zpracovany formalné a
pro sledovani plnéni ucebnich osnov vedenim Skoly nejsou dostate¢né funkcéni. Obsahy
ucebnic jsou upiednostnény pied pozadavky ucebnich osnov zvolené¢ho vzdélavaciho
programu.

Hospitované vyucovaci hodiny byly pfipravené a promyslené v navaznosti na predchazejici
ucivo. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani a aktudlnimu slozeni ttidy.
Bezprostfedni piiprava ucitelek na vyuku byla peclivd. V dob¢é konani komplexni inspekce
byly u¢ebni osnovy plnény.

Vyuka je vedena 6 ucitelkami s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti pro I. stupent a 1
vyucujici bez odborné i pedagogické zpiisobilosti (télesnd vychova). Chybéjici kvalifikace
nesnizila kvalitu sledované vyuky.

Materialné-technické vybaveni 1 prostorové podminky vyuky, které byly hodnoceny
v Inspekéni zpraveé ze dne 11. listopadu 1998 jako nadprimérné, se dale postupné zlepSuji a
modernizuji. Vnitini prostory Skoly jsou vzhledem k poctu Zak optimalni. Velikost tiid
v plné mife umoziuje roz¢lenéni prostoru na pracovni a relaxacni, praci se skupinami zaka i
¢innost pied celni a postrannimi tabulemi. Tyto prostorové vyhody néktefi pedagogové pii
vyucovani nevyuzivali. Barevné ladéné ucebny, ve kterych vyucovani probihd, jsou vybaveny
novym Skolnim nébytkem, velikosti odpovidajicim vzrGstu zakd. Ve dvou tfidach jsou
bezprasné (ekologické) tabule. Persondlu Skoly se podafilo vytvofit podnétné a utulné
prostiedi. Chodby i1 u¢ebny jsou promyslené vyzdobeny ndsténnymi didaktickymi piehledy,
détskymi vytvarnymi pracemi, kvétinami, zaclonkami na oknech.

Ve vyuce byly tucelné¢ a funkéné pouzivany nésténné didaktické prehledy, detské
encyklopedie, alternativni ucebnice, ndzorné pomicky, magnetofony, meotar, kalkulatory.
Ve Skole jsou cilené vytvafeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Velka
pfestavka je prodlouzena na 30 minut, za pfiznivého pocasi mohou Zaci o piestavkach
pobyvat venku. Zaci jsou vedeni k potadku a Gistoté.

V pribéhu hospitacni ¢innosti byly shlédnuty pievazné procvicovaci a opakovaci vyucovaci
hodiny, které se od sebe lisily volbou forem a metod prace.

V jednotvarné vedené vyuce bez patiicné gradace byl vybér ucebnich cinnosti méné
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promysleny a efektivni. Pfevazoval frontalni zpiisob vyucovani metodou fizeného rozhovoru.
Hromadna organizace prace neposkytla prostor pro tvofivé aktivity zakl. Pfi procviovani
a opakovani uc¢iva byla vyuZita pouze analogicka samostatna prace s piihlédnutim k osobnimu
tempu zakl, nedostatecné bylo vyuzito okamzité zpétné vazby. V malé mife byly do vyuky
zatazeny didaktické hry a uc¢inna relaxace zaki.

V Cinnostné vedené vyuce mély zvolené ucebni aktivity silny motivacni Uc€inek, stiidani
riznych forem a metod prace bylo efektivni a udrZovalo pozornost a aktivitu zaku.
K procviceni a zopakovani uc¢iva byly vyuzity riznorodé formy samostatné i skupinové prace
s okamZitou zpétnou vazbou. Zvolené metodické postupy poskytly prostor k sebevyjadieni a
sebeuplatnéni vcetné proziti pocitu uspésnosti ze skolni prace. Slozky vzdélavaci a vychovna
byly vyvéazené, ucelné bylo vyuzito prvki tvofivé dramatiky i mezipfedmétovych vztaht.
Spoleénym znakem vyuky c¢eského jazyka bylo systematické osvojovani zéakladi
gramatického systému, techniky psani a Cteni véetné Cteni s porozuménim a dramatizace
textu. Ucitelky disledné vedly zaky k vytvareni navykd spravného sezeni pfi psani a drzeni
psaciho nacini, v pribéhu tizenych rozhovort ke spravnému vyjadfovani.

V matematice Zaci procvicovali poc€etni vykony s pfirozenymi i desetinnymi Cisly a jejich
pouziti pfi feSeni praktickych tloh, rozeznavali geometrické tvary. VétSina sledovanych hodin
méla pevny organizacni fad, probrané ucivo bylo procvicovano v riznych typech cviceni
s vyuzitim nabidky alternativnich uc¢ebnic. Ve vyuce byly vyuzity kromé tabuli a uc¢ebnic také
meotar a kalkulatory.

V anglickém jazyce byly vyuzity pestré a napadit¢ metodické postupy, které respektovaly
individualni rozdily zak®. Zaci se uéili spravné vyslovnosti, obméiovaly jednoduché véty,
tvotili otdzky a riizné¢ na né odpovidali. Ucebni aktivity v ¢asti vyuky nebyly promyslené a
efektivni.

V prvouce bylo velmi vhodné pouzito ndzoru k osvojovani uciva, avsak stereotypné zadavané
ukoly neposkytovaly zakiim dostatecny prostor pro vlastni myslenkovou i praktickou ¢innost
a aplikovani poznatkd.

V piirodovéde i vlastivédé byla u zakl rozvijena schopnost pozorovat, srovnavat a vystizné
pojmenovavat véci, jevy a déje a souvisle o nich vypravet. Vynikajicim zptisobem byly ve
vyuce vyuzity prvky tvofivé dramatiky i mezipfedmétové vztahy. Cinnostng pojatd vyuka
nenasilné vedla zaky k ucté ke kulturnimu dédictvi.

V pracovnich ¢innostech Zaci ziskéavali zakladni a praktické dovednosti a navyky zejména pti
praci s papirem a textilnimi materialy. Zaci si osvojovali zisady bezpeénosti a ochrany pfi
manipulaci s nizkami. Zvoleny namét i naro€nost jeho zpracovani odpovidaly veéku a
schopnostem zaki.

Ve vyuce télesné vychovy se pozitivné projevily dlouholeté zkuSenosti vyucujici z oblasti
zajmové telesné vychovy. Vyucovani bylo precizné zorganizovédno, byla vhodné zatazena
pripravna cvi¢eni a zvolen spravny postup pii nacviku akrobatickych dovednosti. Pfi
sportovnich hrach byly velmi dobfe rozvijeny herni dovednosti a my$leni zakda.

Profesiondlnim zptisobem byla vedena vyuka hudebni vychovy. Vhodné byly fazeny
jednotlivé Ginnosti (pvecké, poslechové, rytmické). Zaci byli cilené vedeni ke spravnému
brani¢nimu dychani a tvofeni téonu i k odpovidajicim péveckym ndvykim vcetné zietelné
vyslovnosti. Intona¢né Cisté zpivali lidové a umélé pisné. Ucitelka fundované doprovazela
zpév zakl na klavir a klavesové néstroje. Vyrazné¢ byl posilovan vychovny element pfedmétu.
V ramci vyuky hudebni vychovy se vsichni Zaci skoly uci hie na zobcovou flétnu.

Ve vétsingé hospitovanych hodin byla Gvodni motivace nahrazena ozndmenim cile, popiipadé
obsahu hodiny. Didaktické a motivacni hry byly jako stimulacni prostiedky vyuZzivany
ojedin¢le. Pribézné byli Zaci motivovani pochvalou, k pracovni stimulaci a pohodé Zaka
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nékdy napomohla i cilena prace s hlasem. V ¢innostné pojaté vyuce motivovali ulitelé Zaky
nejen zajimavymi ukoly, ale i vlastnim osobitym projevem a vystupovanim. Sdileli s Zaky
radost z poznavani a z dosazeného Uspéchu. Shrnuti a hodnoceni prace zaki bylo v zavéru
vyuky zafazovano v mensi mife.

Frontalni organizace prace umoziiovala spiSe komunikaci ucitel — zdk, méné interakci a
komunikaci mezi zaky navzajem. V ¢innostné pojaté vyuce vyuzivaly ucitelky pedagogickych
situaci ve tfidé k rozvoji komunikativnich dovednosti zakii a nendsiln€ rozvijely détskou
tvofivost a fantazii.

Vyuka ve vSech tfidach probihala v klidné, piijemné atmosféfe, zaci pracovali pozorné a se
zajmem.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani uciva a predevs§im aktudlni pripravé a organizaci vyuky byla vénovdana ze strany
vyucujicich patiiénd pozornost, celkové byla sledovand oblast hodnocena jako velmi dobra.
Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré.

ZlepSovani materidlné-technickych podminek vyuky je nékolik let predmétem trvalého
zdjmu obce, Feditelky i vSech pracovnikii Skoly. V soucasné dobé jsou z pohledu
sledovanych predmétit velmi dobré.

Formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou ovliviiovany
zvolenymi pedagogickymi metodami a formami prdace. Negativa a pozitiva byla témér
v rovnovdze, vyuka byla v téchto oblastech priimérnd.

Kvalita vzdélavani byla z pohledu hospitovanych piedmétii celkové hodnocena jako velmi
dobra.

CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

Skolni druzina (dale jen SD) ma dvé oddéleni s 50 zapsanymi zaky 1. az V. t¥idy (6 — 10 let).
Pocet zapsanych zaki se shoduje s poctem zakl vykazovanych ve statistickém vykaze.

Denni provoz je stanoven feditelkou Skoly (ranni a odpoledni druzina). O hlavnich
prazdninéach Skolni druzina neni v provozu.

Skolni druzina je soudasti zakladni §koly.

PODMINKY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovatelky SD jsou odborné a pedagogicky zptisobilé. Osobni zaméfeni a vztah k praci
kladné ovliviji kvalitu vychovné-vzdélavaci prace SD.

I. oddéleni SD mé vlastni prostory (dvé mistnosti), prvni mistnost je vybavena p&knym
a tCelnym zatizenim (stolky, Zidle, skiing, police), druha mistnost je ur¢ena pro rukodélnou
¢innost I. 1 II. oddéleni a vybaveni odpovidd tomuto zaméfeni (pracovni Zakovské stoly
a zidle). II. oddéleni nema vlastni prostory, vyuziva poslucharnu (ucebna $koly), mistnost
I. oddéIni SD a t&locvi¢nu §koly. Obé oddéleni maji pro realizaci vzdélavacich Einnosti také
Skolni zahradu.

Vybaveni stolnimi hrami, stavebnicemi a hrackami je pro dany pocet zaki velmi dobré, Zaci
maji k dispozici i ¢asopisy (Slunicko, Matefidouska, ABC). Vyzdoba je provadéna pievazné
zakovskymi pracemi, na jejim uspofadani i drzbé se Zaci podileji. Prostiedi je pro ¢innosti
zakl podnétné a funkcni.
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Zasady bezpecnosti a psychohygieny byly dodrzeny. Sledovany rezim dne byl vyvéazeny,
¢innosti odpocinkové, rekreani a z4djmové byly vhodné napldnovany a zatfazeny. VSemi
aktivitami byl podporovan rozvoj osobnosti zaki.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI DALSICH PODMINEK VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost SD vychazi z mistnich podminek a navazuje na vzdélavaci
program zakladni Skoly. Planovani vzdélavaci cinnosti provadi obé vychovatelky
ve spolupraci se zaky na cely Skolni rok — I. oddéleni forma VI1acku s vagony (1 vagoén je
1 mésic se stanovenymi ukoly), II. oddéleni forma nésténného kalendate (1 list je 1 mésic se
stanovenymi ukoly), tyto plany jsou podrobné rozpracovavany do tydennich pland.
Hodnoceni ¢innosti SD neni v zapisech z pedagogickych rad a ve Vyroéni zpravé za $kolni
rok 2000/2001 zahrnuto.

Rozsah provozu SD (ranni i odpoledni SD) je stanoven vzhledem k potiebam Zaki i jejich
zdkonnych zastupcii a byl projednan se zfizovatelem. Povinnd dokumentace SD (zapisové
listky, ptehled vychovné-vzdélavaci prace a dochdzkovy seSit) je fadné vedena
na predepsanych tiskopisech a obsahuje poZzadované nélezitosti. Pocet zapsanych zakl (50)
nepiesahuje kapacitu SD uvedenou v Rozhodnuti o zatazeni do sité &kol, ptedikolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 798/99 ze dne 24. listopadu 1999.

Vychovatelky jsou ¢lenkami pedagogické rady. Uzce spolupracuji s uditelkami pii feseni
vzdélavacich a vychovnych problému zakt. Cinnost Skolni druziny je sladéna se zajmovymi
aktivitami Skoly. V rdmci SD neni zajmova ¢innost (z4jmové krouzky) organizovana.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly hodnoceny jako velmi dobré.

ORGANIZACE A PRUBEH VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Program $kolni druziny je dobie stanoveny. Cinnosti odpocinkové, rekreaéni a zajmové jsou
vhodné stfidany. SD umoziiuje Zaklim i pfipravu na vyu€ovani formou didaktickych her.

Pti hospitacich odpovidaly zvolené formy a metody ¢innosti podminkdm Skolni druZiny
a zaroven ipozadavkiim na specifi¢nost pedagogiky volného casu. Néarocnost sledovanych
¢innosti byla pfiméfend ve€ku zakl. Pii zdjmovych Cinnostech méli Zaci moznost zvolit
si rizné aktivity dle svych zajma.

Vsechny sledované ¢innosti byly vhodné motivované. Zvolené metody podporovaly rozvoj
fantazie a tvofivosti. Zaci byli vedeni ke spolupraci a byl jim dan dostate¢ny prostor
ke komunikaci. Dostate¢né bylo dbano na spravnost a vhodnost verbalniho projevu.

Hodnoceni organizace a prubéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost Skolni drufiny je hodnocena jako velmi dobrd.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka §koly ptisobi ve funkci od roku 1994. Planovani prace vychazi z velmi dobré
znalosti materialné-technickych i personalnich podminek Skoly a prostfedi, ve kterém se Skola
nachdzi. Zakladem planovéni je dokument ,,Koncepce a rozvoj Skoly v letech 2000-2005,
ktery rozpracovava dlouhodobé i stfednédobé plany rozvoje Skoly v oblasti vychovy,
vzdélavani 1 materidlné-technického zabezpeCeni vyuky. Navazujici rocni plan prace je
sestaven pouze jako vycet akci v jednotlivych oblastech prace sSkoly. Je redlny a odpovida
pottebam a velikosti Skoly.

V predchézejicich letech byl v planovani kladen diiraz na zlepSovani materialné-technickych
podminek a modernizaci didaktické techniky Skoly. Né&které stanovené ukoly se podaftilo
zrealizovat. Z byvalého skladu byla vytvorena keramickd dilna, zakoupena vypalovaci pec
a hrn¢ifsky kruh. Zrekonstruovdna byla i odbornd ucebna matematiky a Skolni kuchyné.
Zakoupeno bylo velké mnoZstvi didaktickych pomiicek, nasténnych piehledli, encyklopedii
a alternativnich ucebnic.

Vyuka ve Skole probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢&j. 16847/96-2.
Pro vyuku sledovanych predmétt mély ucitelky sestaveny Casové-tematické plany, které jsou
zpracovany na ruzné Urovni, v nékolika ptipadech jsou formalni. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky byla planovanim zajisténa.

V oblasti vychovné-vzdélavaci jsou zaci systematicky vedeni k hudebnosti a vytvarnému
citéni. Vétsina zakili navstévuje nepovinny predmét sborovy zpév a vytvarnou vychovu.
Pozitivni psychosocialni podminky jsou cilen¢ ovliviiovany vytvafenim vnitiniho Zivota Skoly
— pestrou nabidkou ¢innosti pro volny ¢as déti a mnoZzstvim spolecenskych aktivit. Sviij zdjem
a talent mohou Zzici rozvijet v nekterych z osmi zajmovych utvard. Organizovany jsou,
komponované koncerty zak s vystavou vytvarnych praci, rozlouceni zdkd 5. roc¢niku,
lehkoatletické a plavecké zavody. Tradici se stalo pofadani rekondi¢nich pobyti starSich zaka
v mésici ¢ervnu. Pozornost je vénovana i zakiim s vyvojovymi poruchami uceni a vadnou
vyslovnosti. Specialni reedukacni péce vedena vyucujici Skoly probiha dvakrat tydné.

Organizovani

Oblast organizovani se opird o podrobné a systematicky zpracovany Organizacni fad Skoly.
Kompetence jednotlivych pracovnikli vcetné specifikace tkoli podle jejich zatazeni jsou
pisemné vymezeny. Zpracovana organizacni struktura Skoly odpovida jeji velikosti a
umoziuje G¢inné Fizeni. Soudasti Organiza¢niho fadu je i Rad $koly, ktery nezmiiiuje prava
74kt podle Umluvy o pravech ditéte.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, jiné poradni organy nejsou vzhledem
k velikosti Skoly ustanoveny. Informacni systémy vnitini 1 vn&j$i jsou funkéni. VSechny
pedagogické a organizacni zélezitosti jsou konzultovany a feSeny operativné. Potfebné
informace uvnitt Skoly jsou predavany na pedagogickych a pracovnich poradéch, pfi bézném
dennim styku a dtlezité informace jsou vyvéSeny na nasténkach.

Povinna dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je
vedena peclivé ve stanoveném rozsahu.

Rodice jsou o chovani a prospéchu svych déti informovani prostfednictvim zapist v notyscich
a zékovskych knizkach, pfi tfidnich schiizkach nebo formou individualnich pohovori s uciteli.
Zdrojem informaci o Zivoté€ Skoly jsou také kulturni vystoupeni Zakl na vetejnosti.

Skola velmi aktivné spolupracuje s matefskou $kolou. Ugastni se spole¢nych kulturnich akei,
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provadéji se vzajemné hospitace uciteld ZS a MS. Zakladni §kole se zatim nedaii navézat
odpovidajici kontakty se spadovou skolou v Mésté Touskove, kam prechdzi vétSina zakd na
II. stupeni. Pfeddvani informaci o ptechazejicich zacich a konzultace o probraném ucivu neni
realizovano.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 poskytuje dostatek informaci
o skole a je zpracovana v souladu s pravni normou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rozhodnuti vydavana feditelkou Skoly jsou konkrétni, adresna a v¢asna. Pro zkvalitnéni prace
sve 1 Skoly feditelka vyuziva podnéty a pfipominky nejen spolupracovnikdl, ale i organti statni
Spravy a samospravy.

Zakladnim nastrojem operativniho fizeni je kazdodenni piimy styk feditelky a u¢itelek. Rizeni
navazuje na planovani i kontrolu jednotlivych ¢innosti, je funkéni. Pro hodnoceni pracovnikl
jsou vytvorena Kritéria pro ptidéleni osobnich pfiplatkli pro pracovniky Skoly pro Skolni rok
2001/2002. Zaméstnanci s nimi byli prokazatelnym zplsobem seznameni.

Pro pozitivni vyvoj Skoly jsou vyuzivany dobré napady a schopnosti ulitelek. Dilezitym
prvkem ve vedeni a motivovani je osobni piiklad feditelky Skoly v pracovnim nasazeni.
Vyucujici vcetné feditelky Skoly dbaji o sviij odborny riist a aktivné se zacastiuji
vzdélavacich akci Pedagogického centra Plzen. Vybér semindili je zaméfen na tematiku
jazykovou, vytvarnou a hudebni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly méa vytvofen systém vnitini kontroly. Kontrola vychovné-vzdélavaciho
procesu je provadéna podle prehledné zpracovaného ,,Planu kontrolni a hospitacni Cinnosti
na Skolni rok 2001/2002“. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je rozplanovana do
meésicll se stanovenym cilem a tematickym zaméfenim. Z jednotlivych hospitaci jsou
pofizovany podrobné zapisy, s jejichz zavéry jsou ucitelky seznamovany. Kontroly provozu
Skoly jsou provadény namétkoveé. Maly kolektiv pracovnikli a denni kontakt s nimi umoziuji
pruzné feseni vSech zjisténych nedostatkii.

Systém vnitini kontroly zékladni Skoly zahrnuje 1 $kolni druzinu. Kontrolou matetské skoly je
povétena zastupkyné feditelky skoly pro predskolni vychovu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V systému planovani i organizovani, které vychazi z podminek a zvolené koncepce Skoly, je
vyraznd pievaha pozitiv. Prikladné je planovité zlepSovani materialné-technickych
podminek Skoly a pestra nabidka mimosSkolnich aktivit. Vedeni a motivovani pracovnikii
i rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Uroveii podminek vzdéldvini je hodnocena jako velmi dobrd.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnocené obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji stanovené na rok 2001 byly dodrZeny.
Prid¢lené financni prostfedky byly fadn€ zOctovany. Kladny hospodaisky vysledek Cinil
z celkovych NIV 0,03 %. Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztraty nebyly
zjiStény rozdily. Podil piispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich
¢inil 74,67 %.

Ugetnictvi je vedeno v souladu s platnymi zikony a piedpisy o uéetnictvi a opatfenim MF,
kterym je stanovena uctova osnova a postupy uctovani pro organizacni slozky statu, izemni
samospravné celky a ptispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrola dokladu o jmenovani feditelky Skoly

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce s Gcinnosti od 1. srpna 1994 jmenovacim dekretem
zn. $kol/1994 ze dne 28. Cervna 1994 vystavenym Skolskym tfadem Plzen-sever.

Kontrola dokladu o odborné a pedagogické zpusobilosti zaméstnanci

Kopie dokladii o odborné a pedagogické zptlisobilosti zaméstnancii jsou uloZeny v osobnich
spisech.

Zartazeni zaméstnancu do platovych tfid a platovych stupia

Personalni a mzdovou agendu Skola zpracovava programem UNICOS. Pfi kontrole byla
pfedlozena Vnitini platova smérnice, podle které Skola postupuje pfi zatazovani zaméstnanct
dle platného natizeni vlady. Namatkoveé byla u 14 zaméstnancii provedena kontrola zatfazeni
do platovych tfid a stupiiii v ndvaznosti na ptedchozi praxi. Na tomto tseku nebyly shledany
zavady.

Dodrzeni zdvaznych ukazatelih mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Limit prostfedkii na platy byl ¢erpan na
100 %, limit prostfedki na ostatni platby za provedenou praci byl Cerpan na 99,99 %.
Ukazatel zadvazného poctu zaméstnancti byl splnén ve 100% vysi.

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovniku
Uvedené udaje ve vykaze Skol (MSMT) P 1-04 jsou totozné s idaji v sestavé E-06.
Vvse zvlastnich priplatka a pfiplatku za vedeni

Zvlastni ptiplatky a ptiplatky za vedeni jsou pfizndny a vyplaceny v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.
Zpusob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu

Skola piedlozila interni smérnice pro pfiznani osobnich pfiplatkéi a mimotadnych odmén.
Nenarokové slozky platu jsou stanoveny a vyplaceny v souladu s platnymi ptedpisy.
V kontrolovaném roce dosdhly nenarokové slozky platu celkové vyse 24,50 % z tarifnich
platd. Z toho ¢inily osobni ptiplatky 18,90 % a mimofadné odmény 5,60 % z vyplacenych
platovych tarift.

Cerpani mzdovych prostiedkii v navaznosti na uéetnictvi

Udaje o mzdovych prostiedcich vykazované ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
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plné€ odpovidaji ucetni evidenci.
Hodnoceni tvorby FKSP

Tvorba prosttedkt FKSP je v souladu s platnymi ptedpisy a souhlasi s tdaji vykdzanymi
v ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuziti finan¢nich prostfedkli byla provedena u poloZek knihy, ucebni
pomicky a tisk, dalSi vzdélavani zaméstnanci a ucebnice a bezplatné poskytované Skolni
potteby. Z celkového objemu ostatnich neinvesticnich vydaji ¢ini ndklady na ucebni
pomucky 34,50 %, dalsi vzdélavani zaméstnanct 26,30 % a ucebnice 16,80 %. Primérny
vydaj na ucebnice a Skolni potfeby pro jednoho Zéka €inil 194,-- K¢.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni za Skolni rok 2000/2001 je zpracovana v souladu
s ustanovenim zakona o statni spraveé a samospraveé ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
ucelné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly pro Skolni rok 2001/2002 (rozhodnuti o zatazeni do sité $kol,
pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 798/99 ze dne 24. listopadu 1999, tfidni knihy a
tiidni vykazy vSech tfid, fad Skoly, rozvrh hodin, katalogové listy vSech zakl, zdznamy
z pedagogickych rad)

e Koncepce a rozvoj Skoly v letech 2000-2005
e Vysvédceni za I. pololeti Skolniho roku 2001/2002
e Organizacni fad platny pro rok 2001/2002

e Plany pro skolni rok 2001/2002 (ro¢ni plan Skoly, tematické plany hospitovanych
pfedmétil, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly)

e Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly (Skolni rok 2000/20001 a 2001/2002)
e Inspekéni zprava ¢j. 045 131/98-2000 ze dne 11. listopadu 1998

e Rozpocet a dalsi tpravy rozpoctu na rok 2001

e Vykaz zisku a ztraty za rok 2001

e Hlavni Gc¢etni kniha za prosinec 2001

e Rozvaha za prosinec 2001

e Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01

e Vyuctovani prispévku ze statniho rozpoctu za rok 2001

o Utetni doklady za rok 2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001
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e Jmenovaci dekret feditelky $koly vydany Skolskym tifadem Plze-sever zn. §kol/1994 ze
dne 28. 6. 1994

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001, sestava E-06 za rok 2001

e Osobni spisy zaméstnanci: pracovni smlouvy a platové vymeéry, osobni dotazniky,
doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani, vstupni prohlidky, trestni rejstiiky, osobni
dotazniky s pribéhem piedchozich zaméstnani

e Mzdové listy za rok 2001

e Vnitini platova smérnice a interni kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu platna
pro rok 2001

ZAVER

Neuplna zakladni Skola plni své poslani ve vychovné-vzdélavacim procesu na velmi dobré
urovni.

Cinnost Skolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

Vysledkem Fidici prace je systematické zlepSovani materidalné-technickych podminek vyuky
a velmi dobré zabezpeceni mimoSkolni Cinnosti pro dalSi rozvoj Zakovy osobnosti.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vroce 2001 Cerpany ucelné
a efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Rusnokova Lenka Rusnokova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Helena Miskova
Jana Simackova

V Plzni dne 20. bfezna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 3. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Marie Satrova Marie Satrova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 15. dubna 2002 043 79/02 - 5014

Ztizovatel 15. dubna 2002 043 78/02 - 5014

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky podany nebyly
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