Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-82/08-09

Nizev Skoly: Sti‘edni odborna $kola vefejnospravni a socialni,
StéZery, Lipova 56

Adresa: Lipové 56, 503 21 Stézery

Identifikator: 600 011 739

IC: 62 690 272

Misto inspekce: Stiedni odborna $kola vetejnospravni a socialni, Stézery,
Lipova 56

Termin inspekce: 13. az 15. unor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, vykondvana v odborném ucilisti.
Hodnoceni personalnich, materialnich a financnich predpokladu Skol a Skolskych
zarizeni ve vztahu Kk potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaki a podle
podminek zapisu do Skolského rejstriku.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby s ndzvem Stfedni odborna Skola vetejnospravni a socidlni,
Stézery, Lipova 56 je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Wonkova 1142, 500 02
Hradec Krélové. Pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni skoly, jeji cilova kapacita je
240 zakt a Skolni jidelny s cilovou kapacitou 220 stravovanych. Do rejstiiku $kol
a Skolskych zatfizeni byla zapséna k datu 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne
9. 1. 2008. Jednalo se o zdpis dalkové formy vzdélavani vyucovanych obord. V soucasné
dobé¢ skola zada o vymaz oboru vzdélani 75-41-M/006 Vychovna a humanitdrni ¢innost
a o jeho ndhradu oborem 75-41-M/012 Vychovnd a humanitarni ¢innost — socialné
vychovnd c¢innost. Jednd se pouze o formdlni zménu vynucenou novelou zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Vyuka bude i nadale probihat podle soucasné
platnych ucebnich dokumentt, ale absolventi nové ziskaji odbornou zptlisobilost
pracovnika v socidlnich sluzbach v souladu s provadéci vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou



se provadéji nekterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach, ve znéni vyhlaSky
¢. 340/2007 Sb., kde jsou v pfiloze ¢.4 uvedeny obory vzdélani, které nahrazuji
kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach.

Stfedni odborna Skola vetejnospravni a socialni, StéZery, Lipova 56 je stfedni Skolou, ktera
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou pro chlapce i1 divky v oborech vzdélani
smétujicich do oblasti administrativnich ¢innosti ve statni spravé a samospravé a socialné
vychovnych ¢innosti v socidlnich, vychovnych a humanitarnich v zatizenich.

Od posledni inspekce doSlo diky vstficnosti ziizovatele Skoly k vyraznému zlepSeni
materialni vybavenosti moderni didaktickou technikou. Skola ziskala 16 novych osobnich
pocitacli do pocitacové ucebny, 25 starSich osobnich pocitact, které rozmistila do vSech
dosud pocitaci neobsazenych uceben, do kabinetld pro pfipravu a administrativu ucitelt
a pro zaky do pracovniho vyklenku na chodbé v I. patte. Piibyly dva nové dataprojektory
v kmenovych ucebnach a jeden v pocitacoveé ucebné, takze skola ma nyni 5 dataprojektorti.
Ve vyuce je vyuzivana i dal§i didaktickd technika, napf. zpétné projektory, pfenosné
radiomagnetofony, DVD piehravace.

V terminu inspekce navstévovalo osm tfid Skoly celkem 227 zakd.

II. Ekonomické udaje.

Zjistovani a hodnoceni opravnénosti a efektivnosti vyuziti finan¢nich prostiedku
poskytnutych ze statniho rozpoctu

Pravnické osobé Stiedni odborné Skola vetejnospravni a socialni, StéZery, Lipova 56 (dale
Skola) vznikl G€innosti zapisu do rejstitku Skol a skolskych zatizeni narok na ptidélovani
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu uzemniho samospravného celku za
podminek stanovenych $kolskym zakonem. Skola hospodafila v letech 2004 — 2006
zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu (dotace na piimé ndklady na
vzdélavani, celové neinvestiénimi dotace na statni informacni politiku ve vzdélavani a na
podporu romskych zaki) a s ptispévky na provoz od zfizovatele. Dotace ze statniho
rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani pokryly v letech 2004 - 2006 v priméru 80 %
celkovych ro¢nich neinvesticnich nakladi skoly.

Upravou rozpoétu finanénich prostiedkii na rok 2006 stanovil Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje Skole zavazné ukazatele pifimych vydaji na vzdélavani
(neinvesti¢ni vydaje celkem), limit objemu prostiedki na platy, limit objemu prostiedki na
ostatni osobni naklady a limit podtu zaméstnanci. Skola zavazné ukazatele dodrzela
a finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje vycerpala v plné vysi.

V roce 2006 ¢inily ptimé naklady na vzdélavani jednoho Zéka ve stfedni Skole K¢ 33.590,-
a na jednoho stravovaného zaka K¢ 3.578,-.

Finan¢ni prostiedky na piimé naklady na vzdélavani pouzila Skola v roce 2006 na platy
a ndhrady platl, na odmény za praci vykonavanou na zaklad¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, na vydaje na Uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni
a vSeobecného zdravotniho pojisténi, na pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb
(FKSP), na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl, na vydaje na ucebni
pomtucky, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu pouZila Skola v letech 2004 - 2006 oprdavnéné
a efektivné.



Vyvoj rozpoctu pravnické osoby vykonavajici ¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny
(v zavislosti na jednotkach vykoni v letech 2004 — 2006)

Ukazatele rozhodné pro Cerpani prostredki ze Rok
statniho I'OZpOétll 2004 2005 2006
Pocet zakt — stfedni Skola 219 221 226
Pocet stravovanych zaka — Skolni jidelna 140 155 164
Piimé vydaje na vzdélavani (celkem K¢) 7.721.500 | 7.699.800 | 8.113.200
v tom finan¢ni prostedky na:
e platy 5.200.600 | 5.476.300 | 5.745.700
e ostatni osobni ndklady 30.400 36.200 36.200
e ostatni neinvesticni vydaje (pojistné, | 2.490.500 | 2.187.300 | 2.331.300
FKSP, DVPP, u¢ebni pomiicky aj.)
Dalsi ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu
v K¢:
o statni informacni politika ICT vzdélavani 22.000 89166 172.020
pedagogl
e projekty romské komunity 9.500 9.916 11.678

Poskytnuté financni prostiedky v letech 2004 — 2006 diky realizaci uispornych opatieni
umoznily Skole jeji dal§i rozvoj.

II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Pinéni platnych ucebnich dokumentii

Skola tradiéné poskytuje vzdélani ve studijnich oborech 68-43-M/001 Vefejnospravni
¢innost a 75-41-M/006 Vychovna a humanitarni ¢innost. Uvedené obory vzdélani mé Skola
zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a vyuka probihd podle platnych ucebnich
dokumenttli jednotlivych obort a v souladu s platnymi osnovami vSeobecné vzdelavacich
pfedméth. Pfi vypracovani vlastnich ucebnich pland Skola respektovala pokyny uvedené
v zakladnich pedagogickych dokumentech a tyto plany schvélené a podepsané feditelkou
Skoly jsou soucasti povinné dokumentace. Jsou zalozeny v dokumentaci Skoly pro kazdy
souvisly ¢tyflety cyklus studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2007/2008 je
s nimi v souladu.

Podle zavéra komplexni inspekce, kterd prob&hla ve Skole v bieznu 2004, nebyl oducen
v ne¢kterych predmétech pocet hodin odpovidajici planu a nebyly splnény v dostatecném
rozsahu ucebni osnovy nékterych predmétl. Zjisténi soucasné inspekce svédci o tom, ze
Skola vyrazné zdokonalila vnitini kontrolni systém v této oblasti. Ve vSech hospitovanych
pfedmétech byl oducen odpovidajici pocet hodin a vyuka byla v ¢asovém i obsahovém
souladu s tematickymi plany.

Posledni zmény v ucebnich planech byly provedeny v souvislosti s predpokladanymi
pozadavky kladenymi na Zzaky pii nové maturitni zkouSce. Byla posilena vyuka
matematiky o cvi€eni ve 3. a 4. ro¢nicich, ve vyuce ciziho jazyka se Skola soustfedi jen na
jazyk anglicky. Disponibilni hodiny vyuzila déle k zatazeni vybérovych piedméti.
Céstetné obsahové tipravy v uéebnich osnovach sméfovaly zejména k aktualnim potiebam
praxe a inovacim v odbornych pfedmétech vyvolanych zménami pravnich ptedpisii



v oblastech dotykajicich se vzdélavaciho programu Skoly (pfedméty pravo, ekonomika
a socialni politika, vefejné finance apod.). V soucasné dobé se prace vedeni Skoly
i pfedmétovych komisi soustfedi ve zna¢né mife na tvorbu Skolniho vzdélavaciho
programu. Ten se jiz nachazi ve vysokém stupni rozpracovani.

Strategie a planovani

Hlavni dlouhodobé cile $koly jsou formulovany v materidlu Koncepce rozvoje Skoly
v obdobi 2008 - 2012. Koncepce se tyka predev§im ukoli v oblasti ekonomické
a materidlné-technické, persondlni, vychovné-vzdelavaci, organizacni a fidici a obsahuje
icile v oblasti zlepSovani klimatu Skoly. Neni v rozporu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a pfimo vychézi
z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého
kraje. Je stanovena v souladu s redlnymi podminkami Skoly, je vyhodnocovéna a byla
v letosSnim Skolnim roce aktualizovdna. Koncepci dopliiuji materidly nazvané Komentar
k investiénimu rozvojovému programu Skoly na léta 2003 - 2007 a Plan rekonstrukci
a oprav Skoly na obdobi 2008 - 2010 s popisem konkrétnich planovanych investic¢nich akci.
Skolska rada se na zpracovani strategie $koly nepodilela, s koncepénimi zaméry $koly byli
Clenové Skolské rady seznameni. Pti zpracovani strategickych materialii feditelka Skoly
uzce spolupracuje s cleny SirSitho vedeni, koncepce byla zpracovana i1 na zakladé
pfipominek pfedsedii predmétovych sekci. Byla projedndna a schvalena na jednani
pedagogické rady. Je kvalitnim vychodiskem pro dal$i rozvoj Skoly. Cile stanovené
v koncepénim zaméru rozvoje Skoly jsou v praxi postupné realizovany.

Vedeni Skoly pfedklada kazdoro¢né pedagogické rad€ ramcovy rocni plan prace Skoly,
ktery vychézi ze stanovené koncepce. Na ro¢ni plan navazuji konkrétni mésic¢ni plany akei.
Zpracovany jsou rovnéz dil¢i plany, tykajici se prakticky vSech oblasti prace skoly (ICT
plan Skoly, plan kontrol vychovné-vzdélavaciho procesu, pldn kontrol na useku
ekonomiky, UCetnictvi, provozu a spravy majetku, plany hospitaci, plan jednani
pfedmétovych sekci, minimalni preventivni program, plan prace vychovného poradce, plan
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, obecny plan dal§tho vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikil rozpracovany dale do planti konkrétnich vzdelavacich akci
v prvnim a druhém pololeti Skolniho roku 2007/2008, plan realizace Skolniho vzdélavaciho
programu pro obor vefejnospravni Cinnost a dalsi dil¢i plany). Plany jsou konkrétni
a terminované, v piipad¢ potfeby i1 suvedenim konkrétni odpoveédnosti jednotlivych
pracovnikl. Plany vychézeji z podnétli pfedsedii predmétovych komisi, pedagogt, rodict
1 zaka. Plnéni plant je nédsledné vyhodnocovano.

Ucitelé pti vyuce vychazeji z vlastnich tematickych plant. Jejich plnéni je kontrolovano.
Ucitelé zpracovali pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami individudlni vzdélavaci
plany a plany individualni péce.

Planovani je zabezpeCovano odpovédné, strategické materialy a plany odpovidaji readlnym
pottebam skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Rizeni vychazi z velmi pelivé zpracovaného Organiza¢niho ¥adu, ktery obsahuje popis
jednotlivych tsekii skoly a funkénich mist, komunikaéniho systému, dale zdsady fizeni,
povinnosti a kompetence vedoucich pracovniki, prava a povinnosti zaméstnanctl. Je v ném
pfehledné popsana organizacni struktura Skoly a uvedeny podrobné naplné prace
vedoucich pracovnikii. Radu pravomoci feditelka delegovala na dal§i zaméstnance koly.
Rozdéleni kompetenci mezi ¢leny vedeni Skoly je funkéni. VSichni pedagogicti pracovnici
Skoly dostavaji pted zahdjenim Skolniho roku pisemné osobni tkoly pro nastavajici Skolni
rok. Plnéni téchto ukoli je kontrolovano jednou za ptl roku pifi pohovorech feditelky



s pedagogickymi pracovniky. Spolupréci se ¢leny SirS§tho vedeni Skoly hodnoti feditelka
jako velmi dobrou.

Reditelka $koly zpracovala velké mnoZstvi vnitfnich dokumenti, tykajicich se riznych
oblasti prace skoly. Tyto dokumenty ptispivaji k realizaci uc¢ebnich pland.

Informace, které jsou dilezit¢ a potfebné pro vétsi pocet pracovnikll, jsou pisemné
zpracovany vramcovém planu a v meési¢nich pldnech prace, zvefejiovany jsou na
intranetu a formou vnitfnich sdéleni. Jsou pteddvany pracovnikim Skoly rovnéz na
poraddch a =zvefejiovany na informacni tabuli. Listinné informace, tiskoviny
a korespondence jsou vkladany do schranek v sekretariatu Skoly, eventuelné zasilany
elektronickou postou. Informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou
vyhodnocovany pii jedndni pedagogické rady. Ta predstavuje pro feditelku Skoly poradni
organ, schazi se jedenkrat mésicné a z jejich jednani jsou pofizovany podrobné a konkrétni
zdznamy. Clenové $irsiho vedeni se schazeji pravideln& jedenkrat tydné k feeni aktualnich
problémti. V piipad€ potieby jsou svolavany mimotaddné porady uclitelii. Porady vyustuji
v konkrétni zavery, navrhy a opatieni.

Reditelka $koly méa vytvofeny systém hodnoceni, na zakladé kterého stanovuje vysi
osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovniki. Se stanovenymi kriterii a se svym
hodnocenim jsou pracovnici sezndmeni.

Pomoc zacinajicim uclitelim zabezpecuje povétend ucitelka a podili se na ném 1 dalsi
zkuSeny ucitel s obdobnou aprobaci. Vzhledem k malému poctu nekvalifikovanych
pracovnikii ve Skole neni vypracovan systém pomoci pedagogickym pracovnikiim,
nespliiujicim podminky odborné kvalifikovanosti.

Systém fizeni Skoly je ovéteny a funkéni.
Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovano v souladu s ustanovenim provadéciho piedpisu
Skolského zakona a obsahuje vSechny predepsané néalezitosti. Na jeho zpracovani se podilel
tym vSech pedagogickych pracovnikli Skoly pod vedenim jedné z ucitelek. Vlastni
hodnoceni obsahuje mj. popis slabych stranek, hrozeb, silnych stranek a prilezitosti Skoly
(SWOT analyzu). Pfi zjiStovani klimatu Skoly, jejich kladnych izapornych stranek
arezerv se vedeni Skoly obratilo na rodie a Zaky. Vyuzilo vysledki anonymniho
dotaznikového Setfeni. Vlastni hodnoceni je zpracovano velmi podrobné a je kvalitnim
vychozim materidlem pro dalsi zlepSovani podminek prace Skoly.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je prehlednd, obsahuje vSechny pfedepsané nalezitosti
a byla projednana v pedagogické radé€, ve Skolské radé, v parlamentu zdkd a v hlavnim
vyboru Spole¢nosti ptatel Skoly.

Hospitacni a kontrolni ¢innost je planovéana, sledované oblasti jsou stanoveny. Hospitace
vykondvaji kromé feditelky Skoly 1 predsedové predmétovych sekei, ucitelé
provadéji vzajemné hospitace. Vlastni hospitacni ¢innost feditelka Skoly dolozila jednotné
vedenymi zdznamy. Ty obsahuji mj. 1 vlastni hodnoceni vyucujiciho, zhodnoceni plnéni
diive uloZenych tkolli, zhodnoceni plnéni tématického planu a konkrétni stanovené zaveéry.
Rozbor hodiny provedeny feditelkou Skoly v rdmci pohospitacniho rozhovoru s ucitelkou
byl vystizny a dobfe charakterizoval sledovanou hodinu. Zastupce feditele vykonava svou
funkci druhym rokem, k datu inspekce dosud hospitac¢ni ¢innost nezahdjil. Jedna z ucitelek
(garant dozoril) pribézné kontroluje dozory a poradek v prostorach skoly, vysledky kontrol
ma pisemné podlozZené a s pracovniky je projednava. Nedostatky zjisténé kontrolni ¢innosti
fesi feditelka Skoly podle povahy a zavaznosti zjisténi bud’ ihned, nebo pfi pravidelnych
pohovorech s pracovniky ¢i na poradach.

Vnitini kontrolni systém je G€inny a pfispiva ke zvySovani kvality prace Skoly.



Cinnost vedeni $koly v oblastech strategie, planovdni, Fizeni pedagogického procesu,
dopadu vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému na zvySovani kvality
vzdélavani je hodnocena jako nadstandardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

K terminu inspekce Skola zaméstnavala devatenact pedagogl (z toho Sestnact Zen a tii
muze). Po pfepocteni na plné zaméstnané méla Skola celkem 18,3 pedagogickych
pracovnikl. Vétsina z nich je ve véku 40 — 50 let, s priimérnou pétiletou dobou plisobnosti
ve Skole.

Pozadavky na odbornou kvalifikaci spliiuje vtomto Skolnim roce 79 %, tj. patnact
pedagogl, dva star§i ucitelé (nad 55 let) nemaji vysokoskolské vzdé€lani a dva jsou
kvalifikovani pro vyuku v zdkladni Skole. Podrobné¢ a systematicky sestaveny plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli stanovuje harmonogram a zplsob doplnéni
kvalifika¢nich predpokladii. Reditelka $koly vloni dokonéila funkéni studium II. stupné pro
vedouci pracovniky ve Skolstvi na PF UK v Praze, jeji zastupce absolvuje v souc¢asné dob¢
doktorské studium. Jedna vyucujici zahajila studium potiebné k vykonu prace v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Z ptehledu za skolni rok 2006/2007 vyplyva, Ze ucitelé se zOcastnili dostatecného poctu
vzdélavacich akei, které byly zaméfeny =zejména na vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) ve vyuce, dale na pfipravu arealizaci Skolniho
vzdélavaciho programu ana novy zpisob zakonCovani studia. Neékteré akce byly
organizovany piimo ve Skole za ucasti vSech pedagogli. V rdmci programu Statni
informacéni politika ve vzdélavani Skola Gspé$né splnila pozadovany standard, nyni se
ucitelé zaméfuji na dosazeni vysSich stupnii znalosti. Jeden ze zaméstnanci je
akreditovanym Skolitelem v oblasti ICT a sam $koli dalsi spolupracovniky. V souvislosti
s potfebami Skoly a profesnim rozvojem je ucitelim umoznovana Ucast na odbornych
seminafich, konferencich, Skolenich, vystavach apod.

Ucitelé jsou feditelkou Skoly vedeni k poskytovani kvalitniho vzdélavani. Jejich odborna
kvalifikace je plné¢ vyuzivdna a umoznuje napliiovat deklarované vzdélavaci cile.
Persondlni rizika vzhledem k realizaci obsahu vzdélavani jsou feditelkou Skoly sledovéna,
vyhodnocovana a v rdmci moznosti v€as eliminovana. Ucitelim, kteti jeSté¢ nesplituji
kvalifikacni pfedpoklady, byl pisemné sdélen termin, do kterého si musi chybé&jici vzdélani
doplnit, aby mohli i nadale ve Skole pracovat.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Podpora zdravého vyvoje zakiti je deklarovana v dokumentech Skoly. Zakladnim
vychodiskem je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho chovani
a k rozvoji osobnosti zdkil v socidlnich vztazich s cilem eliminovat Skodlivé jevy ve
spolec¢nosti. Dulezitou soucésti prace Skoly ve sméru zajisténi bezpecného prostredi pro
vzdélavani jsou nejen Cetné akce prispivajici k budovani pozitivniho vnitiniho socialniho
klimatu, ale zejména pratelsky a partnersky pfistup uciteld k zakiim pozorovany inspekci
béhem provedenych hospitaci.

Potiebna péce je vénovana zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (v tomto skolnim
roce se jedna o devét zakll) i zdkim neprospivajicim, piipadné tém, ktefi pfestoupili z jiné
Skoly.

Skolni preventivni strategie je rozpracovana v minimalnim preventivnim programu §koly
(MPP). Za jeho realizaci odpovidd Skolni metodik prevence, ktery spolupracuje
s vychovnym poradcem a okresnim metodikem prevence. Podili se na analyze soucasného



stavu a na feSeni problému, koordinuje praci jednotlivych uciteld. O prib¢hu napliiovani
MPP informuje vedeni Skoly, spolecné¢ pak vyhodnocuji aktudlni situaci ve Skole.
Vyhodnoceni je sou€asti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.

Nastrojem prevence je také vetejné piistupny Skolni fad. Jsou v ném uvedena prava zaki
a jejich zdkonnych zastupct, zasady pro zajiSténi zdravého vyvoje zaki i pravidla postupu
pii mimotadnych udalostech ¢i tirazech, véetné€ zpusobu feseni. S jeho obsahem jsou vzdy
na zaCatku kazdého Skolniho roku seznamovani Zaci i zaméstnanci Skoly a informovani
o jeho vydani a obsahu jsou zdkonni zastupci nezletilych zaku. Je vefejné ptistupny ve
Skole a zvetejnén je také na internetovych strankach Skoly. Dle pfedlozenych zdznamu
o urazech zaki za posledni tii Skolni roky je jejich pocet prakticky neménny (15, 16, 15).
Nejcastéji vznikaji pii télesné vychove.

Prijimani ke vzdélavani

O studium nabizenych obord vzdélavani je mezi zaky zékladnich Skol trvale zajem, a to
1 mimo region kraje. Ke studiu v obdobi poslednich tii let se vzdy hlasilo o polovinu vice
74ki, neZ je mozno ptijmout. Skola informuje dostateéné o vzdélavaci nabidce a zpiisobu
pfijimani - na svych internetovych strankach, formou inzerce v regionalnim tisku, v rdmci
Dnli otevienych dveifi a b&hem navstév pracovnikii Skoly v poslednich rocnicich
zakladnich Skol.

Kritéria a organizace pfijimaciho fizeni do prvnich ro¢nik ve Skolnim roce 2007/2008
byla fadné€ zvefejnéna v terminech danych zakonnymi ustanovenimi. Kritéria byla jednotna
a respektovala zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani. Naro¢nost piijimaciho fizeni
odpovidala pozadavkim kladenym na Zaky v prubéhu poskytovaného vzdélavani
v jednotlivych oborech. V ptijimacim fizeni byly respektovany potieby zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Celkové hodnoceni uchazeci sestavalo z dosazeného prospéchu v zékladni Skole a dale
z vysledki vlastnich pfijimacich zkouSek. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti ¢i nepfijeti
ke studiu probihalo v souladu s pravnimi pfedpisy v rezimu spravniho fizeni.

V piipadé zmény vzdélavacitho programu Skola zajistuje zaktim adekvatni pomoc.
Vyznamné se pii tom uplatiuji sluzby vychovného poradce a jsou nabizeny
a organizovany konzultace s jednotlivymi vyucujicimi.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani v oblastech persondlnich podminek
a prijimdni Zaki ke vzdeélavani maji standardni uroveii, vytviieni bezpecného prostiedi
pro vzdélavani ma uroveii nadstandardni.

Partnerstvi

Rozsahld spoluprace s partnery na rtznych trovnich u nés i v zahrani¢i pomaha Skole
zlepSovat podminky pro vyuku zaki a zvySovat kvalitu vzdélavani. Vedeni skoly povazuje
tuto oblast za velmi dilezitou a vénuje ji dlouhodob¢ velkou pozornost.

Promyslend spoluprace se ziizovatelem, zejména se socidlnim odborem krajského tradu
a dalSimi Gfady a organizacemi v misté sidla Skoly, umoznila sestavit velmi dobte fungujici
systém odbornych praxi. Ten zajiStuje, ze se Zaci seznami se Sirokou Skalou rtznych
instituci a zafizeni, ve kterych se uplatiiuje jejich odbornost. Do tohoto systému se podafilo
zapojit jak rGzna pracovisté spravnich orgdni, tak socialni instituce zabezpecujici péci
o klienty od nejutlejSiho v€ku (kojenecky ustav), pies stacionaie a specidlni Skolstvi aZ po
paliativni péc¢i v nemocnicich a hospicech. Systém praxi dopliiuje velké mnozstvi exkurzi
a besed, pfipravenych ve spolupraci se zaméstnanci dalSich organizaci (spravni ufady,
policie, soud, banka, Eurocentrum, leteck4 zdchranna sluzba), jejichz poznanim se zvysuje
informovanost Zak o oboru jejich studia a dal§ich Cinnostech s nim souvisejicich. Pti



ptipraveé zakl na vstup do zaméstnani spolupracuje Skola s ifadem préce, jeho pracovnici
pii pravidelnych néavstévach uci zaky vyhleddvat zaméstnani, pfipravuji je na pfijimaci
pohovory a pomahdji hledat uplatnéni zaklim ctvrtych rocnikli. Témto c¢innostem
napomaha také souvisld praxe, kterou si Zaci zajiStuji sami pfednostné v misté svého
bydlisté. Mnozi na tato mista po ukonceni studia nastupuji.

Informace smérem k vefejnosti poskytuje Skola predev§im elektronickou cestou. Dobie
fungujici internetové stranky poskytuji rozsédhlé informace o déni ve Skole a umoznuji
rodicim a dal$im zdjemcim nahlédnout i do zékladnich Skolnich dokumentt (Skolni tad,
vyro¢ni zpravy aj.). Kromé toho Skola pofdda dny otevienych dvefi, Gi€astni se vystav
sttednich skol, vydava vlastni informacni letdky a zajistuje ¢lanky do mistniho tisku. Na
riznych vefejnych vystoupenich (divadlo, vystavy, charitativni akce) prezentuje praci
svych zakli as jejich Ucasti zaCala vydavat i1 vlastni Casopis. Zakonni zastupci jsou
informovani o studijnich vysledcich svych déti na tfidnich schizkach, v pravidelnych,
pfipadné individudln€ dohodnutych, konzultacnich hodinach a pomoci studentskych
prikaza. Stale vice se rozSifuje elektronickd komunikace mezi uciteli, rodi¢i a zaky.
Vedeni Skoly vyuziva i telefonicky kontakt, ktery umoznuje predevSim rychlou a v€asnou
omluvu absenci. Tento systém vede zaky k vétSi odpoveédnosti za své jednani a vedl 1 ke
sniZeni po¢tu neomluvenych hodin.

Na skole jiz n€kolik let velmi dobie pracuje Studentsky parlament. Jednani se konaji
Sestkrat az sedmkrat ro¢né. Parlament projednava a tlumoci veSkeré pozadavky zakl
smérem k vedeni Skoly. Je seznamovan a vyjadiuje se i ke vSem zdkladnim dokumentim
$koly a naopak pienasi pozadavky vedeni do tiid. Reditelka $koly se jednani neucastni, ale
pisemné se vyjadiuje ke vS§em Zadostem a pfipominkam, v rdmci moZnosti se je snaZi fesit.
Skolska rada pracuje ve §kole od ledna 2006, schazi se dvakrat roné. Plni své tikoly
v intencich Skolského zdkona, vyjadiuje se k zdkladnim dokumentim, nékteré schvaluje
a seznamuje se 1 s koncepénimi zaméry Skoly a dal$imi dokumenty. Prace tohoto orgénu
zajiStuje bezprostfedni komunikaci mezi Skolou, zfizovatelem, mistni samospravou
arodi¢i a zaky. Reditelka hodnoti tuto spolupraci jako vybornou. Soub&zné se $kolskou
radou funguje i Sdruzeni ptatel SOS, které pomaha pii kulturnich akcich 8koly,
zahrani¢nich vyménéch a umoziuje jesté uzsi vztahy mezi rodici a vedenim Skoly.

Dal3i oblasti spoluprace jsou kontakty se $kolami obdobného typu, jako jsou SOS socidlni
v Zabiehu a SOS v Uherském Brodé¢, s nimiz uéitelé konzultuji piipravu a tvorbu SVP.
Zajimavou formou spoluprace je praxe studentll specidlni Skoly pro neslySici v kuchyni
a jideln¢ Skoly. Umoznuje zakiim bliz§i kontakt stouto skupinou postizenych a opét
roz$ifuje jejich poznani v oboru studia.

V neposledni fad¢ je tfeba zminit spolupraci se Stiediskem vychovné péfe Domino, které
pomdha Skole se zvladnutim problémovych zakid, provadi pravidelné sociometrické
testovani tfid a pomaha pfi ptipravé adaptacniho pobytu prvnich ro¢nika.

Skola udrzuje také zahraniéni kontakty. Jiz tiinact let trvd projekt spoluprace
s partnerskym lyceem ve Francii, zaméfeny na vyménu zkuSenosti, znalosti a postoju
v oblasti narodnich kultur. V pravidelnych dvouletych cyklech uskutecniuji Skoly vyménné
pobyty svych Zzaku. Na tuto akci ziskala Skola finan¢ni dotaci krajského ufadu. Pro letos$ni
rok jsou pfipraveny dalsi dva projekty internetové spoluprace se Skolami v Anglii a Italii.

Promysleny systém organizace praktické vyuky a rozsah a ucinnost partnerskych vztahi
Ize hodnotit jako p¥iklad dobré praxe. Celkové mda tato oblast nadstandardni uroveri.



Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Ve Skole je dlouhodobé a cilené vénovana znacna péce kvalité vzajemnych vztahi mezi
zaky. Dusledkem interaktivni komunitni prace se Zzdky je vytvofeni bezpecného
a pratelského vnitiniho prostfedi. Vyraznym piinosem v této oblasti je uzkad spoluprace
se Stfediskem vychovné péce Domino.

V roce 2006 a 2007 Skola provedla dotaznikova Setfeni, kterd byla zaméfena na vnimani
Skolniho prostiedi z pohledu zak a jejich rodici. Vysledek tohoto Setieni potvrdil vysokou
kvalitu vnitiniho prostredi.

TaktéZ poznatky inspekce svéd¢i o tom, ze vytvoiené pracovni prostfedi je pro Zéky
pfiznivé a pedagogickym pracovniklim poskytuje dostatecny prostor pro jejich tvirci
aktivitu.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Ve vztahu k poctu zaka a ke vzdélavacimu programu maé skola k dispozici odpovidajici
prostorové podminky. Veskeré uc¢ebni prostory jsou v procesu vzdélavani plné vyuzivany.
Pracovni prostfedi pro ucitele je na velmi dobré urovni. VétSina odbornych i kmenovych
uceben je vzhledem k vyuce, ktera v nich probihd, tceln¢ zatizena a vybavena moderni
didaktickou technikou. Jejich estetickd vyzdoba vyrazné ptispivd k vysoké podnétnosti
pracovniho prostfedi. V kazdé ucebné je pocita¢ pfipojeny na vnitini sit’ a internet. Na
ponékud niz§i Grovni je vybaveni pro vyuku pfirodovédnych predmétl, avSak dostacujici
vzhledem k obsahu vzdélavani v realizovanych oborech. Internet je pro Zzaky volné
ptistupny, bézné ho vyuzivaji k ziskavani informaci a jsou jim zde k dispozici 1 pocitacové
prezentace stru¢nych ucebnich textii vytvofenych uciteli pro vyuku nékterych pfedméti.

rvr

Hodnoceni Zaki

Skola ma jednoznaén& stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii zékd. Zasady pro
prabézné¢ hodnoceni z&kd v jednotlivych vyucovacich pfedmétech teoretického,
praktického i vychovného zaméteni jsou urcéeny. Taktéz jasn€ je dan zpisob klasifikace
byli s témito pravidly sezndmeni prokazatelnym zptsobem. Nastavena pravidla umoziuji
provadét objektivni hodnoceni vysledkli vzdélavani zakh. Priciny nelGspéchu Zakl jsou
pribézné analyzovany jak ze strany vyucujicich, tfidnich ucitelli, tak pfi pravidelnych
pedagogickych radach 1 vramci prace vychovného poradce. Odpovidajici opatieni
smeétujici ke zkvalitnéni vyuky a zlepSeni vysledkii zakl v jednotlivych pfedmétech jsou
prokazateln¢ cinéna. Rodice Zz4akt jsou Skolou o vysledcich vzdélavani pribézné
informovani.

Ucelnost a ti¢innost podpory %dkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych

Ve skole je devét integrovanych zakt, pro které jsou zpracovany individualni vzdélavaci
plany. Skola eviduje i dalsi Zaky s leh&im zdravotnim postizenim, které je dolozeno
posudky s pedagogicko-psychologické poradny. Koordinaci prace s témito zaky zajistuje
vychovnd poradkyné, kterd zaroven poskytuje i metodickou pomoc. Evidence zdkd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je peclivé vedena a péce o tyto Zaky je zajiSténa na
nadstandardni Urovni. Vysledky podpory jednotlivych Zakd jsou analyzovany v ramci
pedagogickych rad. V souladu se skolnim fadem jsou ve vyuce pfislusnych predmétii
u téchto zakh uplatiiovany doporucené postupy a jejich poruchy jsou zohlediovany. Pro
nadané Zaky Skola vytvari dostatek aktivit pro uplatnéni jejich talentu, o ¢em svédci fada
soutdZi, vystav a projektil organizovanych $kolou pro Zaky a jejich udast v SOC.

Cinnost 5koly v oblasti tvorby pozitivniho vnitiniho prostiedi je piikladem dobré praxe.



Hodnoceni vyuky ve sledovanych piedmétech

V ramci posouzeni pribehu vzdélavani byly provedeny hospitace v nékterych vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predmétech.

Celkové velmi dobie zafizené a esteticky ptlisobici prostory Skoly vytvarely podnétné
prostiedi pro vzdélavani zakd. Kvalitni vybaveni uceben didaktickou technikou
umoziiovalo zafazeni modernich metod vyuky. Jen nékteré tfidy (podkrovi) byly pro dany
pocet zakli malé a nevhodné uspofadani lavic zt¢Zovalo vyucujicim kontrolu prace zaki.
Zhlédnuté vyucovani bylo kvalitné pfipraveno jak po strance odborné, tak organizani.
Vyraznéj$i nedostatky se objevovaly pouze v zavérecné ¢asti hodin, ne vzdy si vyucujici
rezervovali dostatek Casu pro zavérecné shrnuti a zhodnoceni pribéhu vyuky. Plnéni osnov
jednotlivych ptedméti probihalo v souladu s ¢asové rozpracovanymi tématickymi plany.
Ke zvySeni nazornosti byly v nékterych hodindch ucelné vyuzity jednoduché ucebni
pomicky. Bé&zné byly uciteli 1 zdky pouzivany pocitae s pfipojenim na internet,
dataprojektory a dalsi didakticka technika (zpé&tny projektor). S uc¢ebnicemi pracovali Zaci
zejména pii samostatné praci.

Struktura hodin byla promyslena, plnéni cili bylo vyuc€ujicimi pribézné sledovano. Pii
frontdlnim vykladu novych poznatkii se dafilo pomoci fizeného dialogu zapojovat do
vyuky pfevaznou ¢ast tfidy. UcCitelé navazovali na diive probrané ucivo a vyvozovali nové
poznatky na zéklad¢ stdvajicich znalosti studentl. Kladli diraz pfedev§im na rozvoj
logickych myslenkovych postupli, propojeni teoretickych znalosti s praxi a uplatnéni
novych poznatkil v bézném Zivoté. V matematice dbali vyucujici na dislednou priibéznou
kontrolu a spravné uzivani terminologie a matematickych zapisti. Casto i v ramci domaci
ptipravy byli zaci vedeni k aktivnimu vyuzivani internetu a dalSich informacnich zdrojt,
a tim soucasné i k rozvoji ¢tenaiské a pocitacové gramotnosti.

V hodinach panovala klidnd pracovni atmosféra. Pratelské klima kladné podporovalo
rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti. Mezi zdky a uciteli se projevovala
vzajemna divéra. Zajem o vyuku a aktivita zakl byly ve vétSin€ piipadi vysoké. Kladem
byl verbalni 1 neverbalni projev vétsiny vyucujicich, ktery byl pfiméteny véku posluchaci
a dodrzovani zasad psychohygieny béhem vyucovani.

Ovétovani znalosti zakli poskytovalo zpétnou informaéni vazbu o vysledcich vzdélavani
jak ucitelim, tak zakim. Ve vétsin€ hodin ptevladalo pribézné hodnoceni dil¢ich vykond.
Bylo vyvaZzené, objektivni a mélo vyrazné motivani charakter, predev§im zéasluhou
pozitivniho hodnoceni prace v hodiné a &astého ocefiovani snahy o pokrok. Zaci byli
vedeni ke schopnosti sebehodnoceni i k hodnoceni svych spoluzéki. Prostor pro diskusi,
vyjadieni a obhajeni vlastniho nazoru dokéazali vytvofit jen néktefi vyucujici. Naroky
kladené na zaky byly pfiméfené stanovenym cilim. Prokazované znalosti a dovednosti
byly na dobré urovni. Vyjadiovani zaki mélo riznou uroven, ¢aste¢n¢ zavislou i na povaze
hospitovaného pfedmétu.

Individualni pozornost slabs§im zaklim a prace s zdky se SVP byla pozorovana hodinach
matematiky a n€kterych ptirodovédnych pfedmétl. Vyuziti diferenciace uciva se ve vyuce
objevilo pouze ojedin¢le.

Sledované hodiny mély rozdilnou uroveri, piiblizné polovina z nich byla hodnocena jako
vynikajici, zhyvajici jako standardni.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Z celkového poctu prospélo s vyznamenanim v minulém skolnim roce 7,5 % zaki, oproti
3,1 % neprospivajicich. Nikdo nemusel byt ze vzdelavani vyloucen. Z 57 zakia lonského
ctvrtého ro¢niku slozilo uspésné maturitni zkouSku v fadném terminu 54 zakt (95 %),
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ztoho sedm s vyznamenanim, a déle jeden v ndhradnim a jeden v opravném terminu.
Statni zkousku z psani na stroji slozilo uspé$né 20 zaki z 24 piihlaSenych. V dal$im studiu
na vysokych Skolach a vysSich odbornych Skolach pokracuje 36 % zakl. Uplatnéni
absolventd na trhu prace je dle sdéleni feditelky Skoly bezproblémové i diky Sirokému
spektru organizaci, v nichZ Zaci vykonéavaji odbornou praxi.

Naproti tomu konstatuje inspekce pomérné vysoké procento chybéjicich zakl ve
vyucovani — vloni celkem 12,8 %. Nejvyssi absence byla ve tfetim ro¢niku — 14,9 %.

Uspésnost Zakit v obou realizovanych oborech vzdéldvani je standardni.

Zavérecfné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Reditelka
byla jmenovana ziizovatelem na zdkladé vysledkii konkurzniho Fizeni.

Vychovné-vzdélavaci proces je dostatecné financéné zabezpecen. Ve Skole jsou vytvoieny
dobré podminky pro hospoddrné, ucelné a efektivni nakladani s financnimi prostiedky,
které jsou duleZitym predpokladem pro zvySovdani kvality vzdélavani a vykondvdini
Cinnosti Skoly.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii, které jsou upraveny v povoleném
rogsahu. Strategické cile vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkiu vzdélavani jsou
stanoveny. Planovadni je systematické, provazané a je v souladu s redalnymi podminkami
a rozvojovymi zaméry Skoly. Systém ¥izeni je promysleny a funkcni, vnitini  kontrolni
systém se pozitivné projevuje v celkové urovni prace Skoly. Rovnéz zavedeny informacni
systém vytvaii dobré podminky pro Cinnost Skoly. Viastni hodnoceni je kvalitné
zpracované, podilel se na ném kolektiv vSech pedagogickych pracovnikii a je zpracovdno
v souladu s rozvojovymi zaméry Skoly.

I kdy? nékteri z pedagogii nespliiuji Cast poZadavkii na odbornou kvalifikovanost,
Dpiedpoklady pro naplnéni vidélavaciho programu Skoly jsou velmi dobré. Vedeni Skoly
v ramci moznosti vytvdii piedpoklady pro dopliiovani ¢i zvySovani kvalifikace ucitelit.
Kroky pro zajisténi bezpecného prostiedi v pritbéhu vzdélavani jsou ze strany vedeni
Skoly systematické, zaméiené jak smérem k podpoie a rozvoji osobnosti Zakit v socidlnich
i profesné pracovnich vztazich, tak smérem k odstraiiovani rizik materidalniho charakteru
Ci prevence socidlné patologickych jevii. NaleZita pozornost je vénovdna prdci se Zaky
socidlné ¢i jinak znevyhodnénymi. Nadstandardni je snaha v§ech vyucujicich o pribéZné
vytvdaieni priznivého klimatu. Nabizené obory vzdélavani jsou v soucasnosti atraktivni
zejména pro divky. To umoZiiuje Skole vybér uchazecii v prijimacim rizeni.

Velmi Siroka a promyslend spoluprdce Skoly s partnery prispiva ke stalému zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu a dokldada vysokou kvalitu prace managementu Skoly.

Vnitini prostiedi Skoly je pro Zaky priznivé a pedagogiim poskytuje dostatecny prostor
pro jejich tviréi aktivitu. VétSina uceben je vybavena kvalitni didaktickou technikou
a zarizeni uceben je podnétné pro vyuclované piedméty. Stanovend pravidla pro
hodnoceni vysledkii Zakiit umoZiiuji jejich objektivni hodnoceni a zahrnuji i zpiisob
klasifikace a hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Péce o tyto Zdky je
zajist’ovdna na nadstandardni tirovni.
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UspéSnost %dikit je vobou oborech vzdélivini na standardni tirovni, srovnatelnd
s ostatnimi Skolami podobného typu. Vysoké procento absolventit Skoly se ddle vzdélava,
Skola nemad problémy s uplatnénim absolventit na trhu prdce.

Celkova urover Fizeni pedagogického procesu ve Skole je nadstandardni stejné jako
prdce v oblastech vytvaieni bezpecného prostiedi pro vidélavani, partnerstvi, vnitiniho

klimatu $koly, hodnoceni Zakii a podpory Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Zbyvajici oblasti hodnoti inspekce jako standardni.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych Zjisteny stav vyhovuje Zjisteny stav bez rizik,

nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
nepriznivy stav, rizika jsou | Skola je funkcni, rizika jsou oblasti, ktere [ze

kriticka nebo nepFipustna pripustnd nebo okrajovad hodnotit jako priklady

dobré praxe

Pramérny, funkcni, Nadprtimérny

Podprumerny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zrizovaci listina Stiedni odborné Skoly verejnospravni a socialni, StéZery, Lipova 56,
¢j. 23970/8M/2005, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005,
s ucinnosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT, &. 27 976/2007-21, ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zarizeni u Skoly Stredni odbornda Skola verejnospravni
a socialni, Stezery, Lipova 56, ze dne 9. 1. 2008, s ucinnosti od 1. 9. 2008 (zapis oboru
vzdelani - dalkova forma)

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 31 859/2001-21, o zméné zarazeni do sité skol, predskolnich
a Skolskych zarizeni Skoly s nazvem Stredni odborna skola, Stézery, Lipova 56, ze dne
18. 1. 2002, s ucinnosti od 1. 9. 2002 (kapacita skoly, zapis oboru vzdelani — denni
forma)

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 16. 1. 2008

Uprava rozpoctu primych vydajii na vzdélavani k 1. 12. 2004 ze dne 4. 12. 2004
Uprava rozpoctu primych vydajii na vzdélavani k 23. 11. 2005 ze dne 23. 11. 2005
Uprava rozpoctu primych vydajii na vzdélavani k 20. 10. 2006, ¢j. 23107/SM/2006, ze
dne 31. 10. 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2004 ze dne 19. 1. 2005

NS A
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005 ze dne 13. 1. 2006
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 15. 1. 2007

Vykaz zisku a ztrdaty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2004, ze dne 15. 1. 2005

Vykaz zisku a ztrdaty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005, ze dne 25. 1. 2006

Vykaz zisku a ztrdaty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celku
a prispévkovych organizact sestaveny k 31. 12. 2006, ze dne 29. 1. 2007

Priloha ucetni zaverky organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2004

Priloha ucetni zaverky organizacnich slozZek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2005

Priloha ucetni zaverky organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006

Smérnice ¢. 2 pro vedeni ucetnictvi ze dne 2. 1. 2005

Smérnice o obéhu ucetnich dokladii ze dne 2. 1. 2006

Uctovy rozvrh s platnosti pro rok 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006

Rozuctovani mezd za obdobi 1. — 12. 2006 ze dne 10. 1. 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 8. 2. 2007- rozbor hospodareni
Smérnice ¢. 11 pro provadeni financnich ridicich kontrol ze dne 30. 11. 2006

Ucebni dokumenty studijniho oboru 68-43-M/001 Verejnospravni cinnost schvilené
MSMT dne 13. 5. 2003 pod 19 468/2003-23, s platnosti od 1. 9. 2003

Ucebni dokumenty studijniho oboru 75-41-M/006 Vychovna a humanitdarni cinnost
vydané MSMT CR dne 30. 8. 1995 pod ¢j. 21 258/95-23, s platnosti od 1. 9. 1995

Rozepsané ucebni plany pro oba studijni obory ve skolnich letech 2004/2005 az
2007/2008, podepsané reditelkou skoly

Ucebni osnovy piredmétu Zaiklady piirodnich véd schvalené MSMT dne 25. 7. 2002
pod ¢j. 23 855/2002-23, s platnosti od 1. 9. 2002

Ucebni osnovy piredmétu Télesnd vychova schvilené MSMT dne 23.5. 1996 pod
¢j. 19891/96-50, s platnosti od 1. 9. 1996

Ucebni osnovy predmétu Cesky jazyk a literatura schvilené MSMT CR dne
19. 7. 1999 pod ¢j. 25625/99-22, s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy predmétu Cizi jazyk schvilené MSMT CR dne 3.9.1999 pod
¢j. 27669/99-22, s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy predmétu Cizi jazyk schvalené MSMT dne 28.8.2002 pod
¢j. 24938/2002-22, s platnosti od 1. 9. 20002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy predmétu Matematika schvilené MSMT CR dne 14.7. 2000 pod
¢j. 21307/2000-22, s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy predmétu Déjepis schvilené MSMT CR dne 14.6. 1999 pod
¢j. 23094/99-22, s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy predmétu Obcanskd nauka schvilené MSMT dne 29. 4. 2002 pod
¢j.18396/2002-22, s platnosti od 1. 9. 2002 ve vSech rocnicich

Ramcovy plan pro skolni rok 2007/2008, projednany v pedagogické rade dne
31. 8. 2007, s podpisem reditelky skoly
T7idni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51
52.
53.

54.
55.

6.
57.
58.

59.

60.
61.
62.

Tematické plany ucitelii vedené ve Skolnim roce 2007/2008, podpisy ucitelu
a predsedii predmétovych komisi

Formular Plnéni tematickych planii ve skolnim roce 2007/2008 k 30. 11. 2007,
s podpisy ucitelii a predsedkyné predmetové komise

Zaznamy z hospitacni cinnosti veditelky Skoly, skolni rok 2007/2008, datované,
s podpisy reditelky skoly a vyucujicich

Koncepce rozvoje skoly v obdobi 2008 — 2012, projednana a schvalend pedagogickou
radou dne 1. 2. 2008, podpis reditelky skoly

Strategie rozvoje skoly na obdobi 2006 — 2010, ze dne 28. 8. 2006, podpis reditelky
skoly

Komentar k investicnimu rozvojovému programu skoly na léta 2003 az 2007 ze dne
20. 12. 2002, podpis reditelky skoly

Plan rekonstrukci a oprav Skoly na obdobi 2008 — 2010 zpracovany vedouci
ekonomicko - provozniho useku dne 13. 7. 2007

Mesicni plany akci — leden, unor 2008
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2007/2008

Plan hospitacni cinnosti na Skolni rok 2007/2008. Plan hospitaci predsedii
predmétovych komisi a vzajemnych hospitaci — predmétova komise: jazyky. Material
ze dne 7. 2. 2008, podpis predsedkyné predmeétové komise.

Material reditelky Skoly s nazvem Kontroly dozorii a poradku v ucebndch, vedeny od
1. 10. 2007

Plan kontrol vychovné vzdélavaciho procesu ze dne 31. 8. 2007, opatieny podpisem
reditelky skoly

Plan kontrol na useku ekonomiky, ucetnictvi, provozu a spravy majetku ze dne
2. 1. 2007, s podpisem reditelky skoly a vedouci ekonomicko - provozniho useku

Plan realizace skolniho vzdeélavaciho programu pro obor verejnospravni cinnost ze
dne 3. 9. 2007, s podpisem koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni 7ad ze dne 2. 1. 2007, platny od 1. 1. 2007, s podpisem reditelky skoly
Hlavni ukoly pro Skolni rok 2007 — 2008 z 27. 8. 2007 (vedouci sekce odbornych
ekonomicko — spravnich a spolecenskych predmetii), podpisy reditelky Skoly a vedouci
sekce

Vilastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 24. 10. 2007

Vyrocni zprdava o cinnosti skoly za Skolni rok 2006/2007 projednand v porade
pedagogii dne 26. 9. 2007, schvalena Skolskou radou dne 8. rijna 2007

Zapisy z porad vedeni Skoly, vedené od 5. 12. 2006

Zapisy z predmétové sekce vychov vedené v roce 2007, podpisy reditelky skoly
Minimalni program prevence socidlné patologickych jevii na skolni rok 2007/2008 ze
dne 31. 8. 2007, podpis Skolniho metodika prevence

Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty na Skolni rok 2007 — 2008 ze dne
3. 9. 2007, podpis koordinatora environmentalni vychovy, vzdeélavani a osvety

Plan vychovného poradce na skolni rok 2007 — 2008, podpis vychovného poradce
ICT plan pro roky 2007 a 2008 s podpisem metodicky ICT

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2007 — 2008, ze dne
20. 11. 2007, podpis reditelky skoly
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63.

64.

65.

66.
67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.

80.

81.

82.
83.
84.
85.

Plan vzdelavani pracovniki — 1. pololeti  Skolniho roku 2007 — 2008, ze dne
31. 8. 2007, podpis reditelky skoly

Plan vzdelavani pracovniki — 2. pololeti  Skolniho roku 2007 — 2008, ze dne
29. 1. 2007, podpis reditelky skoly

Plan jednani predmetovych sekci, Skolni rok 2007/2008, podpis clenky Sirsiho vedeni
skoly

Individualni vzdelavaci programy — skolni rok 2007/2008 (vzorek)

Plany individualni péce — skolni rok 2007/2008 (vzorek)

Vnitrni sdeéleni reditelky skoly ¢. 15/2007-2008 ze dne 31. 1. 2008, kterym se stanovi
kritéria osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovnikii

Material s ndzvem ,,Klima Skoly. Kladné a zaporné stranky skoly, jeji rezervy,
zkvalitneni vyucovaciho procesu, Skolni rok 2006 — 2007 z cervna 2007 (vysledky
dotaznikového setieni)

Material s nazvem Kontrola tridnich knih ve Skolnim roce 2007/2008 za mésic leden
2008 s podpisem clenky Sirsiho vedeni skoly

Rozhodnuti reditele Skoly o prijeti ¢i neprijeti ke stiednimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008, datovana, s cisly jednacimi, podepsana reditelem Skoly a opatrena otiskem
kulatého razitka

Skolni 7ad Stiedni odborné §koly verejnospravni a socidlni, StéZery, Lipovd 56,
schvaleny Skolskou radou dne 9. rijna 2006, vydany 10. Fijna 2006

Klasifikacni rad — priloha skolniho 7adu vydana 10. ijna 2006

Denik vychovného poradce vedeny ve skolnim roce 2007/2008

Vychovné poradenstvi — Hodnoceni za skolni rok 2006/2007

Doklady o organizaci a prubehu prijimaciho vizeni pro Skolni rok 2007/2008
Persondalni dokumentace pedagogickych zaméstnancu skoly

Jmenovani do  funkce editelky Stiedni odborné Skoly, StéZery, Lipovd 56,
¢j. 441/9/2001-0S, vydané Kralovéhradeckym krajem dne 31.5. 2001, s ucinnosti
od 1.6.2001

Potvrzeni ve funkci reditelky Skoly pro Mgr. Ivu Blehovou vydané hejtmanem
Kralovéhradeckého kraje dne 12. 12. 2005, ¢j. 25661-5/SM/2005 (v souvislosti se
zmeénou nazvu Skoly)

Kniha urazii a zdznamy o urazech Zakii vedené ve Skolnich letech 2004/2005,
2006/2007 a 2007/2008

Materialy tpkajici se jednani Skolské rady pri Stiedni odborné skole verejnospravni
a socialni, Stezery, Lipova 56, ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady od ledna 2006 do soucasnosti

Zapisy z jednani studentského parlamentu od roku 2005 do soucasnosti

Skolni ¢asopis Stézerska 16, ¢isla 1 az 3, rok 2008

Material s ndazvem Pracoviste zajistujici odbornou praxi Zdakii ve Skolnim roce
2007/2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa
Mgr. Jana EIStnerovad
Mgr. Jift Jetel
PaedDr. Antonin Kacirek
Ing. Petr Kadlus

Be. Dana LUunAKOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Iva Blehovad

V Hradci Kralové dne 26. 3. 2008
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