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ICO 75080362

Identifikator 674105206

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Evou Juraskovou, feditelkou

Ziizovatel Mésto Kravare, Namésti 43, 747 21 Kravare
Misto inspekéni Cinnosti Namésti 419/20, ZS Kravare, Komenského 13,
Termin inspekéni ¢innosti | 25. - 27. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle Skolniho vzdélavaciho programu v souladu s 8 174 odst. 2
pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Skolské zaifzeni Centrum volného &asu Kravafe, piispévkova organizace (dake ,CVC*)
vykonava ¢innost stfediska volného ¢asu Vriznych zajmovych oblastech, ptedev§im
v technické, jazykové, piirodovédné, sportovni, tanecni, turistické a estetické. Zajmove
vzdélavani probihd podle Skolntho vzd&livaciho programu Centra volného &asu Kravate
(dale ,SVP“). CVC poskytuje ulastnkim z Kravai a jeho Sirokého okoli (mj. Bolatice,
Stépankovice, Bohuslavice, Kobefice, Velké Hostice a Chuchelnd) pestrou $irokou nabidku
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volnocasovych aktivit. Ke dni inspek¢éni ¢innosti evidovalo 754 Gcastnikti vzdélavani (jejich
poCet se v poslednich letech udrayje piiblizné na stejné Grovni), ktefi si mohli vybrat
z nabidky 63 zajmovych ttvart. Pii zijmovém vzdélavani (krouzky, kluby, tabory, kurzy)
dale nabizi ucastnikim vyukové programy pro Skoly, pobytové a piiméstské tabory,
individualni  praci s talentovanymi détmi amladezi. Pofada soutéze aolympiady
vyhlaSované Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale ,MSMT*“) a odborna
soustfedéni pro jednotlivce a kolektivy vybrané na zakladé vysledkl téchto soutézi. Veskeré
aktivity prezentuje na piehlednych internetovych strdnkach www.cvckravare.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

CVC pracuje podle vyse uvedeného SVP pro zijmové vzdélavani, ktery je v souladu
S pfisluSnym ustanovenim Skolského zikona. Jeho hlavnim cilem je nabizet kvalitni traveni
volného c¢asu Sirokou nabidkou aktivit v bezpe¢ném prostiedi a s profesionalnim zazemim.
CVC nabizi $irokou nabidku G&innosti pro vSechny vékové kategorie zijemcti formou
sportovnich, zabavnych, nau¢nych programi, nebo nabizi tzv. ,programy na miru“ pro rizné
organizace, kluby, podniky, seniory, matky s détmi apod. Podili se také na organizaci akci
poradanych méstem Kravare. Taborova ¢innost probihd ve stanové turistické zakladné
v Hadince u Vitkova iv dalsich mistech regionu. Osvétovou ¢innosti véetné shromazd’o vani
a poskytovani informaci, vedeni k prevenci socialng patologickych jevi predstavuji vSechny
aktivity CVC. Individualni prace stalenty spodivd zejména ve vytvafeni podminek
prorozvoj nadani - péci o talentované uCastniky v oblasti sportu, prostiednictvim
vzdélavacich programi, kurzii - odborné soustiedéni florbalistd, tane¢nik®, organizovani
soutézi (recitace, zpév, tanec) a prehlidek déti a zakd, ato ve spolupraci se Skolami a dal§imi
institucemi  ve meste.

CVC provozuje svou ¢innost V Kravafich i okolnich obcich v prostorach, které mé
Zizovatelem predany do spravy a které ma pronajaty (ZS Kravate, ZS Kravate — Kouty, MS
Kravate, SHD Kravate, ZS Bolatice, ZS Chuchelnd, ZS Kobefice, ZS Stépankovice, ZS a
MS Velké Hostice, ZS Bohuslavice). K realizaci SVP ma CVC k dispozici kvalitné
vybavené vilastni i pronajaté prostory - spolecensky sal, Satny, socidlni i provozni zazemi,
télocviény (tanecni sal se zrcadly), jazykovou, pocitaCovou a vytvarnou ucebnu a technické
uCebny pro plastkové a letecké modelafstvi. Dobré podminky ma i pro provozovani
jezdeckého oddilu  Cipisek ve Stépankovicich. Stanovad zékladna je tvofena 33
dvojlizkovymi stany s dievénymi podsadami.

Zohlednovanim konkrétnich podminek pro svou ¢mnost a dodrzovanim pravnich ptedpist
(fady odbornych uceben, proskoleni zaméstnancli a seznameni a pouceni ucastnikt v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi) CVC efektivné vytvaii podminky pro fyzické i psychické
bezpe€i predevsim uCastniki a zaméstnancti. Ma zpracovan systém Urazové prevence
a pravidla postupu v piipadé vyskytu rizikového chovani.

Pravidla bezpednosti, ochrany zdravi a poZirni prevence jsou soudasti vnitiniho fadu CVC
stfediska a fadi uceben. Stredisko s nimi prokazatelné¢ seznamuje UcCastniky. Pro zajiSténi
bezpe€nosti ucastnikti pii akcich potadanych stiediskem ma stanovena pravidla a provadi
dohled. Pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi
ucastnikd. Evidence trazil je vedena v knize trazl, ktera obsahuje povinné udaje. Ke dni
mnspekce nebyl za Skolni rok 2015/2016 evidovan Zidny uraz.

V souladu se svou koncepci rozvoje ma centrum jasné nastavena pravidla a mechanismy
K organizovani vlastni ¢innosti (pfedevsim vnitini fad). Cinnost feditelky, ktera je ve funkci
od roku 2009, md pozadované vzdélani pedagogického sméru a absolvovala studium
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pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, odpovida potfebam zajisténi jeho efektivniho chodu.
Do fizeni a hodnoceni dosazenych vysledki feditelka zapojila vSechny pedagogické
pracovniky prostiednictvim pravidelnych porad. Pracovni ukoly jednotlivych pracovnikt
specifikovala v organizatnim fadu. Komunikaci mezi vedenim azaméstnanci zajistila
predevsim formou denntho osobniho kontaktu, pracovnich porad nebo elektronicky.
Vedenim jednotlivych ttvart Gc¢elné povéiila zkusené pedagogy volného Casu se zaméfenim
na urCitou oblast aktivit stfediska. Spole¢né vytvaieji plany cCinnosti a pravidelné
je whodnocuji. Pfi zkvalitiovani vzd€lavacich ¢innosti  feditelka aktivné spolupracuje
zejména se Zizovatelem a daliimi partnery. Cely systém fizeni CVC je promysleny, je
zajisténa navaznost zpracovanych dokumentl v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

V CVC pisobili k terminu inspekéni ¢innosti tfi odborné kvaliflkkovani interni pedagogové
volného c¢asu a 35 externich, znichz 16 spliovalo podminky odborné kvalifikace a 19
vykondvalo pedagogickou ¢innost na zakladé vyjimky podle § 22 odst. 7 zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich v G¢inném znéni. Pedagogové spolu aktivné
spolupracuji, piedavaji si poznatky a vyuzivaji i formy vzajemnych hospitaci. Jejich dalsi
vzdélavani (dale ,,DVPP*) probiha dle aktualnich potieb a priorit CVC. V uplynulém obdobi
probéhlo mj. zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnikii zamétené na zskavani
dalsich dovednosti pro vedeni zajmovych krouzki, véetné oblasti legislativni.

Sttedisko v roce 2014 hospodafilo s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoétu na piimé vydaje na vzdélavani a Gcelovymi dotacemi MSMT z rozvojovych
programii (50 % z celkovych neinvesticnich vydaji), pfispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele (11 % z celkovych neinvestiCnich vydajli) a ostatnimi zdroji (Uplata za krouzky,
akce a tabory, dotace z ufadu prace, fond investic, penézni dary aj.). Finanéni prostfedky
statnho rozpoltu byly vywzty efektivndé  a hospodarnd v souladu se SVP a s Gicelem,
na ktery byly pfidéleny. Hospodaieni bylo zakon¢eno kladnym hospodaiskym vysledkem.
Dalsi zdroje stfedisko ziskalo z prondjmu mistnosti a penézni dary, které pouzilo na akce
pro ucastniky a ¢innost krouzkd. Nemovity majetek je ve vlastnictvi zizovatele a stfedisko
ho vyuwzivd na zikladé smlouvy o vypijcce. Ziizovatel poskytoval financni prostiedky
na provozni vydaje v dostacujici mife. Béznou udrzbu a opravy stiedisko hradilo
z provoznich prostiedkt. Z fondu investic financovalo vybudovani oploceni zahrady
strediska. UCelové dotace MSMT na rozvojové programy, které stiedisko obdrzelo
V hodnoceném obdobi, byly vyuzity na zvySeni plati zaméstnanct. Zuradu prace ziskalo
dotaci na kryti mzdovych ndkladli na nové vytvofené pracovni misto.

V roce 2015 doslo ke snizeni prostiedkli ze statntho rozpocétu na piimé vydaje na vzdélavani
z divodu snizeni poctu ucastnikli. Ziizovatel zohlednil pozadavky stiediska na zvySeni
rozpo¢tu na zajisténi akce 40. vyro¢i od zalozeni stiediska a na materialni vybaveni.
Finan¢ni zdroje, které mélo stredisko ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatecné k zabezpeceni SVP.

Podminky Kk realizaci §kolniho vzdélavaciho programu jsou na pozadované Urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pii piijiméni udastnikd CVC respektuje pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani, dati
se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro vSechny tcastniky dostupné. V ramci
SVP zpracovalo strategii prace s ucastnky s potiebou podplrnych opatieni, v piipadé
potieby ji vyuziva.
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Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na pribéh ¢innosti, na interakci ucastnik-vedouci, aktivitu
a zapojeni UcCastnikd. PedagogiCti pracovnici pfipravili Vramei celoro¢niho planu ¢innosti
pro uCastnky zajimavy program, nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Sledované zijmové vzdélavani bylo kvalitné pfiipravené, probihalo
v klidné atmosféfe. Vztahy mezi tcastniky a pedagogy byly v roviné vzijemného respektu
a porozuméni. Na pribéhu sledovaného vzdélavani se neprojevila absence odborné
kvalifikace, pievazoval zijem tuCastniki o nabizené aktivity. VSichni pedagogové kladli
na Gcastniky jasné pozadavky, ovéfovali si, zda jim GCastnici porozuméli. Neustale je
motivovali a povzbuzovali, pribézné¢ hodnotili, rozvijeli poztivni vztahy mez uUcastniky
i jejich vzajemnou spolupréci. Vyuzivani riznych forem a metod bylo zdafilé a ucelné.

Priubéh zajmového vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na pozadované
drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Vedeni apedagogové CVC pribémé ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani teastnik
a maji informace o jejich vzdé€lavacich pokrocich. Celkové vysledky prace Skolského
zafizeni jsou patrné ve vSech okruzich ¢innosti. Jejich hodnoceni probihd na poradach,
osobnimi pohovory, vypracovanim zavéreéného hodnoceni jednotlivych zajmovych utvaru
v deniku zajmového (tvaru pedagogickymi pracovniky a souhrnnym hodnocenim obori
jejich vedoucimi. CVC se ucastniktim snazi vytvafet vhodné podminky pro aktivni zapojeni
do soutézi a prehlidek, dosahované vysledky pravideln¢ vyhodnocuje a ocetiyje.
Dlouhodob¢ Uspésni jsou vzdélavani Ucastnici v mnoha soutézich, mez nejuspésnéjsi lze
zatadit krouzek leteckych modelait. Pozitivni zpétnou vazbu poskytuji stiedisku i byvali
UCastnici, kteti se do n&j radi vraceji.

Vysledky vzdélavani a celkovou utspésnost ucastniki v realizovaném vzdélavacim
programu stiedisko na pozadované urovni sleduje a hodnoti.
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Zavéry
Cinnost Skolského zafizeni je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku

$kolskych pravnickych osob. Skolské zafizeni dodrzuje zisady a cile §kolského zikona,
respektuje zasady rovného pristupu k zijmovému vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je v souladu s pFisluSnym
ustanovenim S$kolského zikona. Stiedisko vytvafi podminky pro zdravy vyvoj
ucastniki zajmového vzdélavani, zaji§t'uje bezpecnost a ochranu jejich zdravi.

Materialni a prostorové podminky stfediska podporuji realizaci SVP, ve spolupraci
se ziizovatelem je feditelka udrzuje v dobrém technickém stavu.

Vzdélavaci strategie pedagogi jsou promySlené, umoziuji komplexni rozvijeni
klicovych kompetenci u¢astnikét vzdélavani stanovenych ve SVP v rozsahu jejich
moznosti a potieb. PiiznivA atmosfeéra ve sledovanych ¢innostech a dosazené vysledky
jsou dokladem jeho uspésného puisobeni.

Silné stranky:

e pristup pedagogickych pracovniku k ucastnikiim vzdélavani

e materialni a technické zazemi pro zajmovou cinnost

e umisténi Skolského zafizeni v centru mésta

e velmi kvalitni a dostupné sportovni zazemi

e priznivé klima pro zaméstnance i ucastniky zajmového vzdélavani

e spoluprace s mnoha partnery, a to i v zahranici

e spoluprice se ziizovatelem - vyrazna podpora ¢innosti Skolského zatizeni
Navrhy a doporuceni:

e Usilovat o zvy$eni poétu odborné kvalifikovanych externich pedagogi volného
casu.

e Usilovat o urychleni vyiizeni podané Zadosti o zapis dalSich mist poskytovaného
vzdélavani do Rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni

V poslednich letech stiedisko udrzuje stabilni a pestrou nabidku zajmového vzdélavani
a podporuje upeviovani navyki smysluplného traveni volného ¢asuu v§echucastniki.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opira

1. Zifizovaci listna  Centra volného casu Kravafe, pfispévkové organizace
ze dne 24.9. 2009 vydana na zikladé usneseni zastupitelstva mésta Kravafe ¢. 33
ze dne 23. 9. 2009 s t¢innosti od 1. 10. 2009, véetné jednoho dodatku

2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni (elektronicky) ze dne 25. 11. 2015
3. Skoki vzdé&lavaci program Centra volného &asu Kravate platny od 30. 8. 2009

4. Jmenovaci dekret do funkce feditelky ze dne 24. 6. 2013 vydané usnesenim rady mésta
Kravaie ¢. 67 ze dne 19. 6. 2013 s u¢innosti od 1. 8. 2013

5. Vykaz o ¢innosti stfediska volného Casu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
6. Dlouhodoby zamér rozvoje CVC 2010 - 2015, ze dne 11. 1. 2010
7. Minimalni preventivni program, bez datace
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Vnitini #4d CVC Kravate s ¢innosti od 1. 9. 2009

Organiza¢ni a provozni fad s uéinnosti od 1. 6. 2014 véetné organiza¢niho schématu
Plan kontrolni ¢innosti pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Plan hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Plan prace na $koli rok 2015/2016 schvaleny na poradé pracovniktt CVC Kravate dne
26.8. 2015 v¢etn¢ priloh (plany prace jednotlivych oddé€leni, seznam zajmovych ttvari)

Deniky zajmovych utvari vedené ve Skolim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti (65 dokumentd)) — seznam ucastnik®i, pouceni o bezpecnosti, piehled dochazky,
plan ¢innosti, program jednotlivych setkani)

Evidence UCastnikd zajmového vzdélavani vedena v pisemné i elektronické podobé stav
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Porady — souhrnnd dokumentace vedend od Skoliho roku 2013/2014 Kk terminu
mspekéni ¢mnosti

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti CVC Kravate a certifikaty
DVPP, k terminu inspekéni ¢innosti

Opatieni k zajisténi pné kvalifikovanych pracovniki v CVC Kravaie

Cestné prohlaseni feditelky CVC tykajici se kvalifikovanosti externich zaméstnanci
ze dne 26. 11. 2015

Provozni fady uceben ve Skolnim roce 2015/2016

Piipisy Krajského uradu Moravskoslezského kraje: VySe ukazateli v oblasti ptimych
vydaji na vzdélavani a dalsi Ucelové nemvesticni prostiedky na rok 2014 a 2015

Tabulka — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpo&tu
v roce 2014 ze dne 21. 1. 2015

Uetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2014 a k 30. 9. 2015

Vysledovka po stiediscich dle jednotlivych tcelovych znaki za rok 2014 ak 30. 9. 2015
Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakl a pozarni ochrany
Kniha trazi za Skolni rok 2015/2016 vedena od Skoliho roku 2013/2014
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zallete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava2, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, finkce

Mgr. Jana Szotkowski, $kolni inspektor Szotkowski Jan, v.r.
Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Malarovad Hana, v. r.
PaedDr. Radlz Pichota, Skolni inspektor Plchota Raduz, v.r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Alena Ledabylova, v.r.

V Ostravé 1. prosince 2015

Datum a podpis feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Eva Jurdskova, feditelka Juraskova Eva, V. 1.

V Kravarich 14. prosince 2015



