CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 127 10/99-11079
Signatura: al7as104

Oblastni pracovisté ¢. 12 Brno
Okresni pracovist¢ Hodonin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matefska Skola Hodonin, JanoSikova 13
Janosikova 13, 695 01 Hodonin
600114775

Blanka Emmerova

Meésto Hodonin

SU Hodonin

16. prosince 1998
Mgr. Jana Vyhlidova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Dokumentace mateifské Skoly dle § 45b zékona ¢. 76/1978 Sb.,
ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb., o skolskych zafizenich,
vyhlaska €. 35/1991 Sb., o matetskych Skolach, vyhlaSka ¢.
127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specialnich matetskych
Skolach, rozhodnuti dle zdkona €.564/1990 Sb., o statni spraveé
a samospraveé ve skolstvi v platném znéni, pracovni plan Skoly
pro Skol. rok 1998/99 s ptilohami, metodicky plan prace
respiracnich tfid, metodicky list ,,Alergie®, pfehledy vychovné
prace, dochazky déti

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly ma zpracovany pracovni plan $koly na $kolni rok 1998/99, ktery se
zaméiuje na individudlni pfistup k potiebam déti, podporuje sebejistotu ve vychoveé rodict
a tim 1jejich pravo a odpovédnost za zdravi a vychovu svych déti. Chape roli matetské
Skoly jako partnera zainteresovanych subjektil, to je rodicl a zfizovatele. Dale se plan
zamétuje na zkvalitnéni diagnostiky a pfipravy na zakladni Skolu. Pracovni plan Skoly
obsahuje Ukoly a opatieni k realizaci stanovenych zaméfeni. Soucasti planu jsou plan
pedagogickych porad, konkrétni ukoly pro praci v bézné ttid€, respiracnich ttidach a tkoly
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pro zdravotnici. Ukoly pro praci v respiraénich t¥idach a tikoly pro zdravotnici vychazeji
z metodického planu prace respiracnich tiid a metodického listu ,,Alergie®. DalSi soucésti
planu jsou ostatni ukoly, které urcuji zodpovédnost jednotlivych pracovnic, déale kritéria
hodnoceni pracovnic, vnitini fad Skoly a nabidku aktivit v jednotlivych tfidach, ktera je
odrazem z4jmu pracovnic.

Pro praci ve tifidach si zpracovavaji pedagogické pracovnice mésicni plany
s konkrétnimi ukoly. V bézné ttid¢ jsou ukoly rozsiteny o ukoly zvlastni télesné vychovy
zamétfené na vadné drzeni téla. Pro tuto ¢innost maji pedagogické pracovnice zpracovany
metodicky list. V respiracnich tfidach jsou ukoly ¢lenéné na ukoly pedagogické a zdravotni
a jsou doplnény diagnostikou kazdého ditéte, ktera je vedena na zdklad€ vySetieni l1ékarky
a zdravotni sestry. Zdravotni sestra provadi denni ranni filtr vSech déti za pfitomnosti
rodice.

Planovani je systematické, koncepcéni zamér je jasny, je sledovan a vyhodnocovdn.
Tato oblast je na velmi dobré urovni.

J A4

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Matetska Skola je ¢tyftfidni Skolou ve stfedu mésta. Ma jednu tfidu béznou a tfi
tfidy se specialnim zaméfenim na respiraéni potize predskolnich déti. Skola svym
zaméfenim ma stanovend piesnd pravidla provozu, ta jsou vSemi respektovana.
Reditelka jmenovité deleguje kompetence na pracovnice. Dobrymi mezilidskymi
vztahy mezi pedagogickymi, provoznimi a zdravotnimi pracovnicemi na Skole, je
vytvarena atmosféra ditvéry a spoluprace.

2.2 Personalni struktura

Na matetské Skole pracuje osm pedagogickych pracovnic vcetné feditelky. Obé¢
pracovnice v bézné tfidé spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Ve
trech respiracnich tfidach tii pracovnice spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, jedna znich pokracuje v magisterském studiu specidlni pedagogiky.
Zbyvajici tf1 pedagogické pracovnice spliuji podminky pedagogické zptsobilosti, ale
ne odborné. Jedna znich odchdzi vtomto roce do starobniho diichodu. Finan¢ni
motivaci je podporovan kvalifikaéni riist pedagogickych pracovnic. Stalou pracovnici
na Skole je zdravotni sestra s odbornou zpuUsobilosti. Matetskou Skolu pravidelné
navstévuje odbornd 1¢karka.

Provoz Skoly zajist'uji dvé provozni pracovnice a tfi pracovnice ve Skolni jidelné.

7 vr

Odborné a pedagogické Fizeni je na dobré urovni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma zpracovany plan kontrol na Skolni rok. Kontroly jsou provadény
systematicky v navaznosti na stanovené ukoly a zaméfeni Skoly. Ma stanovena kritéria
hodnoceni s kterymi jsou pracovnice sezndmeny.

Kontroly a hodnoceni je na priimérné urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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VSechny pracovnice matetské Skoly ziskdvaji informace vcas. Je vyuZivano porad,
pisemnych informaci i osobnich kontakti.

Tok informaci v matetské skole je oboustranny. O Cinnostech v matefské Skole jsou
rodi¢e informovani na spolecnych schiizkach, prostfednictvim nastének pii vstupu do Skoly
a do jednotlivych tfid. Dilezité informace o projevech déti predavaji rodi¢e denné zdravotni
sestfe pii rannim filtru déti. O zdravotnim stavu déti a preventivnim a lé¢ebném ptisobeni na
déti se dovidaji rodice také pii pravidelnych schiizkach rodici s odbornou 1ékarkou.

Duvérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.
Informacni systém je promysleny a je funkcni.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnou a dal$i dokumentaci vede feditelka v souladu s platnou legislativou. To je §
45b zakona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb., o skolskych zafizenich, dale
§ 5 odst. 3 vyhlasky €. 35/1991 Sb., o matetskych skolach a § 7 odst. 6 vyhlasky ¢.
127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specialnich matefskych skolach.

Ve vedeni povinné dokumentace nebyly shleddany nedostatky.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Zékladnim dokumentem pro praci v jednotlivych tfidach je ro¢ni plan a jeho
rozpracovani do pland mésicnich, doplnénych odbornou metodikou. Kontrolou piehledi
vychovné prace a pfimym pozorovanim bylo zjisténo, ze stanovené tkoly jsou plnény.
Cinnosti v matefské $kole jsou rozsifeny o nabidku individualnich aktivit. Je to hra na
zobcovou flétnu a zdravotni cviceni pro déti s vadnym drZzenim téla. Tyto aktivity zajist'uji
pedagogické pracovnice Skoly. Déle Skola nabizi ve spolupraci s Pedagogicko
psychologickou poradnou v Hodoning kursy jogy a grafomotoricka cviceni pro predSkolni
déti. VSechny cinnosti uskuteciiované v matetské Skole podporuji odbornou individuélni
péci, ktera v této matetské skole prevazuje.

Tuto oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky piidélené Skolskym tfadem v Hodoning umoziuji realizovat
stanovené zaméfeni a ztoho vyplyvajici tkoly. Financni prostfedky pfidélené Meéstem
Hodoninem jako zfizovatelem zabezpecuji provoz Skoly. Kromé toho Skola ziskava
sponzory a jejich prostiedky vyuzivad k dovybaveni Skoly zdravotnimi pomtickami, napf.
inhalatory, rizné dievéné hracky k dechovym cvicenim.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZiviny.

ZAVERY

Rizeni matetské Skoly JanoSikova v Hodoning je na velmi dobré tirovni.
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razitko

Jana Vyhlidova v.r.
Podpis inspektora: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiee et
V Hodonin¢ dne 12. ledna 1999
Ptilohy: 0
14. 1. 1999
Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe ..........cocccveeiiiiiiiiiiiiieee e
razitko

Blanka Emmerova v.r.
Podpis feditelky SKOly ......cccceviiiiiiiiiiiiiieieeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Zitizovatel: ~ Mésto Hodonin 20. 1. 1999 37/99

Skolsky tifad: Hodonin 20. 1. 1999 38/99

Rada skoly: -

Piipominky Feditelky Skoly - nepodala

Datum Cj. CSI Text
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