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Misto inspek¢ni ¢innosti T. G. Masaryka 1000, 565 36 Chocei

namésti TyrSovo 220, 565 01 Chocen
Vysokomytska 1206, 565 01 Chocen
Paraple 2000, 565 01 Chocen

Termin inspekéni ¢innosti 1.,4.az6.11. 2013

Inspekéni Cinnost byla zahdjena v Obchodni akademii a Stfedni odborné Skole cestovniho
ruchu Chocen (déle ,,8kola*) predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, zaméiend zejména na posouzeni souladu Skolnich vzdélavacich
programll s ramcovymi vzdélavacimi programy a na jejich realizaci, rozvoj a dosaZeni
potiebnych kompetenci a gramotnosti Zaki, na podporu inovaci a fizeni stfedni Skoly.

Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 do data inspekéni
¢innosti.
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Charakteristika

Skola vznikla v roce 2011 splynutim mistni Obchodni akademie a Sttedni $koly cestovniho
ruchu. Vykonava €innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. PfestoZe byla
v uplynulém obdobi vyuka koncentrovana pouze do jednoho meésta (ve Skolnim
roce 2011/2012 bylo misto vzdélavani jest€¢ 1 na adrese Husova 146, Vysoké Myto),
vzdélavani a poskytované sluzby se realizuji na péti odloucenych pracovistich v Chocni,
z nichZ pracovisté v ulici Bj. Krawce 1883 (télocvicna s dal§im zdzemim) neni uvedeno
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, 1 kdyZ tento objekt je v majetku zfizovatele a byl dan
do spravy jesté¢ ptvodné samostatné Stiedni Skole cestovniho ruchu jiz v roce 2011.
Teoretické vyucovani je uskuteCiiovano na adresach T. G. Masaryka 1000, namésti
TyrSovo 220 a také na pracoviSti na adrese Vysokomytskd 1206, kde rovnéz probiha
odborny vycvik zakli oborti vzdélani s vyucnim listem. Ubytovani a stravovani Zaka
s moznosti objedndni stravy po internetu je umoznéno v jedné budov€é na adrese
Paraple 2000.

Ve skole je realizovano odborné vzdélavani. Skola neni zcela oborové vyhranéna, jsou zde
ekonomické, gastronomické a potravinaiské obory vzdélavani. K 30.9.2013 skola
vykazovala celkoveé 560 zaki. Stavajici pocet zaka Skoly tak tvoftil cca 55,4 % z nejvysSiho
povoleného poctu (kapacity) 1010 zaki uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola je certifikaénim stiediskem ECDL (European Computer Driving Licence), Z4ci tak
maji moZznost ziskat certifikat v oblasti pocitacové gramotnosti. Déle Skola umozZiuje
napt. Zakiim oboru vzdélani Obchodni akademie slozit mezinarodné uznavanou zkousku
z obchodni anglictiny a ziskat certifikdt Londynské komory obchodu a primyslu LCCI.
Téz je mozno ziskat po slozeni zkousky certifikat z kurzu Ceské znakové feéi. Dale §kola
nabizi zaklim oborl vzdélani Gastronomie, Kuchar — cisnik, Cukrar zejména barmansky
kurz, baristicky kurz a carvingovy kurz, zakim oboru vzdélani Ekonomika a podnikani
masérsky kurz, zaklim oboru vzdé€lani Cestovni ruch kurz prvni pomoci a zakiim oboru
vzdélani Verejnospravni cinnost kurz praktickych dovednosti, ktery zahrnuje kurz prvni
pomoci a kurz sebeobrany.

Pro Zaky se zdravotnim znevyhodnénim Skola vytvaii oddéleni zdravotni télesné vychovy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Koncepéni ftizeni Skoly a zavedeni nové organizacni struktury plivodnich dvou
samostatnych subjektil se pozitivné odrazilo v provazanosti mezi jednotlivymi useky
soucasné koly. Reditel stanovil fidici kompetence svych zastupcti, ktefi deleguji pracovni
¢innosti mezi dalSi zaméstnance Skoly na svych tusecich. Za dva roky piisobeni tohoto
subjektu vedeni Skoly Cinilo Uspésné kroky ke sjednoceni pedagogického sboru a ucelné
propagaci obort s vyu¢nim listem. V souladu se zdméry Pardubického kraje (zfizovatele
Skoly) fteditel usiluje jak o sniZeni provoznich ndkladi energetickymi usporami, tak
1 0 zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani zakh diky projektim a spolupraci se socidlnimi
partnery Skoly. Prohlubovani odbornych kompetenci a dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl se uskutecnuje podle vypracovaného ¢asového harmonogramu. V tomto sméru
feditel vytvaii pedagogiim vhodné podminky a plnou podporu pro dalsi osobni rozvoj.
Ve Skole je funkéni wvnitini kontrolni systém zaméfeny piedevSim na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Velmi efektivni se jevi i spoluprace se socidlnimi partnery
Skoly, kteti Zaktim Skoly ve svych prostorach umoznuji vykonavani odbornych praxi nebo
odborny vycvik.
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Realizované $kolni vzdé&lavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborti vzd&lani
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, avSak nékteré svym obsahem a zpracovanim nebyly
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro piislusné obory vzdélani (dale RVP),
a to zejména v nepiesnostech rozpracovani uciva a ocekavanych vysledkli do jednotlivych
pfedmétl, neprokazatelnym uvedenim nékterych pfedepsanych poctit vyucovacich hodin
nebo netiplnym zpracovanim nékterych povinnych &asti SVP, napt. podminky piijeti
ke vzdé¢lavani.

Vzdélavani bylo organizovano v souladu s ustanovenim pravnich ptedpisti. ZvysSené pocty
zakl v né€kolika skupinach na odborny vycvik byly feSeny organiza¢nim opatfenim tak,
aby nedoslo k prekroceni nejvyssiho poctu zaki na ucitele odborného vycviku. Maximalni
pocty zakl ve tfidach i skupindch nebyly piekroCeny. Pfi piijimani zakt ke vzdélavani,
v pribchu vzdélavani i ukon€ovani nebylo zjisténo poruSeni principu rovnych piileZitosti.
Vychovnym poradenstvim a prevenci socidlné patologickych jevl se zabyvaji tfi vyucujici.
Jejich plsobnost je lokalizovana vzdy na jedno ze tfi mist poskytovaného vzdélavani
v Chocni. Funkce vychovné poradkyné je spojena s funkci Skolniho metodika prevence
socidlné patologickych jevil, na pracovisti T. G. Masaryka 1000 se navic dal§i vyucujici
zabyva kariérovym poradenstvim. V ramci této ¢innosti jsou pro zaky téz poradany besedy
s vybranymi vysokymi Skolami a systematicky je sledovano uplatnéni absolventl stiedni
Skoly. Vychovné poradkyné se vénuji béZnym ¢innostem, nejveétsi vychovné problémy jsou
feSeny u zakl oborii vzdélani s vyucnim listem na pracovisti Vysokomytska 1206.
Prevence socialné patologickych je téZ zajiStovana prednaskami a besedami. Vyznamnym
prvkem v této oblasti je na pracovisti namésti TyrSovo 220 zavedeny tydenni adaptacni
kurz se sportovné turistickou tématikou, ktera je pro obor vzdélani Cestovni ruch rozsitena
1 0 poznavaci ¢ast. Na zbyvajicich dvou pracovistich je realizovdna jednodenni adaptace.
Problematika socidlné patologickych jevil byla od minulého Skolniho roku na téchto dvou
pracovistich zatfazena téz do soutéze tretich ro¢niki.

V dob¢ inspekéni €innosti bylo ve Skole zaméstnano 52 pedagogickych pracovniki, kteti
splitovali odbornou kvalifikaci cca v 96 %. Vyucujici jsou obvykle odborniky pro vyuku
dané¢ho predmétu a disponuji odbornou praxi. Jeden pedagogicky pracovnik
st magisterskym studiem dopliiuje odbornou kvalifikaci, jeden pedagog pro doplnéni
uvazku vyucuje dvé hodiny tydné bez pfislusné specializace pro dany predmét a jeden
pedagog, piestoze uspeésneé vyhovél podminkdm ptijimaciho fizeni, nebyl na studia pfijat.
Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce.

Budova $koly na adrese T. G. Masaryka 1000, ktera je v majetku Mésta Choceni, prosla
v poslednich tfech letech rekonstrukci (napf. postupnd vymeéna oken za plastova, velka
prestavba Skolniho bytu na kanceldfe pro ekonomicky usek), v budové na namésti
TyrSové 220 byly nové opraveny vngj$i omitky a nahrazena né€ktera okna za plastova, dale
byly vyménény radidtory a plynovy kotel. Velkou rekonstrukci si prosla i budova na adrese
Vysokomytska 1206, kde finanéni prostiedky byly investovany predevSim
do hygienického zatizeni. Témeét kazdd kmenova ucebna ma k dispozici audiovizudlni
techniku s promitacim platnem a pocitacem. V budovach Skoly na T. G. Masaryka 1000
anamesti TyrSoveé 220 jsou pro vyuku informacnich a komunikacnich dovednosti a déle
pro vyuku cizich jazyki velmi dobie vybavené odborné ucebny. Podminky
pro matematické a piirodovédné vzdélavani umoziiuji realizaci SVP, avsak materialni
zazemi pro piirodovédné predméty az na nckolik DVD a zcela ojedinélych pomicek
neexistuje. Pro pfedméty s historickogeografickym zamétenim jsou k dispozici predevsim
mapy, vyucujici predmétlh zemépisného charakteru mohou vyuzivat digitalni atlas svéta.
Zaci si mohou vyptijéovat literaturu. Materialng technické podminky (uéebni pomiicky,
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zafizeni pracovist) pro vyuku teoretickych odbornych pfedmét a odborného vycviku jsou
v zékladnim rozsahu zaji§tény podle potieb vyuovanych oborii vzdélani. Skola disponuje
vlastnimi odbornymi u¢ebnami, dilnami a pracovisti, ale s ohledem na oborovou skladbu
jsou také velmi vyznamnym segmentem v zajiSténi materidln€ technickych podminek
pracoviSté v redlném prostiedi u smluvnich partnerti. Vzdélavani na té€chto pracovistich
se uskuteciiuje zejména pod vedenim odbornych pracovnikii smluvnich partnera
(instruktor®). Prostory a vybaveni Skoly nevykazovaly vyznamné rizikové prvky, a byly
tak pro vychovu a vzdélavani bezpecné. Piesto nékteré prostory nejsou piili§ podnétné,
neni v nich zarucen dostateCny rozvoj estetického citéni zdkd. Jednd se zejména
o odloucené pracoviste¢ v ulici Vysokomytska 1206 (V Lipach), kde je potieba dokoncit
pfestavbu prostord, a objektu v ulici Bj. Krawce 1883, kde je rovnéz nezbytna
rekonstrukce a dokonceni stavebnich praci na tomto objektu. V budovach Skoly je moznost
bezdratového pfipojeni k internetu, dalkového pfistupu k hodnoceni zdkli a e-learning.
K odpocinku a relaxaci o pfestavkach slouzi k tomuto ucelu zatizené Casti prostor
na chodbach skoly.

Evidence tirazii je vedena, z poCtu trazli nejsou ziejmé zadné negativni trendy. Zaci byli
seznamovani se zasadami bezpecné prace a bezpetné¢ho chovani, prokazatelné byli

ro~vor

seznameni se Skolnim fadem, resp. ubytovani zaci s vnitinim fadem domova mladeze.

Pro skolu a jeji Zaky je velmi pfinosné partnerstvi s firmami, Gfady a dalSimi organizacemi
realizujicimi Cinnost v pfislusnych oborech. Nejde jen o vySe zminovand smluvni
pracoviste, kterd dotvareji materiadlni zazemi Skoly, ale také o partnery, ktefi jsou zdrojem
aktualnich informaci (Univerzita Pardubice, Pedagogicko-psychologicka poradna Usti
nad Orlici, cestovatelé apod.).

V' rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni nebyla uvedena vsSechna mista poskytovaného
vzdélavani v souladu se skuteCnosti. Vysoka odbornd kvalifikovanost pedagogit a rovnéz
materidlné technické podminky umo%iiuji realizaci SVP. Reditel s ohledem
na dlouhodobé zaméry Pardubického kraje koncepcné iidi Skolu a efektivné deleguje
pravomoci na jednotlivé iiseky vzdélavani. Nékteré SVP svym zpracovdnim neodpovidaji
prislu§nym RVP.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Porovnanim SVP se zapisy v tiidnich knihach ve $kolnim roce 2012/2013 bylo zjisténo, Ze
v nékterych piipadech nebyly naplnény minimalni pocty hodin stanovené SVP.

V navstivenych hodindch Ceského jazyka ucitelé tfizenym dialogem vyuzili dosavadnich
znalosti zakl, podporovali tvorbu vlastniho Gsudku a nazoru formou samostatné prace
a naslednou diskuzi vyvodili potfebné zavéry. Nekteti Zaci byli zapojeni do vyuky vlastni
prezentaci zadanou vyucujicim na urcit¢ téma nebo byly vhodné vyuzity prezentace
¢i pracovni listy ucitelti. Hodiny cizich jazykd mély ¢innostni charakter, kdy pedagogové
kombinovali parovou nebo skupinovou praci zaki s cilem prohlubovani komunikac¢nich
dovednosti. Vyuzity byly kromé klasické ucebnice 1 vlastni zpracované vyukové materialy
a z didaktickych pomucek pifevazovala prace s interaktivni tabuli ¢i audiovizudlné
zpracovanymi ucebnicemi. Skladba témét vSech sledovanych hodin s ptfirodovédnym
nematematickym zaméfenim nepodporovala potfebny rozvoj znalosti a dovednosti zakt
v pfislusné tématice vcetné pozadovanych kompetenci a vysledk vzd€lavani
pozadovanych RVP. V hospitovanych hodinach s historickogeografickym zaméfenim
nebyly mnohdy zafazeny vhodné aktivizacni metody a prevaznd Cast zakl zlstavala
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pasivni. Jako nevhodné se projevilo ve sledovanych hodinach pouhé diktovani poznamek
¢1 nedostatek ¢asu na samostatné feSeni piikladi zaky.

V teoretické vyuce odbornych pfedméti obori s vyucénim listem byl bézné uplatiiovan
frontdlni pfistup, v nékterych piipadech s vyuzitim dataprojektoru. Vzdy byl jasné
deklarovan cil vyucovaci hodiny, vyuka byla vedena odborné spravné, ucivo bylo
predkladdno ve vziajemnych i1 mezipfedmétovych souvislostech. AvSak pouze v jedné
sledované vyucovaci hodin€¢ zaci nebyli jen pouhymi piijemci informaci a vyucujici je
postupné dokazala zapojit do vzdelavaciho procesu. Ve vyu€ovacich hodinach s vyuzitim
techniky byl sledovany pribéh vyuky vesmés monoténni, vyucujici se opirala zejména
o promitané obrazky a texty, zapojeni zakd bylo minimalni. Ve vzdélavani teoretickych
odbornych pfedméti v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou byla efektivné
vyuzita didaktickd audiovizudlni technika ¢i vyuku podporovala prace na pocitaci
zaucelem vyhleddvani pozadovanych informaci s néaslednym zpracovanim zadanych
ukola.

V odborném vycviku byly shlédnuty Cinnosti v souladu s ucebnimi dokumenty, a to
zejména Cinnosti produktivni ve skupinach zakl na pracovistich skoly pod vedenim ucitelt
odborného vycviku i na pracovistich pod vedenim instruktori. Navstiveny byly i odborné
praxe u smluvnich partneri rovnéz pod vedenim instruktor. Bézny byl individudlni
pfistup pedagogl, instruktdzni ukazky jednotlivych uUkonli a cinnosti, motivace
k dodrzovani technologickych postupti, k dosazeni pozadovanych vysledka a k peclivosti.
Rozvijeny byly nejen odborné kompetence a kompetence k pracovnimu uplatnéni zakt, ale
podle oboriti vzdélani také estetické citéni ¢i komunikativni kompetence. Ze strany
pedagogickych pracovnikll i instruktorti bylo dbdno na bezpecnost prace a upeviiovani
zasad bezpecné prace a ochrany zdravi.

Vzdélavani dale obohacuji jazykové zaméfené poznavaci zajezdy, kurzy rGzného
zaméteni, pravidelné exkurze, navstévy vystav a veletrhli, pfednasSky apod. Jazykové
dovednosti zaki ucitelé cizich jazykl rozvijeji prostfednictvim cizojazycnych divadelnich
predstaveni ¢i zapojenim do mezindrodniho eTwinningového programu Narodni agentury
pro evropské vzdélavaci programy. Skola je aktivné zapojena do programii vzdélavaci
neziskové organizace Junior Achievement, které zakim prohlubuji ekonomické znalosti
a poskytuji jim pfilezitosti pro ziskdvani a rozvoj dovednosti nezbytnych pro Usp&$ny start
do redlného zivota a na trh prace.

V cervenci roku 2012 Skola ukoncila dva projekty realizované z finan¢nich prostredkt
Evropské unie, které se nachéazeji ve fazi udrzitelnosti. Vytvorené vzdélavaci programy
byly zafazeny do nabidky Skoly pro dal§i vzdélavani v oboru cukrafské vyroby
a gastronomie. Druhym rokem jsou pedagogové zapojeni v projektu EU penize strednim
skolam financovaného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky,
jehoz cilem je zejména zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky prostiednictvim metodického
vzdelavani vyucujicich cizich jazykl, tvorba a nésledné vyuziti novych metodickych
pomucek a ucebnich materiali ve vyuce za pomoci digitalni technologie. Z materialné
technického vybaveni $kola ¢ast financnich prostiedkll z téchto projekt vyuzila k nakupu
pocitacovych sestav, projektort, promitacich platen a notebookti. Dalsi finan¢ni prostiedky
jsou castecné ziskavany z doplitkové cCinnosti (hostinskd ¢innost a ubytovaci sluzby).
Z grantti Pardubického kraje jsou hrazeny naklady na volnocCasové sportovni aktivity.
Meésto Chocen financovalo rekonstrukci skolni budovy na adrese T. G. Masaryka 1000,
kterou Skole pronajimd. Neopomenutelné jsou i sponzorské dary mistnich vyznamnych
firem, které timto zplsobem pfispivaji ke zlepSeni materialnich podminek vzdélavani
(napf. pocitace, software licence).
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Sledované vzdélavani mélo riaznou urovern, od aktivizacnich hodin rozSitujicich
prislusné kompetence aZ po monotonni frontalni prdaci v hodindach. Zhlédnuta vyuka
odborného vycviku méla Cinnostni charakter, prokazované dovednosti Zdkii
korespondovaly s ocekdavanymi dil¢imi vysledky. Diraz byl kladen na dodriovani
technologickych postupii a pravidel bezpeénosti a ochrany zdravi pii prici. Uéast Skoly
v projektech Evropské unie, realizace vlastnich projektii a spoluprdce se socidalnimi
partnery Skoly ekonomicky ovliviiuji modernizaci Skoly, umoZituji inovaci
a zkvalitiiovani vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ve sledovanych cCinnostech v jazykovych a odbornych pifedmétech byli Zaci pomérné
samostatni, jejich vysledky prace odpovidaly vétSinou zadani a po strance odborné i profilu
budouciho absolventa zvoleného oboru vzdélani. Ve vybranych hodinach ¢eského jazyka
acizich jazykll Zzaci projevovali zajem o dany predmét, aktivné se zapojovali
a spolupracovali s vyucujicim. V né&kterych navstivenych hodindch matematiky byly
zadany provéfovaci pisemné prace, uspeSnost zakli vSak byla nizka. Kalkulacky byly
nékdy pouzivany i pro velmi jednoduché vypocty. Ve vétsin€ ze sledovanych hodin
ptirodovédného nematematického charakteru nebyly napliovany piislusné kompetence
v dané vzdélavaci oblasti. U zakl byly zjiStény v rdmci geografické vyuky i problémy
s jejich orientaci na mapé¢€. Pokud byl zdklim vytvotfen prostor v teoretickém vyucovani,
obvykle né€kolik zakd reagovalo ocekdvanym zplsobem. Rezervy byly identifikovany
zejména v oblasti vyjadfovani, grafického znazornovani a pocetnich ukonli piedevs§im
u zakd oborl vzdélani s vyuénim listem. Tyto problémy nasledné celkové brzdily vyklad
a omezovaly mnoZstvi opakujicich se ¢innosti k upevnéni novych poznatkli a dovednosti.

Zaci koly se priibézné ticastni i odborné zaméfenych soutézi. V uplynulém obdobi dosahli
nekolika vybornych vysledkt a fady prednich umisténi. K nim patii v roce 2013 zejména
1. misto v krajském kole v grafickych disciplinach (psani na klavesnici), 1. misto
v odborné soutéZi cukrait Kouzleni z perniku nebo 1. misto v kategorii tepla kuchyné
v soutézi O pohdr Blanickych rytiri. Zaci obort vzdélani Kuchari — cisnik, Cukrdi své
dovednosti tspésné prezentovali 1 v ramci jinych aktivit, napt. v podobé¢ realizace rautt.

Ve $kole neni opomijena ani oblast vychovy ke zdravi. Zaci Gsp&$né reprezentovali $kolu
v krajskych 1 celostatnich soutézich. Ptikladem tuspéchti je 3. misto v krajském kole
chlapeckych druzstev ve stolnim tenisu, po vitézstvi v krajském kole také 6. misto
v celostatnim finéale divek ve Splhu nebo 2. misto v diviznim finale divek ve futsalu.

Pti ukoncovéani vzdélavani zavérecnou zkouSkou v fadném terminu roku 2013 oboril
vzdélani s vyucnim listem byla uspéSnost zakti cca 91 %. Pouze jediny zak vSak prospél
s vyznamenanim. V terminu opravnych zkousek byla 100% uspéSnost. V ramci
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou v fadném terminu roku 2013 ptislusnych obort
vzdelani byla Usp&Snost zakil cca 69 %. Pouze 7 Zzakl prospélo s vyznamenanim.
V podzimnim terminu konalo maturitni zkouSku celkem 48 Zaki, z nichz 23 neprospélo.

Omezujicim faktorem pro vyznamnou skupinu Zakit v oblasti vzdélavani byly nedostatky
ve znalostech a dovednostech na urovni zakladu stiedniho vzdélavani, nékdy
i zdkladniho vzdélavani. Tyto nedostatky limitovaly mnoZstvi upevnénych novych
poznatkit a dovednosti. Nékteri Zaci Skoly dosdahli nékolika vyznamnych vysledki
v dovednostnich soutéZich.
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Zavéry
a) Vedeni Skoly se podafilo propojeni dvou diive samostatnych

subjektil stanovenim pravidel pro vnitini kontrolni systém Skoly. Vysoka je i odborna
kvalifikovanost pedagogickych pracovnik.

b) Mezi vyznamna negativni zji$téni, pro kterd je niZe stanovena
lhiita k pfijeti opatfeni k odstranéni ¢i k pfijeti preventivnich opatieni, patii nesoulad
nékterych SVP s RVP piisluiného oboru vzdélani zejména v rozpracovani
oCekavanych vystupli a uciva a neplnéni nékterych minimalnich pocti vyucovacich
hodin stanovenych v SVP. Cinnost $koly neodpovida zapisu v rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni (neni uvedeno pracovisté v ulici Bj. Krawce 1883).

c) VétSina ze sledovanych hodin ptirodovédného
nematematického charakteru nerozvijela pfirodovédnou gramotnost zakii na
poZadované urovni stanovan¢ v RVP. Z vysledki zadanych pisemnych praci v
matematice nebo hospodarském zemépisu vyplynula netuspeSnost zakli v provérované
tématice. V nékterych z hospitovanych hodin byla aktivita vétSiny Zakd minimalni.
Metody a formy prace nékterych pedagogl v hodinach teoretickych pfedmétli nemély
motivacni a aktivizujici charakter.

d) V nékterych  Skolnich objektech je potieba dokoncit
rekonstrukci a prislusné stavebni prace.

e) V soucasnosti po splynuti dvou subjektd je vzdélavani
soustiedéno do jednoho mésta, coz piindsi Skole efektivn€j$i vedeni a fizeni
jednotlivych pracovist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpist, pozaduje

— do 28. 2. 2014 odstranéni zji$ténych nedostatki (soulad SVP s RVP, soulad zapisu
udaju v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni) podle Zavéra pism. b) a zaslani
zpravy o odstranéni,

— do 28.2.2014 prevenci zjiSténych nedostatki (neplnéni minimalnich pocta
vyucovacich hodin) podle Zavéri pism. b) a zaslini zpravy o prevenci.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina s G&innosti od 1. 1. 2006, &. KrU 18383/2005 OSMS/12 a jeji
Dodatek €. 2 ze dne 14. 4. 2011 o zméné nazvu Skoly a s vymezenim ¢innosti nové
organizace s U¢innosti od 1. 7. 2011

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Obchodni akademie a Stfedni odborné
Skoly cestovniho ruchu Choceii s t¢innosti od 1. 8. 2012, ¢j. KrU 30217/2012 OSKT

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 10. 2013

4. Platné Skolni vzdélavaci programy
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5. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

6. Doklady o odborné¢ kvalifikaci pedagogickych pracovnika, ktefi se ve Skolnim
roce 2013/2014 podileji na vzdélavani zakt

7.  Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2013/2014

8. Aktualné platny rozvrh hodin odborného vycviku

9. Aktualné platny rozpis ptimé pedagogické ¢innosti vychovatela

10. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014 (ndhodny vybér)

11. Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2013/2014 (nahodny vybér)

12. Rozpis zakh do skupin na odborny vycvik (aktualni stav v dob¢ inspekéni ¢innosti)

13. Podklady pro vyplaceni odmény za produktivni ¢innost ve Skolnim roce 2012/2013
(ndhodny vybeér)

14. Deniky vychovnych skupin pro skolni rok 2013/2014 (ndhodny vybér)
15. Skolni ¥ad vydany 28. 8. 2011 s i¢innosti ode dne 1. 9. 2011
16. Vnitini fad domova mladeze vydany 30. 8. 2013 s t¢innosti ode dne 1. 9. 2013

17. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych
jevl — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

18. Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zdznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

19. Doklady k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou a zavérecnou zkouSkou
v roce 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpriavy Ceské Skolni inspekci, a to
do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunové v. r.
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Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novakova v. r.

Bc. Daniela RiZzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich dne 25. 11. 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jaroslav Studnicka, feditel Mgr. Jaroslav Studnicka v. r.

V Chocni 27. 11. 2013
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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