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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani vychovné vzdélavaci prace skola vyuzivd ,,Program vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly* a Casové tematické plany. Jednotlivé ukoly Skola vybird podle tydenniho
motivacniho celku a zatfazuje je do pfedem stanovenych vychovnych slozek, které jsou prioritni
pro realizaci klasického zaméstnani. Ukoly pro hry a pohybové ¢innosti jsou stanoveny obecné
a Skola je naplituje v pribéhu celého tydne. Tematickd ndvaznost je patrna jen pii planovani
fizenych aktivit. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou vSak v planech zahrnuty rovnomérné
a stanovené cile jsou diferencované podle véku déti a jsou v souladu se schvalenym
vzdélavacim programem.

Planovani prace s détmi ma v podminkdach Skoly dobrou uroveii a je funkcni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Kvalitu vychovné vzdé€lavaci prace v matetské Skole velmi ovliviiuje slozeni pedagogického
sboru. Dopoledni praci s détmi v pribéhu celého Skolniho roku zajistuje pouze feditelka, ktera
ma odbornou i pedagogickou zptsobilost. Odpoledni ¢innosti jsou vedeny pracovnici bez
predepsaného vzdélani, ktera v MS piisobi soucasné i jako §kolnice a u déti méa pouze Gasteény
pracovni uvazek. Stiidani se ucitelek pti dopolednich ¢innostech a soub&ézné plisobeni v ptimé
préci s détmi v provoznich podminkach $koly neni mozné. Organizace a vyuZiti pracovni doby
ucitelek jsou piizpisobeny spiSe provoznim podminkdm Skoly nez kvalité vychovné prace.
Persondlni obsazeni a vytizenost pedagogického sboru, ktery v soucasném sloZeni pracuje jiz
druhy rok, neumoziuje individulni praci s détmi.

Skola je umisténa v piizemi star$i budovy v klidné &asti vesnice. U 8koly je mensi dvorek
apekna prostornd 3kolni zahrada. Ufelné vybaveni zahrady piskovitém, dievénymi
a kovovymi prillezkami vytvaii velmi dobré podminky pro veskeré ¢innosti déti.

Vnitini &lenéni a prostorové usporadani MS klade zvysené naroky na organizaci a bezpeénost.
Ttida a herna jsou od sebe oddéleny vstupni chodbou a umyvarna je umisténa az za Satnou deti
mimo tiidu. Prostorové podminky tiid ve vztahu k poétu déti (kapacita MS je stanovena na 18
déti, vtomto Skolnim roce na zékladé¢ odborného posudku OHS byla udélena vyjimka
a stanovena kapacita MS na dva roky pro 21 déti) jsou znaéné omezené. Vhodna organizace
prace, umisténi hracich koutl a ¢lenéni nabytku vSak vytvari bezpecné prostredi a podnécuje
déti k spontannim ¢innostem. VSechny prostory jsou velmi vkusné vyzdobeny piirodninami
a pracemi déti, jsou Cisté a svételné a tepeln€ na velmi dobré urovni. Vybaveni skoly hrackami
a pomiickami je pfevazné starsi, ale funkéni. Pfi jeho postupném dopliiovéani vychazi feditelka
z potieb déti a z cilt Skoly. Vzhledem k nedostatku skladovych prostor je vétSinu pomiicek
a hracek umisténa ve tfidé a déti je maji voln¢ dostupné. Audiovizudlni technika je funkéni
a pravideln& vyuzivana pti vychovné praci. Skola je dobie vybavena pomiickami pro vytvarné a
hudebni ¢innosti.

Détské a odborné literatury je ve Skole dostate¢né mnozstvi. Knihy jsou umistény ve tiidé
a jsou k dispozici détem i ucitelkam.

Spontanni a fizené aktivity jsou zastoupeny vyvazené, i kdyZ pfechody mezi nimi jsou ¢asto
provadény pfili§ organizované. Klasicky stanoveny rezim dne respektuje psychohygienické
zasady. Doba mezi jidlem je optimalni, pitny rezim pfirozené funguje. Velkou pozornost Skola
vénuje pobytu venku. Snazi se co nejvice Cinnosti realizovat v pifirodé. Je respektovana
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iindividualni potfeba spanku. Specifické podminky pro déti talentované nebo zdravotné
postizené Skola nevytvaii. Rodicim pouze zprostiedkovava kontakt s logopedem.

Podminky pro vzdélavaci ¢innost jsou dobré. Na kvalitu vychovné vzdélavaci prace Skoly
md vliv vysoky pocet déti v MS. Piestofe je kapacita vzhledem k prostorovym podminkdim
tiid stanovena na 18 déti, je v soucasné dobé na zdkladé odborného posudku OHS v MS
umisténo 20 déti. Tento vysoky pocet déti klade velmi vysoké ndroky na organizaci
a zajisténi bezpecnosti.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pfi volbé metod a forem prace ucitelka vychdzi z podminek Skoly, poctu déti a vékového
slozeni tfidy. Vychovné vzdé€lavaci cinnost organizuje pifevazné frontalnim zplsobem,
kdy vSechny déti pracuji ve stejném Case a tempu a ucitelka tak v podminkéach Skoly miize
zajistit bezpe€nost vSech déti. Vyuzité metody a formy prace jsou vice rutinni, zaloZené
na zvySené fizenosti. Prestoze se ucitelka snazi v Cinnostech uplatiiovat prvky tvofivé
dramatiky, zvySena fizenost z jeji strany omezuje rozvoj samostatného mysleni a rozhodovani
déti. Kladené naroky jsou diferencované k v€ku a moZnostem jednotlivych déti. Ze strany
ucitelky vSak nabidka individudlnich a skupinovych aktivit je velmi malé. Pfi vSech ¢innostech
vede ucitelka déti k vzdjemné spolupraci, upevituje zdvoftilostni navyky a svym laskavym
jednanim vede k pfirozené kazni. Vytvafi i prostor pro vzajemnou komunikaci. Velkou péci
vénuje upeviiovani hygienickych a kulturnich ndvykl a estetice stolovani. Je podporovéana a
rozvijena samostatnost déti pfi sebeobsluznych ¢innostech (pfiprava na pobyt venku, cviceni
atd.). Nedostatecnou pozornost vSak Skola vénuje sebeobsluze pfi stolovani.

Organizace a zpisob vzdélavacich Ccinnosti jsou zaloZeny na frontilnim vedeni.
V podminkdch Skoly maji dobrou uroveii.

Motivace a hodnoceni

Motivace pro vychovné vzdé€lavaci Cinnost je ze strany ucitelky prevazn€ aktivizujici
a podnétna. Ucitelka v pribéhu vSech ¢innosti provéiuje dosud ziskané poznatky, dovednosti a
navyky. Pribézné provadi hodnoceni, které je pfevazné pouze kladné a povzbuzuje déti k dalsi
¢innosti. Péstuje u déti zdravou sebediivéru. Snazi se je vést i1 k sebehodnoceni, ale ne vzdy
systematicky a pfimétenym zptsobem.

Ve vychovné vzdélavacim pitsobeni Skoly celkové pievldda pozitivni motivace a hodnoceni.
K sebehodnoceni jsou vsak déti vedeny nahodile a ne vidy vhodnym zpiisobem.

Motivace a hodnoceni ma v mateiské Skole dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Spoluprace a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi détmi a ucitelkou je zaloZena na velmi
peknych vzijemnych vztazich a divétre. Spoluprace mezi détmi byla dobra. Déti mezi sebou
vzajemné spolupracovaly a pomahaly si. ZvIlasté vyrazni byla pomoc starSich déti mladSim
pfi pfipravé na pobyt venku. Projevy agresivniho chovani se mezi détmi v pribéhu inspekce
vilbec nevyskytovaly.

Celkova atmosféra v matetské Skole je klidnd a vstficnd. Ucitelka détem vytvafi prostor
pro rozvoj aktivni slovni zdsoby. Vhodné kladenymi otdzkami podnécuje déti k feCové aktivité
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a k zjistovani pficinnych souvislosti. Verbalni projevy déti a ucitelky byly pfevazne€ vyvazené.
Pouze pii fizené ¢innosti prebirala aktivitu vice ulitelka a déti mély mensi prostor pro volné
vyjadfovani.

Interakce a komunikace v mateiské Skole je velmi dobrd. Je zaloZend na diivéie, bezpeci,
spoluprdci a toleranci.

Spontanni ¢innosti

Spontanni hie je v matefské Skole vénovan dostatecny prostor, ktery je Casové vymezen
rezimem dne. DéEti si mohou svobodné vybirat hracku a kamarady. Mohou si urcovat i misto
hry, coz pro ucitelku klade zvySené naroky na organizaci a zajisténi bezpe€nosti déti, jelikoz
hry probihaji soucasné¢ ve dvou chodbou oddé€lenych mistnostech. Ucitelka vSak vzdy
respektuje spontaneitu déti a do hry vyrazné nezasahuje, ale ani détem nenabizi Zddné dalsi
podnéty a fizené aktivity. Nechava détem prostor pro rozvijeni jejich fantazie a tvotivosti. Déti
se mohou samostatné rozhodovat, uspokojovat potiebu pohybu a realizovat se dle vlastnich
pfedstav. Ukonceni her je provadéno ucitelkou n€kdy pfili§ nasiln€ a déti mnohdy nemaji
moznost hru dokoncit.

Uroveii spontannich Cinnosti i pies nékteré nedostatky ma dobrou uroveri

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti jsou v matefské §kole provadény organizovand prostiednictvim klasického
zaméstnani, kdy ucitelka pracuje se vSemi détmi soucasné. Skupinové aktivity jsou realizovany
jen velmi ojedinéle. Rizena Cinnost je vyrazné zaméfena na plnéni ukoli v dané vychovné
sloZce a na vykon déti. Aktivitu pfebird prevazné jen ucitelka a déti pouze plni zadané tkoly.
Ucitelka vyuziva zna¢né mnozstvi nazornych pomicek, navazuje na zkuSenosti a zazitky déti a
kladené néroky diferencuje k jejich v€ku, aby nedochazelo k pretéZovani. Na podnéty ucitelky
déti reaguji pohotove, dokazi se 1 znacnou dobu soustfedit na Cinnost a presné plnit zadané
ukoly. Pfi fizenych Ccinnostech neni vSak vytvofen dostateCny prostor pro samostatné
rozhodovani a uplatnéni vlastni aktivity déti.

Uroveii Fizenych Cinnosti Ize hodnotit jako dobrou. Dovednosti a ndvyky déti jsou
piimérené jejich véku. V zaméstndani se projevuje snaha udcitelky predat détem velké
mnoZstvi novych informaci. PrestoZe je pristup ucitelky k détem velmi vstiicny a oteviceny,
zvoleny styl prdce ji vede k piebirani aktivity a k znacné ¥izenosti, co ma za ndsledek
utlumovadni projevii déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prdce Skoly je zaloZena na plnéni ukolit 7 Programu vychovné prdace
pro jesle a mateiské Skoly. Podminky pro vychovnou prdci jsou z hlediska psychohygieny
a estetiky a ucelnosti vybaveni dobré. AvSak z hlediska velikosti tiid, prostorového
usporddani a odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek ve vitahu k poctu zapsanych déti
jsou pouze omezené. Jednotlivé éinnosti a piechody mezi nimi jsou v mateiské Skole
provddény prevainé organizované a iizené. Motivace a hodnoceni je pozitivni. Chybi viak
promyslenéjsi vedeni déti k sebehodnoceni. Mezi détmi panuji oteviené a velmi vstiicné
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vztahy. V MS pievlidd pozitivni socidlni klima. Kvalita vychovné vzdélivaci préce Skoly md
dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani Skoly z hlediska dlouhodobych, stfednédobych a kratkodobych zaméri neni zcela
ujasnéné. Reditelka vypracovala ve spolupraci s pedagogickou pracovnici ,plan &koly,
ktery vSak nerozliSuje cile z hlediska dlouhodobosti a obecnosti. Pracovni plan na Skolni rok
1999-2000 se zamétuje na rozvijeni osobnosti ditéte jako celku. Tento cil ma spiSe dlouhodoby
charakter a je rozpracovan do né€kolika ukoll, kde jsou c¢astecné stanoveny i prostiedky
k napliovani. Cetnost ukoli je zna¢nia a vzhledem Kk jejich obecnosti jsou i téZce
vyhodnotitelné.

Pracovni plan byl projednan s rodici i se zfizovatelem.

Pldnovani §koly hodnoti CSI jesté jako dobré.

Organizovani

Kompetence pracovnic feditelka vymezila v pracovnich néplnich a v ,pracovnim fadu
a bezpeénostnich pokynech pro praci ugitelek v MS®, kde stanovila i organizaéni strukturu
provozu $koly. ,Rad $koly*, ktery slouzi pro rodi¢e, obsahoval nékolik nedostatktl, které byly
v pribéhu inspekce odstranény. VSechny dokumenty sice feditelce umoznuji G€inné fizeni,
ale jsou vypracované spiSe formou piikazi a obsahuji pouze povinnosti zaméstnanct a rodic,
ne jejich prava. Tento styl vypracovani neni v souladu s otevienym a vstiicnym vztahem mezi
MS a rodinou, ktery na $kole panuje.

Povinna dokumentace $koly je vedena piehledné a v souladu s § 45b zdkona CNR &. 76/1978
Sb. , o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Informacni systém Skoly je funkéni. Pracovnici i rodice jsou informovani vcas a v potiebném
rozsahu. Divérné informace jsou fadné zabezpeceny proti zneuZziti. Matetska Skola je velmi
oteviena rodi¢im. Rodi¢e mohou pfirozené vstupovat do tfidy a byt pfitomni praci s détmi
nebo se spolupodilet na nejriiznéjsich aktivitach, které skola nabizi (besidky, peceni pernick,
karneval, vylety, ukazkové hodiny atd.). V ramci vychovného poradenstvi Skola rodi¢im
umoznuje individudlni konzultace, nabizi odborné knihy a casopisy, zprostiedkovava kontakt
s logopedickou pracovnici a pedagogicko psychologickou poradnou a pofadd prednasky
o zdravé vyzivé. Vyznamné se i podili na kulturnim Zivot€ obce. Organizuje vefejna vystoupeni
a zOCastiiuje se i vytvarnych soutézi, kde déti ziskavaji i nejvyssi ocenéni. Uzce spolupracuje
s okolnimi matetskymi Skolami a se zakladni Skolou.

Zajmové krouzky matefské Skola nenabizi.

Organizace provozu $koly je vzhledem k celkovym podminkim MS promy§lend a md
dobrou uroveii.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svym vstiicnym piistupem vytvaii pozitivni atmosféru na pracovisti. Pro uéitelku bez
odborné a pedagogické zpusobilosti zajistuje dostatek metodické a pedagogické literatury.
Podnécuje ucitelku k sebevzdélavani a poskytuje ji odbornou i metodickou pomoc. S ucitelkou
systematicky pracuje. Pii kazdodennim kontaktu ji pfedava informace o détech, o vysledcich
¢innosti a pfipravuje ji tkoly, které bude plnit pii odpoledni praci s détmi. Sama se dle
moznosti snazi zapojovat do vzdélavacich akci, které potada SU. Vzhledem k tomu, Ze vétsina
vzdélavacich seminari probiha v dopolednich hodinach, je z hlediska zajisténi provozu Skoly
ucast na téchto akcich pouze velmi ojedin¢ld. Informace o novych trendech v pfedSkolni
vychové feditelka vétSinou ziskdva zprostiedkované pfi konzultacich s okolnimi matefskymi
Skolami a z odbornych publikaci. Pedagogickou pracovnici feditelka vede spise k uplatiiovani
klasickych forem a metod prace s détmi. Nové trendy se v praci Skoly pfili§ neprojevuji.

Pro hodnoceni pracovnice feditelka nema vypracovana kritéria. Skolnici, ktera je i ve funkci
ucitelky, feditelka odménuje dle kvality odvedené prace.

Vedeni a motivovani pedagogické pracovnice v podminkdch Skoly ma dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen uginny plan kontroly provozu 8koly a dodrzovani bezpe&nosti.
Stanoveny plan je vyuzivan a pravidelnd vyhodnocovan. Cinnost provozni pracovnice
kontroluje feditelka pii kazdodennim kontaktu s ni. Aktudlni problémy fesi operativné a pruzné
reaguje na vzniklou situaci.

Kontrolu prace uditelky provadi tfeditelka denné a vyuZziva ji i jako prostfedek odborného
a metodického vedeni. Hospitacni ¢innost vSak neni planovana. Pfi inspekci byl predlozen
pouze jeden hospitani zdznam. Doporuceni byla s ucitelkou projednana, ale zatim nebyla
realizovana kontrola jejich napliovani.

Hospitaéni &innost Skoly neni planovand a cilend. Je provadéna nahodile. Kontrolni
mechanizmy v provoznich podminkdch Skoly v§ak maji dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni v podminkdch mateiské Skoly je dobra. Celkova organizace je zaloZena
na otevienosti Skoly a spoluprdci s rodic¢i. Planovani z hlediska dlouhodobych tuikolit neni
PHLS ujasnéné. V hospitacni Cinnosti chybi cilenost a promyslenost. Vedeni a motivovani
pracovnice je zaloZeno na pozitivnich vzdjemnych vitazich a v ramci Skoly je funkcni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace dle § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
ve znéni pozd¢jsich predpist

e roc¢ni plan

e rozvrh pracovni doby ucitelek

e rezim dne
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e pracovni fad a bezpecnostni pokyny pro praci ucitelek

e adMS

e piehled vychovné prace

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e rozpis vychovnych slozek v rdmci tydne

e zidznam o hospitaci

¢ plén kontrol

e podacidenik

e dokumentace k zatazeni do sité skol ¢.j. 3888/98 ze dne 1. 2. 1999

e Odborné vyjadieni OHS k celkové kapacité MS ze dne 10. 8. 1992 &.j. 231.3/2617/92

e Odborné vyjadieni OHS ke zvy$enému poétu déti v MS na dva roky ze dne 24. 2. 1998 ¢&,j.
1006/231.3/1998

e kniha Graza

ZAVER

Pozitiva :

e pozitivni klima Skoly

e otevienost Skoly vefejnosti

e vstficné a velmi pékné vztahy mezi détmi i mezi ucitelkami a détmi
e péknd funkéni zahrada

Negativa :

e v fadu Skoly chybi prava rodicli i pracovnic

e personalni obsazeni Skoly (feditelka s pedagogickou i odbornou zptisobilosti a ucitelka se
snizenym pracovnim tvazkem bez piedepsaného vzdelani)

e dopoledni cinnosti neustdle zajistovany jednou ucitelkou, chybi soubézné plsobeni
pedagogickych pracovnic

e vysoky pocet déti vzhledem k prostorovym a persondlnim podminkam Skoly

¢ nedostatek prostoru pro dalsi vzdélavani ucitelek

e v fizenych ¢innostech prevlada fizenost ze strany ucitelky na ukor spontaneity déti

e neujasnénost v planovani z hlediska dlouhodobych a kratkodobych cilt

CS1 hodnoti kvalitu vzdélavaci &innosti a iizeni koly jako dobrou.

Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospoddrné
a efektivné, v souladu s jejich piidélenim.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova

V Lomnicce dne 18. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 11. 1999

Razitko

Alena Stejskalova Alena Stejskalova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-11-19 123 142/99

Ztizovatel 1999-11-19 123 140/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nepodany
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