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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly.

Podminky a priib¢h vzdelavani.

Zatazeni do sité Skol ¢&j. 24/38/98-17 ze dne 12. 12. 1998,
informacni vypis ze dne 1. 9. 1998 (¢j. neuvedeno), koncepce a
ro¢ni plan Skoly, podklady kontrolni a fidici ¢innosti, podklady
organizace a zabezpeceni vyuky, tfidni knihy, tfidni vykazy,
rozvrh hodin, tematické plany, vysvéd€eni, hospitatni zdznamy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka mé& zpracovanu koncepci, kterd je souCasné¢ moderni vzdélavaci

perspektivou. Realizaci zaméru, poskytovat kvalitni zéklady vSeobecného

vzdélani a

podilet se na formovani osobnostnich rysii a mravnich vlastnosti zakt, zprostfedkovava
v konkrétnich tikolech ro¢ni plan prace. Upfesniovan je dil¢imi plany pro vSechny oblasti
fizeni a spravy Skoly, v€etné spoluprace se vzdélavacimi a vychovnymi partnery. Soucasti
propracovaného planovaciho systému jsou mési¢ni a operativni tydenni plany.

Zékladni tkoly vychovné vzdélavaciho procesu — efektivita vyucovani, kvalita uceni a
rozvoj poznavaci stranky v praktickych tkolech estetické, ekologické, pracovni, zdravotni
a dopravni vychovy, urcuji smér pedagogického plisobeni.
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Planovéni, kontrola ukold a jejich vyhodnocovani ma pribézny charakter a pusobi
soub&zné. V systému hraje dilezitou roli zpétna vazba, kterd je maximaln€¢ vyuZzivana ke
stanoveni novych ukold.

Koncepcni zaméry Skoly a planovdni je hodnoceno jako vynikajici.

2. Odborné a pedagogické Fizeni

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu je zabezpecena adresné delegovanymi
kompetencemi a povinnostmi na jednotlivé pracovniky. V fizeni je patrna ukolova kultura,
zaloZena na U¢elném ovliviiovani pedagogi s cilem tvofivé, tymové spoluprace.

Z hlediska odborného fizeni vénuje feditelka nadstandardni péci ucitelce, kterd nema
zkuSenosti s vyukou na 1. stupni. Na zaklad¢ pisemnych podkladl lze potvrdit pribéznou
metodickou pomoc zaméfenou na vyuku psani, ¢teni, slohu a matematiky, podrobné je
sledovano plnéni osnov a casové ¢lenéni jednotlivych kapitol.

Rizeni je efektivni, z hlediska stylu pfevlada systematicka a vécna orientace, sledujici
naplnéni stanovenych cila skoly.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni je vynikajici.

2.1 Organizaéni struktura

Skola je b&né strukturovana. Reditelka Iva Lindovskd byla jmenovana na
zakladé vysledki konkurzniho fizeni v r. 1995. Kvalifikacni predpoklady ve smyslu
vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 SB., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradct spliiuje. Je absolventkou fady vzde€lavacich kurzii zaméfenych na Skolsky
management, oblast fizeni a komunikaci. V soucasné dobé se orientuje na
protidrogovou prevenci. Ridicimi a organizaénimi schopnostmi, komunikativnosti
diislednosti a ochotou pomoci, pozitivné ovliviiuje atmosféru skoly.

Provozni f4d vymezuje jasnd pravidla pro organizaci Skolnitho Zivota a
zaméstnanci je akceptovan.

Organizacni struktura ma standardni uroveri a odpovida potiebam Skoly.

2. 2 Personalni struktura

Persondlni struktura vychéazi z potieb zabezpecit v plném rozsahu vyuku podle
zvoleného vzdélavaciho programu. Pedagogicky kolektiv tvoii pét internich pracovnik
a dvé externi ucitelky s ¢astecnym tivazkem pro vyuku anglického a némeckého jazyka.

Ctyfi pedagogiGti pracovnici maji pozadovanou kvalifikaci ve smyslu vyse
uvedené vyhlasky. Jedna z ucitelek ma odbornost Z-Bi a dlouhodobou praxi na
2. stupni zékladni Skoly. Poslednich 5 let vyucovala na odborném ucilisti. Ucitelka,
vyucuyjici némecky jazyk je nekvalifikovana. Vychovatelka ma soucasn€ jednohodinovy
uvazek jako ucitelka a vyucuje pracovni ¢innosti.

Personalni struktura pedagogického kolektivu neni s ohledem na vékové slozeni
optimalni. Skola zaméstnava 1 dichodkyni na plny uvazek, dalsi 2 ugitelky jsou ve
véku s ndrokem na starobni diichod. Provoz a udrzbu skoly zajistuje jedna pracovnice.
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Po nartstu poctu rocniku ve skol. roce 1995/96 se kolektiv nedafi stabilizovat.
Vzhledem k dopravni dostupnosti obce bude personalni zabezpeceni vyuky i nadéle
problematické. Aktualnim tkolem feditelky je ve spolupraci se Skolskym Ufadem fesit
doplnéni pedagogického kolektivu tak, aby si Skola udrzela stdvajici dobrou troven
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Socidlni ovzdusi v kolektivu je stabilni. Podporuji jej dobré vzajemné vztahy,

motivacné pusobi ocentovani Skolni i mimoskolni prace feditelkou.

VySe popsanym stavem neni kvalita vychovné vzdélavaciho piisobeni
negativné ovliviiovana. Persondlni struktura je spiSe nadpriimérnd.

Celkové je oblast odborného a pedagogického Fizeni hodnocena jako
nadpriumérnd.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma zpracovany celoroéni plan kontrolni ¢innosti, jehoz soudsti je systém
planovanych kontrol a sledovani kazdodennich Einnosti. Pribéh a vysledky vzd€lavéani
ovétuje cilenymi hospitacemi a vlastnimi hodnoticimi materidly (pisemné provérky
z ¢eského jazyka, matematiky, pfirodovédy a vlastivédy).

Z ptredloZzenych hospitac¢nich zdznamt je ziejmé, Ze feditelka provedla ke dni inspekce
17 hospitaci. Zapis z hospitacni ¢innosti hodnoti stavbu hodiny, efektivitu pouzitych forem
a metod prace, ptipadné uklada opatieni.

Kontrolni systém je efektivni, vystupy z kontrolni ¢innosti jsou analyzovany a vysledky
hodnoceny na pravidelnych pracovnich poradach. Ziskané podklady jsou néstrojem pro
hodnoceni zaméstnanci, pfi kterém jsou respektovana stanovena kritéria.

Ucitelé maji pro objektivni hodnoceni dostatecné mnozstvi podkladd, coz potvrdila
frekvence znamek v Zdkovskych knizkéach. Dusledna kontrola pisemnosti zakti napomaha
tvorb& vlastnosti jako peclivost, piesnost a piispiva ke zvySovani kvality pisemného
projevu. Hospitace prokazaly slovni hodnoceni dil¢ich vykonti zak1, které ucitelé vyuzivali
jako podplirnou motivaci.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni je hodnoceno jako vynikajici.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini a vnéjsi informacni systém je standardni pro dany typ Skoly a zabezpecuje
informovanost jednotlivych subjektli v potfebné §ifi a v€as. Prenos informaci v ramci Skoly
je usnadnén dennim stykem vSech pracovnikl, pisemné materidly napi. celoro¢ni plan
prace, mésicni plany, dokumentace k provozu Skoly a aktudlni zpravy Skolského tradu a
stiediska informatiky a sluzeb, jsou k dispozici v feditelné.

Udaje osobniho charakteru o Zacich i zaméstnancich jsou fadné zabezpeceny pied
zneuZzitim.

Vnéjsi informacni systém sméfuje k vychovnym partnerim a zfizovateli. Vzajemna
spolupréce feditelt a uciteld spadové a matetské Skoly je realizovana formou metodickych
aktivit a spole¢nych kulturnich a sportovnich akei. Sleduje omezeni problémd, vznikajicich

pii pfechodu zakil na jiny typ Skoly.
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Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou mé pozitivni vliv na kvalitu
reedukacni péce poskytované 5 zaklim se specifickymi poruchami uceni (2 z nich maji
dokumentaci integrovaného zaka).

Skola priibézné informuje rodi¢e o vysledcich vychovné vzdélavacich ¢innosti. Kromé
klasickych tfidnich schiizek svoldvanych 4 krat ro¢né, nabizi pravidelné konzultacni hodiny
uciteld a pfimou ucast ve vyucovani v rdmci ,,Tydne otevienych dvefi,,. Ve vzijemném
kontaktu Skoly a rodiny se neobjevuji problémy. Sdruzeni rodi¢l a ptatel Skoly
(neregistrovand organizace) se zaméfuje na naplnéni volného casu zakd. Je
spoluorganizatorem nékterych jiz tradicnich akci, na nichz se ucastni celé rodiny napft.
turisticky Tisecky okruh, détsky karneval a Den déti.

Vz4jemnd informovanost a spoluprdce se zfizovatelem tvoii zdklad dobrych
partnerskych vztaht.

Pedagogicti pracovnici jsou pritkazné informovdani o vlastnim vychovné
vzdélavacim procesu a provozu Skoly. Je zabezpecena vidjemnd informovanost mezi
Skolami, které se podili na vzdélavani Zdakit a zpracovan program interakce Skoly a
rodicu. Informacni systém je hodnocen jako nadpriimérny.

5. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly, jez vyplyva z ustanoveni §38 odst. 1 pis. a-g zédkona
29/84 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich Giprav a doplnéni, je vedena fadné, na predepsanych tiskopisech
a s velmi dobrou administrativni urovni.

Ttidni knihy jsou vypliiovany pribézné, je v nich proveden zapis o sezndmeni zakl
s fadem Skoly a dalsi pouceni o bezpecném chovani dle potieby.

Rad $koly obsahuje viechna ustanoveni §15 vyhlasky &. 291/91 Sb., o zakladni $kole.
Jeho vyznamnou soucasti jsou prava zakl a rodicu.

Zapisy z pedagogickych rad poskytuji zasadni informace o vysledcich prospéchu a
chovani zakl. Z obsahu je patrné, Ze pedagogické rady projedndvaji i vysledky kontrolni
¢innosti a zabyvaji se specifickymi pedagogickymi problémy.

Vysvédceni maji vSechny nalezitosti ifedniho dokumentu.

Povinna dokumentace je vedena iadné, nebylo zjisténo poruSeni zdakona.

6. Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola — MSMT CR &j. 16847/96-20
v rozsahu 1. — 5. ro¢niku. Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény. Ucebni plan
jednotlivych ro¢nikll dodrzuje tydenni dotaci povinnych predméti.

Ve 4. a 5. ro¢niku jsou stanoveny konkrétni pocty hodin pfirodoveédy a vlastivédy.
V ramci dané ¢asové dotace se vyucuje ucivo z oblasti vychovy ke zdravi.

Dopravni vychova je soucasti vyuky prvouky, ptirodovédy a vlastivédy. Vyuka cizich
jazykd je koordinovana se spadovou skolou.

Ucebni osnovy maji ucitelé rozpracovany do tematickych plant, které casové
rozdéluji ucivo. Plnéni ucebnich osnov je soucésti pravidelnych konzultaci feditelky
s uciteli. Kontrola tfidnich knih prokdzala, Ze ucebni osnovy jsou plnény a ucivo je
v planované casové relaci.
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Organizace vyuky a vzdélavaci nabidka

o celkem 68 Zaki je vyuCovano ve 4 tidach, 1. a 3. ro¢nik je slouceny,

e ve 4. ro¢niku je vyuCovan anglicky, v 5. roéniku némecky jazyk ve 3 hodinové
dotaci,

e nepovinny predmét ndboZenstvi je vyucovan ve 2 skupinach,

e 2 integrovani Zaci s vyvojovou poruchou uceni maji zpracovany individudlni
vzdélavaci plany a je jim poskytovana péce v rozsahu doporuc¢eném
pedagogicko-psychologickou poradnou,

e 3 7Z4ci s diagnostikovanou poruchou uceni navstévuji skupinovou népravu.

Uéebni dokumenty realizovaného vzdélavaciho programu jsou plnény v plném
rozsahu.

Efektivnost vyuZzivani financ¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Finan¢ni prostfedky ptidélené v ramci rozpoctu Skolskym ufadem umoziiuji realizovat
vzdélavaci program a vytvaii podminky pro zkvalithovani materialn¢ technické
vybavenosti. Ucelov€ vazané financni prostiedky jsou vyuZivané v oblasti svého urceni.
Finan¢ni prostfedky ptfidélené zfizovatelem pokryvaji bézny provoz skoly. Jeho vyse
neumoznuje zlepSovat pracovni prostfedi, psychohygienické podminky a materialné
technickou vybavenost.

Skola hospoda¥i se svéfenymi financnimi prostiedky efektivné.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Sledované predméty: matematika, prvouka, prirodovéda

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se jednd o neuplnou zikladni Skolu se sloucenymi
ro¢niky, jsou podminky pro vyuku obecné platné.

V budové Skoly jsou k dispozici 3 ucebny, feditelna, kabinet a mald mistnost, ktera
v soucasné dobé¢ slouzi k ptipravé caje pro zaky. Dalsi ucebna byla v letoSnim Skol. roce
vybavena v nedaleké matetské Skole. Nedostatek vhodnych prostor pocituji Zaci i ucitelé.
Schazi té€locvicna, jidelna, prostory pro Skolni druzinu, sborovna a vhodné Satny.

Skolni knihovna je umisténa na chodb& v 1. poschodi. Cast knizniho fondu slouzici
vyuce (encyklopedie, poloodborna a doplitkova literatura) je ve tfidach. Knizni fond je
priibézné obnovovan a dopliiovan podle finanénich moznosti. Zakovska knihovna je
soucasné Ctenaiskych stiediskem, zabezpecujicim pravidelné pijcovani knih pro zaky Skoly.
Obecny pokles zajmu o ¢etbu, ktery nastal s nadstupem novych médii, potvrzuje i zde nizky
pocet vypujcek.

Ucitelskou knihovnu je nutné doplnit soucasnou pedagogickou a odbornou
literaturou. Standardni vybér odbornych periodik a ¢asopisii (Ucitelské noviny, Komensky,
Vychovatel, ABC, Sluni¢ko, Matetidouska) zajiStuje pedagogickym pracovnikiim aktudlni
informovanost a nové podnéty pro préci.

Ttidy jsou ucelné zatfizeny, pracovni prostiedi je standardni. Vyuka je zabezpecena
vyhovujicimi u¢ebnicemi (nakladatelstvi ALTER), pracovnimi seSity i sbirkami uloh. Vybér
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ucebnic z jinych nakladatelstvi poskytuje ucitelim dostatecné mnozstvi materialti
k procvicovani uciva.

Ucebni pomiicky jsou zastoupeny v mife odpovidajici pozadavkim vzdélavaciho
programu, avsak sbirky je nutné modernizovat a dopliiovat. Vzhledem k poctu tfid a jejich
rozmisténi je vybaveni didaktickou technikou (2 zpétné projektory a 2 magnetofony)
nedostadujici. Hospitace potvrdily jeji funkéni vyuzivani pii vyuce. Skola nema osobni
pocitac.

Celoro¢ni plan prace se zabyva materialn€ technickymi podminkami vyuky a provozu
Skoly. Pozadavky smérem ke zfizovateli predava feditelka pisemnou formou a nasledné
projednava osobné, vzdy na pocatku Skolniho roku. Ztizovatel zabezpecil v letosni Skol.
roce rekonstrukci osvétleni v nové zfizené ucebné. Kromé vymény podlahové krytiny
v jedné ucebné, se od r. 1995 nepodili na zkvalithovani vybavenosti Skoly.

Prostorové dispozice budovy Skoly jsou vzhledem ke kapacité a provozu
nedostacujici. Vybavenost didaktickou technikou neodpovida potiebam moderniho
vyucovdni. Sledovand oblast je hodnocena jako priiomérna.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vyuka je organizovana v souladu s § 9 odst. 1, 2, 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/91
Sb. Stavba rozvrhu hodin respektuje didaktické zasady.

Moznost relaxace v budové $koly je velikosti chodeb znaéné omezena. Zaci travi
prestavky ve ttidach, za ptiznivych klimatickych podminek pobyvaji o hlavni pfestavce na
Skolnim htiSti. Hospitace prokazaly, Ze ucitelé v prubéhu vyucovacich hodin reaguji na
unavu zakl a pokles jejich vykonnosti zménou cinnosti i odpocinkovymi a relaxa¢nimi
prvky. Skola zabezpeduje pitny rezim.

Pracovni prostiedi tfid je motivujici a podnétné, tiroven a kvalita ndzornych pomucek,
tvoticich soucast vyzdoby, je nadstandardni. Stav zakovskych lavic a Zidli je dobry, jejich
velikost vyhovuje vysce soucasné détské populace. S ohledem na hygienu a bezpecnost
zakll upozorfiuji na nevyhovujici osvétleni a vzdutou podlahovou krytinu ve dvou
ucebnach. RovnéZ nedostate¢né zatemnéni zhorSuje pracovni podminky zaki a znesnadiuje
a omezuje praci s didaktickou technikou (meotar, video).

Ugitelé nemaji pro piipravu na vyuéovani vyhovujici prostiedi. Reditelna neni tidelng
vybavena. Pii vhodné obméné nabytku by mistnost mohli vyuZzivat vSichni ucitelé.

Ve skole je dbano o Cistotu. Podminky pro jeji udrzovani vzhledem ke skute¢nosti, ze
se jednd s starou budovu, jsou ztizené. Na vkusné a néapadité vyzdobé se podili Zaci i
ucitelé. Celkove pusobi Skola pfijemné a esteticky.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni je provedeno na zaklad¢é ptimého pozorovéani ¢innosti ucitelt a zaki pii
hospitacich. Hospitace se uskuteCnily v 6 vyucovacich jednotkach, ve 3 hodinach byla
pfitomna feditelka Skoly. Navstivena byla matematika ve 2., 4. a 5. tfid€, prvouka ve
slouc¢eném 1. a 3. ro¢niku a ptirodovéda ve 2. a 4. tiid¢.

Vsechny hodiny byly velmi dobfe pfipraveny, mély jasny cil a obsahové napliiovaly
osnovy. Komunikace 74k, zakladni dovednosti a ndvyky a interakce vyucujici — Zdk ma
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11.

velmi dobrou Groven.

Matematika

Hodiny mély pracovni charakter s vyraznou motivaci i aktivizaci zakl v pribchu celé
vyucovaci jednotky. Zvolené metody a formy prace davaly Zzdkim moznost piimého
zapojeni pii ziskdvani a ovéfovani poznatkd, metodické pomicky podporovaly
predstavivost. Zaci pracovali samostatné, ve skupinach, byla vyuzita diferenciace kvantitou
a metoda prodlouzeného vykladu. Dislednym uplatiiovanim principu zpétné vazby, ¢astym
sttidanim forem prace a relaxacnimi ¢innostmi byla udrZovéna pozornost a zajem zakd.
V jedné hodin¢ volila ucitelka spiSe standardni a rutinni postupy, které nevytvarely
dostatecny prostor pro aktivni zapojeni vSech zakd.

Efektivitu hodin vyrazn€ ovlivnila i osobnost vyucujicich a kvalita vzajemnych vztahii
ucitel-zak. Zaci byli aktivni, ukdznéni a prokazovali velmi dobré znalosti uciva.

Ze strany uciteli je zfejma dislednd kontrola domdcich ukold i Skolnich zapist.
Zakovské sesity maji velmi dobrou uroven, frekvence doméacich ukolu je odpovidajici.

Prirodovéda — Prvouka

Zptsobem vedeni vyuky se hodiny vyrazné liSily. Formy prace byly promyslené, hravé
prvky a ndzorné pomiicky ptisobily motivacné a cilen¢ procvicovaly ucivo.

Ziskavani elementarnich poznatkli a formovéani zakladniho védomi zodpovédnosti
probihalo v oteviené atmosféfe. Zaci prezentovali své zkusenosti a nazory a spoleéné
vyvozovali zavery. V jedné z nich byli Zaci seznamovani s u¢ivem prostiednictvim pokusu a
zaveéry vyvozovali na zaklad€ vlastniho pozorovani. Vhodnd motivace a stfidani ¢innosti
pfedchazelo jednostranné tnavé. Pfi opakovani (s vyuzitim techniky) prokazovali zaci
orientaci v ucivu a velmi dobré znalosti. V jedné hodin€ ptevazoval vyklad a frontalni
rozhovor ucitele se zaky. Efektivné byly vyuzivany néasténné materialy dopliyjici ucivo a
znalosti zakil ziskané pozorovani piirody.

Celkové Ize uroverii hospitovanych hodin hodnotit jako nadpriimérnou.

Hodnoceni $koly z hlediska vysledkii vyucovani

Pro rozvoj osobnosti zakl vytvaii Skola podminky piedevsim pii vyuce (konstatovani
vychézi z piedlozeného planu vychovné préace Skoly), ale i v oblastech mimo vlastni vyuku
(viz bod 12). Navstévy divadelnich a loutkovych pfedstaveni, vystavky vytvarnych praci a
vkusna vyzdoba skoly podporuje kulturnost a estetické citéni zaki.

Skola systematicky ovéfuje vysledky udeni v matematice, piirodovédé (ale i
v ostatnich pfedmétech) prostfednictvim hodnoticich materidlh — kontrolnich provérek a
testd. Dlouhodobé&jSim vyhodnocovanim podklada ziskava feditelka Skoly obraz o kvalité a
vysledcich vyucovani.

Kazeniské problémy a socialné patologické jevy se ve Skole dlouhodobé nevyskytuji.
Individualni vychovné situace jsou bezprostfedné projednavany srodi¢i. V 1. pololeti
Skol. roku 1998/99 nebyl udélen sniZzeny stupeil z chovani. V prib¢hu roku jsou vyuzivany
predevs§im pochvaly a velmi ojedinéle opatfeni k posileni kazné.

Kvalitni fad Skoly srozumitelné a jednoznaéné stanovi prava zaku i pravidla provozu a
chovani. Skola vykazuje znaky pratelskych vztahil mezi zaky navzajem i mezi zéky a

Inspekéni zprava - str. 7



pedagogy. V pribéhu inspekce bylo chovani zakl kultivované a v hospitovanych hodinach
meéli vyucujici ptirozenou autoritu.

Skola ma promysleny a uginny vychovny systém. Jeho soudasti je dlouhodoby,
podrobné propracovany program protidrogové prevence, ktery se zaméiuje na naplnéni
volného ¢asu zakd.

Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.

12. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

e 7aci jsou zapojovani do soutézi vramci i1 nad rdmec Skoly napf. Skrbliktiv dukat,
Pythagoridda, Olympidda malotfidnich Skol, vytvarné soutéze, sportovni utkani se zaky
spadové skoly,

e Skola organizuje cinnost 4 zajmovych krouzkii — dramatického, piirodovédného,
zdravotnického a sportovniho,

e pro upeviovani soundlezitosti a k jeji podpote organizuje kulturni, spoleenské a sportovni
akce pro zaky a rodiCovskou vefejnost napf. Détsky karneval, Den dé¢ti, sportovni
odpoledne, besedy s ¢leny dobrovolnych organizaci, tyden otevienych dvefti.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné vzdélavaci cEinnost Skoly jsou
hodnoceny jako nadpriimérné.

ZAVERY

Koncepce Skoly, sledujici kvalitu a efektivnost vychovné vzdelavaci préce, je uspésné
napliiovana. Rizeni §koly probiha podle zasad sou¢asného managementu. Reditelka vlastni
pracovitosti, komunikaci a GspéSnou motivaci pedagogli vytvaii a udrzuje vhodné pracovni
klima.

Utinnost vzd&lavaciho plisobeni pedagogickych pracovnikii podporuji aktivizujici
formy prace. Tvoftivost uciteltl v oblasti zajiStovani a piipravy materidlii a pomicek pro vyuku
je velmi dobrd a je vyraznym znakem vSech pedagogti.

Pozitivni vztahy ucitel-zak vytvari prostor ke vzajemné komunikaci a ovliviuji jednani
zaka.

Reditelka dba na vn&jsi prezentaci $koly. Spoletné akce s ekologickou, sportovni a
kulturni naplni poméhaji vytvaret u Zak soundleZitost se Skolou i obci a u rodicovské
vefejnosti se setkdvaji s pozitivnim ohlasem.

V prubéhu inspekce nebylo prokézano poruseni obecné zavaznych pravnich ptedpist.

Ve sledovanych oblastech ¥izeni Skoly a materidalné technickych podminek vyuky,
véetné vysledkit uceni, je Skola celkové hodnocena jako nadpriimérnd, tiebazZe iizeni Skoly
je vynikajici. Nevyhovujici prostorové dispozice budovy ztéZuji provoz a zhorSuji
psychohygienické podminky.

Negativa
e persondlni struktura s ohledem na vékové slozeni,
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¢ nekvalifikovand vyuka némeckého jazyka,
¢ nedostatecnd vybavenost didaktickou technikou,
e nevhodné prostfedi pro stravovani zakd.

Zavazna opatieni

e zajistit kontrolu intenzity osvétleni ve 2 ucebnach. V piipadé nevyhovujicich hodnot
zabezpecit napravu.

e zajistit opravu podlahové krytiny. Jeji stav ohrozuje bezpecny pohyb zakd.

razitko
Podpis inspektora: Mgr. Véra Dufkova v. r.
V Novém Ji¢ing dne 15. biezna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 15. bfezna 1999
razitko
Podpis teditelky Skoly Iva Lindovska v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obecni ufad Tisek 1999-03-15 144 050/99 — 011128

Skolsky tiad: Novy Ji¢in 1999-03-15 144 050/99 — 011128

Rada $koly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly:

Datum Cj. CSI Text

piipominky nebyly vzneseny
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