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Nazev pravnické osoby Stiredni odborna Skola a Stfedni odborné udiliSté,
vykonavajici ¢innost Skoly | Trutnov,Volanovska 243
Sidlo Volanovska 243, 541 01 Trutnov
E-mail pravnickeé osoby sekretatariat@sou-trutnov.cz
1CO 00 529 681
Identifikator 600 012 921
Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Jifim Zahradnikem, Feditelem Skoly
Zrizovatel Kralovéhradecky kraj
Misto inspekéni ¢innosti Volanovska 243, Trutnov
Prazska 131, Trutnov
Krkonosska 223, Mladé Buky
K Upé 86, Trutnov
Upicka 160, Trutnov
Termin inspekéni ¢innosti 23.-24. a 28. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona, a to podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Trutnov, Volanovska 243 vykondva
¢innost stfedni Skoly. Do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni byla zapsana dne 1. 1. 2005.
Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
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zatizeni bylo vystaveno dne 6. 12. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2013. Kapacita skoly je 730
zakl. Aktudlni pocet zakl je 390, kapacita Skoly je vyuzita na 53 %. Tradi¢né se ve Skole
vyucuji stavebni femesla, v poslednim obdobi $kola také nabizi ke studiu gastronomické,
finan¢ni a logistické sluzby. Teoretickd vyuka probiha ve dvou trutnovskych budovach.
Odborny vycvik se uskuteciiuje v péti budovach skoly, nebo na smluvnich pracovistich.
Skola mé k dispozici domov mladeze.

Od 1. 9. 2009 se realizuji ttileté obory vzdélani ukoncené zavere¢nou zkouskou (Cukraf,
Pekat, Kuchaf, Kuchai-¢isnik, Ci$nik-servirka, Manipulant postovniho provozu
a pfepravy) a perspektivni tfileté stavebni obory rovnéz ukoncené zavérecnou zkouskou
(Truhla¥, Tesaf, Zednik a Instalatér), které jsou finanéné dotované. Zaci téchto obort
dostavaji mésicni odménu az 500 korun a na konci kazdého Skolniho roku jednorazovou
odménu az 3000 korun, a to podle dosazenych vysledkii vzdélavani. Nejvetsi zajem je
trvale o obor vzdélani Kuchat-¢isnik, nejmensi o obor vzdélani Pekat. Odborné vzdélavani
se realizuje ve ¢trnactidennich cyklech.

Ve studijni nabidce $koly jsou rovnéz dva obory vzdélani ukoncené maturitni zkouskou,
ato Logistické a financni sluzby, Ctyflety obor s denni formou studia, a Gastronomie,
dvouleté nastavbové, nebo tfileté dalkové studium. VSichni absolventi Skoly nachazeji
dobré uplatnéni v praxi.

Ke dni inspekce ve skole vyucovalo 39 uditelil, zaci se vzdélavali v 17 tfidach. Vychovna
poradkyné eviduje v tomto Skolnim roce 55 zaka se specialnimi vzdelavacimi potfebami
(dale SVP), podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélava 7 zaki.

Skola se prezentuje na vefejnosti webovymi strankami, &lanky v tisku, pofadanim dni
otevienych dvefi s gastronomickou ochutnavkou, G€asti na regiondlnich veletrzich
fiktivnich firem, spolecenskymi akcemi a gastronomickymi soutézemi. Je registrovana
v Asociaci kuchaiti a cukraitt Ceské republiky, Asociaci hotelil a restauraci CR, Asociaci
logistickych a postovnich §kol CR. Realizuje koncept celoZivotniho uéeni. Z instituce na
poskytovani pocate¢niho vzdelavani se skola rozsifuje na centrum vzdélavani pro dospélé
zajemce. Vzdélavaci kurzy pro dospélé uspésné absolvovalo vice jak 80 uchazeéi. Skola
poskytuje Siroké sluzby pro vetejnost, napt. stavebni, instalatérské prace a gastronomické
sluzby.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyucovani realizovanych obori vzdélani probihalo ke dni inspekéni Cinnosti kromé
mista praktické vyuky oboru vzdélani Cukraf v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. V mésici fijnu 2013 se misto praktické vyuky piestéhovalo na adresu
Upicka 160, coz ke dni inspekce nebylo zapsano v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni.
Reditel $koly pfijal opatfeni kodstranéni tohoto nedostatku, pozidal dopisem
&j. SOSSOU-TU/450/2014 ze dne 24. 4. 2014 o zménu v udajich rejstiiku §kol a §kolskych
zafizeni. Zaci $koly se vzdélavaji podle dvanacti Skolnich vzdéliavacich programi
(SVP), jez byly vytvoreny podle ramcovych vzdélavacich programt (RVP) a jejichz nazvy
se shoduji skoédy a obory vzdélani ukoncenymi zavérecnou zkouskou (37-51-H/01
Manipulant postovniho provozu a piepravy, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Cisnik,
36-52-H/01 Instalatér 65-51-H/01 Kuchat, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 33-56-H/01 Truhlaf,
36-64-H/01 Tesat, 36-67-H/01 Zednik a 29-53-H/01 Pekat). SVP pro dva obory vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou byly vypracované dle RVP (37-42-M/01 Logistické
a financni sluzby a 65-41-L/51 Gastronomie).

Vétsina téchto SVP byla vydana v roce 2009, popiipadé v roce 2010, jejich aktualizace
probéhla v nasledujicich letech. Kompara¢ni analyzou bylo zjisténo, Ze nové aktualizované
SVP nebyly v souladu s RVP. Jednalo se o nedostatky zejména v &asti ,,Charakteristika“
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a v redukci obsahu povinného uc€iva. Zaroven byla doporucena jejich korekce z hlediska
drobnych chyb. Tyto nedostatky byly odstranény v prabéhu inspekce. Vychovné
a vzdélavaci cile vyty¢ené ve SVP koresponduji s celostatng stanovenymi cili pro ptisluiné
vzdélavani. Planované vzdélavaci strategie umoziuji rozvoj Zakd podle jejich
individualnich ptedpokladii.

Pozitivem SVP oboru vzdélani Logistické a finanéni sluzby ukon¢eného maturitni
zkouskou je nastavitelnost dvou volitelnych predméth vnitini diferenci pro Zaky poslednich
dvou ro¢niki vzd€lavani (semindf spoleCenskych véd, matematiky, informacni
technologie, postovni sluzby APOST a finance a logistika v praxi programu SAP. Zaci téz
absolvuji dvakrat za studium souvislé 14denni praxe v redlnych firmach. Soucasti
vzdelavani oboru Gastronomie je Ctrnactidenni praxe Zzdkl na smluvnich pracovistich
v ramci specializovaného programu Hotel 23. Vzdélavani v oboru Instalatér je doplnéno o
kurz polyfuzniho svéfeni plastd.

Pribéh vzdélavani je rozsifen o nabidku krouzki, jako matematika pro Zivot, jazykovani
(Sesky jazyk), angli¢tina, néméina, mi¢ové hry, Sachy a stielba. Skola nabizi ekonomické
studium, jehoz vystupem je mezinarodni certifikat EBCL.

Rozvrh vyuky v obou oborech respektuje zakladni psychohygienické zasady. Tydenni
hodinové dotace pro vyudované predméty koresponduji s uéebnimi plany v SVP.

Vyuka realizovanych oboru vyjma oboru vzdélani Cukrai je v souladu s jejich zdapisem
do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni. SVP jsou v souladu s piislusnymi RVP. V oblasti
organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti nebyly zjiStény nedostatky.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zékladé konkurzniho fizeni k 1. 11. 2011.
Absolvoval Studium pro feditele $kol a §kolskych zafizeni. Sirsi vedeni tvoii feditel Skoly,
jeho zastupkyné, dva vedouci ucitelé odborného vycviku, vedouci ekonomického utvaru,
vedouci personalniho a mzdového Utvaru, vedouci stravovani a vedouci spravy budov.
Uroveti Fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s vykonnymi
kompetencemi ¢lenti vedeni. Organizacni struktura je funkéni, podporuje aktudlni potieby
a strategické zadméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych 1nepedagogickych
zaméstnancll je zajiStovano systémem vnitinich norem a projednavanim aktudlni
problematiky na jednanich pedagogické rady, které¢ se konaji Ctyfikrat rocné, piipadné
e-mailovou komunikaci. DoloZené zapisy z pedagogickych rad maji formalni charakter
(program, piehledy prospéchu a chovani), neobsahuji zédznamy o prabéhu jednani
a piijatych opatienich. Reditel 8koly zpracoval koncepci rozvoje $koly na obdobi 2010 az
2015. Jejimi prioritami jsou zejména intenzivni 1 extenzivni spoluprace s partnery,
zvySovani kvalifikace pedagogického sboru a zkvalitnéni materidlné-technického
vybaveni. Materidl je obsazny, zahrnuje vSechny aspekty fizeni a organizace Skoly, jsou
zde ramcové stanoveny planované cile v jednotlivych oblastech. Na tento dlouhodoby plan
navazuje rocni plan Skoly a dals$i dil¢i plany.

Vnitini dokumenty Skoly, tj. Skolni fad, organiza¢ni fad, pracovni fad a smérnice, jsou
kvalitné zpracovdny a podporuji napliovani stanovenych cili vzdélavani. Ramcova
struktura a obsah vyroénich zprav $koly spliiuji stanovené néleZitosti. Skolni matrika je na
pozadované trovni v souladu s ustanovenimi pravnich ptedpisi, udaje v ni evidované
odpovidaji skuteCnosti. Dokumentace Skoly je vedena prikazné, zachycuje pribch
vzdélavani.

Kontrolni ¢innost vykonavaji vSichni ¢lenové vedeni Skoly. V oblasti kontroly byly
shledany piedevs§im drobné nedostatky, tj. stanoveni zodpovédnosti konkrétnich osob za
splnéni ukolu v daném terminu. Hospitacni Cinnost provadéji feditel Skoly a jeho
zastupkyné, coz dolozili vlastnimi zaznamy. Frekvence hospitaci je vzhledem k velikosti
$koly dostate¢na. V priib&hu inspekéni ¢innosti byla monitorovana vyuka. Reditel $koly v
nasledném pohospitacnim rozhovoru erudované zhodnotil praci zaka i ucitelky a navrhl
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cesty ke zlepSeni nedostatkli. Informaéni toky uvnitt Skoly jsou zajiStény e-mailovou
postou, intranetem a nasténkami. Z vyjadieni pedagogli vyplynulo, Ze vzhledem k poctu
mist poskytovaného vzdélavani postradaji osobni kontakt s kolegy a predevSim s vedenim
Skoly. Komunikace se zakonnymi zastupci zakt probiha na vice urovnich: tfidni schiizky,
individuélni konzultace, elektronickd forma, dalkovy ptistup do evidence klasifikace.
Partnerska spoluprace se ziizovatelem, Skolskou radou a méstskym tUfadem je Gcelné
rozvijena. Reditel §koly umoziuje kolské radé piistup k informacim o 8kole a jeji
dokumentaci. S Ufadem prace CR — kontaktnim pracoviitém Trutnov $kola spolupracuje
v oblasti naboru zakl auplatnéni absolventl na trhu prace. Rodicovskd organizace pfi
Skole nepracuje, rovnéz studentskd rada neni ziizena. Nejvyznamnéj$i spoluprace je
realizovéana s desitkami partnerskych firem a organizaci, které Skole poskytuji zdzemi pro
odborny vycvik. Smluvni pracovisté¢ zaka tvoii provozovatelé mensich firem v Trutnové
anejbliz§im okoli. S vedoucimi pracovniky firem jsou konzultovany pozadavky na
odborné kompetence zakt. Skola neustale prohlubuje velmi dobrou spolupraci s Asociaci
postovnich $kol, které je ¢lenem, a s Ceskou postou. Dlouhodobé a vzajemné prospésné
kontakty jsou navazany i se zakladnimi trutnovskymi Skolami a Stfedni odbornou
Skolou Tajovského v Banské Bystrici na Slovensku.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu S$koly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikit jsou na standardni urovni. Informacni systéem vaci Zdakim,
rodi¢im a partnerum je funkcni, rezervy byly zjiStény v pienosu informaci smérem
k pedagogiim.

Skola zaji§tuje rovné podminKy pii pfijimani uchaze¢i ke vzdélavani stanovenim
jednotnych kritérii pro jednotliva kola pfijimaciho fizeni (pro Skolni rok 2013/2014 ctyii
kola). Vetejnost je informovana o vzdélavaci nabidce zplisobem, ktery je dostupny vSem
uchazeclim. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrZena stejné kritéria.
Zaci obori vzdélani ukondenych zavére¢nou zkouskou nekonali pijimaci zkousky na
rozdil od zakd oborti ukonéenych maturitni zkouskou. Podminka pftijeti do vSech oborii
vzdélani mimo Logistickych a finan¢nich sluZzeb a Gastronomie byla zdravotni zptsobilost
pro praci v oboru. Dokumentace o pfijimacim fizeni a o pribéhu vzdélavani ve skole je
vedena prehledné. Rovnéz pii ukoncovani vzdélavani jsou vytvafeny rovné podminky pro
vSechny zaky a jejich SVP se zohlednuji. PéCe o zaky se SVP je zajisténa v soucinnosti
s prevenci socidln¢ patologickych jevii. Vykazované udaje o zacich se SVP ke dni
inspekce odpovidaly skutecnosti iudajim ve Skolni matrice. O téchto zécich jsou
pedagogiGti pracovnici informovani na pedagogickych radach. Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim jsou integrovani v béznych tfidach a je jim na zdkladé doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny poskytovana individualni podpora. Poradenskou
¢innost ve Skole zajiStuje vychovna poradkyné, specialni pedagog, studujici specializa¢ni
studium vychovného poradenstvi. Poskytuje Zzakim a rodi¢im pomoc v otazkach
tykajicich se vzdélavani, dalSiho studia (kariérni poradenstvi) a pii feSeni osobnich
problémi. Z jednani pofizuje pisemné zdznamy. Na okraji zajmu vychovného poradenstvi
je péce o zéky ze socialné znevyhodnéného prostredi, prevence Skolni neuspeSnosti
a metodicka pomoc ucitelim.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakt ve Skole z hlediska prevence vzniku socialné
patologickych jevil zajistuje $kolni metodika prevence. Uzce spolupracuje s okresnim
metodikem prevence, se socidlnim odborem mésta, s RIAPS Trutnov a SVP Variantou
Trutnov. Znevyhodnéné socidlni a Zivotni podminky vztahujici se k Zaklim ptinaseji Skole
specifické problémy. Pro prevenci socidlné patologickych jevii a vznik pozitivnich
vzajemnych vztahi mezi Zaky je pofadan kaZdorocn€ adaptacni kurz. Pravidelné je
aktualizovéana nasténka s tématikou stop drogam, rasismu a xenofobii.
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Metodicka prevence se zabyva pfi¢inami zaskolactvi. V minulém Skolnim roce
zaznamenalo vedeni Skoly castecné zlepSeni tohoto problému. Snizil se pocet
neomluvenych hodin a tim i z4kl, ktefi ukoncili Skolu kvuli této absenci. Preventivni
strategie Skoly, realizujici se v jednotlivych pfedmétech, projektech a akcich skoly, je
zakotvena ve Skolnim fadu, ve kterém jsou jasné¢ formulovany podminky zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi zaki a prevence pied socialné patologickymi jevy. Zaci byli
prokazatelné¢ sezndmeni se Skolnim fddem na zacatku Skolniho roku tfidnimi uciteli
(zaznamy v elektronickych tfidnich knihach, jejich podpisy na seznamu tfid). Soucasné
byli pouceni 1 o bezpe¢ném chovani v télocvicné, odbornych ucebnach a na pracovistich
odborného vycviku, ve kterych jsou vyvéSeny aktualizované provozni fady. Dokladem
o pouceni o bezpecném chovani zakl na pracovistich a ve Skolnich dilnach je zapisnik
bezpecnosti zéka, ve kterém jsou zaznamenavana jednotlivd Skoleni v pribéhu Skolniho
roku. Pfedlozené knihy tirazli obsahovaly v§echny povinné udaje. Mira Girazovosti je velmi
nizka, vétsina Girazd se stala pii télesné vychové a praktické ¢innosti. Reditel koly vydal
dne 10.2.2014 pokyn k provedeni ro¢ni kontroly bezpecnosti, ze kterého vyplyva
povinnost dodrzovat pravidla bezpecnosti prace a zajiSténi bezpecnosti technickych
zatizeni v celé Skole. Posledni provérka bezpecnosti byla provedena dne 17. 2.2014.
Lékarnicky prvni pomoci jsou umistény na dobie pfistupnych mistech, vybaveni je
pravidelné kontrolovano povéfenou osobou. Bezpec¢nostni rizika nebyla pfi inspekéni
¢innosti shledana.

V oblasti zajisténi rovnych piilefitosti ke vzdélavani si Skola udrZuje i naddle dobrou
uroveii. Systém pomoci a podpory v oblasti vychovy a vzdélavani je vytvoien pro vsechny
Zaky. V Cinnosti vychovné poradkyné jsou jesté ve vySe jmenovanych oblastech rezervy.
Uéinnou preventivni strategii se daii pFedchdzet vzniku socidlné patologickych jevii. Pro
vzdélavani je ve Skole vytvoieno bezpecné a zdravé prostiedi na standardni urovni.

Financ¢ni predpoklady pro ¢innost Skoly jsou zabezpeCovany z vice zdroji. Hospodati
predevsim s prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdelavani,
které¢ byly vyuzity zejména na naklady spojené s pracovnépravnimi vztahy. V roce 2013
doSlo k navySeni finan¢nich prostfedkti ur¢enych na ostatni neinvesti¢ni vydaje a to
umoznilo Skole nakup ucebnic a ucebnich pomticek ve vétsim rozsahu.

V ramci rozvojovych programi MSMT gkola obdrZela delové dotace uréené na pokryti
zvySenych nakladli na platy pedagogili, na ¢asteCnou kompenzaci vydaji vzniklych pfi
realizaci podzimni maturitni zkousky a na podporu romskych zaku.

Z rozpoctu ztizovatele, kromé piispévku na provozni vydaje, Skola v uplynulych letech
obdrzela ucelové vyclenéné investic¢ni prostiedky na rekonstrukci a modernizaci cukraiské
dilny, prodejny vyrobki a na zatepleni objektu v ulici Volanovska. Dals§i neinvesti¢ni
prosttedky byly uréeny na ostatni osobni néklady k zabezpeceni produktivni prace zaki, na
podporu zakim vybranych oborl vzdélani (strojirensky, elektrotechnicky a stavebni) a na
PC licenci.

Zapojenim do projektd financovanych z Evropského socidlniho fondu Skola ziskala
vyznamnou finan¢ni podporu, to ji umoznilo pofidit pocitacovou a interaktivni techniku.
V ramci projektu Comenius, ve kterém je Skola jiz dlouhodobé zapojena, se uskutecniuji
vyjezdy zaki do partnerskych $kol v CR, Némecku, Spanélsku a Italii. Do projektu
s nazvem Cizi jazyky interaktivné jsou zapojeny dalsi partnerské stfedni Skoly, vznikla sit’
téchto Skol a byly vytvoieny vyukové prezentace. Projekt EU penize Skoldm byl zaméten
na zlepSovani socidlniho klimatu, inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT, na
zvySovani odborné kvalifikace pedagogli a vyrobu odbornych vzdé€lavacich materili.
Kralovéhradecky kraj finanéné rovnéZ podpofil fadu projektl. Jeden z nich byl zaméteny
na oblast standardizace procesi fizeni a evaluace Skol. Pro podporu hodnoceni byl
vytvofen internetovy portal, pomoci kterého Skola provadéla vlastni dotaznikova Setfeni
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amohla své vysledky porovnavat s ostatnimi Skolami. Dalsi projekty byly orientovany,
napf. na vyrobu prezentanich materidlii, na propagaci Skoly na vetejnosti, na pfedchazeni
Sikany. Vyznamnym zdrojem finan¢nich prostfedkl je pfijem z produktivni prace zaka
a z dopliikové Cinnosti v oblastech stravovani, ubytovacich sluzeb, pronajmil a pij¢ovani
véci movitych, mimoskolni vychovy a vzdélavani, pofadani kurzi a Skoleni vcetné
lektorské ¢innosti. Skola také vyuziva vlastni prostiedky rezervniho a investi¢niho fondu.
Vynosy z téchto aktivit jsou pfevazné vyuzivany na ¢astecné pokryti provoznich nakladd,
na udrzbu svéfené¢ho majetku a na potizeni ucebnic a ucebnich pomucek.

Finanéni zabezpeleni S$koly je na dobré urovni. Vedeni Skoly piikladné usiluje
o ziskavani prostiedki 7 riznych zdroji tak, aby byly zajistény piedpoklady k naplnéni
vzdélavacich programit a zabezpecena mimoSkolni aktivita Zaki.

Teoreticka vyuka i odborny vycvik (obor Tesaf, Instalatér a gastronomické obory)
probiha ve Skolni budové v ulici Volanovska. Zde se nachézi i $kolni jidelna a restaurace,
kterou vyuziva 1 vetejnost. Teoretickd vyuka se uskuteciiuje v ulici Prazska, kde jsou
i prostory pro konani odborného vycviku oboru Zednik. Zaci se mohou ubytovat na
domové mladeze (ulice Upickd). Odborny vycvik uéebniho oboru Truhlai probiha
v budové v ulici K Upé a pro uéebni obor Pekai na odlou¢eném pracovisti Mladé Buky.

Od posledni inspekce doslo k vyraznym zméndm v materialné-technickém zazemi Skoly.
V ramci investic byla rekonstruovana elektroinstalace v budové v ulici Prazskd, obnovena
varna jednotka ve Skolni kuchyni, zrealizovana regulace vytdpéni v budovéach Skoly
v ulicich Volanovskad a Prazska, doSlo k rekonstrukci suterénu domova mladeze na
moderni cukrafskou dilnu. Tento prostor byl také noveé vybaven michacimi stroji, varnymi
stolickami, digestofi a dal§imi ucebnimi pomtckami pro vyuku ucebniho oboru Cukraf.
Vroce 2013 byly diky finan¢ni podpoie ze strany zfizovatele zakoupeny stroje, které
nahradily jiZ nevyhovujici, napt. délicka tésta a rohlikovaci stroj pro ucebni obor Pekaf.
V diln€¢ ucebniho oboru Instalatér byla zhotovena novd podlaha a vyménény pracovni
desky vcetné svéraki, v dilné pro ucebni obor Zednik byly provedeny drobné stavebni
upravy. V soucasné¢ dobé Skola zazadala o kolaudaci prodejny vyrobka v budové v ulici
Volanovské. Pocet kmenovych véetné jazykovych a specializovanych uceben je vzhledem
k poctu 74kl v obou budovach dostatecny a umoznuje realizovat vzdélavaci programy.
Vybaveni $koly didaktickou technikou je velmi dobré. V budové v ulici Prazska je
k dispozici ve dvou pocitacovych ucebnach 34 pocitacii, ve kterych mohou Zaci pracovat
se systémy administrativniho provozu SAP a také postovniho provozu APOST, dale
3 interaktivni tabule, 7 dataprojektor. Kabinety jsou vybaveni pevnymi PC i notebooky.
V budové ve Volanovské ulici je ve dvou pocitaovych ucebnach 23 pocitac,
3 interaktivni tabule, 7 dataprojektort a dalsi pevné PC i notebooky pro piipravu ucitelll na
vyuku. Télesna vychova probihd v pronajatych télocviénach zékladnich Skol v Trutnoveé
(Komenského, V Domcich) a na hfiSti u domova mladeze. Ve Skole je vyuZivana
intranetova sit’ 1 internet.

Béhem letnich prazdnin v lofiském Skolnim roce byl pro budovu Volanovska zpracovan
energeticky audit, na jehoz zéklad¢ vznikla projektova dokumentace pro zatepleni tohoto
arealu. Zarovenn na zacatku Skolniho roku 2013/2014 byla poddna Zadost o dotaci ke
Statnimu fondu Zivotniho prostfedi. V soucasné dob¢ vznikd projektovd dokumentace pro
rekonstrukci vyménikové stanice a topného systému v této budové. Tato akce je planovana
v obdobi letnich prazdnin Skolniho roku 2013/2014.

Materidalné-technické zazemi Skoly se davi pribéiné zlepSovat. Stavajici materialni
podminky Skoly jsou na standardni urovni.

Od minulé inspekce, realizované v roce 2011, doslo k vyraznému zlepSeni personalnich
podminek. V soucasné dobé zajistuje vyuku 24 ucitelli (vCetné teditele Skoly a jeho
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zastupkyn€) a odborny vycvik 15 uditell. Podminky odborné kvalifikace nesplituje 10
uciteld. V domové mladeze pracuji 4 vychovatelé, ztoho dva nespliiuji odbornou
kvalifikaci. Vedeni Skoly podporuje pedagogické pracovniky, ktefi si potiebné vzdélani
dopliiuji. V letoSnim Skolnim roce si 6 uciteld dopliuje kvalifikaci. Vékova struktura
pedagogického sboru je vyvazena, vékovy primér dosahuje 46 let. Reditel $koly
organizuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale DVPP) v souladu
s potfebami a cili Skoly. Zaméfuje se na vzdélavaci programy pro Skolni kolektivy. Z planu
DVPP a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vyplyva, Ze si vedeni Skoly rozsifuje
znalosti v oblasti managementu, ucitelé se zacastnili odborného vzdélavani podle svého
zaméteni (napf. jazykové vzdélavani, statni maturita, rekvalifikacni kurzy). Cely sbor byl
proSkolen na téma asertivita a efektivni komunikace, zvlddani stresovych situaci, pravni
védomi a vyuzivani interaktivni tabule ve vyuce. Vedeni Skoly umoziuje ucitelim cerpat
volno na dal$i vzdélavani formou samostudia.

Soucasné persondlni podminky poskytuji dostatecné piedpoklady pro uspéSné plnéni
stanovenych vzdéldavacich cilii. Uskuteciiovand strategie DVPP umoZiiuje jejich dalsi
profesni rist.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovanych hodinach ¢feského jazyka a literatury se vyucujici snazili zvySovat
motivaci k uceni tim, Ze zakiim byl vyhrazovan dostate¢ny prostor pro Cinnosti. Dil¢i
kazeniské problémy byly zaznamenany v hodin€ obor vzdélani ukoncenych zévérecnou
zkouskou. Organizovany byly spole¢né i1 samostatné prace zakt. Vyuka byla zaméiena
spiSe teoreticky. Vzdy vsSak byla podpofena prezentacni technikou. UCcitelky Ccasto
vyuzivaly metody fizeného rozhovoru, prostiednictvim kterého zédky seznamovaly s novym
ucivem, piipadné i opakovaly ucivo ptedchozi. Castym motiva¢nim prvkem v hodinach
byly kladené otdzky, kterymi vyucujici zéky aktivizovaly a udrzovaly jejich pozornost.
Pouzivaly bézné prostiedky hodnoceni, jako pochvalu, individualni Ustni zkousSeni,
pisemné testy. ZAci byli vedeni k pochopeni literatury dané¢ho obdobi, k chdpani podstaty
jevu a souvislosti. Zvolené formy préce je vedly k samostatnému studiu. Vyuka literarni
slozky predmétu byla vétSinou vhodné aktualizovana, vyucujici vyuzivaly Zzivotnich
zkuSenosti zaka 1 jejich znalosti ziskanych v jinych predmétech. Vyuka gramatickych jevii
smefovala k podpote zékladnich dovednosti zaki v této oblasti. Prokazované znalosti
a védomosti zakd ucebnich oborl v dob¢ inspekéniho vykonu byly slabé, zaki maturitnich
obort primérné. V hodinach ptevazovala pozitivni atmosféra.

Vyuka cizich jazyka vychazi koncepéné ze SVP jednotlivych cizojazyénych predmétii.
Skola nabizi zdkim vybér ve vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce. Za kvalitu
vyuky cizich jazyki zodpovida pfedmétovd komise cizich jazykl, kterd se zaméiuje
pfedev§im na oblast organizac¢ni, metodickou Cinnost realizuje v mens$i mife. VSichni
ucitelé jsou vybaveni CD piehravaci a notebooky, k dispozici je odborné literatura,
cizojazytné Casopisy a materidly z projektd. Vyuka cizich jazykl probihala ve skupinach
tvofenych pro pfislusny cizi jazyk. Kontrolou bylo zjisténo, Ze nebyl dodrZzen nejvyssi
pocet zakl ve skupiné€ anglického jazyka ve tfidé 1KU (zapsano 25 zakti misto povolenych
23). Reditel $koly v dobé inspekéniho vykonu pfijal preventivni opatfeni. Primérny
V oborech vzdélani s maturitni zkouSkou probihala vyuka vétSinou v cizim jazyce,
v oborech vzdélani se zavéreCnou zkouskou v matefském jazyce. Poslechova cviceni ve
vétSiné hodin vhodné dopliiovala vyuku. Pfevladal frontalni nacvik gramatickych struktur
a upevilovani slovni zasoby. Casto se vyskytl nedostatek ve struktufe hodiny, chybélo
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stanoveni cile hodiny a zavére¢né shrnuti. Vyuka byla vétSinou obsahové a véené spravna
a srozumitelna. Ojedin€le byla vyuzita vypocetni technika, prace se slovnikem a dalSimi
materialy, které by rozvijely individudlni ptipravu Zaka v hodinach i pti doméci ptipraveé
aucily zaky informace vyhledavat a vyuZivat. Klima ve tfidé¢ bylo v pribéhu vyuky
vétSinou pozitivni s nizkou mirou vyuziti aktivizac¢nich a motiva¢nich metod. Individualni
pristup k zaktim se SVP nebyl v hospitovanych hodindch zaznamenan.

Hodnoceni vykont zakii bylo zamétené na praci s chybou, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni nebyly ve vyuce zatazeny. V nékterych hodinach zéaci nedodrzovali pravidla
slusného chovani a spole¢enského styku.

Vyucujici svym piistupem v oblasti spoleCenskovédniho vzdélavani napomahaji zakiim
v orientaci ve slozitych procesech lidské spolecnosti, v hledani odpovédi na naléhavé
otazky soucasného svéta. Organizace vyuky byla fizena jasnymi pravidly, Zaci byli
pracovn¢ ukaznéni. Néktetri ucitelé predavali zakiim ucebni latku jako ucelenou informaci,
jini se snazili z&ky fizenym rozhovorem motivovat a zapojit je do spole¢ného vyvozovani
novych informaci. Vyuka byla jen ¢asteCné podpoiena moderni didaktickou technikou.
Chybéla detailnéjsi prace s nakopirovanym textem, naopak datila se diskuse, komunikace
i vystizné vyjadfovani. Zaci byli v hodindch vyzyvani k vyhledavani meziptedmétovych
souvislosti (biologie, somatologie, sociologie, kulturologie, cesky jazyk a literatura
a zemg&pis), probirana latka kjejich vyuzZiti nepfimo vybizela. Korekce nespisovného
vyjadfovani probihala ve vétSin€ zhlédnutych hodin. V zévéru hodin chybélo shrnuti uciva
a zhodnoceni prace zaku.

Vyuka odbornych piredméti logistika a poStovni sluzby, bankovnictvi, technologie
a stolniceni, suroviny se vyznacovala stanovenim cili, souhrnnym opakovanim uciva
v ivodni ¢asti hodin a pfedevSim individudlnim provéfovanim znalosti. Opakovani uciva
probihalo Gstni a pisemnou formou a rozhovorem. Vykladu nového uciva odborného
predmétu posStovni sluzby Zzaci vétSinou porozuméli, osvojovali si zdkladni ptedpisy
a pracovni postupy souvisejici se zasilacimi podminkami, rozpoznavali a identifikovali
zakladni normy pfi zpracovani zasilek k prepravé. Ucitelé uvozovali vyklad nového uciva
motiva¢nimi piiklady z praxe. V nakopirovanych textech a tabulkach Zaci fesili jednotlivé
situace, ne vzdy se jim dafilo souvislym projevem objasnit vSechny okolnosti ptipadu,
feSeni nebyvala pfesna. Verbalni projev zaki byl ¢astecné zaloZen na pouzivani odbornych
termin. Nazornost vyuky byla podpofena didaktickou technikou. Aplikovany specialni
softwarovy program APOST pomadhal Zakim k lepSi orientaci v systému poStovnich
sluzeb. Zavéry jednotlivych hodin nebyly vénovany shrnuti a upeviiovani uciva, Casto
nezbyval ¢as na vyhodnoceni dané hodiny. Teoretickd ¢ast vyuky odbornych predmétii
technologie a stolniCeni, suroviny vykazovala shodné znaky. Téma hodiny bylo casto
zaménovano za cil, nebyla dostate¢né vyuzita moderni didaktickd technika pro nazornost,
pfevazovala frontalni vyuka s vykladem, ktery byl dopliiovan kladenim otdzek Zakim.
VétsSinou s ucitelem spolupracovala mensi ¢ast zaki, ostatni byli pasivnimi piijemci
informaci. V nékterych hodinach dostavali Zzaci pracovni listy ktématu uciva
s diferencovanymi ukoly, na kterych pracovali ve dvojicich a vyuzivali odbornou
literaturu. Zavéry hodin vétSinou provadéli ucitelé, chybélo vyhodnoceni dosazeni cile
vyuky. Zaci neméli k dispozici uéebnice.

Odborny vycvik byl sledovan piedevSim v oborech potravinafskych a gastronomickych.
Navstivena byla odloucend pracovisté, jako pekaiska dilna, nové ziizena cukraiska dilna
v budové v Trutnové v ulici Upicka a cvi¢éna $kolni restaurace v hlavni budové $koly.

Materidlni podminky pro zajiSténi praktické vyuky jsou v soucasné dobé velmi dobré,
vybaveni bylo modernizovano a doplnéno novymi stroji. VyvéSené provozni fady,
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zajiStujici bezpecnost, byly v dobé inspekéni Cinnosti zastaralé. Do doby ukonceni
inspek¢éni €innosti byly ve vSech dilndch umistény aktualizované dokumenty.

Ucitelé odborného vycviku jsou sdruzeni do samostatnych pfedmétovych komisi, které se
schazeji k jednani pravidelné ¢tyfikrat do roka a podle aktualni potieby. Ze svych jednani
pofizuji zapisy, ze kterych vyplyva, Ze fesi pfedevsim prospéchové problémy zékd, jejich
piipravu na zavérecné zkouSky a na soutéze, podle moznosti zajiStuji modernizaci
vzdélavani pomuickami a odbornou literaturou, organizuji pro zaky ptisluSnych oborii
vzdélani rizné kurzy, besedy s odborniky, napt. barmansky kurz, beseda se someliérem
a exkurze.

Sledovana vyuka odborného vycviku spliiovala cile predepsané SVP. Zaci pracovali podle
pfedem stanovenych ukolll samostatné, ve dvojicich i1 skupinach. Ucitelé je vedli k préci
s chybou a zplsobu mozné napravy. Pribézné korigovali spravnost provedeni dil¢ich
pracovnich ukont, nazorné ptedvadéli pracovni Cinnosti a jednotlivé postupy. Komunikace
mezi uciteli a zZaky byla bezproblémova, oteviend, atmosféra byla pracovni a pozitivni.
Zadané ukoly plnili Z&ci odpovédné, dovedli vyuzit teoretické znalosti pfi pracovni
¢innosti. Na kladené dotazy odpovidali vétSinou spravné, s vyuzitim odborné terminologie.
V zavéru vyuky byli podporovani k vzdjemnému verbalnimu hodnoceni vykonané prace
a k ohodnoceni svych vyrobkil klasifikaci. Prokazované dovednosti a znalosti zakl
odpovidaly jejich studijnim ptfedpokladiim a stupni vzdélani. Za produktivni ¢innost jsou
zaci téchto oborli vzdélani odménovani ve vSech tfech ro¢nicich v souladu se smérnici
vydanou feditelem Skoly.

Teoreticka vyuka i odborny vycvik byly vyucovany odborné a vécné spravné, ne vidy byly
dostatecné podpoieny didaktickou technikou. V nékterych hodindch nebyli Zaci
dostatecné pracovné soustiedéni a ukaznéni. Rozdily byly v kvalité a vyuZiti vzdélavacich
metod. Motivacnim prvkem byla interaktivni soucinnost mezi ucitelem a Zdakem zejména
pii vykladu wuciva. Z hlediska struktury hodin chybéla systematizace uciva,
zpétnovazebné provéieni znalosti s naslednym hodnocenim, i sebehodnocenim vykoni
Zaki a zavérecéné shrnuti pregnantnim zdavérem o dosaZeni vytceného cile. V odborném
vyeviku plnili Zdaci odpovédné diléi ukoly, dovedli vyuZit své teoretické znalosti.
Uplatiiované metody i formy prdace byly efektivnéj§i nei v teoretické Casti vyuky.
Pracovni kompetence, vichovné a vzdélavaci cile SVP byly postupné napliiovdny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkli vzdélavani vychazi
z pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd, kterd jsou soucasti SVP i $kolniho
fadu, z pribézného sledovani prospéchu zaki i1 pfipadnych rizik Skolni netspéSnosti.
V dané oblasti nové vedeni Skoly navazalo na jiz vytvofeny systém hodnoceni
individudlnich 1 skupinovych vysledkl. Vysokd je omluvend 1 neomluvend absence zakl
ve vyuce pfedevS§im ucebnich oborll. Primérna absence na Zaka je pfiblizné¢ 104 hodiny,
neomluvena 17 hodin. Skola mé zpracovany postup pro praci s neusp&$nymi zaky, ptipady
zhorSeného prospéchu a zaskolactvi jsou feSeny ve spolupraci tiidnich uciteld s rodici.
Primérny prospéch zakl uc¢ebnich oborl se v poslednich letech pohyboval v rozmezi 2,59
— 2,74, 74k maturitnich obort véetnd nastavbového studia 2,45. Zaci obora vzdélani
ukoncenych zavérecnou zkouskou konali ustni 1 pisemnou ¢ast zavérecné zkousky podle
zasad Jednotného zadéani zavérecné zkousky (dale JZZZ), u oboru vzdélani Manipulant
postovniho provozu a pfepravy probéhla celd zkouska podle zadani JZZZ. Skola se
spolupodili na i1 na tvorbé zadani JZZZ. Celkov¢ uspésni byli Zaci u zavérecnych zkousek
(ve Skolnim roce 2012/2013 z poctu 111 konajicich zakd neprospéli 4 z nich, 18 jich
prospélo s vyznamendnim). U maturitnich zkousek (dale MZ) byla uspésnost zakl témér
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80 % (ve Skolnim roce 2011/2012 z poctu 48 zaki, kteti konali MZ, bylo 39 Gspésnych, ve
Skolnim roce 2012/2013 z 37 zaka bylo 29 uspésnych).

Skola nema vlastni testy. Testovani prostiednictvim komerénich spolednosti vyuziva
v ramci piijimaciho fizeni, Zaci maturitnich obort si hradi cviéné maturitni testy.

V prezentaci Skole vyznamné pomdhaji gastronomické a potravinaiské obory (Kuchat,
Cisnik, Cukréf, Pekaf) a stavebni obory (Zednik, Tesaf, Truhlat, Instalatér), které zajistuji
zakazky pro vefejnost, statni organizace, podnikatelské subjekty. Vedeni Skoly podporuje
zapojeni zadkli do sportovnich i1 odbornych soutézi, napt. soutéz v halové kopané,
barmanskd soutéz, soutéz oboru Tesaf, Truhladf, celorepublikova soutéz postovnich
dovednosti, Finanéni gramotnost, Labsky pohar. Peknd umisténi ziskali Z&ci Skoly
v loniském $kolnim roce v celorepublikové soutézi postovnich dovednosti (2. misto)
a v barmanské soutézi (cena sponzora, nejlepSi napoj pro veiejnost), v letoSnim Skolnim
roce ziskali 1. misto v krajském kole Finan¢ni gramotnost a 9. misto v CR.

K zajisténi celkové uspésSnosti Zakii ma Skola zavedeny systém zjist’ovani urovné vysledki
vzdélavani Zaki, které prubéiné analyzuje. U Zdakii s rizikem Skolni neuspéSnosti
a zejména vysokou absenci se snaZi piijimat vhodna opatieni. Nékteri Zdci reprezentuji
Skolu v odbornych nebo sportovnich soutéZich s dobrymi vysledky.

Zavéry
Silné stranky, priklady dobré praxe a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech

Skola pusobi aktivné jako stfedisko celoZivotniho vzdé&lavani, méa nadstandardné
autorizovano celkem 32 vzdélavacich programt pro zvyseni profesni kvalifikace v systému
vzdélavani dospélych. Pro zvySeni kvality vzdélavani Skola zabezpecila odbornou vyuku
¢etnymi modernimi softwarovymi programy, jako SAP, APOST a HOTEL 32, a realizuje
pro zaky jako jedind Skola bez ekonomického zameéfeni v regionu zkousku, jejimz
vystupem je ekonomicky certifikdt EBCL. Vedeni Skoly ptikladné usiluje o ziskdvani
prostiedkli z riznych zdroji tak, aby byly zajiStény predpoklady k naplnéni vzdélavacich
programli ak zabezpeCeni mimoSkolnich aktivit Zzakl. Pozitivem je rovnéz ucast
a vysledky zakt Skoly ne€kterych oborii na celostatnich soutézich.

Zisadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté

Vedeni $koly v pribéhu inspekéni Ginnosti odstranilo nedostatky v SVP, feditel $koly
pisemné pozadal ziizovatele o zménu zéapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ptijal
preventivni opatfeni pro dodrzeni nejvy$s$iho poctu zakid ve skupiné pfi cizojazy¢ném
vzdélavani.

Slabé stranky

Chybi dostatecnd intenzita vnitini komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogickym
sborem, piedev§im v rovin€ osobnich kontaktii. Pfes cetnd opatfeni vedeni Skoly
a odpovédnou praci Skolni metodicky prevence pretrvava dosud ve srovnani s ostatnimi
Skolami vysoka mira omluvené i neomluvené absence zakl. Rezervy byly zjistény rovnéz
v ¢innosti vychovné poradkyné (metodicka pomoc ucitelim, prevence Skolni netispéSnosti,
péce o zaky ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi). Zaznamendna byla jen primérna
podpora vzdélavaciho procesu moderni didaktickou technikou.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
Zlepsit organizaci vyuky nékterych predméti tak, aby byla plné v souladu s piislusnymi
10
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metodikami, didaktikou a pozadovanou strukturou vyucovaci jednotky (ivodni motivace,
hodnoceni vykonii zaka, motivacni klasifikace, vytvareni pftilezitosti pro sebehodnoceni
zakl, upevilovani uciva, zavery). Vyraznou pozornost je tfeba vénovat rozvoji socialnich
kompetenci a komunikacnich dovednosti zdkl. Je tfeba vypracovat pro zaky odborné
ucebni texty nejlépe kompetentnimi vyucujicimi. V kontrolnim systému Skoly je zapotiebi
se zam¢tit na stanoveni zodpoveédnosti konkrétnich osob za splnéni ukolu a vzdy stanovit
termin plnéni.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

Od roku 2011 se projevil v souvislosti s celostdtnim ubytkem zaka ve Skolach i1 pokles
zajmu zakl o studium nekterych obort vzdélani (Manipulant poStovniho provozu, Pekar).
S pfichodem nového managementu do vedeni Skoly se vyrazn€ zlepSila odborna
kvalifikace vyucujicich i jejich zdjem o studium pro zlepSeni kvalifikacnich predpokladi.
Vyznamné se zlepSily materidlni podminky Skoly, pfestavba a tpravy prostor, dilen,
uéeben a vybaveni vyuky pro odborny vycvik. Skola zintenzivnila prezentaci vyrobky
svych zakl na vystavach a akcich v celém regionu Trutnovska.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zftizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste, Trutnov,
Volanovska 243, ¢j. 14788/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 10. 9. 2009 s G¢innosti od 10. 9. 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 14788/SM/2009 ze dne 26. 5. 2010

3. Dodatek ¢&.2 zfizovaci listiny ¢&j. 14788/SM/2009, ktery nabyva platnosti
dne 9. 9. 2010

4. Dodatek ¢.3 zfizovaci listiny ¢j. 14788/SM/2009, ktery nabyva platnosti
dne 2. 12. 2010

5. Dodatek ¢.4 zfizovaci listiny ¢j. 14788/SM/2009, ktery nabyva platnosti
dne 14. 6. 2012

6. Dodatek ¢.5 zfizovaci listiny ¢&j. 14788/SM/2009, ktery nabyva platnosti
dne 18. 3.2013

7. Rozhodnuti Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. 325/2011-4, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1.9. 2012,
ze dne 19. 1. 2011

8. Rozhodnuti MSMT, &. 33 656/2011-25, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gc¢innosti od 10. 11. 2011,
ze dne 9. 11. 2011

9. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-45944/2012-62, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1. 9. 2013,
ze dne 16. 11. 2012

10. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢&j. 16148/SM/2012-8,
ve véci zmény zapisu do rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1.9.2013, ze dne 6. 12. 2012

11. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢&j. 16456/SM/2013-7,
ve véci zmény zapisu do rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1.9.2014, ze dne 18. 9. 2013
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. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 4. 3. 2014

. Jmenovani feditele Skoly, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 18389/SM/2011-1,
s ucinnosti od 1. 11. 2011, ze dne 14. 10. 2011

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci
pedagogickych pracovniki

Plén dalsiho vzdélavani pracovnikl Skoly pro Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

. Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

. Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2013

. Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2013

. Uprava rozpoc¢tu pfimych vydajii na vzdélavani pro roky 2011, 2012 a 2013

. Piehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programi MSMT v letech 2011,
2012,2013 22014

(:Itvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2013

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013
Hlavni kniha t¢etnictvi za rok 2013

Soustavy ukazateld k rozpoctu organizace na roky 2011, 2012 a 2013
Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu ke splnéni kvalifikacnich
predpokladti s datem 3. 12. 2012

Skolni vzdélavaci program 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby, platny
od 1.9.2009

Skolni vzdélavaci program 65-41-L/51 Gastronomie, platny od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a pepravy,
platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program 29-54-H/01 Cukrat, platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Cisnik, platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program 36-52-H/01 Instalatér, platny od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program 65-51-H//01 Kuchat, platny od 1. 9. 2009
Skolni vzd&lavaci program 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, platny od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 33-56-H/01 Truhlat, platny od 1. 9. 2009
Skolni vzd&lavaci program 36-64-H/01 Tesat, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program 36-67-H/01 Zednik, platny od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program 29-53-H/01 Pekatf, platny od 1. 9. 2013
Koncepce skoly na obdobi 2012 — 2015

Skolni matrika vedend v elektronické podobé

Autoevaluacni zprava — Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly s datem 24. 8. 2012

. Organizacni fad s datem 31. 8. 2012

12



Kralovéhradecky inspektordt

Ceské

43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.

59
60

61.
62.
63.

64.

65.

66
67
68
69
70

71

Inspekcni zprava

Skolni inspekce Cj.: CSIH-209/14-H
Pracovni fad s ti¢innosti od 1. 9. 2012
Plan DVPP s datem 30. srpna 2013
ICT plan $koly SOS a SOU Trutnov pro $kolni rok 2013/2014
Zapisy ze schizi Skolské rady 2012/2013 a 2013/2014
Plan EVVO pro skolni rok 2013/2014 s datem 31. 8. 2013
Plany prace a zdpisy z jednani pfedmétovych komisi na Skolni roky 2012/2013
a2013/2014
Zapisy ze schizi pedagogické rady ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
Hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupkyné teditele Skoly v obdobi skolnich let
2012/2013, 2013/2014 do data inspekce
Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2012/2013
Pedagogicka dokumentace - osobni spisy Zaki
Rozhodnuti o uznani dosazeného vzdélani ve Skolnim roce 2013/2014
Ttidni vykazy (ndhodny vybér)
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2013/2014
Dokumentace k maturitnim zkouskam ve Skolnim roce2012/2013
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014, zati 2013

. Jmenovani do funkce vychovného poradce ze dne 25. 6. 2013

. Pracovni napli ucitelky ve funkci vychovné poradkyné ze dne 31. 8. 2013
Koncepce vychovného poradenstvi ze dne 30. 8. 2013 vcetné ptiloh
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2013/2014 ze dne 10. 9. 2013
Skolni tad Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Trutnov,
Volanovska 243 ze dne 3. 9. 2013, aktualizace ze dne 1. 2. 2014 a ze dne 1. 4. 2014
Slozka dokumentace piijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 (protokol
o pfijimacim fizeni, kritéria pro pfijimaci fizeni 1. a 2. kolo, testy pfijimaci zkousky
z matematiky a z Ceského jazyka, spisy zdkid s pozvankou k pfijimacimu fizeni,
piihlaskou ke studiu a rozhodnutim o pfijeti/nepftijeti se zapisovym listkem)
Pozarni fad pekatska vyroba Mladé Buky ze dne 20. 10. 2007

. Vnitini smérnice odlouceného pracovisté Mladé Buky ze dne 25. 8. 2009

. Kniha trazi centralni vedena od roku 2005

. Traumatologicky plan Prvni pomoci aktualizovany v zafi 2013

. Zapisnik bezpecnosti prace zaka ve Skolnim roce 2013/2014

. Pokyn k provedeni ro¢ni kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne
10. 2. 2014

.Zapis zrocni provérky bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci konané dne

17.2.2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam Freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. t

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatovd v. t

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Markéta Stuchlikové v. .

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v. .

Bc. Ilona OSkroband, kontrolni pracovnice Tlona Okrobana v. .

V Hradci Kralové dne 22. 5. 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jiti Zahradnik, teditel Skoly Jiti Zahradnik v. r.

V Hradci Kralové 20. 5. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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