CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Pardubicky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Materiska Skola Pardubice, Gorkého

Adresa: Gorkého 1521, 530 02 Pardubice
Identifikator Skoly: 600 095 665

Termin konani komplexni inspekce: 2. - 4. Fijna 2001

Cj.

102 331/01-1400

Signatura

kj2av101




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola (dale jen MS), jejiz souéasti je $kolni jidelna (dale jen SJ), byla Statutdrnim
méstem Pardubice zfizena ke dni 1. ledna 2001 jako organizatni slozka. MS je 4tfidni,
zajistuje celodenni provoz, viechny tfidy jsou vékové heterogenni. Schvalena kapacita MS je
100 déti. V 1. - II1. tfid¢€ probiha vzdélavaci proces podle jednotné koncepce dané modelovym
programem ,,,,Kurikulum podpory zdravi v matetské skole* (dale jen kurikulum), ve I'V. tiidé
jsou vyuzivany prvky waldorfské pedagogiky.

SJ slouzi pouze potiebam MS, cizi strivnici se zde nestravuji. Dle vykazu V 17 - 01
o spolecném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2000 bylo zapsdno 100 déti a 14
zaméstnanct, nebyla piekro¢ena maximalni kapacita stanovend v rozhodnuti o zatfazeni do sité
Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 1397/2000.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené &innosti

MS byla dne 22. dubna 1997 piijata do projektu ,,Zdrava mateiska $kola“, ktery vychazel
z modelového projektu ,,Zdrava matetska skola* od MiluSe Havlinové a kolektivu pro podporu
zdravi v MS CR. Tento modelovy program byl rozsifeny a aktualizovany v kurikulu, ktera ma
funkci metodiky. MS tuto metodiku piijala a od 1. zai 2001 se jeji vzdélavaci proces v I. - TII.
tfid¢ fidi programem, ktery byl vypracovan za spoluprace pedagogického kolektivu pod
odbornym vedenim feditelky.

Stavajici systém planovani pedagogické prace je uplatnovan od zacatku sk. roku 2001/2002. Je
realizovan formou 7 - 14 dennich tématickych blokt. V 1. - III tfidé se planovani hlavnich
ukoli pedagogického procesu fidi metodikou kurikula, detailni rozpracovani je odvislé od
pojeti jednotlivych ucitelek, a tudiz obsahové castecné odlisné. Z predlozené dokumentace
vyplyva, Ze komplexnost a kontinuita planovani je vyvijejici se proces. Vyraznym pozitivem je
cilené zaméfeni na vytvafeni si pozitivnich postoji k sobé samému a okolnimu svétu, ziskavani
rozumovych poznatkli na zdkladé prozitku. Diferenciace ukolli vzhledem k véku déti neni
v planech podchycena, v redlném priitbéhu pedagogického procesu byla zasada primétenosti
dodrZovana.

Ve IV. tfid¢ planovani pedagogické prace vychazi z dokumentu ,,Koncepce vychovné prace
s pouzitim prvkl waldorfské pedagogiky*. Dil¢i obsah ¢innosti (pisné, fikadla a pohybové hry)
je planovan v tydennich cyklech v sou¢innosti obou ucitelek ve tiide.

MS sidli v budové, ktera byla postavena za uéelem pobytu déti predskolniho véku. Vngjsi stav
budovy nebyl za dobu provozu renovovany, coZ se projevuje odpadavanim omitky, plisni ve
spodnich castech budovy. Technicky stav vnitinich prostord je prabézné udrzovany
a modernizovany. Velikost prostoril a jejich ¢lenéni plné odpovida potiebam déti - kazda tiida
ma samostatnou loZnici, télocviéna umoziuje zatfazovani dynamickych pohybovych ¢innosti.
Ve vestibulech obou podlazich jsou umistény viceticelové prilezky pro spontanni cinnosti.
Uspotadani interiéru vychazi z cile vytvofit tfidy jako dilny umoziujici realizovat rozmanité
¢innosti. Rozmisténi nabytku je ucelné, hracky a ucebni pomicky jsou v maximalni mife volné
pfistupné. Détem je dana moZnost podilet se na tvorbé prostfedi tfid, k této aktivité¢ jsou
zamémé vedeny. Casti viech loZnic jsou s cilem poskytovat détem moznost diferencovaného
odpocinku vybaveny hrackami a pomilickami umoziujicimi vytvarnou a pracovni ¢innost,
realizaci namétovych her. Ve vSech prostorich MS je &isto, prostiedi ptisobi Gtulnym
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estetickym dojmem.

Materidlova vybavenost je pribéZzné dopliiovana a inovovana. Rozsah i mnozstvi ucebnich
pomicek a hracek je pro vSechny cinnosti dostatecny, funkéni, stimulujici. Poskytované
finanéni prostfedky jsou vyuzivany srozmyslem, se znalosti nabidky trhu a potieb déti
predskolniho véku. Ve IV. tfidé v ndvaznosti na jeji program jsou ve vetsi mife zastoupeny
pfirodni materidly a pomucky, které maji formu polotovard.

Zasady pro denni reZim jsou stanoveny a jim je také rozdéleni dne podfizeno. Cilem je
poskytovat co nejvice prostoru pro spontanni hru, zajistit pfirozené a plynulé prechody mezi
jednotlivymi €innostmi, dodrZovat piedepsanou délku pobytu venku a pevnou dobu podéavani
jidla - tyto zésady jsou dodrzovany. Vyjimku tvoii IV. tfida, kde dochazi z divodu
podfizenosti dennimu rytmu k pfevaze fizenych cinnosti. Tento jev je kompenzovany
cyklickym zatazovanim dnt, kdy probihaji pouze spontanni ¢innosti podle volby déti.

V MS pracuje 8 pedagogickych pracovnic véetné feditelky. Vechny splituji podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti pro praci v predskolnim zatizeni. Jedna z ucitelek mé na vlastni
zadost sniZzenou délku pracovniho tivazku na 0, 77. Cely kolektiv v¢etné provoznich pracovnic
a pracovnic Skolni jidelny je dlouhodobé¢ stabilizovany.

Pitny reZim je zavedeny, tekutiny byly k dispozici po cely den, ucitelky neopominaly déti k piti
vyzyvat. Ve vSech tfidach jsou vytvofeny podminky pro pravidelné ciSténi zubil, vymeéna
ruénikdt a loZniho pradla je provadéna v pfedepsanych terminech. Bezpecnost déti je plné
Rizené &innosti ve viech t¥idach probihaly frontalng, dochazelo k prolinani vice vzd&lavacich
slozek, coz se projevilo v pestré Cinnosti. Vyjimka byla zaznamendna v I. tfid¢, kde zcela
absentovaly pohybové aktivity. Zmény forem prace, volba metod vedouci k zapojeni vice
smysli, praktickd ¢innost, respektovani vékovych zvlastnosti - to vSe udrzovalo aktivni zajem
déti a soucasné je obohacovalo o nové prozitky. Ucitelky citlivé a hravou formou vedly déti
nejen k rozvoji poznani a praktickych dovednosti, ale i k vytvéafeni socidlnich dovednosti,
pozitivnimu vztahu ke svym vrstevnikiim. Hodnoceni ze strany ucitelek bylo vzdy pozitivni
a stimulujici. Déti byly cilené vedeny k tomu, aby hodnotily i sebe samy. Pouzité motivacni
prvky byly ucelné a nenasilné. Verbalni projev déti a ucitelek byl prevazné vyvazeny.
Organizace stolovani vedla déti k rozvoji sebeobsluznych dovednosti, k potfebné kulturnosti
a k pomoci starSich déti vi¢i mladsim. Ze strany ucitelek bylo ¢asto opomijeno vedeni déti
k vytvoteni navyku podekovat, poprosit.

MS nabizi rozsahlou $kalu zajmovych &innosti, které jsou kvalitné zajiitény jak materidlové,
tak personalné. Ucitelky naplin promyslené pfipravuji, v piipadé potieby zapojuji a uzce
spolupracuji s rodici.

Spontanni ¢innosti

Planovani spontannich ¢innosti je vélenéno do plant tématickych blokt. Priibéh ¢innosti mél ve
ttidaich shodny charakter. Hry probihaly ve vSech prostorach vcetné loznice. Bylo
respektovano rozhodnuti déti, zda-li zvoli vlastni hru ¢i vyuZiji pfipravenych nabidek. Ty
navazovaly na vyty¢ené téma, byly organizatné dobfe promyslené, pro déti pritazlivé.
Néamétové hry byly obsahové bohaté, déti dokéazaly hru rozvinout a dodrZovat dana pravidla.
Ucitelky byly pfirozenym partnerem pii hie, citlivé sohledem na individualitu déti je
stimulovaly ke hie. Aktudlné vzniklych situaci ucelné vyuzivaly k rozvoji verbalniho projevu
déti. Projevovaly pedagogickou dovednost pii zklidnéni téch déti, které citliveji prozivaly
adaptacni obdobi. D¢ti se obracely na ucitelky s diivérou, hovotily bez zabran.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Persondlni, psychohygienické a materidalové podminky maji pro vSechny typy cinnosti
uroverit vynikajici.

Organizace, formy a metody spontinnich Cinnosti mély uroveit vynikajici, Fizenych velmi
dobrou.

Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace mély pii vSech typech cinnosti uroveri
vynikajici.

Celkové MS dosahuje ve vzdélavaci éinnosti vynikajici tirovné,

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry pro 1. - III. tfidu jsou stanoveny v kurikulu a byly vychozimi cili pro
vypracovani tohoto dokumentu. Zaméry a k nim pfifazené odpovidajici formy a prostfedky
jsou rozdéleny do 12 oblasti, které komplexn& postihuji predmét &innosti MS. Vychazeji
z kvalitnich odbornych znalosti o vyvojovych zvlaStnostech déti predSkolniho véku, analyzy
vysledkti projektu ,,Zdrava MS* a podminek MS. Zdméry byly koncipovany za spolutiéasti
nejen pedagogického kolektivu, ale i provoznich pracovnic.

Plan na kolni rok 2001/2002 neni samostatnym materialem, je viazeny do kurikula. Ukoly
jsou rozdéleny do oblasti, které¢ vytvari podminky pro celistvy vyvoj ditéte. Jsou formulovany
spiSe obecné a maji dlouhodobéjsi charakter. Nedilnou soucésti je stanoveni ukoll a prosttedkii
v fizeni, které podstatné ptispivaji k plnéni vytycenych ukoli.

Koncepéni zaméry pro pedagogickou praci ve IV. tfid€ vychazeji z waldorfské pedagogiky.
Zasady tohoto pedagogického sméru byly modifikovany v ndvaznosti na podminky Skoly,
vyvojové zvlastnosti déti predskolniho v€ku a na jejich pfirozené potieby.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditelka byla do funkce jmenovana v roce 1985 a potvrzena ve funkci na zékladé vysledkii
konkurzniho fizeni ke dni 1. Cervence 1992.

Styl fizeni je zaloZeny na participaci kolektivu pfi rozhodovacich procesech, vysokém podilu
ucitelek pfi stanovovani zamért ve vzdéldvacim procesu. V kurikulu jsou dany priority
v fizeni, prava a povinnosti feditelky a ji podfizenych pracovnic. Dal§imi doprovodnymi
materidly jsou ,,Pravidla souziti pro vSechny pracovnice - etické normy* a ,,Postup pii podavani
stiznosti a nAméti v MS - platné pro viechny pracovnice*.

Organizace provozu, bezpecnost pracovnic a déti je upravena nasledujicimi vnitinimi pfedpisy:
,»Zékladni povinnosti pracovnic v oblasti BOZP*, ,.Skolni #ad pro ucitelky” a ,,Organizacni
smérnice”. Dokumenty vychazeji z pfisluSnych pravnich pfedpisiti, jsou srozumitelné
a jednoznaéné formulovany. Sezndmeni pracovnic s témito piedpisy je doloZeno jejich
podpisem v evidencnich kartdch bezpecnosti prace.

Rozpis sluzeb ucitelek je funkcni, soubézného plisobeni obou ucditelek ve tfid€ je vyuzivano
k realizaci Sirokého rozsahu z4jmovych ¢innosti. Rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé useky je
pisemné stanoveno, rovnomeérné rozloZeno a vSem pracovnicim znamo.
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Formy a pravidla vnitiniho informa¢niho a komunika¢niho systému jsou dany v kurikulu. Pojeti
systému vytvafi podminky pro obousmérny informaéni tok, otevienost a neformélnost pii
feSeni problematiky z hlediska vzd€lavaciho, hodnotictho a organizaéné-provozniho.
Pedagogické porady jsou predem planovany obsahové i terminoveé. Ze zapisit vyplyva, ze
vyrazny prostor je vénovan pedagogické diskusi s cilem dosdhnout shody a ztotoznéni se
s vyty¢enymi zaméry a s jejich interpretaci v pedagogické praci. Z porad jsou vyvozeny vzdy
konkrétni zévéry, dohody a dil¢i ukoly s adresnou odpovédnosti. Pedagogicko-provozni
porady se konaji na zacatku a konci Skolniho roku a dale aktudlné v pfipad€ nutnosti. Mimo
tato setkdvani jsou vSak béznou praxi priibézné dialogy ¢i skupinové diskuse. VSechny vnéjsi
informace jsou pracovnicim voln¢ dostupné.

Vyrazna pozornost je v€novana spolupréci s rodici, jejich podileni se na vzdélavacim procesu.
Pii MS pracuje Klub rodi¢t, ktery spoleénd s uditelkami pfipravuje fadu zajimavych akei.
,» Vnitini fad pro rodice* stanovuje jak povinnosti rodict, tak jejich prava. Volné je rodicim
pfistupné ,Ramcové kurikulum podpory zdravi v MS“, Umluva o pravech ditéte. Dalsi
informace jsou poskytovany v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim. S pribéhem pedagogické prace jsou rodie seznamovani v dostate¢ném rozsahu
a vhodnou formou.

MS tzce a uéelné spolupracuje s partnerskymi zakladnimi a matefskymi §kolami, s odborniky
z oblasti zdravotnictvi a specialni pedagogiky, se zfizovatelem.

Pti kontrole poctu piijatych déti a jejich evidence nebyly zjiStény nedostatky.

Vedeni a motivovani zaméstnancu

Pozitivni motivace zaméstnancll je vytvafena vysokou urovni odborného fizeni feditelky, péci
o mezilidské vztahy na pracovisti a kooperativnim stylem fizeni.

Reditelkou je ¢inné podporovana potieba dalstho sebevzdélani. Na stivajici $kolni rok je
vypracovana nabidka odborné literatury, kterd se obsahové véaze na vytyCené cile ve
vzdélavacim procesu. Vybér vzdélavacich seminaitt je vysledkem konzultace feditelky
a utitelek, je pfihlizeno k potiebam MS, zajmiim a dovednostem pedagogickych pracovnic. Je
vedeny individudlni ptehled o realizovanych vzdélavacich akci.

Zékladem vypracovanych ,,Kritérii hodnoceni pedagogickych pracovnic* je kvalita provadéné
pedagogické prace. ,Kritéria pro hodnoceni provoznich pracovnic“mimo ocenéni pracovnich
vysledkii zohlediiuji i jejich zainteresovanost do pedagogického procesu, sounaleZitost s MS.
»Zasady pro pfiznani mimofadnych odmén® jsou platné pro vSechny pracovnice a je jimi
odméiovana prace vykonand nad ramec zakladnich pracovnich povinnosti. VSechny
dokumenty jsou pracovnicim zndmy.

Vedeni a motivace zaméstnancit mad vynikajici iiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitaéni ¢innost pro $kolni rok 2000/2001 je nedilnou soudasti kurikula MS
a vychazi z jeho zamért. Cile sleduji kvalitu vzdélavaci prace, vyhodnocuji dosazené cilové
kompetence. Je pravidelné provadéna evaluace tfidniho a Skolniho kurikula i dalSich zdroji.
Vedle hospitaci feditelka vyuzivda dal$i prosttedky - konzultace, diskuse, rozhovory
s ucitelkami 1 détmi.

Na pedagogické porad€ jsou pracovnice seznamovany s vysledky kontrolni a hospitacni
¢innosti véetné kontroly pfijatych opatieni. Formou dotaznikl a pfipominek ziskava teditelka
zpétnou vazbu 1 od rodic¢ii. Dany systém kontroly 1éty ovéfeny je ucinny, poskytuje dostatek
informaci k vyhodnocovani situaci a zajiSténi zpétné vazby. Kontrola vzdélavaci cinnosti
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a provozu je tzce propojena. Reditelka je denné v kontaktu se viemi pracovnicemi, ma piehled
o stavu a déni v MS.

Kontrolni mechanizmy maji vynikajici uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji vynikajici uroveri.

Skolni jidelna
Organizace stravovani

Organizace stravovani je zakotvena v ,,Provoznim fadu Skolni jidelny*, ve kterém jsou uvedeny
zdkladni informace. Za chod SJ odpovida vedouci ST s pracovnim uvazkem 0,5, kterd uzce
spolupracuje s feditelkou MS. Ve vzdjemné sou¢innosti jsou provadény mésiéné namatkové
kontroly ve SJ zaméfené na dodrzovani hygienickych pravidel, hmotnosti porci a na chutnost
podavaného jidla. Z fad rodici je sestavena stravovaci komise, kterd se jednou za ¢tvrt roku
schazi a projednava piipadné pripominky ke stravovani. Clenové této komise jsou seznamovani
vedouci SJ s novymi potravinami a recepturami. V mésici kvétnu 2000 probéhla na zatizeni
anonymni anketa pro rodice a déti s nazvem ,,Co jime nejradéji®, jeji vysledky byly vyuZity jako
naméty pro dalsi zpestieni jidelniho listku. Stravu pfipravuji dvé kucharky a jedna pracovnice
provozu s pracovnim tvazkem 0,24. Uvatené jidlo je ve stanoveny ¢as posilano vytahem do I.
a II. poschodi, kde se ihned rozd¢luje a vydava, takze je zachovana jak kvalita hotového jidla,
tak jeho teplota. Déti se stravuji ve tiidach pod dohledem ugitelek MS, mohou si libovolng
ptidavat. Urovni stolovani je vénovana patfiénd pozornost. Vybaveni kuchyné je standardni,
v dobrém technickém stavu.

Odborna zjiSténi
Zpusob thrady stravného

Stravné je vybirdno v hotovosti do 6. kalendainiho dne ve shodé¢ s pravidly uvedenymi ve
,»Vnitinim fadu Skoly*. Pokud se rodi¢im stravné vraci, je vystavena stvrzenka. Finan¢ni
normativ na ndkup potravin i poplatky jsou v souladu s rozp&tim danym vyhlaskou MSMT CR
¢. 48/1993 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisti. Kalkulace cen jidel je
vypracovana. Evidence stravnikl podle tfid je pfehledné vedena v pocitaci.

DodrZovéani receptur a davek podle kategorii stravniku

Pfi normovani jsou pouZzivany platné receptury pro Skolni stravovani. Vydejka potravin je
denné zpracovana na zéklad¢ zadanky v pocitaci. Je vedena piehledné, obsahuje veskeré
pozadované nélezitosti. Byla pfepocitdna nanormovana davka masa ve vydejkach potravin ze
dne 8. tnora 2001, 6. bfezna 2001, 25. dubna 2001, 31. kvétna 2001, 27. ¢ervna 2001, 6. zari
2001 a porovndna s ptisluSnou recepturou. Rozdily zjistény nebyly. Hospodateni je sledovéano
denné, mési€né 1 od pocatku roku. Méesicn€é je vypracovano hlaSeni o hospodateni
a pfedkladano Magistratu mésta Pardubice. V den kontroly odpovidaly porce stravy hmotnosti
ptislusné receptury.

Dodrzovani zésad spravné vyzivy pfi ptipravé a poddvani stravy

Strava je pfipravovana dle platnych receptur, nejsou pouzivany zakazané potraviny. Maso se
nezmrazuje, je denné dovazeno do zafizeni a ihned zpracovano. Jidelni listek sestavuje vedouci
SJ na tyden dopiedu. Byly piekontrolovany jidelni listky za obdobi od 1. ledna 2001 do 5. fijna
2001. Pfi sestavovani jidelnich listkii a pfi pfipravé stravy je postupovano v souladu se
zasadami raciondlni vyZzivy predskolniho véku. Do jidelnich listkd je zafazovano i grahamové
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pecivo, vitaminové napoje, bylinkové i ovocné Caje.
Zarucni lhiity potravin

Ve skladu potravin byla provedena kontrola namatkové vybranych rozliénych druht potravin.
Proslé zaruc¢ni lhiity nebyly zjistény.
Ulozeni a likvidace kuchyniskych zbytkt

Zbytky jidel se vyskytuji v minimalnim mnoZstvi. Jsou denné likvidovany do odpadu.

Hygiena zaméstnancu a provozu Skolni jidelny

Hygienické pokyny a pravidla bezpe€nosti prace jsou zakotveny v ,,Provoznim fadu Skolni
kuchyn&“ ze dne 1. zaF{ 2001. V den kontroly mély zamé&stnankyn& SJ &isty pracovni odév.
Vsechny predlozily platné zdravotni priikazy. V kuchyni i ve skladu potravin bylo cisto
a potadek. Hygienicka zafizeni byla ¢istd a v provozuschopném stavu, Cistici prostiedky byly
uloZeny v samostatné mistnosti. Pro uklid zafizeni jsou pouzivany jen takové myci a Cistici
prostiedky, které jsou uréeny pro potravindistvi. Deratizace je provadéna 1 x ro¢n€, pracovni
odev 1 obuv a obcansky odév jsou ukladany oddélené. Vytloukani vajec je provadéno mimo
prostory kuchyné. Pracovni nafadi a na€ini je oznaceno podle pouzivani.

Kontroly provedené jinymi organy

Posledni kontrola byla provedena kontrolnim a reviznim Usekem tajemnika Magistratu mésta
Pardubic dne 26. ledna 2000 - nedostatky nebyly zjistény.

Zaveér
Ve $kolni jideln& nebyly shledany nedostatky. Pozitivnim zjidténim je kvalitni odborné fizeni SJ
a uzka spoluprace s vedenim matetské skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 27. ¢ervna 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predSkolnich a skolskych zatizeni ¢j. 333/96-00
¢ Inspekéni zprava ze dne 25. listopadu 1996, ¢j. O-10-02/9697-405

e Osvédéeni o pfijeti MS do projektu ,,Zdrava matefské §kola* ze dne 22. dubna 1997
e Ramcové kurikulum podpory zdravi v matetské Skole platné od 1. zati 2001

e Koncepce vychovné prace uplatilujici prvky waldorfské pedagogiky

e Plany pedagogické prace I. - I'V. tfidy vypracované od 1. zati 2001

e Plany prace v zdjmovych ¢innostech

e Ptehledy vychovné prace I. - IV. tfidy od 1. zaii 2001

e Charakteristiky pedagogickych podminek pro skolni rok 2001/2002 v I. - III. tfidé
¢ Organizacni smérnice, Zakladni povinnosti pracovnic v oblasti bezpe€nosti prace

e Skolni #ad pro ucitelky

e Pravidla souziti pro vSechny pracovnice - etické normy

e Postup pii podavani stiznosti v MS - platné pro viechny pracovnic

e Zapisy z pedagogickych porad za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

e Kiritéria hodnoceni pedagogickych a provoznich zaméstnanct

e Kiritéria pro poskytovani mimotadnych odmén

e Zapisy z kontrol a hospitaci za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002
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e Vnitini fad pro rodice
e Provozni tad SJ ze dne 1. zai1 2001
e Statisticky vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. f{jnu 2000

e Vydejky potravin ze dne 8. inora 2001, 6. biezna 2001, 25. dubna 2001, 31. kvétna 2001,
27. ¢ervna 2001 a 6. zaii 2001

e Jidelni listky za obdobi od 1. ledna 2001 az 5. fijna 2001
e Kalkulace cen jidel ze dne 1. zafi 2001

e Zdravotni priikazy pracovnic SJ

ZAVER

V posledni inspekéni zpravé &. 0-10-02/9697-405 je konstatovino, fe MS md jasny
koncepéni zamér, propracovany systém Fizeni a ve vidélavaci Cinnosti dosahuje velmi
dobrych vysledkii. MS tuto tiroveii kvalitativné rozviji a p¥ijetim ,,Radmcového kurikula pro
podporu zdravi v MS“ vytvoiila podminky k zajisténi organizaéni a obsahové kontinuity ve
vzdélavacim procesu, k jeho trvalému rozvoji.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela TouSovskd e

Clenové tymu PaedDr. Jaroslava Biizovda

Zaméstnankyné CSI (élenky tymu): Jitka Chalupnikova

Eva Novakova

V Pardubicich dne 25. tijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 26. fijna 2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ivana Soukénkova Ivana Soukénkova, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-11-09 102 359/01-1400

Ztizovatel 2001-11-09 102 358/01-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekeni zprava - str. 9





