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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Popis Skoly

Stfedni Skola technicka, Pferov, Koufilkova 8 (déle jen Skola) je pfispévkovou organizaci,
jejim ziizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc). Skola vznikla ke
dni 1. ledna 2008 sloucenim Stiedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste
technického, Prerov, Koufilkova 8 se Stiednim odbornym ucilistém stavebnim Pterov, Bfi.
Hovuirkovych 17. Skola sdruzuje stiedni $kolu, §kolni jidelnu a domov mladeZe. Ve $kolnim
roce 2008/2009 jsou ve Skole vyucovany nasledujici obory sttedniho vzdélani:

obory zakoncené maturitni zkouskou

e 39-41-M/003 Mechatronika - CtyFleté denni studium

e 41-45-M/001 Mechanizace a sluzby - ctyrleté denni studium

e 23-45-L/004 Mechanik setizova¢ — mechatronik - c¢tyrleté denni studium

e 23-43-L/506 Provozni technika — dvouleté nastavbové denni i dalkové
e 36-44-L/502 Stavebni provoz — dvouleté nastavbové denni



obory zakoncené zaverecnou zkouskou

23-56-H/001 Obrabec kova
23-66-H/001 Mechanik opravar
23-51-H/001 Zamecnik
23-62-H/001 Optik

— trileté denni studium

— trileté denni studium

— trileté denni studium

— trileté denni studium
36-67-H/001 Zednik — trileté denni studium
36-64-H/001 Tesar — trileté denni studium
36-55-H/001 Klempif — stavebni vyroba — trileté denni studium
36-52-H/001 Instalatér — trileté denni studium
36-56-H/001 Truhlar — trileté denni studium
36-57-E/508 Malitské a natéracské prace — dvouleté denni studium
65-51-E/501 Provoz spolec¢enského stravovani — dvouleté denni studium

Ve skolnim roce 2008/2009 skola vzdélava ve 30 tfidach 716 zakd v denni, nastavbové denni
a nastavbové dalkové formé studia. Nejvyssi stanoveny pocet zdkd nebyl ve sledovaném
obdobi Skolniho roku 2008/2009 piekrocen.

Teoretickd a praktickd vyuka zakiti probihd v budovach Stiedni Skoly technické na ulici
Koutilkova 8, Bfi Hoviirkovych 17 a praktické vyucovani také na pracovisti Prerov, 9. kvétna
194.  Zaci 2., 3. nebo 4. roénikil absolvuji rovnéz praxi na zékladé smluvniho vztahu
u riznych firem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu urcené k financovani neinvesticnich vydaji byly
Skole poskytovany normativnim zplsobem prostfednictvim Krajského tfadu Olomouckého
kraje na zaklad¢ ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jSich ptedpisi. Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny vramci systému
ekonomickych ukazateli za ¢asové obdobi tii let. Zakladnim ukazatelem rozhodnym pro
financovani Skoly jsou vykony. Piehled o poctu zakli a stanovené kapacit€¢ poskytuje
nasledujici tabulka:

1. Vykony - zikladni ukazatel pro financovani Skoly

Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2006/2007 2007/2008 2008/2009
Pocet zakli SS (vykonti) 502 561 716
Kapacita SS 760 760 760
Vyuziti kapacity 66 % 74 % 94 %
NIV na jednotku vykonu* 64 515,- 57 738, - 80 506,-
z toho ze SR** 61 750,- 55 306,- 51414,-

*) NIV na jedno dité = podil pfimych nakladi na vzdélavani na jednotku vykonu

**) SR = statni rozpodet

Z uvedené tabulky je zifejmy vzrlstajici pocet zaku stiedni Skoly, ktery v soufasné dobé
napliiuje 94 % jeji stanovené kapacity. Enormni nartist v roce 2008 byl zptisoben delimitaci




Skol (179 zaki). Narustajici neinvesticni vydaje na 1 Zaka jsou ovlivnény jak provedenou
delimitact, tak vysi krajskych normativili, ve kterych se promita pfedevs§im uprava platovych
tarifi pedagogickych pracovnikl. Pfi srovnavani nakladii statniho rozpoctu na 1 Zaka za
Skolni rok lze rok 2008 vyc¢islit jen jako ptfedpoklad, nebot’ neni dosud zndm konecny stav
skutecné pridélenych financnich prostfedkli danych rozpoctem.

2. Financni prostiedky pridélené §kole - ¢lenéni podle zdroju financovani

Cerp4ni finanénich prostiedkii v K¢
Zdroje financovani Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Dotace ze statniho rozpoctu 23 196 400,- 23 816 200,- 28 855 100,-
(§ 160 skolského zékona)
Dotace ze statniho rozpoctu 734 220,- 102 546,- 63 400,-
(§ 163 skolského zékona)
Dotace zfizovatele na provoz 7 067 906,- 7 110 000,- 9210273,
(§ 180 skolského zékona)
Zdroje EU 0,- 0,- 0,-
(projekty financované z ESF)
Ostatni zdroje (8kolné, ndjmy, 1 389 795,- 1392 095,- 3921372,-
sponzor. dary atd.) (predpoklad)
Disponibilni zdroje celkem: 32 388 321,- 32 420 841,- 42 050 145,-

(predpoklad)

V letech 2006 az 2008 Skola disponovala s finanénimi prostfedky ziskanymi ze ¢tyt zdrojt,
z nichz zasadni objem zaujimala statni dotace ve vysi 67 - 73 %. Ostatni zdroje Skoly byly
posileny o poplatky rodicti nebo jinych zdkonnych zastupct a produktivni praci zaka. Ziskané
prostiedky Skola pouzila k financovani vydaji souvisejicich se vzdélanim a béznym
provozem skoly.
Ve sledovanych letech obdrzela Skola ucelové vazané finanéni prostredky (§ 163 Skolského
zakona) v ramci narodnich rozvojovych projekti, a to:
» Dotace na rozvojovy program ,,Projekty skol“ (zahrnujici OON PO) Zavadéni ICT do
vyuky (v ramci nadstandardu SIPVZ) —rok 2006
» Dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity v ramci SIPVZ ve vzdélavani
rok 2007
» Dotace na ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkouSky* — rok 2007
» Dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace® —rok 2008.

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

r.2006 r.2007 r.2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 32 386 698,- 32 390 909,- 57 642 400,-
— hlavni ¢innost
Z toho ze SR 30998 526,- 31 028 746,- 36 812 258,-




Rozpis dle jednotlivych ukazateli

1. Mzdové prostiedky (platy + OPPP*) 16 612 031,- 17 259 211,- 27 491 000 ,-
z toho ze SR 16 485 000,- 17 090 000,- 20 135 545 -
2. Materialni vybaveni pro vyuku 377 141,- 256 634,- 605 309,-
(ucebnice, uceb. pomtcky a skol.potieby)
z toho ze SR 106 880,- 112 294,- 605 309,-
3. Skoleni — DVPP** 130 067,- 42 915,- 53 885,-
z toho ze SR 130 067,- 42 915,- 53 885, -

*) OPPP = ostatni platby za provedenou praci
**) DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Sledované ukazatele byly hrazeny pfevazné zrozpoctu piimych nédkladl na vzdélavani
ptidélovanych Skoldm a Skolskym zafizenim podle § 160 a § 163 skolského zédkona. Nejvétsi
objem finan¢nich prostfedkli byl cerpan v oblasti mzdovych ndkladi, jejich konecnd vyse
tvofila cca 51 — 53 % zcelkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Financni prostfedky
vynaloZené na nakup ucebnic a u€ebnich pomticek v letech 2006 az 2007 ¢inily 0,79 % a 1,16
% z celkovych neinvesti¢nich vydajii, v roce 2008 nebyla jejich konec¢na vyse jesté vycislena.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech 2006
a 2007 pln¢ vycerpany. Hospodarnou ekonomiku Skoly potvrzuje kladny hospodaisky
vysledek v hlavni i dopliikové €innosti.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici pro
zajisténi plynulého chodu organizace a k napliiovani hlavniho cile — k rozvoji osobnosti
Zdka.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi identifikovina Zdadna
rigika ohroZujici realizaci napliiovani vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

e Zakim 8koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z diivodu socialniho pivodu a zdravotniho stavu, Skola zohlediuje vzdé€lavaci potieby
zaka.

o Skola pravidelné a efektivné spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a se
specialnimi pedagogickymi centry.

o Skola identifikuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a na zakladé doporugeni
poradenskych zafizeni méa pro tyto Zdky nastaveny podminky vzdélavani. Stanovené
postupy pro praci pedagogi Skoly stémito zdky jsou adekvatni jejich zdravotnimu
znevyhodnéni. Z podplrnych opatteni pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami Skola vyuziva toleranci, zohlediiovani pii hodnoceni a individualni pfistup,
zejména diferenciaci naro¢nosti pozadavkil na skolni vykony.

e Skola ma vypracovany individualnich  konzultaci

0 moznostech dalsiho studia.

systtm pro poskytovani

e Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami §kola statisticky nevykazuje



Skola eviduje a ndsledné zajistuje odpovidajici vzdéldavini fdikiim podle jejich potieb na
urovni poZadovaného stavu.

Vedeni $koly

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovén, plni
povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce podle platného skolského zékona.

Pro efektivni fizeni mé Skola vypracovdnu ucelnou organiza¢ni strukturu a informacni
systém.

Vedeni skoly systematicky spolupracuje s metodickymi organy na usecich teoretického
a praktického vyucovani, pedagogickou radou, provozné ekonomickym tsekem. Dobra je
1 spoluprace se skolskou radou.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam realizace pfislusnych oborit vzde€lani
a podminkéam, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.

Obsah vzdé¢lavani je v souladu s prisluSnymi piedpisy.

Koncepcni zaméry vychazeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji vSechny oblasti jeji
¢innosti. Vhodné jsou stanoveny kratkodobé a dlouhodobé cile. Pti zjisténi nedostatki
jsou pfijimana opatfeni, jejichZ ucinnost je pravidelné vyhodnocovana.

Vlastni hodnoceni Skoly obsahuje posouzeni plnéni cild vzdélavani, zhodnoceni
jednotlivych oblasti vzdélavani, uroven dosahovanych vysledkli vzdélavani, zavéry,
doporuceni, rizika a navrhy opatieni.

Skola se zapojila do projektt financovanych z ESF Evropské unie (UNIV, Vzdé&lavani
ucitel, PROPOS, TZB).

Vzdélavaci nabidka Skoly zohlediiuje redlné podminky. Strategie a planovani rozvoje Skoly
je zaloZeno na priubéiném hodnoceni a vychazi z vlastniho hodnoceni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyucovani odpovidd redlnym podminkdm Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin
a rezim prestavek vychazi z mistnich podminek a situovani vyuky na dvou mistech po
slouceni dvou Skol. Pocty vyucovacich hodin, zahajeni vyuky v teoretickém 1 praktickém
vyucovani i minimalni délky pfestavek byly dodrzeny.

Obsah vzdélavani ve sledovanych oborech koresponduje se schvalenymi ucebnimi
dokumenty. Inovace ucebnich dokumentli probihd v souladu s postupné vydanymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola se pfipravuje na realizaci SVP

Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované pfimo ve vyucCovacim procesu i v ramci
dal$ich aktivit organizovanych Skolou vytvafeji celkové standardni podminky pro
osvojovani a rozvoj potfebnych kompetenci. Pribéh vzdélavani byl vétSinou pozitivné
ovliviiovan ucelnym vyuzivanim uebnich pomiicek a prezenta¢ni techniky. Stanovené
vyukové cile byly pfiméfené aktudlnimu stavu tfid, v pfipad¢ rozdilnych schopnosti zaka
byla vyuka vhodnég diferencovana. Ptes pfevahu frontalniho fizeni vyuky smétoval ucebni
proces k rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakt. Zaci byli vedeni k samostatnému feseni
dil¢ich problémtl a vyvozovani zavérl, operovali s obecné uzivanymi terminy a symboly.
V uplatiiovani komunikativnich kompetenci Zakt byly zaznamenany dil¢i rezervy. VéEtsi



prostor pro prezentaci ziskanych dovednosti méli Zaci vytvoren v praktickém vyucovani,
a to vsouladu s profilaci jednotlivych oborti, kde uplatiiovali pracovni kompetence,
prokazovali samostatnost i schopnost spolupracovat. V teoretickém vyucovani Zaci vice
prokazovali zajem o odbornou problematiku souvisejici s profilaci oborti, a pokud méli
prostor pro vyjadieni nazoru, prezentovali zejména osvojené védomosti.

e Pii vyuce pfedmétu cizi jazyk pievazovaly komunikativni metody a formy préce, v ¢asti
gramatické nebylo ucivo vyvozovano ze situacniho kontextu, coZ se projevilo na pomalém
tempu vyuky a v nedostatecné motivaci zaku k aktivité.

e Vyuzivana byla zvukovd nahrdvka k cizojazy¢nému textu, pfevazovalo pozitivni
hodnoceni vykont zakd.

e Vpriibéhu vyucovaciho procesu byli Zaci vedeni k utvafeni klicovych a profesnich
kompetenci. U¢itelé zafazovanim informaci o redliich zemi, v nichZ se mluvi pfislusSnym
jazykem, vzbuzovali zajem Zzaki jak o véci vetejné, tak i o véci globalniho charakteru.

Skola vytvdii vhodné podminky pro vidélivini v realizovanych oborech vzdélini, ucebni
plany napliiuje podle schvdlenych ucebnich dokumentia.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

e Vychovné 1 vzdélavaci cile sméfovaly zpravidla prostiednictvim promyslenych
didaktickych postupti, metod a forem vyuky kutvareni klicovych kompetenci
a rozvijeni osobnosti zdka s pfihlédnutim kjeho individudlnim moZnostem
a schopnostem.

e Velmi dobrd je uroven zdkovskych vyrobkli v ramci praktického vyucovani v oborech
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, kterou dokazuji zpisobilost k pracovnim ¢innostem
a osvojeni pozadovanych odbornych kompetenci v souladu sucebnimi dokumenty
a individualnimi potfebami i schopnostmi zakd.

Cinnost Skoly v dosahovdni klicovych kompetenci je na standardni tirovni, diléi rezervy byly
zaznamendny v uplatitovani komunikativnich kompetenci, piikladem dobré praxe jsou
cinnosti Zakii v praktickém vyucovdni.

Vysledky vzdélavani

e Skola vénuje néleZitou pozornost priib&Znému hodnoceni vysledki vzdé&lavani zaki
pomoci externich i internich néstrojii. Pravidelné vyuZzivd napt. komeréni testy, vlastni
pisemné prace a souborné samostatné prace se zietelem na mezipfedmétové vztahy,
sleduje uspésnost zakt v riznych soutézich a olympiadach. Vysledky vzdélavani Skola
analyzuje a porovnava. Pfijimand opatfeni sméefuji prfedevsim do oblasti zkvalithovani
vyucovaciho procesu.

e Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd vychdzeji ze zésad
stanovenych platnymi pravnimi ptedpisy. Zaci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly
hodnoceni prokazatelné sezndmeni.

e Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt byla ve sledované vyuce dodrzovéana.
Pievazovalo pribézné motivacni hodnoceni, které Zziky aktivizovalo a pfispivalo
k vytvéteni ptiznivé pracovni atmosféry.



V oblasti hodnoceni a analyzy vysledki vzdélavani Zakit nebyly zjiStény zdsadni nedostatky.

Personalni podminky

Skola klade velky dtiraz na dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikil, které povazuje za
hlavni vykonavatele inovacnich zmén ve vzdélavani. Systematicky planuje a vyhodnocuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), feditel Skoly vydal smérnice pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které jsou zavaznym dokumentem pldnovani
DVPP pro kazdého vedouciho seku i jednotlivé pracovniky Skoly. Plan DVPP i realizace
odpovidaji potfebam Skoly i napliiovani obecnych i specifickych cilii sttedniho vzdélavani
vzhledem ke stanovenému profilu absolventa realizovanych oborti. Jeho obsahem je
studium zamétfené k rozsSiteni odborné kvalifikace, studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladi, studium k prohlubovéani odborné kvalifikace a samostudium.

Vyuku teoretickych predméti zajistuje 35 uciteld, znichz 8 nespliiuje odpovidajici
kvalifikacni pfedpoklady. Z 26 wuciteli praktického vyuCovani pouze 3 nemaji
odpovidajici vzdélani. Pii pridélovani uvazka jednotlivym ucitelim byla (dle aktudlniho
slozeni pedagogického sboru) vyuzivéana jejich odbornost.

Skola vyhodnocuje vysledky a vyznam dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii ve

vlastnim hodnoceni i vyro¢nich zpravach za Ucasti predmétovych komisi. Na zékladé
téchto hodnoceni pfijima adekvatni opatfeni pro planovani DVP na dalsi Skolni rok.

Persondlni podminky jsou vzhledem ke kvalifikaci stavajicich pedagogickych pracovniki
i k jejich dalSimu vzdélavani priznivé, umoZiiuji v plném rozsahu napliiovani cili
vzdélavani realizovanych oborii stiedniho vzdéldavani.

Partnerstvi

Skola intenzivné spolupracuje sifadou firem v regionu zejména v oblasti praktického
vyucovani, k vykonavani odborné praxe a odborného vycviku zakt, ptipadné k zajiSténi
zaverecné praktické zkousky.

Spoluprace se socidlnimi partnery je zamétfena na odborny profil absolventa a inovaci
obsahu uciva jednotlivych odbornych predméti.

Piinosné pro Skolu je ¢lenstvi v Hospodarské komote Prerov a ¢lenstvi Cechu KOVO
Ceské republiky.

Skola pravideln& poskytuje informace rodi¢im o vysledcich vzd&lavani zakd, usiluje
o ucinngj$i spolupraci se zdkonnymi zéastupci zakili v oblasti prevence socialné
patologickych jevu.

Na dobré urovni je spoluprice se Skolskou radou, které Skola poskytuje potiebné
informace v souladu s platnou legislativou.

Spoluprdace s partnery je na dobré urovni, pozitivné ovlivituje cCinnost Skoly zejména
v oblasti zkvalitiiovani vzdélavani



Celkové hodnoceni Skoly

Skola vyucuje obory v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a Skolskych
zafizeni a v souladu se svym zaméienim.

Realizované obory vzdélavani se uskuteciiuji podle platnych ucebnich dokumenti, které
Jjsou inovovany v souladu s cili stiedniho vzdélavani.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost v p¥istupu ke vidélini a zajist'uje odpovidajici
vzdélavani Zakiim podle jejich vidélavacich potieb.
Skola ticelné vyuzivi zdroje a prostiedky ze stdtniho rozpoctu.

rrrrr

Skola podporuje rozvoj osobnosti ika v utvdieni klicovych kompetencich na standardni
urovni.
Piikladem dobré praxe je diiraz Skoly na utvdieni a rozvoj odbornych kompetenci Zakii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

[u—

Ztizovaci listina ¢j. 1127/2003 ze dne 31. ledna 2003

Dodatek €. 10 ke zfizovaci listing€ ze dne 26. Cervna 2008 ¢j. 66 388/2008

3. Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje o stanoveni poctu zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélavani ¢j. 7441/2008 ze dne 25. ledna 2008 s ucinnosti od
15. tnora 20008

4. Rozhodnuti Krajského ttadu Olomouckého kraje o stanoveni poctu zaka v jednotlivych
povolenych oborech vzdélavani ¢j. KUOK 23 688/2008 ze dne 29. Unora 2008
s u¢innosti od 1. bfezna 20008

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich ¢&j. 19 500/2008-21 ze dne 1. fijna
2008 s ucinnosti od 1. zati 2009

6. Sdéleni OSMT Krajského titadu Olomouckého kraje o slou¢eni SOU stavebniho Pierov,
Bii Hoviirkovych 17 se SOS a SOU technickym Pierov, Koutilova 8

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. listopadu 2008

Ztizovaci listina Skolské rady ze dne 24. dubna 2008 ¢j. 40 845/2008

9. Vlastni hodnoceni Skoly — analyza vychovné vzdé€lavaciho procesu za Skolni rok
2006/2007 ze dne 21. zati 2007

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008

11. Dvoulety plan prace na 1éta 2007 — 2009 ze dne 29. zaii 2007

12. Koncepéni zdméry a tkoly na obdobi 2007 — 2010

13. Informace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2008/2009 — organizace, otevirané obory a
kritéria ze dne 26. biezna 2008

14. Vnitini smérnice pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 1. ledna 2008

15. Traumatologicky plan

16. Organizace Skoleni BOZP ze dne 1. dubna 2008

17. Osnova $koleni pro zaky

18. Zapisy o seznameni zakl s bezpecnostnimi predpisy BOZP, PO a Skolnim fadem — $kolni
rok 2008/2009

19. Kategorizace prace ze dne 1. ledna 2008

20. Provozni fady skladii ze dne 1. ledna 2008

21. Mistni provozni bezpecnostni piedpis pro télocvicny ze dne 9. ervence 2008

22. Zapisy z ro¢nich provérek BOZP

N

>



23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41

49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.
38.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

Vyhledavani rizik — rizika vSeobecnd pro Skolni budovy, provoz kuchyné, pouzivani
sluzebnich vozidel, stavaiské obory

Postup pii vzniku S§kolniho Urazu ze dne 1. dubna 2008

Kniha Skolnich urazii

Zaznamy o Urazu zaky

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach, skolni rok 2007/2008

Skolni #ad &. 02/2005-09-01, schvalen §kolskou radou dne 16. Eervna 2008

Pravidla hodnoceni zakti — schvélena $kolskou radou dne 16. ¢ervna 2008

Metodicky pokyn feditele skoly k jednotnému postupu pti uvoliiovani zaki z vyucovani,
prevenci a postihu zaskolactvi ze dne 1. ledna 2008

Organizacni fad ¢j. 01/2008-01-01 ze dne 31. prosince 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki od 1. ledna 2008

Piehled kontrolni ¢innosti na tseku feditele

Plan kontrolni ¢innosti na useku teoretického vyucovani

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2008/2009

Plan vychovné vzdélavaci prace na useku teoretického vyucovani

Plan vychovné vzdélavaci prace na tseku praktického vyucovani

Plan vychovné vzdé€lavaci prace na iseku vychovy mimo vyucovani

Zapis z porady vedeni ze dne 2. listopadu 2008

Organizace $kolniho roku 2008/2009

. Plan prace metodickych organt skoly
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.

Plan prace vychovného poradenstvi

Plan prace skolni prevence

Vychovné vzdélavaci plan

Dlouhodoby program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 26. srpna 2008

Postup skoly v ptipadé€ vyskytu socidln€ patologickych jevia

Zaci se specifickymi poruchami uéeni a jinymi zdravotnimi problémy — $kolni rok
2008/2009, aktualni stav k 10. fijnu 2008

Tématické plany

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z klasifika¢nich porad, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na useku praktického vyucovani ve Skolnim roce
2008/2009

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ZRPV za §kolni rok 2007/208 a 2008/2009
Ugebni dokumenty oboru vzdélani 39-41-M/003 Mechatronika schvalené MSMT pod &;.
25 775/2000-23 dne 29. srpna 2000 s platnosti od 1. zati 2000

Ulebni  dokumenty oboru vzdélani 23-62-H/001 Optik schvalené MSMT
pod ¢j.15 788/01-23 dne 12. dubna 2001 s platnosti od 1. zati 2001

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-57-E/008 Maliiské a natéracské prace schvalené
MSMT pod ¢&j. 20 330/2000-23 dne 21. &ervence 2000 s platnosti od 1. zaF 2000

Zprava o ¢innosti vychovného poradce za 1. ¢tvrtleti sk.r. 2008/2009

Zaci se specifickymi poruchami uéeni a jinymi zdravotnimi problémy — $kolni rok
2008/2009 — aktualni stav k 10. f{jnu. 2008

Hodnoceni plnéni Individualniho vzdélavaciho programu za I. pololeti $k. roku 2007/08
Hodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni rok 2007/2008

Zaznam z pohovoru s vychovnym poradcem

Zaznam o feSeni problému zdka

Zaznam z vychovné komise k feSeni problému zaka

Hodnoceni vychovné vzdélavaci prevence za Skolni rok 2007/2008



65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.

74.

75.

76.

77.

Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2006 a 2007

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2006 — uprava k 30. f{jnu 2006

Rozpocet ptimych nékladti na rok 2007 — aprava k 29. listopadu 2007

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2008 — uprava k 26. zafi 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim k 31. prosinci 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 12/2006, 12/2007 a 9/2008

Dotace na systémovy projekt ,,Uprava vzdélavacich programil 7. ro¢nikii kol sméfujici
k rozvoji kli¢ovych kompetenci zaka* (projekt Hodina) — rok 2006

Dotace na rozvojovy program ,,Projekty $kol* (zahrnujici OON PO) Zavadéni ICT do
vyuky (v ramci nadstandardu SIPVZ) — rok 2006

Dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity v ramci SIPVZ ve vzdélavani® — rok
2007

Dotace na ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkouSky* — rok 2007

Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek platli a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
—rok 2008.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v. 1.
Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v. 1.
Bc. Sylva Prochazkova Bc. Sylva Prochazkova v. r.

Olomouc 10. prosinec 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Pterov 17. prosinec 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Frantisek Sober Mgr. Frantisek Sober v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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