Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-392/08-08

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni §kola prakticka a zdkladni §kola

Zarizent: specialni Lomnice nad Popelkou, prispévkova
organizace

Adresa: Komenského 1000, 512 51 Lomnice nad Popelkou

Identifikator: 600 099 431

IC: 72 742 372

Misto inspekce: Zakladni skola prakticka a zakladni Skola specialni Lomnice
nad Popelkou, Komenského 1000

Termin inspekce: 21.,23., 24. fijen 2008 a 4. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribehu vzdélavani poskytované skolou podle § 174 odst. 2 pism.
b) ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani pro zaky
s lehkym mentdlnim postizenim Zéakladni Skoly praktické Lomnice nad Popelkou,
Komenského 1000 (dale jen Skola) s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani pro zaky s lehkym mentalnim postizenim podle § 74
odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim vysSim
a odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola praktickd a zékladni Skola specialni Lomnice nad Popelkou je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem je mésto Lomnice nad Popelkou, Husovo namésti 6.

Prestéhovanim Skoly vroce 2004 do zrekonstruovaného samostatného bloku v nejvyS$im
patfe budovy zakladni Skoly T. G. Masaryka se vyrazné zlepSily hygienické i bezpecnostni
podminky pro vzdélavani zaki.

Kapacita §koly je 48 zakt (40 ZS prakticka, 8 ZS specidlni). Skolni dochazku k 1. 9. 2008
nastoupilo celkem 18 zakh. Ukazatel naplnénosti Skoly ve sledovaném tfiletém cyklu ma
klesajici tendenci.

Skola poskytuje zaktim zakladni vzdélani a zaklady vzdélani s diirazem na specidlni potieby
zaka. Ve Skolnim roce 2008/2009 probiha vzdélavani v 6. a 7. ro¢niku Skoly praktické podle



vlastniho Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim (dale jen SVP ZV-LMP). Ve zbyvajicich ro¢nicich dobihd Vzdé&lavaci
program zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 a tfi Zaci jsou vyucovani podle individuélniho planu
dle Vzd¢lavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly ¢&j.
24 035/97-22.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Posuzovany byly celkové zdroje andklady na hlavni €innost Skoly v letech 2006, 2007
a v prvnim ¢tvrtleti roku 2008. Kromé piimych nékladi na vzdélavani Skola Cerpala v letech
2006 ucelovou dotaci na SIPVZ-IST Standard a projekt Hodina, v roce 2007 na SIPVZ na
konektivitu. V roce 2008 ucelovou dotaci necerpala.

V disledku snizeni poctu zakt se podil celkovych nakladi na jednoho zéka zvysil v roce 2008
oproti roku 2007 o 7418,- K& a vroce 2007 oproti pfedchozimu roku o 10638,- K¢.
Vzhledem k systému sestavovani rozpoctii ve vazbé na pocet zaku je s timto klesajicim
trendem spojen ipokles financnich prostiedki, coz miize byt rizikem pii zachovani urcité
urovné provozuschopnosti skolniho zatizeni.

Ptispévek na provoz od zfizovatele je ve sledovaném obdobi plynule navySovan cca o 10%.

Ukazatel 2006 2007 2008

Celkové NIV na zaka 89 664 100 216 107 634
Piimé néklady na vzdélavani na zaka 82311 90 076 96 221
Ucelové dotace za SR na Zika 974 952 696
Dotace z ESF Sokrates na zaka 0 0 0
Dotace od ziizovatele na zaka 6 375 8 905 10 714
Ostatni zdroje na zaka 4 283 3
Celkové zdroje na zaka 89 664 100 216 107 634

Prostiedky byly v jednotlivych letech cerpany ve 100 % rozpoctované ¢astky. Podil

Kapacita skoly nebyla ve sledovaném tfiletém obdobi ptekrocena. Pfepocteny pocet zakii na
kalendaini rok klesl v roce 2008 na 70 % ptepocteného poctu zakl kalendarniho roku 2006.

Naplnénost Skoly je v letoSnim Skolnim roce 18 zaka tj. 37,5 %.




Piehled poctu prepoctenych pracovnikli

Ukazatel 2006 2007 2008 k 30.9.2008
Limit pracovnika 5,99 4,89 4,51
Skute¢ny pocet 5,2 4,91 4,60
pracovnikl

Dodrzeni limitu % + 3,18 % -0,4 % -2 %

Porovnanim od roku 2006 v oblasti persondlniho zajisténi doslo v roce 2007 a k 30. 9. 2008
k poklesu pracovnikli vzhledem k poklesu zakl. Rizikem je nedodrZeni limitu pracovnikd, ke
kterému dochazi z divodu méniciho se poctu zaka v pribéhu skolniho roku.

Poskytnuté financni prostiedky umoZiiovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
a zabezpecovaly provoz Skoly. Urcitym rizikem je klesajici pocet Zakii, ktery ma vliv na limit
pracovniki.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka koly piijima zaky na zakladé doporuéeni pedagogicko-psychologické poradny
(dale jen PPP) asouhlasu rodi¢l v souladu s podminkami spravniho fizeni. Pfi zméné
vzdélavaciho programu je zdkim poskytovana individudlni pomoc s ohledem na jejich
schopnosti a moznosti. Skola respektuje zasady rovného piistupu ke vzdélavani a dle
stavajicich podminek je oteviend (kromé¢ imobilnich zaki, pro které nejsou vytvoieny
bezbariérové piistupy) vSem jedinctim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skolni matrika vedena v listinné podob& obsahuje tudaje o Zacich vymezené $kolskym
zakonem. Zaznamy a zmé&ny Skola provadi neprodlené.

Trem zakim vypracovala Skola ve spolupraci se specialné pedagogickym centrem (SPC)
individualni plany, které dle potieby zakd pribézné uptesiiuje a dopliiuje. Ve Skole se
vzdélavaji 1 Zaci ze socidlnim znevyhodnénim a s poruchami chovéani. Pedagogové a zejména
metodicka prevence socidlné patologickych jevli a vychovnd poradkyné vytvareji podplrné
systémy (programy, individualni pohovory, pomoc pfi zvlddani Skolni netspéSnosti, kontakty
s poradenskym zafizenim apod.) a pomadhaji zaktim piekondvat jejich potize.

Rovny p¥istup ke vzdélavani Skola dodriuje.

Vedeni Skoly

Vzd€lavaci nabidka Skoly je v souladu se zafazenim Skoly do Skolskeho rejstiiku. Vzdélavani
probiha podle schvalenych vzdélavacich programi. Skolni vzdélavaci program byl zpracovan
v souladu se Skolskym zdkonem a zasad RVP ZV-LMP a byl projednan Skolskou radou.

Analyzou SVP ZV-LMP v textové podobé& byl zjistén nesoulad s RVP ZV-LMP v udebnim
planu na druhém stupni ZS prakticke a formalni nepfesnosti v obsahu (nejasnost ve vyuziti
disponibilni ¢asové dotace). Reditelka pfipominky vzala na védomi a jiz v prib&hu inspekce



pracovala na odstranéni &asti nedostatkii.. Skolni vzd&lavaci program (dale jen SVP) vychazi
z podminek Skoly a plné odpovidd potfebam zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
K dispozici je v feditelné a sborovné skoly.

Predlozené¢ dokumenty Skoly (koncepce, hodnoceni c¢innosti Skoly, strategie) garantuji
realizaci SVP. Stanovené vzdélavaci cile $koly navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavaci
soustavy, jsou v souladu s krajskymi prioritami. Na urovni skoly podporuji rozvoj zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfipravuji je na dal$i vzdélavani, prioritné na jejich
integraci do bézného Zivota.

Reditelka $koly spliiuje podminky odborné kvalifikace a pfedpoklady pro vykon funkce.
Povinnosti vyplyvaji z funkce feditelka plni. Zfidila pedagogickou radu, skterou jako
poradnim organem projednava dokumenty Skoly, zabyva se procesy a vysledky vzdélavani.
Skolské radé vytvofila vhodné podminky pro jeji vznik i ¢Ginnost.

SVP ZV — LMP je zpracovin podle $kolského zdkona. Vzhledem k formdlnim nedostatkiim
je Castecné v souladu s RVP ZV pro LMP.

Nastaveny systém Fizeni je funkéni, reaguje na podminky $koly. Reditelka splituje v§echny
podminky pro vykon funkce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor skoly tvofi véetné feditelky ¢ty ucitelky. Dvé z nich jsou plné odborné
kvalifikované. Obé nekvalifikované ucitelky maji stfedni pedagogické vzdélani a absolvovaly
kurzy specialni pedagogiky (rozSifujici studium). VSechny pedagogické pracovnice se dale
vzdélavaji a zvySuji si svou odbornost na seminafich a kurzech. Plan dal§iho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP) zpracovany na obdobi jednoho roku vychazi z aktudlnich
potieb v oblasti vzd&lavani, prioritné na SVP a realizuje se s ohledem na finanéni moznosti
Skoly.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro ziky. Pravidla o bezpeénosti a prevenci socilné
patologickych jevl jsou obsazeny ve Skolnim fadu a zaci s nim byli prokazatelné¢ sezndmeni.
Zpracovany minimalni preventivni program vychazi z potieb $koly a problémii zakid. Skola
vyhodnocuje zdravotni, socialni i bezpecnostni rizika a dale s nimi pracuje. Tato skute¢nost se
odrazi v poklesu poctu urazl v poslednich tfech letech a v zamezeni vyskytu Sikany. Pfiznivé
klima, sledované ibéhem inspekce, podporovalo zdravy vyvoj zakl 1ijejich vzdjemné
ptatelské vztahy.

Skola vytvdii kvalitni podminky pro zajistovini bezpelnosti a ochrany zdravi Zdki.
Preventivni strategie je ucinnd.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidé odpovidaji pravnim predpisim. Ucebni plan v 6.
a 7. rocniku je vsouladu se SVP v ndvaznosti na RVP ZV pro zdky s LMP. V ostatnich
roc¢nicich je plnén ucebni plan podle platnych vyse uvedenych vzdélavacich programii.

Materialng-technické podminky pro vyuku ve sledovanych oblastech jsou rozdilné. Skola ma
k dispozici pro vyuku funkéni kuchynku, ucebnu ICT, kterd potifebuje obnovu a dilnu
vyZzadujici celkovou rekonstrukci. Pro télesnou vychovu Skola vyuziva télocvicnu zakladni
Skoly nebo meéstsky stadion. Ttidy jsou uUtulné, vyzdobené dostatkem pomicek, které si
vyucujici vétSinou zhotovuji sami (pracovni listy). Chybi moderni pomucky, napf. interaktivni
tabule. Prostory na chodbé jsou uzpiisobeny relaxaci a aktivitdm zakl a ti je hojné vyuZzivaji.
Také vyucujici maji velmi pékné a funkéni zdzemi.



Organizace vyuky odpovidala moznostem vyuky ve tiidé se spojenymi rocniky a vyuky podle
individudlnich planti. V jednom piipadé byly efektivné vyuzity iprostory v relaxaénim
zakouti na chodbé¢. Zvolené formy a metody prace podnécovaly zaky k aktivité, soustiedéni
a spolupodileni se na procesu. Charakteristickym rysem byl individuélni pfistup k zakiim se
zohlednovanim véku a jejich potfeb. Pozitivnim zjisténim bylo efektivni propojeni poznatkt
s praktickym Zivotem.

Pravidla pro hodnoceni zéka byla vyucujicimi dodrzovana. Ucitelky posuzovaly snahu Zzaka
a jejich zainteresovanost. Pribézné hodnoceni mélo motivac¢ni charakter a pfispivalo ke
kvalité vzdélavani.

Pribéh vzdélavani prispival k osobnostnimu rozvoji Zdakii a tim napliioval cile vidélavacich
programii. Omezujicim prvkem je nevyhovujici prostiedi dilny a nedostatek modernich
ndzornych pomiicek.

Partnerstvi

Partnersky vztah feditelky se Skolskou radou a pedagogickou radou je funkéni a pro Skolu
ptinosny. Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem, dale s SPC, PPP, Domem déti a mladeze
v Lomnici, Ufadem prace, Policii CR, kuratory a $kolami ve mést&. Intenzita spoluprace se
odviji od dané potieby a situace. Spoluprace s rodic¢i probiha pfedevsim osobnim setkdvanim,
které je efektivni pro ob¢ strany a operativné vede k feSeni daného problému.

Spoluprdce s partnery vychazi z potieb Skoly a je pro ni prospéSnd.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Sledované postupy, metody a prostfedky uplathované ve vyuce vytvétely predpoklady pro
rozvoj kli¢ovych kompetenci, které jsou stanoveny SVP. Diiraz byl kladen na rozvoj
komunikativnich a pracovnich dovednosti a socialniho citéni. Zaci dle svych schopnosti
sdélovali svoje poznatky, pfiméfené se orientovali v tiSténém textu i na PC. U starSich zakt
byla zaznamenana sebereflexe dosazenych vysledkl. Zru¢nost a napaditost uplatiiovali
zejména v manipulacnich Cinnostech. Pozitivnim zjisténim byla ochota pomoci slabsimu
a respektovani handicapovanych spoluzakd.

ZvySovanim funkcni gramotnosti Zaki vyucujici podporuji rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola pribézné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki a projednava je na pedagogické radg.
Individualni plany ucitelky konzultuji s pracovniky SPC a v piipadé zmény je inovuji.

Skola sleduje tsp&nost zakd i vdalsim vzdélavani adle dostupnych informaci
ijejich uplatnéni v Zivote.

Podnétem k tspéSnosti zakt je Gi€ast v riznych soutézich, kde vzdy ziskaji néjaké ocenéni. Jiz
samotnd Ucast a prezentace prispiva k posileni sebevédomi a pocitu uspéSnosti.

Skola sleduje tispéSnost svych %dkii, vyusivd motivacni ndstroje k posileni sebediivéry dkii.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly probihd v souladu se zafazenim do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni. Skola
poskytuje vzdélavani v souladu se zdasadami, cili a vzdélavacimi programy uvedenymi ve
Skolském zdakoné.

Skola dodriuje podminky rovnosti pFistupu ke vzdélivini. Ke vzdéldvini maji piistup Zdci
s riznymi specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Finanéni zdroje a materidlni zdroje umoZiiuji realizaci SVP, uréitym rizikem je vSak
klesajici pocet Zaki.

Bezpecné prostiedi dokladuje pokles urazovosti Zakii. Prevence socialné patologickych jevit
je ucinnd, snizuji se jejich rizika.

Realizované vzdélivaci programy jsou v souladu s cili Skolského zikona. SVP ZV pro LMP
je castecné v souladu se zasadami RVP ZV pro LMP (formdlni nedostatky v obsahu).

Skola rozviji osobnost #dikii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a pFipravuje je na
integracni proces.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina 124-171/08, vydalo mé&sto Lomnice nad Popelkou dne 1. 10. 2008

2. Rozhodnuti ve véci zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
¢j. 3401/2007-21 dne 5. 3. 2007 s Gc¢innosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovani do funkce feditelky, vydalo mésto Lomnice nad Popelkou ze dne
20. 6. 2003 s t¢innosti od 1. 7. 2003

4. Vykaz o zadkladni skole S 3-01 k 30. 9. 2008

5. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

6. Skolni ¥ad platny pro §kolni rok 2008/2009

7. Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy)

8. Vlastni hodnoceni skoly

9. Zapisy z jednani pedagogické rady (2007/2008, 2008/2009)

10. Ttidni knihy (2008/2009)

11. Individualni plany

12. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2007/2008

13. Kniha trazt

14. Personalni dokumentace (kvalifika¢ni pfedpoklady, DVPP)

15. Ucebni plan —2008/2009

16. Rozvrhy hodin 2008/2009

17. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani pro Zaky s lehkym mentalnim
postizenim

18. Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prostfedkil na feseni Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdrojii — Opatieni 3.1 projekt ,,Uprava vzdélavacich programii 7. roéniki $kol
smétujicich k rozvoji kli¢ovych kompetenci zakti (HODINA) na III. ctvrtleti 2006 ze
dne 3.10. 2006

19. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na I. ¢tvrtleti roku 2006 - projekt HODINA ze dne
12. 4. 2006

20. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na II. ¢tvrtleti roku 2006 - projekt HODINA ze dne
14. 6. 2006



21. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu CR pro zajistovani standardnich
Informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 7. 6. 2006

22. Rozpodet piimych NIV po 5. Upravé ke dni 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007 (KULK-
73523/2007)

23. Rozpodet piimych NIV na rok 2006 po 6. Upravé ke dni 30. 11. 2007 ze dne
28. 11. 2006 (KULK-72096/2006)

24. Rozpocet piimych NIV na rok 2008 po 3. Upravé ke dni 15. 10. 2008

25. Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)

26. Poskytnuti dotace na program na podporu pokryti konektivity Skol vramci statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ze dne 4. 12. 2007 (KULK 73465/2007)

27. Informace — ptispévek na rok 2006 ze dne 13. 2. 2006

28. Informace — ptispévek na rok 2007 ze dne 7. 3. 2007

29. Informace — ptispévek na rok 2008 ze dne 22. 2. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 31. 1. 2009 poZaduje zaslini oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)-ano

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Miloslava Paclikova Paclikova v. r.
Mgr. Milan Rambousek Rambousek v. r.
Ing. Véra Proktpkova Proktpkova v. r.

V Liberci dne 12. 11. 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Lomnici nad Popelkou.dne 14. 11. 2008

(razitko)-ano

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. LibuSe MikeSova MikeSova v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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