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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné ¢innosti domova mladeze

+ materialné —technickych podminek vychovné ¢innosti domova mladeze
% pribéhu vychovné ¢innosti domova mladeze

CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze Ceské Budg&jovice, U Hvizdala 4 je pfispévkova organizace, jejim
ziizovatelem je JihoCesky kraj. Slouzi k ubytovani a stravovani zakli gymnazii, stfednich
odbornych $kol, integrovanych stfednich Skol a vyssich odbornych Skol. Ubytovaci kapacita
domova mladeze je 480 lazek. Soucasti je Skolni jidelna, kterd ma kapacitu 500 jidel. Domov
mladeZze je umistén v samostatném aredlu s velmi dobrym sportovnim zazemim v klidném
prostiedi na okraji mésta. V soucasné dob¢é je v domové mladdeze ubytovano 424 Zzakh
sttednich Skol, 56 zakl néstaveb a vyssich odbornych skol. Celkovy pocet ubytovanych zaka
je 480, z toho je 244 divek. Ubytovani zaci se pohybuji ve vékovém rozmezi 13 az 23 let.
Nejvyssi poéty zakt jsou ve vékovém rozmezi 15 az 18 let. Zaci jsou ubytovani v buiikach,
které jsou tvofeny 2 a 3 luzkovym pokojem s umyvadly, WC a sprchou. Domov mladeze
poskytuje ubytovani I. kategorie, poplatek za ubytovani je 800,- K¢ za mésic.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE CINNOSTI DOMOVA
MLADEZE

V domové mlddeze pracuje celkem 19 pedagogickych pracovnikli vcetné teditele a jeho
zastupce. Reditel ma vysokoskolské vzdélani a doplitkové pedagogické studium (dale jen
DPS), zastupce teditele ma vysokoskolské pedagogické vzdé€lani. Z ostatnich 17 vychovatelii
ma 12 odbornou a pedagogickou zptisobilost a 7 je bez odborné a pedagogické zpusobilosti
( 3 znich zahgjili v tomto roce studium DPS). Vékové slozeni pedagogickych pracovnikil je
nasledujici: od 20 do 30 let 1 vychovatel, od 30 do 40 let 5 vychovatelii, od 40 do 50 let
7 vychovatel, od 50 do 60 let 2 vychovatelé, teditel a zastupce fteditele. 7 vychovnych
pracovnikii ma vysokoskolské vzdélani a 12 stfedoskolské vzdélani se Sirokym spektrem
zaméfeni. Tato skutenost, doplnénd o pribeézné sebevzdelavani v oblastech danych osobnimi
zajmy, dava vychovnym pracovnikim velmi dobré ptredpoklady jak pro vedeni zdjmové
¢innosti, tak pro i¢innou pomoc zakim pfi studiu.

Na domové mladeze jsou 3 useky: pedagogicky, ktery je fizen zastupcem fteditele, provozni
tizeny hospodaikou a kuchyng fizena vedouci kuchyné. Reditel domova mladeZe delegoval
piislusné pravomoci na svého zastupce a na vedouci useki. Ty jsou zakotveny jak
v organiza¢nim fadu, tak v pracovnich ndplnich jednotlivych pracovnikli. Organizaéni
struktura zafizeni je G€elnd a funk¢ni. Porady vedeni, na kterém jsou zéastupci vSech useki,
svolava teditel 1x za 14 dni. Na porady vedeni navazuji porady usekll. Zastupce feditele
svolava kazdy tyden kratké porady vychovatelii. 1x za mésic svolava feditel domova porady
vychovatell, na kterych se feSi jak provozni, tak vychovné problémy. Vychovatelé maji
k dispozici pocita¢ napojeny na sit, do kterého zadavaji denni hlaSeni a maji na ném
k dispozici zapisy z porad a ostatni idaje potfebné pro vychovnou a organiza¢ni ¢innost.
Reditel provadi kontrolni a hospita¢ni &innost podle planu. Vychovna &innost je feditelem
kontrolovana 2x za mésic, ¢innost ostatnich pracovnikii podle potfeb provozu. Zastupce



feditele provadi pravidelnou kontrolu pedagogické dokumentace a hospitacni c¢innost
u vychovatelii. Vysledky kontrolni a hospitaéni ¢innosti jsou bezprostfedné projednidvany
s ptislusnym pracovnikem a slouzi jako jeden z podkladii pfi stanoveni vySe nendrokové
slozky jeho platu. V ramci hospitacni ¢innosti je sledovana ptredev§im prace vychovateld se
zaky ve vychovnych skupinach, organizovani zdjmové Cinnosti, aktivni Gast a zapojeni
v celodomovnich akcich a v pfipravé Zdkli na vyucovani. Kontrolni ¢innost je zamétfena
pfedevSim na dodrzovani vnitiniho fddu domova mladeze, provozni zaleZitosti, kontrolu
pfedepsané dokumentace, dodrZzovani pracovni doby a uklid.

Pedagogickym pracovnikiim je dan prostor pro dalsi vzdélavani a odborny rist. V této oblasti
je vyuzivano piedeviim nabidek Pedagogického centra v Ceskych Budgjovicich (kurz
vypocetni techniky pro vychovatele, kurzy pro rizné pracovni techniky pouZzivané pfi
organizovani zajmovych cinnosti ubytovanych Zzaka). Pro provozni pracovniky jsou
zajiStovana pravidelna Skoleni podle jejich profesniho zatazeni.

Zaméstnanci domova mladeZe jsou pravidelné hodnoceni vedenim. Hodnoceni je provadéno
v kazdém skolnim roce formou individuélnich pohovori, kde se zaméstnanec vyjadiuje jak ke
svému hodnoceni, tak ke svym potiebdm k praci a pfenasi na vedeni své postiehy a zkuSenosti
z vychovného procesu.

Persondlni podminky vychovné innosti domova mladeZe maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

Ubytovaci st domova mladeZe je umisténa v sedmipodlazni panelové budové. Zaci jsou
ubytovani v bunkach. Bunku tvofi dva pokoje (dvou a tfilizkovy), predsinka a socialni
zafizeni. Pokoje jsou vybaveny klasickym dobfe udrZzovanym nabytkem zroku 1990.
V soucasné¢ dobé probihd postupnd modernizace zatizeni bunék (6. podlazi je vybaveno
novym ucelnym nabytkem). Na kazdém podlazi jsou 2 klubovny vybavené televizory,
videem, stoly a Zidlemi, Zaci maji k dispozici 2 varné konvice a 2 lednice pro uschovu
vlastnich potravin. Klubovny jsou vyuzivany i jako studovny. Na div€ich podlazich jsou
zehlirny. Domov mladeze mé vlastni télocviénu, dobfe vybavenou posilovnu, venkovni
viceu€elové hiisté, 2 herny stolniho tenisu a klub pro 60 zaku, ktery je vybaven kiesilky,
stoly a audiovizudlni technikou. Klub slouzi ptfedevSim pro besedy, soutézni vecery
a relaxaci. Ubytovani zaci maji k dispozici kule¢nik, stolni fotbal, kopirku na karty, uc¢ebnu
Siti (3 Sici stroje, stil na stiihy velké zrcadlo apod.), dobfe vybavenou cvicnou kuchynku
(slouzi pro zajmovou cCinnost zakl), 3 rysovny, 1 pisarnu (4 el. psaci stroje), 3 pocitacové
mistnosti (v kazd¢ 2 PC a tiskdrna) a knihovnu s ¢itdrnou. 4 PC jsou pfipojeny k internetu.
Poplatek za internet je pro ubytované zaky 20 K¢ za hodinu. Knihovna je vybavena novym
nabytkem a disponuje cca 1000 tituly beletrie a encyklopedické literatury. Evidence knih je
provadéna na PC. VSechny prostory urené ke specializované vychovné cinnosti jsou
opatfeny provoznimi fady.

Vedeni domova mladeze provadi soustavnou a planovitou modernizaci zatfizeni. K ziskani
dalSich zdrojii financovéani ¢innosti domova mladeze slouzi prondjem télocviény (soboty,
nedéle a v dopoledni hodiny), komer¢ni vyuziti 10 dvoulizkovych pokoji, které svym
umisténim nejsou vhodné pro ubytovani zakti a komeréni ¢innost v obdobi hlavnich prazdnin.

Materialné technické podminky vychovné Cinnosti domova mldadeZe maji velmi dobrou
uroveri.




HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE CINNOSTI V DOMOVE MLADEZE

Realizace ¢innosti DM

Vedeni domova mladeZe sestavuje celoro¢ni plan prace vychovné ¢innosti. Na zékladé€ tohoto
planu sestavuji vychovatelé mési¢ni a tydenni plany pro své vychovné skupiny. VSechny
plany jsou zvetejnény na nasténkach jednotlivych vychovnych skupin.

Systém planovani vychovné Cinnosti je funkcni a prehledny.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vychovného procesu je provadéna systematicky
a planovité. Zjisténé nedostatky fesi vedeni domova mladeze s pfislusSnymi pracovniky
bezprostiedné.

Zpusob kontroly napliiovani vychovné Cinnosti je ucinny.

Domov mladeze je statni, nepolitické a spolecensky prosp&sné zatizeni, které vytvaii vhodné
socialni zdzemi a svym vychovnym poslanim posiluje strukturu sttedniho vzdélavani.

Domov mladeZe napliiuje své vychovné poslani.

Povinna dokumentace je peclivé vedena na ptredepsanych tiskopisech, je pfehledna, Uplna
a prikazné zachycuje pribéh vychovné ¢innosti.
Vedenda povinnd dokumentace prikazné zachycuje pritbéh vychovné Cinnosti.

Rezim dne odpovida psychohygienickym zasaddm a umoziiuje napliiovat individualni potieby
ubytovanych zak.

RezZim dne odpovida psychohygienickym zdasadam.

Vnitini f4d obsahuje vSechny dulezité udaje o zafizeni, jsou v ném zakotvena kriteria
pfijimani a propousténi, ubytovani a stravovani, prdva a povinnosti ubytovanych zak,
vychovna opatieni a denni rezim.

Vnitini Fad zaiizeni obsahuje v§echny potiebné udaje.

Rozpis sluzeb je v souladu se zajmy a bezpecnosti zakl, je sestaven s maximalni efektivitou,
umoziiuje vSem vychovnym pracovnikiim plnéni miry piimé vychovné ¢innosti v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. V rozpisu sluzeb je zahrnuta piima vychovnd ¢innost
zastupce feditele a feditele domova mladeze.

Rozpis sluZeb je v souladu se zdajmy a bezpecnosti ubytovanych Zakii.

Ubytovani zaci maji piistup ke vSem potiebnym informacim. Tok informaci probihd
oboustranné ptes porady vedeni, porady usekil, pedagogické rady a schiizky vychovnych
skupin. Komunikace mezi zdky a vychovnymi pracovniky probiha pii kazdodennim styku
a na pravidelnych schiizkach vychovnych skupin. Spoluprace se zdkonnymi zéstupci zaku je
zaloZzena na posilovani oboustranné divéry a cileném piisobeni se zietelem na jednotné
vychovné cile. K této spolupraci vyuzivaji vychovni pracovnici domova mladeze telefonu,
pisemnych sdé€leni a v ptipad€ nutnosti osobniho jednéni.

Informacni systém je funkcni jak vici Zakiam, tak jejich zakonnym zdstupciim.

Ubytovani zdci vyuzivaji v ramci individudlni zdjmové ¢innosti nabidek ostatnich subjekta
v Ceskych Bud¢jovicich (divadelni piedstaveni, koncerty, ptednaSky, zédbavné programy,
tanecni kurzy atd.), aktivni sportovci jsou organizovani ve sportovnich oddilech. Vlastni



nabidka z&jmovych aktivit vychdzi z pozadavkd ubytovanych Zzékid i z moZnosti a zaméteni
vychovnych pracovnikll. Je zaméfena jak na kulturni, estetickou a vzdélavaci Cinnost, tak na
sport pfi vyuziti posilovny, télocvi¢ny a hfist€. V tomto Skolnim roce jsou v ¢innosti tyto
zajmové Utvary: vypocetni technika, §iti, vafeni, batikovani a malovani na hedvabi, vyroba
kraslic, hudebni, turisticky, aerobik, body styling, odbijend, koSikova, silova kopana,
posilovani a stolni tenis. Ubytovani Zaci vyuzivaji ¢innosti klubu, kde jsou pravideln¢,
potadany videovecery, besedy na aktualni téma, vecery pii kytare a klavesy a vecery kviza
a soutézi. Zaci se téz aktivné podileji na vyzdob& spoleénych prostor domova mladeZe
a vyuzivaji moznosti vypujcek knih v knihovné.

Nabidka volnocasovych aktivit je velmi pestra..

Prubéh ¢innosti v domové mladeze

Organizace, metody a formy vychovné vzdé€lavaci cinnosti odpovidaji stanovenému
programu, vékové struktuie a studijnimu zaméfeni ubytovanych zakd. Ve vychovném
pusobeni na zaky je vyuZzivano prostoru pro posilovani jejich osobnostniho a socidlniho
rozvoje, zvySovani jejich sebedlvéry, uceni se vzajemnému respektovani a toleranci.
Ze strany vychovnych pracovnikli je dbano na dodrzovani zasad pedagogiky volného Casu.
Vychovatelé sleduji studijni vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinach.
V komunikaci s pfisluSnymi Skolami je kladen dlraz na vzdjemnou spolupraci a v€asnou
informovanost. Vychovatelé jsou v ptfipadé potieby v kontaktu s tfidnimi uciteli (zhorSeni
prospéchu, neomluvené absence, vychovné a kazeiiské problémy). Skoly jsou informovéany
o vychovnych opatfenich ze strany domova mladeze. Iniciativa spoluprace vychdzi bohuzel
vétSinou od domova mladeze. Vychovatelé¢ podle svého vzdélani, odborného zaméteni
a z4jmi pomahaji ubytovanym zakiim ve studiu. Ze strany vychovnych pracovnikl je dbano
na zajiSténi optimalnich podminek pro studium. V rdmeci moZnosti jsou vychovnymi
pracovniky domova vytvéareny individualni podminky pro talentované Zzaky a pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VolnocCasové aktivity, které jsou na domové
organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze zdjmu, zamétfeni a pozadavkll ubytovanych
zakl. Vychovnymi pracovniky domova je respektovdna osobnost zdka, jeho individualni
potieby a soukromi.

Stanovend vychovné opatfeni jsou vyuZzivana v ptipad€ vaznych kazenskych ptestupkli proti
vnitinimu fadu domova mlédeze. Pochval a vychovnych opatfeni je vyuzivdno vyvazené.
Hodnoceni ubytovanych zakid je zaméfeno pifevazné pozitivn€é, neni hledanim chyb
a nedostatkil, a ma vzdy motivacni charakter. Hodnoceni je objektivni a zdivodnéné. Jsou
uplatilovany prvky vzéjemné spoluprace a soutézivosti mezi zdky a vychovnymi skupinami.
Vysledky ubytovanych zdkd jsou hodnoceny individudln€é v souladu s jejich moZnostmi,
schopnostmi a jimi vynakladanym usilim. VSichni vychovni pracovnici vyuzivaji vhodné
prostiedky pro pozitivni motivaci ubytovanych zaki s cilem smysluplného vyuzivani volného
Casu. Vztahy mezi vychovateli a Zaky jsou partnerskeé.

Ubytovani Zaci maji dostatecny prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastniho nazoru na
pravidelnych schiizkdch vychovnych skupin, dohodnuta pravidla jedndni jsou znama,
akceptovana a respektovana. Komunikace mezi Zaky a vychovnymi pracovniky probihd na
zakladé vzajemné davéry a v pfatelské atmosféfe. Vychovatelé vyuzivaji neformalni
interaktivni jedndni a maji pfirozenou autoritu. Ubytovani zaci maji dostate¢ny prostor pro
diskusi, vlastni prezentaci a uplatnéni vlastniho nazoru. Pfipadné konflikty jsou feSeny
systémové a vhodnym zpiisobem. Zakovska samosprava neni v sou¢asné dobé ustavena pro
nezédjem ze strany ubytovanych zaku.

Pribéh cinnosti v DM je na velmi dobré uirovni.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené vrozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, ptredskolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydand Krajskym trfadem JihoCeského kraje dne 1. 6. 2001 vcetné 2
ptiloh a 3 dodatka

2. Rozhodnuti MSMT o zaiazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.
25984/01-21 ze dne 4. 10. 2001 s ucinnosti od 11. 9. 2001

3. Dokumentace domova mladeze stanovena § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2003/2004

Vyro¢ni zprava o ¢innosti domova mladeze ve Skolnim roce 2002/2003

Zapisy z porad vedeni a z Gseku pedagogickych pracovniki

Organizac¢ni fad

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2003/2004

A S AN

Zaznamy z provedenych kontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2003/2004
10.Persondlni dokumentace vSech vychovnych pracovnikl

11.Kniha traza

12.Traumatologicky plan a poskytovani prvni pomoci

ZAVER

Vyznamnou hodnotou je stabilizované persondlni obsazeni. Vychovni pracovnici jsou
zkuSeni a 2/3 7 nich maji plnou kvalifikaci. Maji potiebnou miru empatie a ddle se
vzdélivaji. Reditel md u vSech pracovnikii pFirozenou autoritu. Zdvéry z kontrolni
a hospitacni Cinnosti jsou vyuZivany ke zlepSovani vychovné prdce. Organizacni struktura
zarizeni je ucelnd a funkcni. Pedagogickym pracovnikiim je ddan prostor pro dalsi
vzdélavani a odborny riist.

Vedeni domova mldadeZe provadi soustavnou a planovitou modernizaci zarizeni.
Ke zlepSovani materialné technickych podminek vyuZiva ieditel domova mldadeZe
dostupnych financénich prostiedkii. Materidalné-technické podminky cinnosti DM jsou
optimdlni a poskytuji velmi dobré zdazemi jak ubytovanym Zdkiim, tak vychovnym
pracovnikiim.

Ubytovanym Zdkiim a studentiim je umoZnéna celd vada aktivit. Ke zlepSovani materidlné
technickych podminek vyuZiva feditel domova mldadeZe vSech dostupnych financnich
prostiedkii. Materidalné-technické technické podminky Cinnosti DM jsou optimalni
a poskytuji dostatecné zdazemi jak ubytovanym Zdakim, tak vychovnym pracovnikiim
a provoznim zaméstnanciim.

Systém planovdani vychovné Cinnosti je funkcni a piehledny. Zpiisob kontroly napliiovani
vychovné cCinnosti je ucinny, povinnd dokumentace priikazné zachycuje jeji pritbéh. ReZim
dne odpovida psychohygienickym zdsadim a vnitini Fad zafizeni obsahuje vSechny
potiebné udaje. Rozpis sluZeb vychovnych pracovnikii je v souladu se zdajmy a bezpecnosti



ubytovanych Zaku. Informacni systém je pruZny a nabidka volnocasovych aktivit je velmi
pestrd.

Ve vychovném piisobeni na Zaky je vyuZivano prostoru pro posilovdni jejich osobnostniho
a socidlntho rozvoje, zvySovdni jejich sebediivéry, ucleni se vidjemnému respektovdani
a toleranci. Ze strany vychovnych pracovnikii je dbano na dodriovani zdasad pedagogiky
volného casu. Vychovni pracovnici respektuji osobnost Zdaka, jeho individudlni potieby
a soukromi. Je pouZivano vhodnych prostiedkii pro pozitivni motivaci s cilem smysluplného
vyuZivani volného casu. Komunikace mezi Zaky a vychovnymi pracovniky probihd na
zakladé vzdajemné divéry a v pidtelské atmosféie. Domov mladeZe plni velmi dobie své
poslani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil

Clen tymu Ing. Svatomir Houska L,

DalSi zaméstnanci CSI Marie Dolezalova, Jitka Mauerova

V Ceskych Bud&jovicich dne 29. fijna 2003

Datum a podpis Feditele domova mladezZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 10. 2003

Razitko

Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za domov mladeze

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Adolf Karpianus, feditel domova mladeze =~ e,

Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Dukelskd 23, 370 01 Ceské Budéjovice. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihoceského kraje - 2003-11-18 07-11849/03-5040
odbor skolstvi

U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budéjovice

Ztizovatel
Pfipominky Feditele domova mladeze

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






