CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 141 439/98 - 11056 Inspektorat ¢ 14
Signatura: anlas102 Okresni pracovisté Bruntal

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské za¥izeni: Mateiska $kola Velka Stahle ¢. 126, 79351 posta Bfidliéna
1Z.0: 107620057

Reditel $koly / zaFizeni: Véra Jurasova

Z¥izovatel: Obecni urad Velka Stahle

Prislusny Skolsky uFad: SU Bruntal

Termin inspekce: 2. tijna 1998
Inspektori: Marie Pavlickova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni $koly

Oznaceni dokladii Koncepce rozvoje matefské Skoly, ro¢ni plan Skoly, vychovné
a ostatnich materiali, vzd€lavaci program Skoly, tfidni dokumentace, evidence déti,
o které se zjiSténi opira: personalni dokumentace, dokumentace k informa¢nimu systému.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry Skoly. Planovani

Z hlediska dlouhodobého rozvoje ma skola cile jasné stanoveny. Koncepcni zaméry
tykajici se stylu vychovné vzdélavaci prace a materialn€ technického zabezpeceni provozu
Skoly jsou pisemné zpracovany. Celkové zlepSeni vnitiniho prostoru pro zivot déti v MS je
evidentni.

Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd, o jeji pfijeti rodii a zfizovatelem se nova
feditelka v souc¢asné dob¢ uchazi.

Plan ¢innosti Skoly pro tento Skolni rok byl vypracovan na zékladé analyzy stavu, ve
kterém fteditelka Skolu pfebirala a ve svém obsahu zahrnuje systémové kroky postihujici
vSechny oblasti fizeni (informace o Skole a o vychovné vzdélavacim programu, seznam
aktivit a akci, které Skola nabizi, plany provoznich a pedagogickych porad, poradenska
sluzba pro rodice a dalsi).

Koncepce rozvoje Skoly je vynikajicim zpiisobem zpracovina a tvoii diistojny
ramec veSkeré Cinnosti, kterou Skola miiZe v soucasné dobé vyvijet.
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2.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci program je zpracovan do Ctvrtletnich a tydennich tematickych
celktl a postihuje Sirokou skdlu moznosti rozvoje détské osobnosti.

Skola ve svém programu nabizi individudlni volbu vzdélavacich aktivit - pééi
o vytvarny projev a pracovni ¢innost ditéte v krouzku Pastelka, péci o déti s odloZenou
Skolni dochazkou a o déti problémové. Rodicim je nabidnuta i poradenska sluzba
(zakotveno ve vnitinim fadu Skoly), individudlni konzultace a pedagogické informace
prostednictvim mistniho televizniho vysilani.

Skola zavedla zaznamy o détech, potfebné individudlni plany a u déti predikolniho
véku specifické zaznamy (doporuéené metodikou z publikace Simon piijde do skoly), které
sleduji vyvoj pfipravenosti déti na prechod do zékladni Skoly.

Vychovné vzdélavaci program reaguje na podminky lokality, ve které se mateiska
Skola nachdzi a vyuZiva vSech dostupnych moZnosti persondlnich podminek
i kvalifikovanosti obou pedagogickych pracovnic vynikajicim zpiisobem.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

Organizaéni struktura $koly

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly mé jasné stanovena
pravidla fungovéani. Se zménou vychovného programu jsou nové stanoveny kompetence
vsech pracovniki.

Personalni struktura Skoly
Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna na zakladé konkursniho Fizeni. M4

zkuSenosti z fidici ¢innosti.

Ucitelka zde ptsobi jiz fadu let, znd dobte obyvatele obce i rodinné zdzemi déti. Obée
pedagogické pracovnice svym kvalifikovanym ptistupem radikalné zménily usporadani
interiéru a vytvorily tak détem pfiznivé prostiedi.

Soucasti skoly je skolni jidelna, ve které pracuje jedna kuchatka . Pracovnici provozu
je Skolnice.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist uciteli

V programu ¢innosti $koly a v souladu s Pracovnim fadem pro pracovniky ve Skolstvi
je planovano pribézné vzdélavani pedagogli. Skola chce vyuZzivat nabidky Stiediska sluzeb
Skolam. V souCasné dobé ma Skola dostatek moderni pedagogické literatury
k individualnimu studiu ucitelek.

Vedeni Skoly vytvaii nadpriimérné podminky pro stabilizaci vSech pracovnikii
a podporuje odborny rist uciteli.

Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vytvoren uéinny systém kontroly, planované terminy fadné sleduje a ma
vytvoreny 1 hodnotici nastroje. Kritéria hodnoceni jsou s pracovniky Skoly projednana.
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Reditelka ma zajem o sjednoceni vychovnych postupii a hodnoticich prvki, které maji
déti motivovat a napomahat rozvoji jejich osobnosti. S timto systémem jsou rodice
seznameni.

Kontrolni systém, jak je zpracovdn, Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Tok informaci uvnitt Skoly s nastupem nové feditelky a se zménou programu ma
béhem zacatku Skolniho roku vyssi frekvenci. Systém piedavani novych informaci je dobte
propracovan a pisemné dokladovan.

Dtvérné informace o détech a persondlni dokumentace jsou sice feditelkou
zabezpeceny, ale protoze matetské Skola slouzi i jinym aktivitdm obcanti (cviceni, umisténi
vefejné knihovny), dochdzi zde k situaci, kdy odpovédnost feditelky za svéfeny usek neni
zfizovatelem zcela konkrétné vymezena.

Systém vzijemné informovanosti Skoly a rodi¢ii se v soucasné dob¢ teprve zavadi.
Skola je schopna podévat informace o vyvoji zéka.

Tok informaci ma jasnd pravidla, dosud pieddvané informace jsou poskytovany
utiidéné a jsou uplné. Zpiisob Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnou legislativou.

Povinna i dal§i dokumentace piedkladana reditelkou Skoly ma vysokou vypovidaci
hodnotu i administrativni uroveri.

Vyroéni zprava

Vyrocni zpravu dosud feditelka nezpracovavala.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet Skoly ptidéleny skolskym Gfadem umoznuje realizovat vychovné-vzdélavaci
program Skoly.

Rozpocet Skoly pfidélovany zfizovatelem pro tento Skolni rok bude predmétem
dal$iho jednani.

Pted zahdjenim Skolniho roku ziskala teditelka sponzorské prostfedky na opravy
a zadouci upravy Skolniho prostfedi a renovaci nabytku.

V soucasné dobé je mozino hodnotit piipravu podminek pro vychovné-vidélavaci
proces a celkovou aktivitu Feditelky v této oblasti jako vynikajici.
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ZAVERY

Pozitiva:

e Radikdlni zmény v uspotfddani vnitinitho prostiedi zakladaji velmi ptiznivé podminky pro
zivot déti v mateiské Skole. Do tohoto procesu jsou vyznamnym zplsobem zapojeny i déti,
které se svymi vytvarnymi pracemi a vyrobky podileji na jeho estetickém vzhledu.

o Skola se snazi vyuzit viech dostupnych moZnosti a nabizi détem a rodi¢tim kvalifikovany
program.

e Reditelka velmi dobie chape globalni ulohy $kolského systému v oblasti piedikolni
pedagogiky a z hlediska manaZerskych funkci zvlada svoji novou roli vynikajicim zpiisobem.

V Bruntalu dne 9. fijna 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Marie Pavlickova v. r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 16. 10. 1998
razitko
Podpis feditelky Skoly Veéra JurdSova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Obecni Gifad Velka Stahle 22.10. 1998 428/98

Skolsky tiad: Bruntal, Kvétna 64 26.10. 1998 483/98

Inspekeéni zprava - str. 4



	Koncepční záměry školy. Plánování
	Plnění učebních plánů a učebních osnov, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Odborné a pedagogické řízení
	Kontrolní systém školy. Kontrola a hodnocení
	Informační systém školy - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Výroční zpráva
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



