Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-109/08-08

Nazev $koly: Ziakladni §kola a mateiska S§kola Huntifov, okres
Jablonec nad Nisou, prispévkova organizace

Adresa: Skuhrov, Huntifov 63, 468 22 Zelezny Brod

Identifikator: 600 078 337

IC: 70 698 325

Misto inspekce: Huntifov 63

Termin inspekce: 8. —10. duben 2008

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti se zamétrenim na vzdélavaci oblasti:

e Clovek a spole¢nost - spolecenskovédni vzdélavani
e (lovek a piiroda - ptirodovédné vzdélavani
e jazyk a jazykova komunikace — Ctenarska gramotnost

Inspekéni zjisténi

Zakladni adaje

Zakladni Skola a matetska Skola Huntifov, okres Jablonec nad Nisou je ptispévkovou
organizaci zfizenou obci Skuhrov na dobu neurcitou. Organizace sdruzuje mateiskou Skolu
s kapacitou 25 déti, zakladni Skolu s kapacitou 40 zakd, Skolni druZinu s kapacitou 15 Zakl
a Skolni jidelnu s kapacitou 70 stravnikd.



Zakladni Skola zajisStuje vzdélavani ptredevSim pro zdky ze spadové oblasti Skuhrov
a Huntifov. Ve Skolnim roce 2007/2008 je Skola jednotfidni s 1. — 3. rocnikem celkové
s 13 zapsanymi zaky, coz €ini 32,5 % naplnénosti z celkové kapacity. Pocet Zakt zékladni
Skoly je v poslednich tfech letech vyrovnany. V 1. ro¢niku probiha vyuka podle §kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,NaSe Skola* (dale
jen SVP), ve zbyvajicich roénich podle vzdélivaciho programu Zakladni gkola
¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozd¢jsich uprav a doplnk.

Nézev skoly uvedeny ve zfizovaci listiné odpovida nazvu Skoly zaneseném v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni. Skola vykazala spravné a skute¢nosti odpovidajici udaje o poétu zaki
a tfid ve Skole i o poctu pracovnikii.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.

Ekonomické udaje

Tabulka: Podil jednotlivych druhli dotaci ze statniho rozpoctu (dale jen SR) na jednotku
vykonu (tj. pocet zakll) v uvedenych rocich

Rok 2005 2006 2007

Piepodtené podty déti MS a zaki ZS na podty

v kalendatnich rocich 25 24 26
Celkové ro¢ni dotace ze SR (v K¢) 1426424 | 1445559 | 1562187
Roc¢ni vydaje ze SR na 1 zaka (v K¢) 57 057 60 232 60 084
Piimé ro¢ni naklady na vzdélavani ze SR (vK¢) | 1399104 | 1414159 | 1533192
ll)fiigfarg(é?i)néklady na vzdélavani ze SR na 55 964 53 923 53 969
Roc¢ni ucelova dotace SIPVZ na 1 zaka (v K<) 1 093 625 769
Rocni dotace na program ,,Zpfistupnéni dalsiho

vzdélavani pedagogickych pracovnikli ZS 0 683 346

s rocniky 1. stupné* na 1 zaka (v K¢)

Poznamka:

Pocty zakt ze zahajovacich vykazii jsou mimo rok 2005 pfepocteny na pocty v kalendarnich rocich 2006
a 2007. Roc¢ni dotace jsou vyjadreny k celkovému poctu déti v matefské skole a zaku v zakladni skole.

Na zaklad¢ predlozenych dokladt bylo zji§téno, ze v jednotlivych letech 2006 a 2007 byly
vycerpany veskeré ucelové financni prostfedky ze statniho rozpoctu a vratka ucelové
dotace ze statniho rozpoc¢tu na SIPVZ za rok 2005 ¢inila 3680,- K¢.

Ugelova dotace na piimé naklady na vzdélavani ma v poslednich tiech kontrolovanych
letech vzestupnou tendenci, a to i pres mirny pokles zakt ve Skolnim roce 2006/2007.

Meziro¢ni nartist celkovych vydaji ze statniho rozpoctu na jednoho zéka v roce 2007 Cinil
oproti piedchozimu roku 148,- K¢, zatimco nartist vydaji ze SR na Zaka v roce 2006 oproti
roku 2005 byl 3175,- K¢. Divodem uvedeného rozdilu byla skute¢nost, ze Skola v roce
2005 neobdrzela ucelovou dotaci pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.



Meziro¢ni narist ptimych nakladi na vzdélavani na jednoho zaka ze statniho rozpoctu
v roce 2007 oproti roku 2006 €inil pouze 46,- K&. V roce 2006 oproti roku 2005 byl nértst
ptimych nékladi na jednoho zdka vyssi o 2959,- K¢. Nedostatek finan¢nich prostfedkl na
ONIV v letech 2006 a 2007 zcela pokryla provozni dotace od zfizovatele.

Velmi pozitivni je skuteCnost, ze se feditelka Skoly maximaln& snazi ziskavat ucelové
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na zaklad€ zpracovanych a uspé$né realizovanych
projektii. Jako ptiklad dobré praxe lze hodnotit i pfidéleni finan¢nich prostiedkd na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v rdmci programu ,,Zptistupnéni dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil zdkladnich Skol s ro¢niky 1. stupné*.

V oblasti Cerpani financnich prostiedkii ze statniho rozpoltu na jednoho Zika Skola
vykazuje mirny vzestup.

Hodnoceni $koly

Vedeni §koly a partnerstvi

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Nase $kola“
reflektuje redlné podminky subjektu. Pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) spliuje, dil¢i nesrovnalosti v charakteristice
povinnych ptredmétii (organizacni vymezeni, formulace vychovné- vzdélavacich strategii)
jsou snadno odstranitelné. Na zpracovani SVP se podileli viichni pedagogové zakladni
$koly. SVP projednala $kolska rada. Skola uskute¢iiuje SVP v souladu se $kolskym
zakonem a RVP ZV.

Skola se rozviji na zékladé vypracovanych dlouhodobych koncepénich zaméri a kli¢ovych
oblasti stanovenych ro¢nim planem pro Skolni rok 2007/2008. Konkrétni vytycené cile jsou
v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami a v praxi je Skola pribézné
realizuje. Koncepéni zaméry a strategické dokumenty projednava feditelka v pedagogické
radé¢ a se Skolskou radou, informuje o nich zfizovatele a dle jejich charakteru i dalsi
partnery. Strategie a planovani feditelky vychézeji z redlnych podminek a moZnosti Skoly,
jsou funkéni a systematické.

Struktura Skoly uvedend v organizaénim fadu, je jednoduchd, srozumitelna, s jasné
vymezenymi kompetencemi. Povinnosti a pracovni naplné pracovnikll jsou stanoveny,
kritéria hodnoceni zvefejnéna. Systém vedeni zaméstnanci je zaloZzen na osobnim
neformalnim pfistupu k pracovniklim a vytvaii nalezit¢é podminky pro efektivni fizeni
Skoly. Direktivni fizeni si ponechavé feditelka v oblasti ekonomické, oblast vychovné-
vzdélavacich aktivit a rozvoje Skoly lze -charakterizovat jako liberdlni. Presné
a jednoznacné obsahové formulované vnitini dokumenty organizace zahrnuji podporu
realizace SVP. Informaéni systém smérem k rodi¢iim, vefejnosti a ostatnim partnerim
vyuziva tradini zplisoby i1 moderni technologie. Vnitini aktualni informaéni systém
spocivd v dennim kontaktu feditelky, pedagogickych i provoznich pracovniki a Zaku.
Informacni systém je funkéni, obousmérny, poskytuje dostatek informaci, podminkdm
zatizeni vyhovuje.

Vlastni hodnoceni skoly je strukturované zpracovano v souladu s cili, které si Skola urcila
ve strategickych dokumentech a SVP a obsahuje vSechny stanovené oblasti. Bylo
projedndno ve stanoveném terminu v pedagogické radé. Vychazi z provedené SWOT
analyzy, dotaznikového Setfeni zadaného rodi¢lim a ze zjistovani klimatu tfidy. Vystupy
vlastniho hodnoceni slouzi Skole pro zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové tirovné



1jako podklad pro sepsani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly. Vlastni hodnoceni objektivné
a hodnovérné posuzuje jednotlivé oblasti ¢innosti skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v celém rozsahu vykonava reditelka. Dle stanovenych ukola
se zaméfuje na vychovné-vzdélavaci oblast, na vedeni predepsané dokumentace,
dodrzovani smérnic Skoly i na profesionalitu zaméstnancl. Z hospitaci pofizuje zapisy, se
kterymi jsou vyucujici prokazatelné seznameny. Piipadné zjiSténé nedostatky jsou se
zaméstnanci osobné projednadvany a nasledné pribézné odstraiiovany. Vysledky kontrolni
¢innosti slouzi jako podklad ke stanoveni opatfeni ke zvySovani kvality prace Skoly.
Kontrolni systém je promysleny a G€¢inny.

Skola je oteviena rodi¢tim z4ki i vefejnosti, jejich nazory a pfipominky akceptuje a vytvari
ptiznivé podminky pro ¢innost Skolské rady. Spoluprace a vyména informaci s partnery
jsou funkéni, kladné ovliviiuji rozvoj 8koly. Skola se Gsp&sné prezentuje pred veiejnosti.
Partnerstvi je pro rozvoj subjektu ptinosem.

Zjistény stav v oblasti vedeni Skoly a partnerstvi je bez rizik, nadpriimérny.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélavani

Pedagogicky sbor skoly je stabilizovany. V zikladni Skole plsobi feditelka a jedna
ucitelka. Obé€ splituji podminky odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim stupni zékladni
$koly. Reditelka $koly napliiuje i piedpoklady pro vykon funkce. Vychovatelka $kolni
druziny si dopliiuje pozadované vzdélani dalkovym studiem. SloZeni pedagogického sboru
z hlediska pottebné odborné kvalifikace umoziiuje v plné miie plnit cile vzdélavacich
programt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované, vychéazi z nabidky
akci vzdélavacich instituci a odpovidd podminkdm a moZnostem organizace. Prioritou se
stalo vzd&lavani souvisejici s realizaci SVP. Profesni riist pedagogickych pracovnikii
feditelka podporuje, pedagogy pozitivné motivuje a vytvaii jim nalezité podminky.

Skolni prostiedi je pro ziky bezpeéné, podporuje jejich trvaly zdravy vyvoj, vhodny
stravovaci 1 pitny rezim Skola zajiStuje. S pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi Zaky
prikazné seznamuje na zacatku Skolniho roku i pribézné dle potieb. Metodik prevence
socialné patologickych jevil neni vzhledem k velikosti Skoly ustanoven, jeho povinnosti
supluji obé ucitelky. V této oblasti Skola pravidelné¢ organizuje fadu preventivnich akei.
Nabidkou zajmovych krouzki a kulturnimi, sportovnimi i dal§imi aktivitami se Skola stara
o smysluplnou néplit volného casu zaka. Preventivni strategie Skoly vychéazi z dokonalé
znalosti zakl a oteviené komunikace, a tim vytvaii potfebné podminky pro predchdzeni
vzniku socidln€ patologickych jevi a Sikané.

Reditelka $koly vyhlasuje termin zapisu k plnéni $kolni dochazky v souladu se zakonnymi
ustanovenimi. Pribéh piijiméani ke vzdélavani spliiuje podminky spradvniho fizeni. Pfi
zméné vzdélavaciho programu je Zaklim poskytovana individualni pomoc. Zasady rovného
ptistupu ke vzdélavani Skola respektuje.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélini jsou na nadstandardni tirovni.

Prubéh vzdélavani

Prostiedi Skoly piisobilo podnétné, Cistota a hygiena jsou dodrZzovany. VSichni pedagogicti
pracovnici se podileji na pfiznivém socidlnim, emocionalnim a pracovnim klimatu, pecuji
o bezpetné prostiedi pro vSechny zaky. Ve sledované vyuce i pii ostatnich Cinnostech
ucitelky posilovaly vzdjemnou divéru a respektovaly individudlni potieby jednotlivci.



Vztahy ve Skole byly zjevné ptatelské. Celkové vnitini prostfedi pozitivné formuje
osobnost zaku 1 kvalitu mezilidskych vztaht.

Materidlné-technické podminky pro vyuku ve sledovanych oblastech jsou na velmi dobré
trovni. Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim ucéebnic, funkénimi pomtickami
1 vypocetni technikou. Materialné-technické podminky vytvareji nalezité predpoklady pro
zajiSténi pfiméfené nazornosti vyuky, umoziuji efektivné realizovat pozadavky osnov
vzdélavacich programil ve viech sledovanych pfedmétech. Reditelka $koly vytvofila na
zakladé analyzy stavu koncepci postupného dopliiovani a obmény Skolnich pomticek.

Pii inspekéni ¢innosti se CSI zaméfila na piirodovédné a spolecenskovédni vzdélavani a na
urovenn Ctenafské gramotnosti zakl. Hospitace zaméfené na metody a formy prace
prokazaly, Ze Cinnostni pojeti vyuky i volba vzdé€lavaciho obsahu sméfuji k utvareni
arozvijeni kli¢ovych kompetenci zakd a umoZiwji realizovat SVP. Organizace prace
jednotlivych ro¢nikli byla promyslena, ucitelky dbaly na stfidani forem a metod, vedly
zaky k logickému mySleni a vyvozovani vztaht a souvislosti, diraz kladly na samostatnost
arozvoj komunikace. Ugeln& vyuzivaly nazorné pomiicky i osobni poéitate. K zikiim
pfistupovaly individualng, ucivo diferencovaly, tempo volily pfiméfené moznostem zak.
Vyucovani probihalo v klidné pracovni atmosféte. Pii sledovanych hodinach zéci ochotné
spolupracovali s vyucujicimi, byli vstiicni, snazivi. Vyuka byla realizovana ve shod¢ se
schvalenym ucebnim planem a osnovami vzdélavacich programt.. Pribéh vzdélavani ve
sledovanych hodinach 1ze hodnotit jako ptiklad dobré praxe.

Pouzité formy hodnoceni vychdzely ze Skolou jasné formulovanych pravidel. Spliiovaly
funkci formativni, motivacni a vychovnou. Hodnoceni respektovalo aktualni podminky
vyuky 1 individualitu Zakt. Hodnoceni zakd ve vychovach provadi skola v pololeti a na
konci Skolniho roku slovné.

Skola v letosnim §kolnim roce nevykazuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani
74ky nadané. Podminky pro vzdélavani téchto zakti ma vsak v SVP stanoveny. Se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potfeby spolupracuje, jejich doporuceni
respektuje, individudlni péci pro Setfené zaky zabezpecuje.

Pribéh vzdélavani je celkové na nadstandardni tirovni.

Vysledky vzdélavani

Skola priib&zné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki. Podrobn&jsi rozbor
provadéji vyucujici na pravidelnych jednanich pedagogické rady. K eventudlni naprave
pfijimaji vzhledem k jednotlivym zakim adekvétni opatfeni. Podpote uspéSnosti zakl se
ob¢ ucitelky trvale vénuji. O jejich studijni vysledky se zajimaji i po jejich pfestupu na
novou zakladni Skolu po ukonceni tfetiho rocniku. Podrobnou analyzou vysledki
vzdélavani se Skola zabyvala ve vlastnim hodnoceni i na zdkladé ndzorti zédkonnych
zastupcl, ktefi uroven poskytované¢ho vzdélavani hodnotili jako vynikajici. Vlastni
hodnoceni Skoly je v této oblasti na zaklad¢ zjiSténych skutecnosti objektivni, realné.
Skolou dlouhodobg vytvatené piiznivé podminky pozitivné ovliviji vysledky vzdélavani
zaki v celém vzdélavacim cyklu.

Zjistény stav v oblasti vysledki vzdélavani je nadpriimérny.



Zavéreéné hodnoceni

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu s pravnimi predpisy a se zdpisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Cerpdni finanénich prostiedkii piidélovanych $kole ze stitniho rozpoctu podporovalo
strategické priority a realizaci vzdélavacich programii. Za p¥iklad dobré praxe Ize oznacit
ziskavani ucelové vazanych financénich prostiedkii 7 ucasti Skoly v iFadé projektii.

Strategie, planovdani a ¥izeni pedagogického procesu vytvireji piedpoklady pro
napliiovini SVP a uclebnich dokumentii. Vnitini dokumenty S$koly jsou piesné,
jednoznaéné a obsahové formuloviny, zahrnuji podporu realizace SVP. Vystupy
zvlastniho hodnoceni jsou vyuiiviny pro zvySovdni kvality vzdélavani. Skola
systematicky a cilené rozviji partnerstvi se Skolskou radou, z¥izovatelem a rodici. SVP
v zdsadé spliiuje poiadavky RVP ZV. Piedpoklady Skoly pro napliiovini SVP jsou
nadprimérné.

Persondlni podminky vykazuji bezrizikovy stav, pedagogicky sbor je odborné
kvalifikovany a stabilizovany, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikit odpovida
potiebam $koly souvisejicimi zejména s realizaci SVP. Materidlni podminky organizace
jsou na standardni urovni a vytvireji ndleZité piedpoklady pro napliiovani aktudlné
platnych udebnich dokumentii a SVP. Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, vytvdii
bezpecéné a nestresujici klima pro vzdélavani i zdjmovou Cinnost Zaki. Pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet
vzniku negativnich jevii. Metody a formy prdce vyuZivané ve vyuce sméiuji k utvareni
a rozvijeni klicovych kompetenci %dkii, umoZiiuji plnit vzdélivaci cile a realizovat SVP.
Celkové je pribéh vzdélavani nadpriimérny.

Uspésnost %dki sleduje Skola v celém vzdéldvacim cyklu. Zvolend strategie a souhrnné
podminky pozitivné ovlivituji vysledky vzdélavani dosahované Skolou. Celkové jsou na
nadstandardni urovni.

Hodnotici stupnice

Dana oblast

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,

nepriznivy stav,

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkcni,
rizika jsou pFripustna

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit

Podprimérny stav

(standardni) stav

rizika jsou kriticka nebo okrajova jako p ”I;giy dobre
nebo nepripustna P
Pramérny, funkéni, Nadprimérny

(nadstandardni) stav

nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,
pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi
(tato varianta se
nepouzije pro celkové
hodnoceni skoly)

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Odpovida varianté N




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zmgena ziizovaci listiny ¢j. 370/2005 ze dne 7. 9. 2005 vydana na zakladé rozhodnuti

Zastupitelstva obce Skuhrov ze dne 7. 9. 2005 s u¢innosti od 1. 9. 2006

2. Jmenovani do funkce feditelky ¢j. 432/2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 627/2005-21 ze dne 31. 10. 2005 ve véci zapisu zmény

v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 1 636/2007-21 ze dne 7. 2. 2007 ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,NaSe $kola“, &j. 194/2007-1
platny od 1. 9. 2007

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 29. fijna 2007

Plan vlastniho hodnoceni Skoly 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 25. 10. 2007
Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2007/2008 ze dne 29. 8. 2007
Koncepéni zdméry pro obdobi 2006 — 2009

. Ro¢ni plan 2007/2008 — kli¢ové oblasti ze dne 29. 8. 2007

. Dalsi vzdélavani ucitelt zafi 2007 — leden 2008, nedatovano
. Dalsi vzdélavani uditelt leden — Cerven 2008, nedatovano

. Minimalni preventivni program ze dne 20. 8. 2002

. Organizac¢ni fad ze dne 1. 1. 2006

. Skolni ¥4d ZS ze dne 3. 9. 2007
. Skolni tad — pravidla pro hodnoceni chovani a vysledki vzdélavani zaki ze dne
3.9.2007

Osnova pouceni zakli zdkladni Skoly o bezpecnosti a ochrané zdravi — Skolni rok
2007/2008

Hodnoceni 2007/2008 — zaci zakladni Skoly

Slovni hodnoceni zéka 1. — 3. roéniku na ZS a MS Huntifov v pfedmétech hudebni
vychova, vytvarnd vychova, pracovni ¢innosti a télesnd vychova za 1. pololeti
Skolniho roku 2007/2008

Projekt ,Ziva $kola“ — spole¢né aktivity 3koly, déti, rodict a pratel 8koly,
nedatovano

Projekt Skoly ,.Dny zivld“ — podpora EVVO ve Skolach v roce 2008 ze dne
11. 3. 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 14. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. 10. 2005
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 14. 10. 2006
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005

Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
4.11.2007



29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
10. 11. 2006

Vykaz o skolni druzing-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
30. 10. 2005

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani a osvédcéeni o DVPP) vedenych pod osobnimi ¢isly 9021, 3589
9078, 8422

Kritéria pro hodnoceni pracovniki ze dne 16. 8. 2006

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2007/2008

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2007/2008

Dohled nad zéky ve skolnim roce 2007/2008

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 27. 9. 2007
Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze
dne 1. 11. 2005

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze
dne 10. 11. 2006

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze
dne 4. 11. 2007

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. 10. 2005
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 14. 10. 2006
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007

Posledni uprava rozpo&tu p¥imych NIV za 2005 ke dni 30. 11. 2005 (OSMTS /2005)
ze dne 2. 12. 2005

Posledni 6. tiprava rozpoctu ptimych NIV za 2006 ke dni 30. 11. 2006 (KULK-
72096/2006) ze dne 28. 11. 2006

Posledni 5. uprava rozpoctu piimych NIV za 2007 ke dni 30. 11. 2007 (KULK-
73523/2007) ze dne 4. 12. 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu dle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. za rok 2005 ze dne 30. 1. 2006

Piehled vybranych tuéelovych dotaci poskytnutych MSMT gkolam a $kolskym
zatizenim Libereckého kraje v roce 2005 ze dne 30. 1. 2006

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim c¢ast A — Financni vypotadani
dotaci ze SR podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. za rok 2006 ze dne
6. 1. 2007

Piehled vybranych tucelovych dotaci poskytnutych MSMT gkolam a $kolskym
zatizenim Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 6. 1. 2007



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu dle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. za rok 2007

Piehled ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zatfizenim v Libereckém
kraji v roce 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na zajisténi ICT vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, na vzdélavaci programove vybaveni, na pfistup k informacnim zdrojim
a infrastrukturu ICT nevybavenych $kol v ramci 1. etapy SIPVZ (OSM — 2339/2005)
ze dne 26. 4. 2005

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &j. 7944/2006-551) ze statniho rozpo&tu CR
pro zajistovani standardnich informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach
v roce 2006 ze dne 7. 6. 2006 (KULK — 39869/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (KULK — 44554/2006) na projekt ,,Zptistupnéni
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zdkladnich Skol s ro¢niky pouze
1. stupné na rok 2006 ze dne 12. 7. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt ,Zptistupnéni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki zdkladnich Skol s rocniky pouze 1. stupné na rok 2007
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol
v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (KULK 73465/2007)
ze dne 4. 12. 2007

Podpora projektli v resortu $kolstvi na projekt ,,Ziva $kola® z grantového fondu
Libereckého kraje ze dne 14. 5. 2007 (KULK — 28591/2007)

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 11. 1. 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 6. 1. 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 9. 1. 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Kopecka V.T.

Huntifov dne 23. 4. 2008
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