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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem ,,Stfedni odborna skola
obchodni s.r.0.“ podle § 12 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rovnosti
ptilezitosti ve vzdélavani a trvale udrzitelného rozvoje s diirazem na problematiku
rozvoje podpory zdravého vyvoje zakli a na podminky, pribéh a vysledky
vzdélavani v cizich jazycich

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd pro stfedni vzdélavani s pravnimi
predpisy podle § 174 odst.2 pism.c) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zakona

Tematické Setfeni podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona zaméfené na
podminky, prubéh a vysledky vzdélavani v informacnich a komunikacnich
technologiich (ICT).

I. Charakteristika Skoly
Stiedni odborna skola obchodni s.r.o. (dale Skola, instituce) ve Skolnim roce 2008/2009
vyucuje zaky ve dvou vzdélavacich programech sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou,

ato:

63-41-M/004 Obchodni akademie v denni forme vzdélavani (110 zaki)
63-41-M/004 Obchodni akademie v dalkové formé vzdélavani (52 zaki)
64-41-L/524 Podnikani v dalkové formé vzdélavani (44 zaku).




Vzdélavani probiha prevazné v budové Skoly v Liberci v Broumovské ulici. Objekt je
v souCasné dobé majetkem Skoly. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola smluvné zajistény
prostory TJ Lokomotiva Liberec a také v sousedni zdkladni Skole, v jejiz Skolni jidelné se
zaci 1 pedagogové mohou stravovat.

Ztizovatelem Skoly je pravnickd osoba s nazvem Kancelarské sluzby s.r.o. nyni sidlici na
stejné adrese jako Skola, feditelka (ve funkci od prosince 2007) je soucasné jednim ze tii
jednatell pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly.

Instituce se prezentuje jako Skola s vyraznym individualnim ptistupem k zakiim a v oblasti
vzdélavani s diirazem na rozvijeni samostatnosti a schopnosti tviiréim zplisobem pracovat
s riziky a zodpovédné se rozhodovat.

v

Podrobnéjsi informace o aktivitdich Skoly i poskytovaném vzdélavani jsou uvedeny na
webovych strankach Skoly na adrese http://www.s0so0.cz.

II. Ekonomické a materialni podminky

Hodnoceni bylo provedeno na zakladé analyzy ptedloZzené dokumentace - finan¢nich
rozbort, rozpoctl a ucetnich zavérek za roky 2006, 2007 a 2008. Hospodaisky vysledek
v roce 2007 vykazoval ztratu, v dalSich hodnocenych obdobich byla organizace ziskova,
pfi¢emz na zdrojich se podilely dotace ze statniho rozpoctu, finan¢ni prostiedky ziskané
prostfednictvim rozvojovych programii vyhlaSenych MSMT CR aostatni zdroje
organizace ($kolné, tthrady za kurzy pro Ufad prace aj.).

Jak je patrné z daji v Tabulce €. 1, pocty zaki jsou v poslednich letech témet shodné.
Naplnénost Skoly je (s vyjimkou Skolniho roku 2007/2008) 100%, coz zarucuje stabilni
podminky pro financovani z prostifedki statniho rozpoctu.

Tabulka ¢. 1

Vyvoj poctu zZakii Skoly dle zahajovacich vykazii v letech 2005 — 2008
Ukazatel / Skolni rok 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009
Pocet zaki 220 220 218 220
z toho:

v dalkové form¢ vzdélavani 116 110 99 110
Kapacita Skoly (pocet zakil) 220 220 220 220
Naplnénost kapacity Skoly 100 % 100 % 99 % 100 %

Podil financovani Skoly ze statniho rozpoctu se z 58 % v letech 2006 a 2007 zvysil na
63 % v roce 2008. Platy jsou pln¢ hrazeny ze statniho rozpoctu (v roce 2006 formou
sluzby). V ramci rozvojového programu MSMT byly v roce 2008 instituci navyseny
finan¢ni prostfedky na motivacni slozky plati pedagogickych pracovnikl, coz umoznilo
feditelce Skoly lépe ocenit pedagogické pracovniky dosahujici dlouhodobé kvalitnich
vysledkd.

Néklady na provoz (zejména energie a ostatni sluzby), materidlni zabezpeceni, drobné

opravy arovnéz investice (v roce 2008) jsou hrazeny z ostatnich zdroji organizace.
Financovani jednotlivych poloZek rozpoctu bylo ve sledovanych obdobich vyrovnané.

Vyvoj nakladii a zdroji na Zaka v letech 2006 — 2008 zachycuji udaje v Tabulce €. 2 na
dalsi strané. Na zvySujici se podil dotaci ze statniho rozpoctu ma vliv navySeni poctu
integrovanych zdravotné postizenych zaki. Skola rovnéz ziskala finanéni prostiedky
v rdmci rozvojového programu ,,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postiZzenim v soukromych skolach®.



Tabulka ¢. 2

Vyvoj nakladi a zdroju Skoly v letech 2006 — 2008 (v K¢)
Ukazatel / Kalendarni rok 2006 2007 2008
Celkové NIV na vzdélavani Zaka 32541 | 35282 | 39148
Dotace ze statniho rozpoctu pro soukromé skoly na
zaka 18575 | 20214 | 23647
Ugelové dotace na SIPVZ na Zika 423 87 0
Ostatni G¢elové dotace ze statniho rozpoctu na
zaka 0 112 1130
Ostatni zdroje na zaka 13 811 14 330 14 948
Celkové zdroje na Zaka 32 809 34742 | 39724

NIV = neinvesti¢ni vydaje
SIPVZ = statni informacni politika pro vzdélavani

Z 0daji v Tabulce €. 3 je zfejmé, ze vydaje na inovaci ucebnich pomticek cerpa Skola
z mimorozpoctovych zdrojii, pficemZz objem takto alokovanych prostfedkii se ve
sledovaném obdobi zvySuje. Rovnéz dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
hrazeno z ostatnich zdroji. Vyjimkou byl rok 2007, kdy organizace pouzila téz ucelové
véazané finanéni prostiedky v ramci rozvojového programu MSMT zaméfeného na piipravu
uciteli stfednich Skol na nové maturitni zkousky. V roce 2008 realizovala Skola vzdélavani
ucitel v institucich vefejné spravy (Narodni institut dal§tho vzd€lavani, Centrum
vzdélanosti Libereckého kraje) zdarma nebo si svoje vzdélavani hradili pedagogiti
pracovnici sami.

Tabulka ¢. 3

Vyvoj €erpani prostiedki na ucebni pomiicky a DVPP v letech 2006 — 2008
(v K¢&)
Ukazatel / Kalendarni rok 2006 2007 2008
Celkové prostfedky na u¢ebni pomucky 124 745 | 155000 | 209 914
z toho: ze statniho rozpoctu 0 0 0
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli 7000 12 000 0
z toho: ze statniho rozpoctu 0 1490 0

DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Ceska $kolni inspekce (CSI) nezjistila pouZivani finanénich prostfedkii poskytnutych ze
statniho rozpoctu na jiny ucel, nez na jaky byly pfidéleny.

Skola md dostatek materidlnich a finanénich zdrojit pro realizaci svych vidélivacich
programii.

III. Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro Skolni rok 2009/2010 $kola pfijima uchazeCe o studium bez piijimacich zkouSek.
Kritérii pro pfijeti ke vzdélavani do oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie jsou prospéch
ze zékladni Skoly, vystupni hodnoceni a doloZené umisténi v olympiddach; pro obor
vzdélavani 64-41-L/524 Podnikani ukoncené stfedni vzdélani s vyuénim listem. Kritéria
jsou stanovena jednotn¢ pro vSechny uchazeCe a nemaji diskriminacni charakter.



Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou vefejné ptistupné v pritbéhu celého Skolniho
roku, informace o zpusobu pfijimani a kritériich stanovenych pro pfijimaci fizeni jsou
Skolou zvetejnény v rozsahu a terminech stanovenych Skolskym zdkonem.

Skola je oteviena zikim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, kterym zajistuje
individualizaci vyuky podle jejich potieb a moznosti. V letosnim Skolnim roce je v dennim
studiu integrovano deset zaka (9 %) se stfedné tézkym nebo tézkym stupném handicapu.
Podle individudlnich vzdé¢lavacich plant splilyjicich naleZitosti vymezené pravnim
predpisem aktualné pracuji dva Zaci, u dalSich osmi je individualizace vyuky podle potieb
a moznosti zaka uplatiovana na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.
Talent zaka Skola podporuje motivaci k Gcasti v soutézich, tvorbé zakovskych prezentaci
v ramci mezipfedmétovych vztahtl i zapojovanim do projektli. Na identifikaci zaki s riziky
neuspésnosti navazuji podplrnd opatieni smétujici k minimalizaci jejich netispéchu.
Vychovna poradkyné soucasné pisobici jako Skolni metodiCka prevence zajistuje
poskytovani poradenskych sluzeb v zélezitostech tykajicich se vzdélavani. Aktivné
spolupracuje se specializovanymi pracovisti, uciteli, zdky 1 rodi¢i a zprostiedkovava jim
zpétnou vazbu. Skola zajistuje viem Zakiim odbornou pomoc a informovanost v oblasti
kariérového poradenstvi. Ma stanovenou strategii na podporu 7kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zaki talentovanych i zakli s adaptacnimi problémy. Funkéni
konzulta¢ni c¢innosti Skola operativné reaguje na vychovné a socialni problémy zakd,
potize v roding a jiné bézné problémové situace.

Skola respektuje rovny pFistup ke vzdélavdni a zajist'uje poradenské sluiby na potiebné
urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
U realizovanych oborll nebylo zjisténo nedodrzovéani schvalenych ucebnich dokumenti.
V déalkové formé vzdélavani oboru Obchodni akademie Skola nedoloZila priibéh odborné
praxe zakl (viz nize). Volitelné odborné pfedméty oboru Obchodni akademie v denni
formé vzdélavani jsou vhodné koncipovany ve vztahu k uplatnéni zakl v praxi, ti vSak
maji pouze miniméalni moZnosti volby. Nepovinné piedméty nejsou otevirany. Skola sice
neposkytuje nabidku pfedméti pro profilaci zaka, ale vytvari dostateCny prostor pro
zohlednéni individudlnich dispozic a zajmi v pribéhu vzdelavacich aktivit.

Instituce ma stanovenou jasnou strategii svého rozvoje na 1éta 2008 — 2011. Cile stanovené
v oblasti vzdélavani a zlepSovani podminek vyuky jsou redlné. Management Skoly své
strategie a plany pribézné hodnoti a inovuje. Pfijimana opatieni vychazeji z vlastniho
hodnoceni $koly, ze zasad a cili platného Skolského zékona a priorit dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Libereckého kraje. Rizeni §koly je funkéni.

Reditelka $koly spliiuje ptedpoklady pro vykon své funkce podle $kolského zakona
a zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont,
v platném znéni. Projednéava s pedagogickymi pracovniky dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti skoly a vytvaii standardni podminky pro ¢innost Skolské rady. Nebylo
zjiSténo neplnéni povinnosti, které z jeji funkce vyplyvaji.

Skola vede dokumentaci v souladu s pravnim piedpisem (§ 28 $kolského zakona). Skolni
fad je vSak méné piehledny a neobsahuje vSechna pravidla pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaki dle pravniho ptedpisu (vyhlasky ¢&. 13/2005 o stfednim vzd€lavani
avzdélavani v konzervatofi vplatném znéni). Skolni matrika vedena elektronicky
a v listinné podobé¢ zahrnuje aktudlni iidaje o Zacich vymezené skolskym zakonem.

Strategické cile jsou redlné. Vedeni Skoly je na standardni urovni.



Partnerstvi

Vzhledem k zaméfeni Skoly na zdky vyzadujici individudlni pfistup Skola Uspé$né
spolupracuje se Specidlnim pedagogickym centrem pii JedliCkové ustavu v Liberci
a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci, Gi€astni se fady charitativnich projektt
a spolupracuje s Utadem prace v Liberci. Vyraznym pozitivem je realizace projektu
HANDICAP zaméfeného na integraci télesné postizenych zakl, jehoZ poslani se dafri
napliovat. Instituce je jednim ze Skolicich stfedisek Centra vzdélanosti Libereckého kraje.
Poskytovani informaci zakonnym zastupcim Zzakl je zajiSt€éno (v souladu s pravnim
pfedpisem) prostfednictvim tfidnich schiizek nebo individudlné telefonicky, pisemné nebo
osobn¢. Vlastni iniciativa rodict v§ak neni pfili§ vysokd - jejich zapojeni do Zivota Skoly je
sporadické. V roce 2006 vzniklo pii Skole obcanské sdruzeni C. V. I K. — celozivotni
vzdélavani o. s., kterému se podafilo aktivizovat rodice, aby se spolupodileli na zlepSeni
prostiedi a materidlnim vybaveni Skoly.

Velmi dobra je spoluprace skoly se zfizovatelem, kterému feditelka Skoly dle pravnich
predpist predklada schvalenou vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly. Spoluprace feditelky se
Skolskou radou je standardni, probihd v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského
zakona.

Spoluprdce se socidalnimi partnery je na velmi dobré urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Vyuku zabezpecuje celkem 31 pedagogl, znich osm je internich zaméstnanci Skoly.
Podminky odborné kvalifikace podle zdkona ¢. 563/2004 Sb. v platném znéni nespliiuje
jeden interni a pét externich pedagogii. Skola dlouhodob& nemé Zadné zadinajici uditele.
V organizaci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikti klade diiraz na odborné
proskoleni v souvislosti s pfipravou Skolniho vzdélavaciho programu a bezproblémové
zvladnuti statnich maturit, pldnuje (napf. vramci zave€ri z vlastniho hodnoceni Skoly)
vzdélavani k ziskani odborné kvalifikace pedagogl a vyuzivani modernich metod vyuky.
Personalni rizika, zmiflovana jiz v inspekéni zpraveé z roku 2007, Skola dobie zna a snazi se
je postupné eliminovat.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Realizovana preventivni strategie
umoziluje predchazet socialné patologickym jeviim. Pfinosem jsou harmoniza¢ni dny pro
nové zaky a dalsi spole¢né aktivity tfid. Za posledni tii roky se ve Skole nevyskytla Sikana
a nebylo zjisténo uzivani ¢i distribuce drog. Svou roli hraje i jeji neanonymni prostredi,
kde se vSichni velmi dobfe znaji.

Vzdélavani probihd v jednopatrovém objektu, ktery dle finanénich moznosti Skola
upravuje a postupné vybavuje novym Skolnim nabytkem. Prostorova kapacita budovy
umoznuje bezproblémové zvladnuti vyuky soucasného poctu tfid denniho idéalkového
studia. Od posledni inspekce vroce 2007 nedoSlo v materidlni oblasti s vyjimkou
modernizace pocitacové ucebny (server, vyména monitorl) k Zadnym dal§im vyraznym
zménam. Ukazatel po¢tu zakli denni formy vzdélavani na jeden pocita¢ vykazuje velmi
ptiznivou hodnotu 3,14. Rizikem, které je teba fesit, je vSak stafi pocitact (polovina nad
pét let) a souvisejici technické moznosti stanic. Infrastruktura pro vzdélavani je na tirovni
srovnatelnych skol.

Persondlni a materialni podminky umoZituji realizovat vzdélavaci programy
s pietrvavajicim rizikem v persondlni oblasti. Vybaveni prostiedky ICT pro Zaky je
aktudlné na poZadované urovni. Skola poskytuje Zakiim bezpecné prostiedi.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzd&lavani a poéty zaki ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skola
ucelné naplnuje ucebni plany, mé vhodné prostfedi pro vzdélavani. Zajmové aktivity
zaktm piimo nenabizi, vyuziva v§ak moznosti navstév divadelnich pfedstaveni, organizuje
exkurze a vylety.

Praktickou vyuku v denni form¢ vzdéldvani oboru Obchodni akademie Skola realizuje
v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty hlavné jako dvoutydenni odbornou praxi ve
tietim a ¢tvrtém ro¢niku. Prabéh je Skolou smluvné zajistén, hodnocen (v ramci hodnoceni
odbornych pfedmétl), namatkové kontrolovan a na zdklad¢ poskytnuté zpétné vazby
fyzickych a pravnickych osob, u kterych odborna praxe probihala, vyhodnocovan.
PredloZené smlouvy o zaji§téni odborné praxe neobsahovaly vSechny nalezitosti stanovené
§ 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Pro dalkovou formu vzdélavani téhoz oboru je dle platnych MSMT schvalenych ugebnich
dokumentii nedilnou soucasti vzdélavaciho programu odborné praxe, kterd se uskuteciiuje
na realnych pracovistich podnikii. V kompetenci feditele Skoly je uznat jako odbornou
praxi i vykon zaméstnani odpovidajici profilu absolventa. K datu $kolni inspekce nebyla ve
Skole dokumentace dokladujici prib¢h praxe zakli dalkové formy vzdéldvani oboru
Obchodni akademie ani dokumentace dokladajici, ze feditelka Skoly uznala jako odbornou
praxi vykon zaméstnani.

Ve Skole pretrvava problém vysoké absence zaki, na kterou upozornila jiZ minuld inspekce
vroce 2007. Opatieni, kterd Skola piijima, nebyla dosud dostatecné ucinna. V letech
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 se primérna absence na zdka stale zvySovala
(a dosahla poctu 206, 210 a 213 hodin). Rizikem je vice neZ dvojndsobny ndrGst
nemluvenych hodin v roce 2007/2008 oproti pfedchozimu Skolnimu roku, i kdyz se tyka
dle dokumenti skoly n¢kolika jednotlivcil a byl feSen zpifisnénim kézenskych opatieni ve
Skolnim fadu (v€etné vylouceni ze studia).

Skola podporuje projevy spolutidasti, spoluprace a aktivity zakil v pribéhu vzdélavani, ale
mira jejich cileného zapojovani byla ve sledovanych vyufovacich jednotkach rozdilna.
V nékterych hodinach Zaci vyuzivali prostor pro otevienou komunikaci s prvky diskuse,
uplatiovali aktivity sméfujici k propojeni s redlnym Zivotem, samostatné feSili problémy
a tfidili poznatky. Jinde pfevladal jednosmérny tok informaci, Zaci pasivné piijimali
pfedavané informace a prostor pro rozvoj jejich komunikativnich dovednosti byl
minimalni. Pokud jim vSak byla zaddna samostatnd prace, pracovali se zdjmem a s chuti
a vétSinou prokazovali dobré znalosti procviCované latky.

Instituce umi velmi dobfe vytvofit podminky pro integrované Zzaky a vhodné,
s respektovanim jejich moznosti a individualnich dispozic, s nimi pracovat. Ve skole jsou
stanovena a dodrzovana pravidla pro hodnoceni zakd. Pouzivané strategie vzdélavani
a vychovy vsak vétSinou nevedly zaky k sebehodnoceni a sebereflexi.

V oblasti efektivniho vyuZzivani informacnich technologii ve vyucovani se Skola zamétuje
prioritné na odborné pfedméty, kde je nespornym pozitivem promyslena vyuka ucetnictvi
v komer¢nim aplikaénim programovém vybaveni. Ve v§eobecném vzdélavani se situace od
minulé inspekce mirné zlepsila, a to zejména v piipravé a vyuzivani zakovskych prezentaci
a v 8ir§im uplatnéni prace zaki s riznymi zdroji informaci v prostfedi internetu. Ackoli ma
Skola dobré materialni podminky, napt. volné hodiny v odbornych pocitacovych u€ebnach,
pfenosny interaktivni set (notebook, dataprojektor, interaktivni tabule), vyuziti ICT ve
sledované vyuce bylo minimalni.

Pribéh vzdelavani ma standardni uroveri. Rezervy jsou v Cetnosti aktivizujicich forem
a metod vzdélavani vcetné SirSiho vyuZivani prostiedkii ICT. Pres prijatd opatieni
Ppretrvavd vysokd absence Zakii.



Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Vzdélavaci obsah vétSiny predmétd a cinnosti realizovanych ve sledovaném pribéhu
vzdélavani tvofil dobré vychodisko pro utvareni a rozvoj klicovych a odbornych
kompetenci zaka.

Podpora rozvoje jazykové gramotnosti s vyraznym akcentem na socidlni gramotnost, ktera
sméfovala k vyuZiti v praktickém zZivoté, byla pozitivem vyuky ceského jazyka
a spolecenskovédnich pfedmétli. Schopnost Zakd komunikovat a vytvéfet analogii byla
utvafena vhodné zvolenymi metodami a postupy v hodinach konverzace v cizich jazycich.
Uroven matematické gramotnosti sledovana ve vyuce vieobecné vzdélavaciho predmétu je
CSI hodnocena jako podpriméma. Zaci viak dokazali dobie aplikovat zakladni
matematické postupy pii feSeni praktickych ekonomickych uloh. Vzdélavani
v informacnich a komunikacnich technologiich jednoznaéné vede ke zvySovani informacni
gramotnosti zakl v souladu s profilem absolventa a cili sttedniho odborného vzdélavani.

Celkové méné pozornosti bylo ve sledovanych hodindch vénovano systematickému
rozvijeni Ctenaiské gramotnosti, dovednosti prace v tymu, kompetencim k feSeni problému
a podpote samostatného uceni zakl. V ramci mélo ¢etného aktivniho zapojovani do uceni,
minima diferencovanych ¢innosti a ovliviiovani riznymi formami prace nedostavali Zaci
vzdy odpovidajici prostor pro kultivaci svého projevu.

Odborné kompetence zakd jsou vhodné rozvijeny prostfednictvim odborné praxe, kde
dochazi k dopliovani, rozsifovani a uplatiovani teoretickych znalosti, jejich konfrontaci
s realitou a k zisk&vani praktickych dovednosti.

7y wvr

Skola usiluje o zvySovani funkcénich gramotnosti Zdaki. Podpora utvdieni a rozvoje
klicovych kompetenci je rozdilnd, vice se zaméfuje na odbornou sloZku vzdélavani, méné
na komunikativni kompetence a kompetence k samostatnému uceni Zdaki.

Vysledky vzdélavani Zakii na arovni Skoly

Instituce pravideln¢ sleduje celkové vysledky zakd v externich hodnocenich (napf.
,Maturita nanecisto* apod.). Z analyzy srovnavaciho testovani 2. ro¢nikii ve Skolnim roce
2007/2008 je ziejmé, Ze Zaci Skoly dosahli nejlepSich vysledkli v obecnych studijnich
pfedpokladech (mirn¢ nad celorepublikovym primérem), pouze podprimérné byly
vysledky v ¢eském jazyce a v cizich jazycich, nejhorsiho vysledku (vyrazné podprimérny)
bylo dosazeno v matematice. Uvedena zjisténi koresponduji s poznatky CSI. Skola vyuziva
hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka jako podklad pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni
vzdélavani pedagogickym pracovnikem, ale pfijimana opatieni se v praxi Skoly uplatiiuji
zatim nahodile.

Pocet absolventli denni formy vzdélavani evidovanych na Ufadech préce je témef nulovy.
Rada zaku $koly po maturité pokraduje v dalim studiu, dosud se vak nepodafilo vytvofit
systém informovanosti o vysledcich pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly. U dalkového
studia se dafi plnit cile vzdélavani i diky vyrazné motivaci zaku, ktefi - pokud neziskaji
pozadované vzdélani - se stavaji potencidlnimi nezaméstnanymi.

Zjist’ovani vysledkii vzdélavani je na urovni béZného stavu srovnatelnych Skol.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni. Skola poskytuje vidélani v souladu se zasadami a cili vzdélavani dle platného
Skolského zdkona a vzdélavacimi programy realizovanych oboriu. V dalkové formé
vzdélavani oboru Obchodni akademie nebylo moZno zjistit, zda byla soucdsti vzdélavani
odborna praxe Zdkii.

Finanéni, persondlni a materidlni podminky jsou na standardni virovni. CSI nezjistila
neucelné vyuZivani zdroju a prostiedki Skoly.

Rovnost piistupu ke vzdélani je respektovina. Skola zohlediiuje vzdéldvaci potieby
Jjednotlivce podle piisluSnych pravnich piedpisi.

Spoluprdace Skoly se socidalnimi partnery je na velmi dobré urovni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zdakit je zajisténa. Preventivni strategie jsou ucinné
CdsteCné, protoZe pretrvdavd vysokd absence Zdki.

Skola systematicky vytvd¥i integrovanym zdravotné postifenym ¥dkiim vhodné podminky
pro ucinné vzdélavani v souladu s jejich individudlnimi dispozicemi.

Priubéh vzdélavani prispiva k rozvoji osobnosti Zakii s ditrazem na profesni profil
absolventit s cilem Sirokého uplatnéni v praxi.

Zjisténé nedostatky:

e rigika v persondlnim zajisténi vzdélavaciho procesu

o Skolni Fad neobsahoval vSechna pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
Zaki dle ustanoveni § 4 vyhlasky ¢. 13/2005 v platném znéni

o smlouvy o zajisténi odborné praxe Ziki denni formy vzdélavani oboru Obchodni
akademie neobsahovaly vSechny ndleZitosti stanovené § 12 vyhlasky ¢. 13/2005
Sb. v platném znéni

o ve Skole nebyla dokumentace dokladujici pribéh praxe Zaku ddlkové formy
vzdélavani oboru Obchodni akademie ani dokumentace dokladajici, Ze reditelka
Skoly uznala jako odbornou praxi vykon zaméstnani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Dokument ,,Uplné znéni zakladatelské listiny obchodni spolecnosti Stiedni odborna
Skola obchodni s.r.o. ve znéni platném podle rozhodnuti jediného spole¢nika pfi
vykonu plsobnosti valné hromady ze dne 15. kvétna 2006

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12007, identifika¢ni ¢islo 250 18 507, datum zapisu 4. dubna 1997

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 29 178/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. prosince 2007 s ti¢innosti od
27. prosince 2007 (zména feditele Skoly)



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 13 191424/2007-21 ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. kvétna 2007 s ucinnosti od
10. kvétna 2007 (zapis adresy skoly)

Rozhodnuti KULK ¢&j. OSMTS-265/06-RZS ve véci navrhu na zapis zmény ve
stanoveni nejvyssiho poctu zakl ze dne 30. listopadu 2006 s ucinnosti od 1. zati 2007

Dopis MSMT - ozndmeni feditelky §koly ze dne 10. unora 2009 (vyuka podle SVP
zpracovaného na zdkladé RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie od 1. zaii 2009)

Diplom &. AA 046399 (teditelky $koly), vydany VSST v Liberci dne 28. &ervna 1993

OsvédCeni o statni zkousce (feditelky Skoly) - piiloha k diplomu ¢&. AA 046399 -
vydané VSST v Liberci dne 28. ¢ervna 1993

Pracovni smlouva (feditelky Skoly) ze dne 30. srpna 1993 s dnem nastupu do prace od
1. zari 1993

Vysvédéeni o pedagogické zpuisobilosti (feditelky $koly), vydané VSST v Liberci dne
29. Cervna 1993

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2008 ze dne 10. fijna 2008

Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2008 ze dne 10. fijna 2008

Uévebni dokumenty ,studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalené
MSMT dne 23. srpna 2001 ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zari 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ,,studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikani, schvalené MSMT dne
14. Cervence 2004 ¢j. 21236/2004-23 sucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje
prvnim ro¢nikem*

Ucebni osnova pfedmétu Informaéni a komunikaéni technologie (jako osnova pfedmétu
prevazné vSeobecné vzdélavaciho charakteru) pro studijni obory SOS a SOU a obory
nastavbové schvilena MSMT dne 1. Cervence 2004 ¢j. 22305/2004-23 s platnosti od
1. zafi 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem

Rozpracovany ucebni plan pro obor 63-41-M/004 Obchodni akademie v denni formé
vzdélavani s platnosti od 1. zati 2005 (pro tfidu 4A ve Skolnim roce 2008/2009)

Rozpracovany ucebni plan pro obor 63-41-M/004 Obchodni akademie v denni formé
vzdélavani s platnosti od 1. zafi 2006 (pro tfidy 1A - 3A ve Skolnim roce 2008/2009)

Rozpracované ucebni plany pro obor 63-41-M/004 Obchodni akademie v déalkové
forme vzdélavani ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozpracované ucebni plany pro obor 64-41-L/524 Podnikani v dalkové formé
vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni #ad ze dne 1. ledna 2008

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2008/2009

Ttidni vykazy tfid 1A, 2A, 3A, 4A denni formy vzdélavani a D1, D2, D3, D5, DIN,
D2N, D3N dalkové formy vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy tfid 1A, 2A, 3A, 4A denni formy vzd€lavani a D1, D2, D3, D5, DIN,
D2N, D3N dalkové¢ formy vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009

Osobni slozky sedmi integrovanych zaka ve Skolnim roce 2008/2009 ve tiidach 1A
(zaci s kat. Cislem 5, 9), 2A (Zaci s kat. Cislem 15, 16, 36), 3A (Zaci s kat. Cislem 4, 33)

Data zaki ze Skolni matriky vedené v elektronické formé ve Skolnim roce 2008/2009:
ttida 4A (zaci s kat. €. 8, 33, 42)



26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

Data zaki ze Skolni matriky vedené v elektronické formé ve Skolnim roce 2007/2008:
tiida 4A (Zéci s kat. €. 4, 9, 14, 18, 19)

Evidence vysvédceni v dokumentech ,,Vysvédceni o maturitni zkousce*, ,,Vysveédceni
(ro¢nikové)*

Souhrnny dokument ,,Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009° (kritéria pfijimaciho
fizeni pro denni i dalkovou formu studia, pocty piijimanych zakit)

,»Vysledky prvniho kola pfijimaciho fizeni“ ze dne 21. dubna 2008

,,Pofadi zakl ptihlaSenych do studijniho oboru OA denni forma studia®

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2008/2009 a dne 24. ¢ervna 2008
ve Skolnim roce 2007/2008

Dokument ,,Pedagogicka rada - statut a jednaci fad*“ ze dne 1. zafi 2008 podepsany
feditelkou Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 ze zati 2006
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze zati 2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze zati 2008

Dokumenty ,,Sebehodnoceni Skoly* (zprava o vlastnim hodnoceni Skoly z fijna 2007,
metodika vlastniho hodnoceni $koly, dotazniky zpracované uciteli a zaky)

Dokument ,,Koncepce vlastniho hodnoceni Skoly* ze dne 9. fijna 2006 podepsany
feditelem Skoly

Dokument ,,.Dlouhodoby plan Skoly pro léta 2008 - 2011* ze dne 20. prosince 2007
zpracovany feditelkou Skoly

Dokument ,,Koncepce Skoly pro léta 2008 — 2011 shrnuti®, zati 2008, zpracovany
feditelkou Skoly

,Minimalni preventivni program* ze dne 30. srpna 2008

Dokument ,,Materidln¢ technické zabezpeceni Skoly* ze dne 1. ledna 2008 zpracovany
feditelkou Skoly

Dokument ,,Organizac¢ni tad*, ze dne 1. prosince 2007

,2Dokumenty o kontrolnim systému Skoly* (v€etn¢ dokumenti o kontrolnich zjisténich
vnéjSich kontrolnich organti)

Zapisy ze ,zasedani Skolské rady SOSO“ ze dne 8. unora 2007, 9. fijna 2007,
26. inora 2008 a 14. fijna 2008

Dopis Utadu prace ze dne 4. dubna 2007 ,,Uplatnéni absolventt Stfedni odborné Skoly
obchodni s.r.o0. na trhu prace*

Dopis Utadu prace ze dne 17. ¢ervence 2008 ,Osvédéeni o spolupraci se Stéedni
odbornou skolou obchodni s.r.0.*

,ICT plan skoly na rok 2006-2007%, nedatovano
,ICT plan skoly na rok 2008-2009%, nedatovano

Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o odborné
kvalifikaci, doklady o absolvovaném dal$im vzdélavani)

»Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli 2008-2009, nedatovano,
podepsano feditelkou skoly

Dokument ,,SloZeni predmétovych komisi, $k. rok 2008/2009%, zati 2008, podepsany
feditelkou Skoly

Zapisy z jedndni piedmétové komise vyucujicich odbornych pfedméti dne
28. srpna 2008 a dne 11. listopadu 2008
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53.

54.
55.

56.

57.
58.

59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Zapis z jednani pfedmétové komise vyucujicich v§eobecné vzdélavacich pfedmétii dne
5. zari 2008

Zapis z jednani predmétové komise vyucujicich cizich jazyka dne 4. listopadu 2008
,»smeérnice a dokumentace pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP)
u zamestnavatele® ze dne 1. fijna 2008

Smlouvy o zajisténi odborné praxe pro zaky skoly vcetné¢ dokumentii ,,Dodatek ke
smlouvé o zajiSténi odborné praxe* (ndpli odborné praxe) za Skolni rok 2007/2008

Zprava o prubéhu odborné praxe - Skolni rok 2007/2008

PtedloZené zpravy o pribehu odborné praxe zaku tfid 2A ve Skolnim roce 2006/2007
a 3A ve skolnim roce 2007/2008

Dokument CVLK ze dne 25. srpna 2006 o zafazeni Skoly do sit¢ mistnich center
celozivotniho vzdélavani v Libereckém kraji

Vykaz R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 11. fijna 2008

Vykaz MSMT S 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné $kole podle stavu k 30. 9. 2005
ze dne 11. fijna 2005

Vykaz MSMT S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. ¥{jna 2006
Vykaz MSMT S 8-01 o stiedni §kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. fijna 2007
Vykaz MSMT S 8-01 o stiedni §kole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 11. fijna 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm a Skolskym zatizenim
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. v kalendainim roce
2006 ze dne 15. ledna 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm a Skolskym zatizenim
ze statniho rozpoctu v kalendarnim roce 2007 ze dne 15. ledna 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm a Skolskym zatizenim
ze statniho rozpoctu v kalendainim roce 2008 ze dne 14. ledna 2009

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plath

a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. zati 2008

Poskytnuti dotace v programu ,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky
a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych Skolach, leden az srpen roku 2008
ze dne 20. kvétna 2008

Poskytnuti dotace v programu ,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky
a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych Skolach, zafi az prosinec roku
2008 ze dne 11. prosince 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace v programu ,,Financovani asistentli pedagoga pro déti,
zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych $kolach na rok 2007 ze dne
12. ¢ervna 2007

Poskytnuti dotace vramci rozvojového programu ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* ze dne
20. listopadu 2007

Poskytnuti dotace na ,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci statni
informacni politiky ve vzdélavani“ v roce 2007 ze dne 4. prosince 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &. 7 944/2006-551) ze statniho rozpoétu CR
pro zajistovani standardnich informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach
v roce 2006 ze dne 7. ¢ervna 2006
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75. Zprava auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplUsobu vynaloZeni dosaZeného
vysledku hospodateni k 31. 12. 2007 zpracovana s ohledem na zakon ¢. 306/1995 Sb.
ze dne 4. Cervence 2008

76. Zprava auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplUsobu vynaloZeni dosaZeného
vysledku hospodateni k 31. 12. 2006 zpracovana s ohledem na zakon ¢. 306/1995 Sb.
ze dne 7. Cervence 2007

77. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 5. ledna 2007

78. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

79. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 15. ledna 2009

80. Publikace Friihaufova B.: Ugetnictvi — praktické ptiklady, vyd. AOV Praha 2007, ISBN
978-80-254-0260-3

81. Webové stranky Skoly na adrese http://www. s0s0.cz

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Masarykova 28, 460 00 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 30. ¢ervna 2009 poZaduje zaslani ozndameni o pFijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vyse
uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytoviani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena jako
priimérna.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Eva Zizkova Eva Zizkova v. r.

Ing. Katetina Novakova Katefina Novéakova v. r.
Mgr. Iva Kvizova Iva Kvizova v.r.

Ing. Pavel Prochéazka Pavel Prochdzka v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova Andrea Trejtnarova v. r.

Liberec 27. kvétna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Sona Havelkova Sona Havelkova v. r.

Liberec 1. ¢ervna 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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