Ceska $kolni inspekce

Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Libeznice, okres Praha-vychod
Skolska 318, 250 65 Libeznice
Identifikator Skoly: 600 051 536

Termin konani inspekce: 10. a 11. birezna 2004

Cj.: ¢5-1068/04-1032

Signatura: |oc5ax124

09/2003



PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska kola (dale jen MS) Libeznice, okres Praha-vychod, byla ziizena Obci Libeznice se
sidlem Mésicka 318, 250 65 Libeznice, dne 1. prosince 2002 jako ptispévkova organizace..
Ve Skolnim roce 2003/2004 jsou v provozu dvé vékove heterogenni tiidy. Z celkové piijatych
a ve Vykaze o matetské Skole ke 30. zafi vykazanych 40 déti s celodenni péci, dochazelo
v dobé inspekce 42, ztoho dvé deti s nepravidelnou dochdzkou pét dni v mésici a dve
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou o jeden rok. MS poskytuje své sluzby zejména obcim
Libeznice, Pfedboj, Zlonin, Sedlec a Botanovice v provozni dobé od 6:30 do 16:30 hodin.

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP), vypracovaného
na zakladé¢ Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV).

Posledni inspekce v pfedSkolnim zatizeni byla provedena v lednu 1999.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

Pedagogicky proces zajist'uji véetné feditelky tfi pedagogické pracovnice s plnym pracovnim
tivazkem. Reditelka §koly s praxi 31 let a u¢itelka s praxi 21 let, jsou pro oblast piedskolniho
vzdélavani pedagogicky 1 odborné zpiisobilé. Ucitelka plsobici v této Skole 17 let, neni pro
oblast pfedSkolniho vzdélavani zpiisobild, je absolvoventkou jedenéctileté stiedni Skoly.
Organizacni struktura skoly je vzhledem k malému kolektivu jednoducha a ucelna — feditelka,
ucitelky a dvé provozni pracovnice. Zakladni povinnosti zaméstnancli a pozadavky na
uspofadani zivota déti v matefské Skole jsou pisemné stanoveny ve vnitinim fadu Skoly.
Konkrétni kompetence a odpovédnost zaméstnanci jsou sohledem na osobnostni
predpoklady ucitelek stanoveny vhodné. Pracovni uvazky - sluzby pedagogl nejsou zcela
efektivné rozvrzeny — obé€ ranni sluzby zacinaji v 6:30 hod, coZ neumoziuje soub&zné
pusobeni pedagogl (piekryvani sluzeb). Pienos informaci uvniti Skoly je pruzny a funkéni.
Reditelka upfednostituje aktualni osobni jednani s jednotlivymi zaméstnanci, pedagogické
porady slouzi jako poradni orgédn, vyuzivany jsou k dilezitym jedndnim - feSeni odbornych
1 organizacnich otazek.

Dalsi organizované i individudlni vzdélavani pedagogli se uskutecniuje s ohledem na potieby
$koly (napf. Nové trendy v predskolni vychové, RVP PV). U¢innost dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic je dolozena hodnocenim v oblasti pribéhu a vysledki vychovné-
vzdélavaci prace.




Kontrolni systém v MS je vzity, ma stanoveny oblasti kontroly jak v provozni oblasti, tak
i vychovné vzdélavaci Cinnosti ulitelek. DoloZené hospitacni zdznamy poskytuji vSeobecné
informace o praci ucitelek v rdmci plnéni tfidnich plani a o pozorovanych vysledcich déti.Ke
dni inspekce nejsou vyuzivany kriteridlni ukazatele. Nekteré zaznamy postradaji komplexni
vypovidajici hodnotu piedevsim o funkcnosti Skolniho vzdéldvaciho programu a efektivité
vzdélavaciho procesu s pfihlédnutim k novym trendim a specifickym cilim ptedskolniho
vzdélavani. Metodické vedeni a sjednocovani pohledil na pedagogickou préci véetné prenosu
novych poznatkl a informaci ze vzdé¢lavacich akei je ucitelkami pouze ¢astecné napliiovano.
Pti spole¢ném rozboru sledované vychovné-vzdélavaci prace dokézala vSak feditelka
reflektovat kvalitu napliiovani cilli programovych materialti a uvédomit si slabsi mista.

Kritéria hodnoceni zaméstnancti nejsou zpracovana, feditelka vyuziva vysledkli hospitacni
a kontrolni ¢innosti.

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti, organizace cinnosti a provozu Skoly,
systému vedeni i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné hodnoceni prdace
zaméstnancii jsou persondlni podminky hodnoceny jako dobré, umoZiuji realizovat zvoleny
vzdélavaci program.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Budova, kterd dlouhodobé slouzi jako MS, prosla v posledni dobé& celkovou rekonstrukei.
Skola touto upravou ziskala dalii hernu, stdlou loZnici, jidelnu a socialni zatizeni pro déti a
dospélé. Skolni zahrada piislusejici k MS je dostate¢nd velka a oplocena. Ve vybaveni
pfevazuji staré kovové prilezky. Spolu se sportovnim zafizenim, drobnymi hrackami
a sezoénnimi potfebami jsou vsak pro rekreacni a relaxacni Cinnosti pfi pobytu déti vytvoreny
standardni podminky.

Skola ma k dispozici funkéni, hygienické a bezpetné prostorové podminky udrzované
v potadku a ¢istoté, s primérnou estetickou urovni.

Vybaveni MS hra¢kami, uéebnimi pomiickami, hrovym a doplitkovym materidlem véetné
télovychovného naradi a nacini je dobré. Dle financnich mozZnosti pfedskolniho zafizeni je
dopliiovano o aktudlni novinky. Hracky a, knihy a pracovni materidl jsou umistény ve
skiiiikéach, které vSak nejsou détem vzdy snadno pfistupné. Déti si je tak nemohou samostatné
brat a hrat si s nimi. Fond détské a odborné literatury je dostatecny a je prubézné dopliovéan o
nové tituly. Predskolni zatizeni je standardné vybaveno audiovizualni technikou. Reditelka
ma k dispozici PC a tiskarnu. Jako informacéni centrum slouzi pedagogickym pracovnicim
feditelna s pedagogickou a metodickou literaturou, nasténkou, kde jsou umistény a vyvéseny
aktualni 1 trvale platné vnitini i zdkonné normy.

V ramci kontrolni ¢innosti stanovuje feditelka opatieni ke zlepSeni materialné-technickych
podminek.

Materialng technické zdzemi MS neni §irsi vefejnosti vyuzivano.

Uroveii materidlné-technickych podminek je dobrd a umoZiiuje realizovat zvoleny
vzdélavaci program. Slaba mista jsou feditelkou vnimdna a postupné oSetiovdna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program ,, At’ je jaro, nebo zima v nasi $kolce je to prima‘ je zpracovan
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na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Dokument vychazi
z analyzy pfedchazejiciho obdobi a zohlediiuje specifické podminky ptedskolniho zafizeni.
Navazuje na dlouhodoby koncepéni zdmeér osobnostniho pojeti vychovy. Tvorba tfidnich
programli je ve fazi hledani a ové&fovani cest a prostiedki k napliiovani piijatych cild.
Stavajici tematicky zaméfené celky jsou otevienym materidlem, ktery je operativné
dopliiovan. Soucasti tfidnich programii jsou individudlni plany pro dvé déti s odloZenou
Skolni dochéazkou.

Vychovné-vzdélavaci program je vhodné dopliovan ftadou poznavacich, kulturnich
a spoleCenskych aktivit (exkurze do zékladni Skoly, oslavy, besidky, divadelni a filmova
pfedstaveni atd.). Z nadstandardnich aktivit je pro zdjemce organizovan predplavecky vycvik,
pod vedenim lektorky probihéd vyuka na zobcovou flétnu, cviceni jogy.

Vzdélavaci program je realizovin v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a skuteénymi potirebami déti.

Povinnd dokumentace (evidence déti, persondlni dokumentace) je vedena prikaznym
zpusobem v predepsaném rozsahu. Udaje odpovidaji sou¢asnému stavu.

Napliovani vzdélavaciho programu bylo provéfeno rozborem zaznamii v Piehledech
vychovné prace. Pravidelné zdznamy maji ve vztahu k programovému zaméfeni spontannich
i fizenych ¢innosti dobrou vypovidaci hodnotu.

Povinnd dokumentace a dokumentace vitahujici se k vychovné-vzdélavacimu programu je
vedena pritkaznym zpiisobem.

Kontrola napliovéani vzdélavaciho programu je provadéna ustné — pribézné€, po tydennich
cyklech, a pfi pohospitacnich rozborech. Pro hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace jsou
zpracovana kritéria ve vSech specifickych rozvojovych oblastech déti, které se Skola teprve
uc¢i vyuzivat. Vyro¢ni zprava obsahuje vypovidajici analyzu kvality ¢innosti Skoly (pozitiva,
negativa), a ¢astecn¢ i zavéry pro dalsi postupy.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je prevazné ucinny.
Organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti z psychohygienického hlediska je konkrétné
a dobfe vymezena ve Skolnim vzdéldvacim programu. Diraz je zde kladen na vyvazenost
spontannich a fizenych aktivit, flexibilni denni fad a respektovani individualnich potieb déti.
V pribéhu inspekce vSak urceny zplsob organizace nebyl ucitelkami zcela respektovan.
Ptechody mezi jednotlivymi Cinnostmi byly organizovdny hromadné, pitny reZim nebyl
funkéni a fizené Cinnosti byly neopodstatnéné prodluzovany. Nabizené fizené ¢innosti zcela
nerespektovaly vyvojové, kognitivni a emociondlni potieby déti (déti plnily nenaro¢ny nebo
naopak ndro¢ny cil vzhledem k jejich véku a schopnostem). Mensi prostor byl vymezen dobé
pobytu venku. Dostatecny prostor v obou dnech inspekce byl vytvoten pro oblast pohybovych
aktivit. Odpoledni odpocinek je podle individudlni potteby déti casoveé upraven a doplnén
o hrové z4jmové aktivity.

Stereotyp Zivotospravy je zajistén dodrzovanim tifihodinového intervalu mezi podavanim
stravy. Stravovaci navyky déti nejsou ucitelkami respektovany. Détem neni nabidnuta
moznost sebeobsluzného vybéru napt. pti podavani presnidavky (zelenina, ovoce).

Vsichni zaméstnanci vytvareji détem piijemné a klidné prostredi.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdce Cdastecné odpovida specifickym ciliim piedSkolniho
vzdélavani.

Informacni systém vzhledem k rodi¢lim je funk¢ni. Rodice dostavaji informace o vychovném
programu, projevech svych déti a doplitkovych ¢innostech Skoly ustni i pisemnou formou,
v prub&hu tfidnich schiizek 1 pti spole¢nych akcich.



Informace o rozvojovych vysledcich déti jsou doplnény aktudlné obménovanymi vystavkami
vytvarnych praci a vyrobki déti. Zvefejnéné fady MS neuvadéji nékteré pro rodiée podstatné
informace ve vztahu k vyhlaSce o matefskych Skolach (napf. péce o bezpecnost déti,
informace o pfijimacim fizeni véetn& kritérii, ukonéeni dochazky do MS) a formalné nejsou
vyvazené v uvadénych povinnostech a pravech vSech zucastnénych stran. Rodi¢im je
umoznéno variabilni vyuzivani stanoveného reZimu dne, nabidnuta moZnost volného vstupu
do tfidy. Skola se vramci obce prezentuje na vefejnosti besidkami, je oteviena roding, se
kterou ucinné a ve vzdjemné divéte spolupracuje.

Zpusob informovdni rodicovské verejnosti je pievainé funkcéni, obsah zverejnénych
dokumentii je vSak neuplny.

Systém hodnoceni a evaluace véetné stanovenych ukazateli kvality MS vramci nové
pfijatého programu teprve hleda.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Odborna a pedagogicka zpisobilost pracovnikii

V pribéhu inspekce byla realizovana hospitacni ¢innost ve dvou tiidach. Dvé ucitelky
provadéjici pfimou vychovnou praci s détmi byly odborné a pedagogicky zptisobilé a dalsi
neméla pedagogickou zpusobilost. Absence predepsaného vzdelani nemela negativni dopad
na kvalitu jeji praci. AvSak aplikace ziskanych poznatkl z dal$iho vzdélavani do praxe byla
v dobé konani inspekce u vSech pedagogickych pracovnic malo zietelna.

Spontanni ¢innosti

Pti planovani spontannich Cinnosti se ucitelky vétsi mérou zamétuji na plnéni dil¢ich tkola
nez na konkrétni ¢innosti a tematickou provdzanost. Pro vhodny rozvoj hernich ¢innosti bylo
vytvofeno relativné podnétné prostiedi. Nabidka hracek byla pfiméfené bohatd a prevazné
odpovidala v€ku déti. Zplisob podnécovani vedl k rozvijeni détské hry a i k uplatiiovani prvka
vzéjemné spoluprace déti. Hodnoceni détskych projevli a vykonti mélo pievazné pozitivné
motivacni ucinek.

Zvolené metody a formy prace podporovaly skupinové ¢innosti . Hry byly vétSinou rozvinuté
a déti v nich mohly uplatnit svoji predstavivost, fantazii a seberealizaci.

Komunika¢ni a interakéni prostfedi sledovanych tfid bylo zaloZzeno na davéte, plsobilo
vstiicnym a pratelskym dojmem. Vztahy mezi ucitelkami a détmi byly pékné. Déti spolu
hodné hovotily, domlouvaly se. Verbalni projevy ucitelek byly celkem vyvazené, ojedinéle se
objevila tendence ucitelky k manipulaci a poucovani déti.

Pribéh spontannich cinnosti byl hodnocen jako dobry.

Rizené &innosti

Sledované ¢innosti byly ndmétoveé propojeny s prozitky déti a prostfedim, které je obklopuje.
Ucitelky vSak podcenily ucinnost vhodné zvolené motivace. Z tohoto divodu se jim
nepodatilo déti dostate¢né podnitit k tomu, aby nabizenou aktivitu vnimaly jako hru, pti které
pln¢ uplatni své zkuSenosti a zazitky. Pfi hodnoceni déti pretrvaval formalni pfistup, ktery
nezohlednoval pokroky déti v jejich rozvoji a neumoziioval vyvozovat zpétnou vazbu.
Bezprostiedni pfiprava fizenych ¢innosti byla systematicka. Vychazela z tfidnich programi a
tydennich témat, které se vSak zamétuji spiSe na dil¢i cile a tradi¢ni model ,,vychovii nez na
planovani konkrétnich namét a Cinnosti. Tento tradiéni pfistup nepiimo ovlivnil i volbu
metod a forem prace. Ucitelky zacaly v souladu s vySe uvedenym programem organizaci
nabizenych c¢innosti rozvoliiovat. Sledované fizené aktivity pfechdzely ze spontannich, ke
kterym se opét vracely. Metodické postupy vsSak postradaly vice progresivnich forem,



pedagogické tvofivosti, inspirativnich prvkil a inovaci. Pouzit¢ metody a formy prace tak
nesmefovaly k zvySovani podilu déti na prib&hu aktivit, k jejich vyrazngjsi seberealizaci
a bezprostiednosti (jak vymezuje RVP PV), ale zamétovaly se pouze na plnéni stanovenych
cilt v rdmci vychovnych slozek.

Interakce mezi ucitelkami a détmi probihala pfevazné v pozitivni atmosfére. Déti mély
dostatek ptilezitosti k samostatnému mluvenému projevu.

Pribéh iizenych &innosti byl hodnocen stupném dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé provedené inspekce lze dobie hodnotit pohybovy rozvoj déti z hlediska
sledovanych ¢innosti. Sebeobsluzné dovednosti jsou sice postupné rozvijeny a upevilovany,
ale déti jsou malou mérou vedeny k vétsi samostatnosti (hromadné pfechody na WC a do
umyvarny, rozdavani svacin ucitelkami apod.). Dobra uroven byla konstatovana ve vzdjemné
komunikaci a vztazich vcetné schopnosti spolupracovat a pfijimat rizné socialni role.
Fantazie a predstavivost déti pfi realizaci vytvarnych c¢innosti vSak nebyla adekvatné
ucitelkami rozvijena a podporovéna, nebot’ pfevladal dominantni pfistup ucitelek a nevhodné
zvolené metody a formy prace. Dé&ti tak ve svych vytvarnych projevech ztvariovala spise
predstavy ucitelky.

Pritbéh a vysledky vychovné-vzdélivaci éinnosti v MS byly hodnoceny stupném dobry.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Soucasti pfedSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, ktera poskytuje stravovani détem
a zaméstnanciim. Vysledky kontroly Skolniho stravovani jsou uvedeny v protokolu ¢&j. c¢5-
1067/2004-1032.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve zfizovaci listiné jsou shodné se znénim aktuédlniho rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni.

2. Naézev uvedeny na razitku MS neni shodny s ndzvem MS uvedenym v Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

2. Ztizovaci listina ze dne 16. zafi 2002 s ucinnosti od 1. prosince 2002, ¢j. 1080/02
vydand Obci Libeznice, Mélnicka 43, 250 65 Libeznice

3. Rozhodnuti Krajskeho tfadu StfedoCeskeho kraje o zafazeni do sité skol, pfedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. ledna 2003, ¢j. 21768/2003/SKO s uc¢innosti
od 1. prosince 2002

4. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic v matetfské Skole

(vysvédceni o maturitni zkouSce na sttedni pedagogické Skole 2x, jedenactileté stiedni
Skole 1x)




5. Potvrzeni feditelky do funkce ze dne 7. fijna 2002 (Obec Libeznice)
6. Vykaz o matefské §kole podle stavu k 30. zai{ 2003 - Skol (MSMT) V 1-01

7. Prehledy o dochazce déti ve dvou tfidach matefské Skoly, vedené ve Skolnim roce
2003/2004 a ke dni kontroly

8. Evidencni listy déti pfijatych do matetské Skole, vedené ve Skolnim roce 2003/2004
a ke dni kontroly

9. Prehledy vychovné prace ve dvou tfidach materské Skoly, vedené ve Skolnim roce
2003/2004 a ke dni kontroly

10. Kniha Grazii matetské Skoly vedena od 1. bfezna 2003

11. Rad 8koly od 1. za¥i 2003 (feditelka skoly)

12. Organizacéni ad od 1. zati 2003 (feditelka skoly)

13. Provozni tad od 1. zati 2003 (feditelka skoly)

14. Pracovni fad od 1. zati 2003 (feditelka Skoly)

15. Vnitini fad od 1. zafi 2003 (feditelka Skoly)

16. Vyro¢ni zprava za skolni rok 2002/2003 (feditelka Skoly)

17. Skolni vzdélavaci program Mateiské $koly Libeznice na §kolni rok 2003/2004
18. Ttidni vzdélavaci program - obou tfid

19. Organizace provozu v matetské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

20. Rezim dne ze dne 1. zati 2003

21. Pracovni doba platna pro Skolni rok 2003/2004 (ucitelky a provozni zaméstnanci)
22. Zaznamy z jednani poradnich organii skoly ve Skolnim roce 2003/2004

23. Zaznamy z hospitaci feditelky za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

24. Pracovni naplné zaméstnanci - aktudlni stav

25. Povinnosti pedagogickych a provoznich zaméstnanct matetské Skoly ve Skolnim roce
2003/2004

26. Podkladova inspek¢éni dokumentace ze dne 10. biezna 2004
27. Inspekeni zprava ¢j. 025 012/99-1032 ze dne 4. inora 1999

ZAVER

Pedagogicky sbor MS je dlouhodobé stabilizovany.Vychovné-vzdélivaci proces zajist'uji
ucitelky s viceletou praxi z ¢ehoi jedna je nekvalifikovand. Tato skuteénost vyrazné
neovliviiuje jeji pedagogickou praci.

Vedeni celého kolektivu zaméstnankyii ieditelkou na pievainé demokratickych principech
spoluprdace ma z hlediska ndvaznosti na aktudlni priority predSkolniho vidélavani, ale i
z hlediska systematicnosti a cilevédomosti napliiovani stanovenych zaméri a cilit pouze
dobrou tiroveri. Organizacni struktura je funkéni, zajist'uje chod MS véetné dalSich aktivit.
Prostorové aktivity tiid vytvdreji bezpecné, hygienické a funkcéni prostiedi pro
uskuteciiovani pedagogickych zamérii Skoly. Vybaveni do znacéné miry méné funkcénim
ndbytkem , véetné détského sedaciho je priomérné. Ucebni pomiicky a hracky jsou vzhledem
k potiebam déti diferencované, v dostate¢ném sortimentu, ale 7 Casti rovnéz opotiebované.
Realizovat p¥ijaty SVP vSak umoiiuji. Vybaveni §kolni zahrady je 7 hlediska sortimentu
i kvality priimérné, poskytuje vhodné podminky pro ¢innost i relaxaci piedSkolnich déti.
Vychovné vidélavaci &innost MS koresponduje se zdméry a cili piijatého vzdélivaciho
programu. Systém soucasného planovani tiidnich programii je ve fazi hledani a ovérovani



v praxi. Pii pedagogickém vedeni a organizovdni priibéhu dne prevaZovaly Fizené &innosti
nad spontannimi aktivitami déti. Sledované vyucovaci metody, formy, organizace prdace
i motivace, hodnoceni, komunikace a interakce nejsou z hlediska kvality pedagogické prace
nevyvdzené, postradaji inspirativni a inovacni prvky v souladu s doporuc¢enym Programem
pro predSkolni vzdélavani, ktery urcuje smér rozvoje piedSkolniho vzdélavani v soucasnosti.
Ve vSech tiidach byla sledovana pozitivné ladéna atmosféra, déti se na ucitelky obracely
s duvérou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI  Iva Nestavalova
V Praze dne 16. bifezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. biezna 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dana Strnadova D. Strnadova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Uciovska 1/100, 190 00 Praha 9,
na moje jméno. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 30. bfezna 2004 c5-1186/04-1032

Ztizovatel 30. biezna 2004 c5-1187/04-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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