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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium Jakuba Skody, Pierov, Komenského 29 (dale jen $kola) je piispévkova organizace,
jejimz zfizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola poskytuje denni formu vzd&lavani v osmiletém a étyFletém oboru gymnazialniho vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor Etytletého vzdélavani)

79-41-K/41 Gymnazium (Ctyileté vzdelavani)

79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor osmiletého vzdélavani)

79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)
Ve $kolnim roce 2009/2010 $kola uskuteéiiuje vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu pro gymnazialni vzdélavani (dale SVP) v prvnich tfech roénicich na niz§im a v prvnich
roCnicich na vys$Sim stupni osmiletého i Ctyfletého gymnazia. Ve zbylych rocnicich probiha
vzdélavani podle schvalenych dokumenti MSMT (GUP ¢&.j. 20594/99-22, 20595/99-22).
V dobé konani inspekcni Cinnosti Skola vzdé€lavala ve 24 tfidach 732 zaki, ztoho 489 zaki
v 16 ttidach osmiletého a 243 zaki v 8 tridach ctytletého studia. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany, vyuku zajistuje 63 ucitell, ktefi, krom& dvou pedagogickych pracovniki, vSichni
splituji podminky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost na daném typu skoly.



Pro vyuku ma Skola k dispozici 39 uceben, ztoho 22 odbornych. Ucebny jsou systematicky
vybavovany moderni didaktickou technikou a pIlné vyhovuji potfebam pro vzdélavani.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Materialni a ekonomické podminky Skoly byly sledovany za obdobi let 2006 az 2008.

Vyse financnich prostfedki ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu (SR) je stanovena na zékladé
normativniho vypoctu, ktery je odvisly od jednotek vykonu, tj. pocty zaki v zafizeni, jez jsou
uvadény v zahajovacich vykazech dle skutecného stavu na pocatku ptisluSného Skolniho roku.
Celkova kapacita zafizeni je stanovena pro 960 zak, za sledované obdobi skola vykazuje 725, 730
a 739 zaka. Naplnénost Skoly tak pfiblizné ¢ini 76 % z celkové stanovené kapacity.

Limit poctu zaméstnanct, ktery byl v kalendainim roce 2008 stanoveny na 66,81 pracovnikd,
nebyl prekrocen.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii (NIV) Skoly poskytuje nasledujici tabulka (v K¢):

UKAZATEL: 2006 2007 2008
Neinvesticni vydaje celkem: 34.767.194,- | 35.776.055,- | 36.471.637,-
z toho NIV ze SR: 25.413.276,- | 26.682.177,- | 27.659.500,-
Mzdové prostfedky vyplacené celkem: 17.832.811,- | 19.053.035,- | 19.895.803,-
z toho mzdové prostifedky ze SR: 17.786.050,- 19.002.000,- | 19.836.248,-
Ucebnice a ucebni pomticky celkem: 393.246,- 387.927,- 249.205,-
z toho ze SR: 393.246,- 387.927,- 226.276,-
Skoleni a vzdélavani celkem: 51.883,- 34.250,- 49.675,-
z toho DVPP ze SR: 30.910,- 21.790,- 36.783,-

Finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu urcené k financovani neinvesti¢nich nakladd byly Skole
poskytovany prostfednictvim Krajského tfadu Olomouckého kraje v souladu s ustanovenim § 160
odst. 1 pism. d) Skolského zakona. Podil prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu €inil okolo
75% z celkovych ro€nich nékladt Skoly. Finan¢ni prosttedky SR poskytnuté na thradu pfimych
nakladi skola cerpala v souladu s rozpisem rozpoctu a prostredky pouzila pfedev§im na uhradu
mzdovych nakladl, souvisejicich zdkonnych odvodu a ostatnich neinvesti¢nich vydaji (obsahuji
naklady na ucebnice, ufebni pomitcky, Skoleni zaméstnancl, naklady na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, aj). Na zaklad¢ financniho zuctovani na konci kalendafniho obdobi
bylo zjisténo, Ze Skola dodrZela predepsané zavazné ukazatele ve vSech slozkach, které ji byly
stanoveny poskytovatelem dotace. Nejvétsi objem financnich prostfedkii je kazdoro¢né Cerpan
v oblasti mzdovych nakladi a tvofi tak v priméru 53 % z celkovych neinvesticnich vydajt Skoly.
Finan¢ni prostfedky pouzité ke kryti nakladii na ucebnice a ucebni pomiicky (viz. tabulka vydaji)
byly pfevazné financovany z prostiedkil statniho rozpoctu a v polozce DVPP (dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikil) byly tyto néklady dofinancovany z jinych zdroji. Néklady na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) ptedstavovaly nizsi procento z celkovych vydaji,
pfi planovani vSak feditel pfihlizel ke studijnim potitebdm pedagogickych pracovniki
a k finanénim moznostem zafizeni. Organizace zajistila vzdélavani pedagogickych pracovnikl
ve standardni mife, finan¢ni prostiedky vyuzila Ucelné¢ k odbornému vzdélavani na podporu
realizace vychovného a vzdélavaciho procesu a hospodarné s ohledem na koncepcni zamér Skoly
a individualni zajem pedagogt.



V letech 2006-2007 disponovala skola s dalSimi prosttedky poskytnutymi dle § 163 Skolského
zakona, které byly Ucelové urcené k zajiSténi standardnich Informacnich a komunikacnich
technologii (SIPVZ), k realizaci Programu socialni prevence a prevence kriminality a k vyuziti
ucelové dotace Program na podporu vzdélavani narodnostnich mensin.

Vroce 2008 Skola Ucelné¢ vyuzila financéni prosttedky, které byly poskytnuty na Zvyseni
nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. V roce 2006 Skola vykdzala v jednom ptipad€ Gsporu
finan¢nich prostfedki, v ostatnich pfipadech vycerpala ucelové prostfedky v plné vysi a zictovani
(se SR) provedla dle vykéazané skutecnosti a v souladu s pokyny poskytovatele dotace.

Vyse poskytnutych dotaci ze statniho rozpoctu, véetné ucelovych, reaguje na pocet zaki
a vyucujicich pedagogli. Ro¢ni vydaj téchto prostfedkii ma za sledované obdobi rostouci tendenci
a v roce 2008 ¢ini na jednotku vykonu (1 zak) pfiblizné 37.400,-K¢.

Skola dale hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi od svého ziizovatele, které vyuzivala
pfedevSim na kryti provoznich nakladi. Zfizovatel tak pfispivd na thradu materidlu, energii,
sluzeb a b&znou udrzbu. Skola kromé zakladnich dotaci (ziizovatel a statni rozpodet) hospodafi
s dal$imi finan¢nimi zdroji, na jejichz ziskdvani se aktivné¢ podili management Skoly. Kromé
zakladniho piispévku poskytl ziizovatel Skole dalsi neinvesti¢ni dotace ucelové urcené na nakup
licenci produkti firmy Microsoft, k dofinancovani Pilotnich projektii v ramci SIPVZ a ke kryti
provoznich a materidlovych nakladl souvisejicich s péci o talentované zaky v soutézich —,, Talent
Olomouckého kraje“. Prostfednictvim svého zfizovatele obdrzela Skola také ucelové prostredky
z ESF urcenych na projekt Sokrates a vroce 2006 ziskala investicni prostfedky na realizaci
a zajiSténi standardnich informacnich a komunikacnich technologii, dofinancovani celkovych
nakladi probéhlo za spolutcasti Skoly.

K lepSimu vyuziti svych hospodaiskych moznosti vykonava skola také doplitkovou ¢innost, ktera
se tykd prondjmu majetku, pofaddani kulturné vzdélavacich akci, Skolici ¢innosti v oblasti
informacnich technologii a prodeje sluzeb a ve vSech letech vykazuje zisk.

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZivany hospodarné a ucelné, a to v souladu se
stanovenymi zavaznymi ukazateli, které byly v jednotlivych ¢lenénich dodrZeny. Dle ucetni
zavérky vykazovala organizace kladny hospodaisky vysledek, ktery byl nasledné dle pokyni
zfizovatele rozdé€lovan do rezervniho fondu a fondu odmén.

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financni prostiedky statniho rozpoctu v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola hospodaiila, byly
dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vySe umoZnila napliiovani
a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani, v pribéhu a pri ukonéovani vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijimani zakd ke vzdélavani informuje Skola vhodnym
a ucelnym zpiisobem pomoci riznych informaénich zdroji (webové stranky Skoly, tiskopisy,
propagace pii Skolnich i1 vetejnych akcich, dny otevienych dvefi, pfehlidky stfednich $kol). Pro
pfijimani uchazecti do prvniho ro¢niku osmiletého i ¢tyfletého oboru vzdélavani byla stanovena
jednotna kritéria. Skola postupovala dle platnych zikonnych ustanoveni. Reditel §koly vydal
rozhodnuti o pfijeti ¢i nepiijeti ke vzdélavani v souladu s platnou legislativou.

Zakim $koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu
socialniho piivodu nebo zdravotniho stavu. Z analyzy dokumentace o maturitnich zkouSkéach bylo
dokladovéno, Ze skola vytvaii rovné podminky pro ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky.



Zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani, Skolni poradenstvi

Skola systematicky spolupracuje s poradenskymi zafizenimi i se zdkonnymi zastupci zaki
a prostiednictvim odborné kvalifikované vychovné poradkyné a tfidnich ucitell zajistuje
individudlni péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. K terminu inspekce vykazovala
$kola jednu integrovanou zakyni zohlediiovanou ve vyuce z ditvodu sluchového postizeni. Zakyné
nepozadovala povoleni vyuky dle individudlniho vzdélavaciho planu, je plné integrovana v bézné
ttidé. Evidenci a nasledné zohlediiovani zakl se specifickymi poruchami uceni zajistuji zejména
tfidni ucitelé, pro informovanost ostatnich vyucujicich je vyuzivana také elektronicka komunikace.
Zaktim s rizikem netsp&Snosti pfi vzdélavani je zajisfovana podpora formou individudlniho
ptistupu uciteld. Pfi organizovani adaptacnich akci pro Zaky Skola prostfednictvim alternativnich
nabidek zohlediiuje 1 Zaky se socidlnim znevyhodnénim.

Skola zabezpeluje rovnéz standardni innosti v oblasti profesniho poradenstvi, informuje zaky
o aktudlni nabidce vysokych i vysSich odbornych skol, dlouhodobé sleduje uspéSnost zakl prti
pfijimani na tyto Skoly. VyuZiti sluzeb Skolniho psychologa se $kole neosvéd¢ilo, v soucasné dobé
usiluje vychovna poradkyné spole¢né s metodikem prevence o ziskani prostoru pro vlastni skolni
poradenské pracoviste.

Preventivni strategii s diirazem na eliminaci rizik vzniku Skolnich trazii a socialn¢ patologickych
jevit vénuje Skola dostate€nou pozornost, zejména diky kvalitni praci zkuSeného metodika
prevence, ktery v rdmci intervencniho programu uzce spolupracuje s vyucujicimi i se studentskym
senatem. Dlouhodobé nastaveny projekt ,,Skola - bezpedné misto* je zaloZen na partnerstvi viech
tii cilovych skupin - Zakl, pedagogi i rodici. Jeho téZiSt€ spociva zejména v osvédCeném
adapta¢nim a prozitkovém programu. Integrovanou soucésti tohoto programu je i propracovana
strategie cilené vychovy proti rasismu a xenofobii.

Praci Skoly v oblasti vychovného poradenstvi i prevence socialné patologickych jevi 1ze hodnotit
velmi kladné.

Skola vytvdii podminky pro zajistovdni rovnosti piileitosti pro vzdéldvdni, poskytuje
poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vidélavani. Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou
zohlediiovany.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program, obsah vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku.
Skola ma zpracovan SVP pro osmileté i &tyfleté gymnazialni vzdélavani podle pozadavku
Skolského zdkona a v souladu se zdsadami ramcového vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce
2009/2010 je vyuka podle vlastniho SVP realizovana od prvniho do téetiho roéniku niz§iho stupné
a v prvnich ro¢nicich vyssiho stupné vzdélavani (paty roénik osmiletého a prvni ro¢nik ctyfletého
vzdélavani). Zaci zbyvajicich ro¢niki (dobihajici obory) jsou vzdélavani podle dosavadnich
platnych ucebnich planti a osnov schvalenych ministerstvem Skolstvi. Jejich obsah vzdélavani
Skola systematicky inovuje tak, aby odpovidal zdsaddm a ciliim Skolského zékona, strategiim Skoly
a profilu absolventa Skoly.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych zamért
vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Ceské republiky a Olomouckého kraje v oblasti



sttedniho vzdélani. O svych strategickych zdmeérech skola informuje Skolskou radu, zfizovatele,
zaky 1 jejich zakonné zastupce.

Koncepéni zdméry vychdzeji z analyzy situace, reaguji na inovace soucCasnych vzdélavacich
programii a adekvatné zohlediuji viechny oblasti jeji Ginnosti. Skola zpracovava koncepci
vlastniho rozvoje vzdy na obdobi péti let. Dlouhodobé cile skoly jsou vhodn€ zaméfeny predevsim
do oblasti zkvalitiovani prib¢hu a vysledkli vzdélavani, zlepSovani materidlnich podminek Skoly,
prezentace Skoly a zdokonalovani v fidici ¢innosti.

Planovani v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly je v souladu s odpovidajicimi podminkami, které
Skola ma.

Reditel $koly

Reditel $koly byl do své funkce jmenovan k 1. zati 2003. Piedpoklady pro vykon funkce spliuje,
plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zédkona a dalSich
predpisti. K fizeni pedagogického procesu pouziva efektivni néstroje. Organizacni struktura
a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je pln¢ funkéni a umoznuje realizaci obsahu
vzdélavani. Pravomoci a povinnosti pracovniki Skoly jsou jednozna¢né vymezeny ve vnitinich
dokumentech Skoly a jsou prib&ézné aktualizovany. Podnéty pedagogické rady a metodickych
organtl jsou k fizeni pedagogického procesu vyuzivany uéelné. Reditel vytvaii vhodné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki s cilem zkvalitiovani metod vzdélavani a ptipravu
na zmény ve Skolské politice. Vyznamna a neformalni je i spoluprace vedeni Skoly se Skolskou
radou.

Planovani Skoly je systematické, stanovené cile vidélavani obsaZené v koncepcCnich zamérech
Skoly jsou konkrétni. Jejich plnéni je sledovino a hodnoceno, pFijatda opatieni vytviieji
podminky pro jejich napliiovini. SVP je vypracovdin plné v souladu s Rimcovym vzdélivacim
programem pro zdkladni vzdélavani a pro gymnazia.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Personalni podminky ve Skole poskytuji velmi ptiznivé pfedpoklady pro napliovani stanovenych
cild vzdélavani. Odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou ¢innost dosahuje 97 %.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé vSech vekovych kategorii, jeho
slozeni umoziiuje vplném rozsahu plnit zadméry realizovanych vzdélavacich programu.
Uplatilovany systém uvadéni zacinajicich pedagogti do praxe je funk¢ni.

Skola méa vypracovany plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikéi (DVPP) a vede
systematickou evidenci absolvovanych vzd€lavacich aktivit ulitel. V soucasné dobé patii
k prioritam DVPP kromé odbornych seminafii zaméfenych zejména na nové metody vyuky
jednotlivych pfedméth i vzdélavani k ptiprave na realizaci nového pojeti maturitni zkousky.

Bezpecnost prostiedi pro vzdélavani

Pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt (BOZ) vytvaii Skola standardni podminky.
Zakladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Dokumentace Skoly,
zdznamy o pouceni zdkd v této oblasti jsou prikazné vedeny. Urazy Skola tadné eviduje
a vykazuje. Vyrazné prevazuji urazy pii télovychovnych aktivitdch (bez ciziho zavinéni). Béhem
Preventivni strategie rizikovych projevli vychdziz ramcové zpracovaného minimalniho
preventivniho programu, ktery z hlediska obsahu poskytuje ucitelim dostatek podnéti
a informaci vyuzitelnych v praxi pfi realizaci ukold.



Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii
i pro stabilizaci pedagogického sboru. Persondlni podminky umoZziiuji v plném rozsahu plnit cile
realizovanych obori stiedniho vzdélavani.

Vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani je na urovni poZadovaného stavu
a bez zavaZnych rizik.

Organizace vzdélavani a droven kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a matematiky pfevazovaly tradiéni formy prace (frontalni
vyuka, samostatnd cinnost), zaci v potfebném rozsahu ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli
vedeni k aplikaci ziskanych poznatkl, logickému odvozovani vztahti, vhodnému a Ucelnému
uzivani odborné terminologie. Zpravidla méli dostatek prostoru pro vyjadieni a zdivodnéni svého
nazoru, byli vedeni k samostatnosti, tvofivosti, hledani souvislosti. Zaci se do vyuky aktivné
zapojovali, k zadanym c¢innostem pfistupovali zodpovédné, uméli vhodné prezentovat vlastni
nazory a vysledky své préce, oteviené¢ komunikovali a respektovali nastavena pravidla jednani.
Vyuéujici podporovali jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky. Zaci logicky a tvofive
mysleli pfi feSeni nastinéné problematiky vychéazejici z probiraného uciva. Pfi spolupraci
ve skupindch otevien¢ komunikovali na Grovni dané jejich vékem 1 stupném vzdélani se schopnosti
kultivovaného projevu a pfirozeného respektu k vysledkim prace druhych. V nékterych
sledovanych hodinach bylo vhodné vyuZito audiovizualni a pocitacové techniky, coz prispélo
k vétsi ndzornosti vyuky. Pocitace slouZzi i k otevienéjsi komunikaci mezi Zaky a uciteli (domaci
ptiprava, referaty apod.).

PribéZzné hodnoceni vykonu zakli prolinalo celym vzdélavacim procesem, mélo zejména
zpétnovazebni Uc€inek, bylo vyuzivano i1 k motivaci zakd. Systém sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni zakil se objevoval méné Casto.

Vzdélavaci strategie Skoly v oblasti cizich jazykil a postupy uplatiiované ve vyucovacim procesu
vytvarely standardni podminky pro osvojovani a rozvoj potiebnych kompetenci. Materidlni
podminky pro vyuku cizich jazykl jsou na pozadované urovni, vyrazné pievazuje vybaveni pro
vyuku anglického jazyka, méné vyhovujici je materidlni vybaveni pro vyuku jazyka ruského.
Ucebnice a dalsi materidly vyuZzivané ve vyuce jsou vhodné zvoleny, odpovidaji véku a jazykové
urovni zaki.

Pribéh 1 celkovd uroven sledované vyuky byly pfevdzné na standardni urovni. Pievazovala
frontalni vyuka, v men$i mife byly uplatnény jiné formy, zejména kooperativni vyuka nebo
samostatné feSeni ukold. Rezervy pro zkvalitnéni vyuky cizich jazyka lze vysledovat v pomérné
malém vyuzivani audiovizudlni techniky, interaktivni tabule a ICT. Zminény nedostatek je
nékterymi vyucujicimi ¢asteéné kompenzovéan zadavanim ukol vyzadujicich vyuziti pocitacovych
dovednosti zak v ramci jejich doméci piipravy. Organizace volitelného pifedmétu Konverzace
v anglickém jazyce vzhledem k poctu zakl ve skupiné se jevi jako méné efektivni, neumoziuje
zapojeni vSech zak stejnou mérou a nenapliiuje podstatu predmétu danou jeho nazvem.

Z hlediska efektivnosti pouzitych metod a forem vyuky i pozitivniho vlivu osobnosti ucitele
na aktivitu zakli lze velmi kladné hodnotit pribéh hospitovanych hodin anglického jazyka
v maturitnim ro¢niku a némeckého jazyka v tercii.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola pravideln& sleduje tisp&snost zakii v jednotlivych klasifikaénich obdobich, projednava
vysledky vzdélavani na jedndnich metodickych organii a pedagogické rady. K ovétovani dosazené



urovné védomosti zaki tcelné vyuziva vlastni i1 standardizované evaluacni nastroje. Ke zvySeni
objektivity v posuzovani kvality poskytovaného vzdélavani jsou vyuzivany testy urcené
ke zjistovani pfidané hodnoty v jednotlivych pfedmétech.

V ramci celostatnich srovndvacich testd dosahuje Skola obecné velmi dobrych vysledkd,
nadprimérné hodnoty byly zaznamenany zejména v némeckém jazyce, primérnych az mirné
podprimérnych vysledkt zaci dosahuji v nékterych ptirodovédnych predmétech.

Vynikajici znalosti pravidelné prokazuji zaci Skoly v soutéZich a olympiddach nejen na regionalni
urovni, ale 1 v celostatnim méfitku. O dlouhodobé kvalitni vyuce némeckého jazyka svéd¢i kromé
vysokého poctu zakl, ktefi po UspéSném slozeni jazykové zkousky obdrzeli -certifikat
s mezinarodni platnosti 1 uspéch zakyné v soutézi Landesweiter Deutschwettbewerb, na jehoZz
zdklad¢ ziskala mésicni stipendium. Prvni misto v celostatnim kole Astronomické olympiady,
v mezinarodni vytvarné soutézi ,,Lidice 2009 a Sirokd Skéla sportovnich trofeji jsou dalSimi
z mnoha uspéchii studentt Skoly.

Souhrnné hodnoceni vysledkt vzdélavani je prezentovano ve vyroc¢nich zpravach o ¢innosti §koly,
ve vlastnim hodnoceni §koly a v rodenkach. Skola sleduje miru uspé&snosti absolventd pti ptijeti
k dalsimu studiu na vysokych a vysSich odbornych Skoléch, ktera je trvale velmi vysoka a je
diikazem kvalitni pfipravenosti zaki k dal§imu studiu.

Cinnost $koly v oblasti vysledkii vzdélivini md pofadovanou, v nékterych ukazatelich
nadprimérnou tiroveri.

Partnerstvi

Rozvoj vztahii §koly s partnery

Rozvoj partnerskych vztahli se zfizovatelem umoziuje trvalé zkvalitiovani podminek pro ¢innost
Skoly. Ztizovatel je o zdmérech Skoly pravidelné informovan, podporuje jeji ¢innost v oblasti
finan¢ni 1 materidlné-technické. Funkéni je spoluprace se Skolskou radou, kterd se podili na
koncepénich zamérech §koly. Reditel §koly plni ve vztahu k ni povinnosti dané platnym pravnim
predpisem a i¢astni se jejich jednani.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl je na velmi dobré urovni, uskuteciiuje se prosttednictvim
ttidnich schiizek a konzultaci. Rodice maji moznost kdykoli $kolu navstivit a v ptipadé vyukovych
nebo vychovnych problémil jsou vyzvani ke spolupraci. Zakonni zastupci zaki maji moZzZnost
podilet se na zivoté Skoly prostfednictvim SdruZeni ptatel gymnézia Pterov, které spolupracuje
s vedenim Skoly a financné podporuje doplikové aktivity zdkd. Informacéni systém vzhledem
k zaktim, jejich zakonnym zéastupciim i Siroké vefejnosti je na nadstandardni Grovni. Webové
stranky Skoly jsou kvalitné zpracovany a poskytuji pfehled nejen o realizovanych Zakovskych
aktivitach a planovanych akcich, ale obsahuji i odkazy souvisejici se Zivotem Skoly a uzite¢né
materialy urcené k dalSimu vyuziti pro ptipadné zdjemce.

Na Skole dlouhodobé plisobi Studentsky senat slozeny ze zastupcti vSech tfid, jehoz
prostiednictvim maji Zaci moznost aktivné se podilet na déni ve Skole. Sponzofi z fad jednotlivcil
a prevazn€ mistnich firem pfispivaji zdkim na zahrani¢ni cesty i jiné financn€ naro¢né aktivity
prostfednictvim Nadaéniho fondu Jakuba Skody, zejména vSak na odménovani zaki, ktefi jsou
uspé€Snymi reprezentanty Skoly. Vyznamnym partnerem Skoly je i Pedagogicko-psychologicka
poradna v Pferové. Dalsi spoluprace byla navdzana se Specialné pedagogickym centrem Olomouc
v souvislosti s integraci zakyné se SVP.

Skola je zapojena do fady projektd a partnerstvi na narodni i mezinarodni urovni. V ramci
realizace vlastniho projektu PMT (pfiprava matematickych talentli zékladnich a stfednich Skol
Olomouckého kraje) a projektu MATES (matematické soutéze) spolupracuje s Prirodovédeckou
fakultou UP v Olomouci, rozviji rovnéz spolupraci s Fakultou technologickou Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢. Oboustranné pifinosna je dlouhodoba spoluprace se studenty Keplerova gymndazia



v Grazu v rdmci projektu Mensch und Natur a nové bylo navazano partnerstvi s Merletcollege
z Cuijku z Nizozemi.

Skola systematicky a cilevédomé spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, %ikovskym
sendtem, zdakonnymi zdstupci Zakii a jinymi subjekty.

Spoluprdace s partnerskymi subjekty md pozitivni dopad na zkvalitiiovani podminek
pro vzdélavani Zaki.

Hodnotici $kala pro hodnoceni §koly po skupinach Kkritériich:

e Nadprimérné hodnoceni — priklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

e Prumérné hodnoceni — poZadovany stav, v ¢innostech §koly/Skolského zarizeni se vyskytuji
pouze méné vyznamna rizika, ktera lze odstranit v priibéhu Setfeni na misté.

¢ Podprimérné hodnoceni — v ¢innostech Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji rizika, ktera
Ize odstranit v dané lhuté, ale napr. neohroZuji bezpecnost a zdravi déti, Zaki a studentu
Skoly/Skolského zaFizeni.

¢ Krizovy stav — v ¢innosti Skoly/Skolského zaFizeni se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav
vyZaduje okamzZity zasah, odpovida podminkiam vymazu z rejstiiku. Skola/Skolské zarizeni
neplni zakladni ikoly podle Skolského zakona.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni, §kola
systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani. VyuZivani zdrojit a prostiedki je ucelné.
Skola zajist'uje bezpecnost Zdikii.

Personalni podminky vyuky véetné realizované persondlni politiky piispivaji k napliiovani cilii
Skolniho vzdélavaciho program a k zefektivnéni pribéhu i vysledkii vzdélavani.

Sledovany pribéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidlné-technickym
zazemim a zvolenym zpitsobem organizace vyuky vytvdaii piedpoklady pro uspésny rozvoj
osobnosti Zika a systematicky rozvoj jeho klicovych kompetenci. Nastavend pravidla pro
hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakii umoZiiuji posouzeni miry dosaZeni ocekdavanych vystupii.
Podpora uspéSnosti Zdakii piedstavuje pro Skolu prioritu. PFi zjist'ovdni a vyhodnocovani
vysledkii vzdélavani Zaki Skola vyuZiva ucinné ndstroje.

Zici Skoly se zucastiiuji regiondlnich, celostitnich i mezindrodnich souté¥i a olympidd,
ve kterych dosahuji velmi dobrych aZ nadprimérnych vysledkii.

Skola uspéSné rozviji spoluprdci s partnery na mezindrodni uirovni.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny ¢. j. 1638/2001 ze dne 28. listopadu 2002

2. Dodatky €. 1 — 5 ke zfizovaci listiné €. j. 1638/2001

A S AN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 25. srpna 2003 &. j. OSMT/10084/03/Vla s uéinnosti
od 1. zafi 2003

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmén v rejstitku §kol ze dne 22. &ervna 2009, €. j. 13 970/2009-21
s u¢innosti od 1. zafi 2009

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Koncepce rozvoje skoly

Skolni #ad platny od 1. listopadu 2009

Kritéria k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Spis ve véci ptijimaciho fizeni SpZn: GJS — P/340/2009

Protokol o maturitni zkousce tfidy 4b, oktdva a, oktdva b a 4a — Skolni rok 2008/2009

Plan prace predmétové komise cesky jazyk a literatura — Skolni rok 2009/2010 ze dne
31. srpna 2009

Zapisy z predmétové komise ¢esky jazyk a literatura — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Plan aktivit vychovného poradce ze dne 5. zati 2009, skolni rok 2009 — 2010

Zaznamy o praci - vychovné poradenstvi, Skolni rok 2008 — 2009, 2009 — 2010

Koncepce prevence socidlné patologickych jevii ve Skolnim roce 2009/2010

Sankéni ¥ad GIS Prerov (vnitini predpis platny od 1. zaF 2009)

Dokumentace zaki se SVP - zdznamy vychovné poradkyné a poradenskych zatizeni

Tematické plany pfedméth Cesky jazyk a literatura, matematika, némecky jazyk, rusky jazyk,
francouzsky jazyk, Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009

Plan prace PK némeckého jazyka, Skolni rok 2009/2010

Zakovské knizky a studijni priikazy zaki hospitovanych t¥id, naméatkovy vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Vzorky sesitl, zdkovskych knizek a studijnich pritkkazl studentd.

Vysledky standardizovanych testii (Pfijimaci zkousky na stfedni Skoly 2007, 2008 a 2009,
Vektor Modul 1 2008 a 2009 vcetné analyzy zakovskych dotazniki)

Vysledky standardizovanych testti Maturita nanecisto z 26. —29. 3. 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady od 30. ledna 2006 do data inspekce

Vlastni hodnoceni Skoly z tijna 2007

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2009/2010

Piehled vysledkl zaki v soutéZich za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Protokoly o komisionélnich zkouskach za Skolni rok 2008/2009

Zapisy ze schiizek predmétové komise anglického jazyka od 30. srpna 2007 do data inspekce
Plan préace predmétové komise anglického jazyka pro $kolni rok 2009/2010

Plan akci Skolniho senatu pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 3. zati 2009



35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,

45.

Krajsky trad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mlddeze a télovychovy - Rozpocet ptimych
nakladi na rok 2006, 2007 a 2008 — neinvesti¢ni ptispévek - posledni tprava pro Skoly
a Skolska zafizeni zfizované Olomouckym krajem

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim, Cast A Finanéni vyporadani dotaci ze statniho
rozpo¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie rok 2006 a 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny za kalendaini rok 2006, 2007 a 2008
Informace o zaslani dotace — Talent Olomouckého kraje ze dne 22. prosince 2008

Rozpis dotace z rozpoctu Olomouckého kraje na pfipojeni k internetu, rozsifeni infrastruktury
ICT a nékup elektronickych vyukovych materialt ze dne 25. Cerevence 2008

Rozpoctové opatieni (UZ 00103) ¢j. OE/06 ze dne 27. dubna 2006
Rozpoctové opatieni (UZ 33625) — investicni ptispévek ze dne 25. kvétna 2006

Dotace pro zajiStovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach
v roce 2006 — UZ 33 245

Rozpoctové opatieni k neinvesticni dotaci (UZ 00103) — provozni prostiedky na ndkup licenci
produktti firmy Microsoft ze dne 13. 9. 2007

Rozpis dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — UZ
33 005

Rozbory hospodateni za rok 2008
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisu, miiZe ieditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné

Ppiipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz se tykd,
a v piislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. r.

Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v. r.

Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalickd v.r.

Mgr. Eva Pluskalova Mgr. Eva Pluskalova v.r.

Bc. Petra Kalabisova Bc. Petra Kalabisovéan v.r.

V Pterové dne 7. ledna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Raska Mgr. Jan RaSka v.r.

V Pierové dne 20. ledna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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