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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola a Matetska Skola Svatobofice-Mistiin, okres Hodonin (dale jen skola) je
ptispévkovou organizaci, kterou ziidila Obec Svatobotice-Mistiin, Hlavni 1000/113, 696 04
Svatobofice-Mistiin. Pravnickd osoba vykonava cinnost téchto Skol a Skolskych zafizeni:
matei'ské $koly (dale jen MS), kapacita 110 déti a $kolni jidelny-vydejny, kapacita 130
stravovanych, se sidlem Hlavni 33/88 a Kovarskd 649/1, 696 04 Svatobotice-Misttin,
zékladni 8koly (dale jen ZS), nejvyssi povoleny pocet 530 zéki a $kolni druziny, kapacita 50
zaka, se sidlem Hlavni 871/198, 696 04 Svatobotice-Mistiin, Skolni jidelny, kapacita 500
stravovanych, se sidlem Hlavni 1110/200, 696 04 Svatobotice-Mistfin.

K 30. zati 2006 bylo v ZS vzdélavano 322 zaki (tj. 60,75 % naplnéni kapacity) v 16 tfidach
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2. Ve ttidach VIII. A a IX. A
se vramci realizovaného vzdé€lavaciho programu vyucuje podle ucebniho plénu ¢&. j.
29738/96-22-50 (rozsitené vyucovani télesné vychovy), ve tfidach VI., VII. A, B podle
ucebniho planu €. j. 16845/2001-22 (rozsifené vyucovani informatiky a vypocetni techniky).
V MS bylo k 30. zaii 2006 evidovano 78 déti (tj. 70,90 % naplnéni kapacity). Ptedskolni
vzdélavani je realizovano ve Ctyfech tiidach (tfi celodenni, jedna polodenni) podle vlastnich
Skolnich vzdélavacich programi. K pravidelné denni dochazce ve Skolni druziné bylo
k 31. fijnu 2006 zapsano 30 Ucastnikl v jednom oddéleni. Ke stejnému datu vyuzivalo sluzeb
Skolni jidelny 404 stravnikid (tj. 80,8 % kapacity) a Skolni jidelny-vydejny 83 stravniki
(tj. 63,84 % kapacity).

| PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdé€lavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona ve Skole

2. Hodnoceni inovaci vzdélavacich programil a trovné fizeni Skoly v oblasti personalnich
podminek a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP), zakladni zjisténi
v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zdka a rovnych pfileZitosti ke vzdélavani a sledovani
rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly v ZS

3. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki rozvoje Ctenaiské gramotnosti
(CG) podle realizovaného vzdélavaciho programu ve 3. a 7. rocniku ZS

| INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona

Vybrané udaje uvedené ve vypisu ze Skolského rejstiiku byly porovnany s tidaji uvedenymi
ve zfizovaci listin€ a dalsi predlozené dokumentaci (viz vycet dokladl). VSechny ovétované
udaje, tj. nazev, sidlo, identifikacni Cislo, pravni forma a resortni identifikator pravnické
osoby, kterd vykondva cinnost Skoly a Skolskych zafizeni, mista, kde se uskuteciiuje
vzdélavani nebo Skolské sluzby, jméno a piijmeni feditele Skoly, ktery je zarovei statutarnim
organem pravnické osoby, dale ndzev, sidlo, identifikacni ¢islo a pravni forma zfizovatele,



odpovidaly aktudlnimu stavu a byly vsouladu sudaji uvedenymi v pfedloZenych
dokumentech.

Jednotky vykonu byly vykézany v ptislusnych vykazech v souladu se skute¢nosti.

Nejvyssi povolené poéty déti zapsanych do mateiské skoly a zaka ZS k 30. zafi 2006 i zaki
ve Skolni druzin€ a stravniki ve Skolni jideln¢ vykazanych k 30. fijnu 2006 byly dodrzeny.
Skola dodrzela Ihiitu pro piedlozeni zadosti o provedeni zmén udaji uvedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni vzhledem k terminiim zmén, ke kterym doslo v obdobi od 1. dubna
2006.

Skola splituje formdlni podminky vzdélivini podle vybranych ustanoveni Skolského
zdkona.

2. Hodnoceni inovaci vzdélavacich programi a urovné Fizeni Skoly v oblasti
personalnich podminek a DVPP, zikladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti
Zaka a rovnych prilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni $koly
vZS

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly zpracovany feditelem na obdobi 2005-2009 vychazi z celkové
objektivni analyzy aktudlnich podminek $koly, konkrétné vymezuje cile v oblasti materialng-
technické a ekonomické, persondlni, vychovné-vzdélavaci a organizani vcetné postupii
vedoucich k jejich napliovani. Zaroven reaguje na zmény v pfedSkolnim a zdkladnim
vzdélavani v souvislosti s realizaci Skolské reformy. Z ptfedloZzené koncepce je ziejma
ujasnéna a redlnd predstava o dalSim vyvoji a profilaci Skoly. Sté€Zejni prioritou je rozvoj
osobnosti kazdého zdka a pfizpisobeni vzdélavani soucasnym meénicim se potfebam
spolecnosti.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo uskute¢néno v zavéru Skolniho roku 2005/2006 v souladu se
zakonnou normou a pozitivné se promitlo také do obsahu vyrocni zpravy o cinnosti Skoly
za Skolni rok 2005/2006. Mimo pozadované povinné Udaje obsahuje vyro¢ni zprava také
informace tykajici se hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani zakda, fizeni Skoly
a spoluprace Skoly s rodici a ostatnimi partnery.

Skolska rada, ziizend v terminu stanoveném zakonem, prib&zné uplatiiuje své kompetence,
uzce spolupracuje s feditelem Skoly a se Sdruzenim rodict a pratel Skoly, které se rovnéz
aktivné zapojuje do ¢innosti Skoly po strance organiza¢ni, kontrolni i finan¢ni (organizace
¢innosti pro zéky, kontrolni ¢innost v oblasti stravovani, finan¢n¢ zajist'uje rizné aktivity).
Reditel skoly byl do funkce jmenovéan v roce 1990 na zakladé vysledku konkursniho Fizeni.
Ptedpoklady pro vykon funkce splituje. V fizeni skoly uptfednostituje tymovou spolupraci jako
ucinnou motivaci vSech pracovnikti. Vytvaii vhodné podminky pro uplatiiovani pfipominek
andvrhll 74kt a rodi¢l k Cinnosti Skoly (dotaznikové akce, pravidelné setkdvani se
Zakovskym parlamentem, spoluprice se sdruzenim rodi¢t). Uinnou spolupraci s rodigi
a zéky se snazi podporovat vzijemnou informovanost a pfispivat k vytvafeni vhodného
Skolniho klimatu, coz se pozitivn€ promita v chovani a jednani zakii béhem vyucovani.

Ve skole pracuje celkem 43 zamé&stnanct. Z 29 pedagogickych pracovnikli (4 muzi a 25 Zen)
pracuje 6 ucitelek v MS, na 1. stupni ZS ptisobi 9 ugitelek, 1 vychovatelka $kolni druziny a 13
uditeltl vyuduje na 2. stupni ZS. Z celkového poétu pedagogickych pracovnikii na 2. stupni je
10, ktefi spliuji stanovené kvalifikacni pfedpoklady. Ve vedoucich funkcich jsou
2 pedagogové - feditel Skoly a zastupkyné fteditele Skoly. Vychovna poradkyné splituje
kvalifikaéni pozadavky pro tuto funkci a dal$im vzdélavanim si ziskanou kvalifikaci pribézné
prohlubuje. Specializované ¢innosti vykonavaji ve Skole preventistka socidlné patologickych
jevt, koordinatofi Skolniho vzdé€lavaciho programu a informacnich a komunikacnich
technologii. Ve funkci vedouciho metodickych komisi pracuje 7 uclitelii. Ve Skole pusobi
asistent pedagoga, ktery se vénuje télesné postizené zakyni.



Reditel §koly zpracovava ramcovy plan DVPP, ktery upravuje podminky, organizaci a priibéh
vzdélavani. DVPP vychazi ze skutecnych potfeb a finan¢nich moZnosti Skoly a je
organizovano na principu rovnych pfilezitosti. Pro vybér konkrétni formy nebo druhu dal$iho
vzdélavani jsou také urCujici zajmy pedagogickych pracovnikii. V obdobi Skolniho roku
2005/2006 a 2006/2007 bylo prioritou vzdélavani zejména v oblasti ICT, cizich jazyka
a tvorby SVP. Jedna ugitelka si dopliiuje vzdélani ke splnéni kvalifikaénich piedpokladii,
4 ucitelé ke splnéni dalSich kvalifikacnich piedpokladi a 22 pedagogt si pribéznym studiem
prohlubuje odbornou kvalifikaci.

Ve vzdélavani zaka piihlizi Skola k jejich potfebam a moZnostem. UmoZznuje realizaci
diferencovaného (rozsifend vyuka vypocetni techniky a télesné vychovy) a individualniho
(individualni vzdélavaci plany) vzdélavani pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(13 chlapcti a 3 divky) i pro 2 talentované¢ zéky. V oblasti vychovné se daii eliminovat
negativni chovani zdkd vhodnym plsobenim pedagogli zejména vychovné poradkyné,
véasnym feSenim vzniklych problémii s rodici, spolupraci s Zakovskym parlamentem a také
v pfijimani potfebnych opatfeni k poruseni Skolniho fadu, ktery upravuje prava a povinnosti
zaka.

Postup a zptisoby hodnoceni vysledki zakti popisuje klasifika¢ni fad. Jeden zak byl slovné
hodnocen. Pravidelné provadénd vlastni analyza vysledkli vzdélavani zakt umoziiuje tediteli
zavCas zachytit pfipadné nedostatky a nésledné pfijmout opatieni. Vystupni hodnoceni Zaka
bylo zpracovavano v souladu s pfislusnou zdkonnou normou.

Inovace vzdélavacich programii a Fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a DVPP,
podpora rozvoje osobnosti Zaka a rovnych piileZitosti ke vidélavani i vlastni hodnoceni
Skoly jsou funkéni a maji velmi dobrou urovei.

3. Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledku rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
ve 3. a 7. ro¢niku ZS podle realizovaného vzdélavaciho programu

Z uvodniho rozhovoru s feditelem Skoly vyplynulo, Ze problematiku podpory ctendiskych
dovednosti a komplexni rozvoj CG zakli chape v plné §ifi a povazuje ji za jeden z hlavnich
cili vzdélavani. S oblasti ctenaiské gramotnosti se vedeni Skoly postupné seznamuje a spise
neformalnim zptisobem predava informace vyuéujicim. Reditel podporuje dalsi vzd&lavani
uditelli, umoZiuje jim ucastnit se pravidelné seminaiti a akci souvisejicich se CG. Jedna
vyudujici se vzdélava v ramci e-learningového kurzu. Skola se dosud nezapojila do zadnych
mezinarodnich projektd & vyzkumi, které se zabyvaji CG. Vlastni prOJekty zpracovava
v ramci jednotlivych predmét.V predlozeném SVP se s podporou a rozvojem CG poéita.

Ve Skole je celkem tiinact uciteli ¢eského jazyka. Nekteti se pravidelné zucastiuji akci
vramci DVPP, napt. Nuda pii cesting, Ctendarské dovednosti, Komunikace a sloh, RiiZe
stokrat jinak, Hrajeme si s pohddkami, Bez her a miniprojektii je pii cestiné nuda, Cesky jazyk
jako ndstroj komunikace, Netradicni metody ve vyucovani atd., coz se velmi pozitivné
projevilo ve sledovanych hodinach. Vyucujici si vzdjemné sdéluji poznatky ziskané na
vzdélavacich akcich. Ve skole jsou ustanoveny predmétové komise, vedouci komise ¢eského
jazyka méa o CG nadstandardni informace, které pravideln& predava svym kolegynim.

K podpote Ctenafstvi je zaky vyuzivana velmi dobife vybavena skolni knihovna, ktera slouzi
zaroven jako informa¢ni centrum. Zaci zde mohou zdarma vyuZzivat kopirku. N&kteti
navitévuji také knihovnu obecni, ktera disponuje 3ir§i nabidkou titull. Rozvoj CG je
efektivné podporovan internetem i vyukovymi programy. Zaci na 1. i 2. stupni vydavaji svijj
Skolni Casopis. Pravidelné se zucastnuji divadelnich predstaveni, napt. v Brné a ve Zliné.
V okresnim kole Olympiady z ¢eského jazyka se Zdkyné 9. tfidy umistila na 1. misté&.
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Ve vétsine hospitovanych hodin Zaci byli schopni formulovat hlavni mySlenky textu, dokéazali
predvidat, co se stane v dalSi ¢éasti sdéleni, umeli rozpoznat ucel textu. V jednotlivych
hodinach se velmi citlivé stfidaly rizné metody a formy prace, zaci vyuzivali ucebnice,
slovniky, doplitkkovou cetbu, pocitacovy software, materidly pfipravené uciteli. Préace
ve skupindch byla velmi dobie promyslena, zaci si rozd€lili kompetence, dokazali se na feSeni
domluvit, vyuzivali své zkuSenosti, vzdjemné komunikovali, um¢li prezentovat a obhdjit svij
nazor. M¢li prostor pro hodnoceni i sebehodnoceni. Vyjimkou byla jedna hodina anglického
jazyka na 1. stupni, ve které pfevazoval frontalni zpisob vyuky zaloZeny na memorovani.
Prace s textem byla minimalni, Zaci neméli pfilezitost ¢tenaiské dovednosti rozvijet. Bylo to
déano také tim, ze ke své praci vyuZzivali pouze ucebnice a pracovni seSity. Neméli k dispozici
ani slovniky, ¢asopisy ¢i vypocetni techniku. Kvalita ¢tecich dovednosti a porozuméni byla
standardni s vyjimkou nékterych zakti se SVP, kteii se spiSe pasivné ucastnili vyuky.
Podminky, priibéh a vysledky rozvoje Ctendiské gramotnosti byly na standardni tirovni a
vykazovaly béZny stav.

Hodnotici stupnice

podpriimérnd uroveri, stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

standardni uroven,

vynikajici urover, prikladné y s gy o
ynikay P SJunkéni, béZny stav

IVYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

Rozhodnuti KUIMK ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni ¢.J. JIMK 3002/2006 ze dne 9. inora 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 3918/2007-21 ze dne 10. dubna 2007 s G¢innosti
od 1. zafi 2007

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni - datum vypisu 11. ¢ervna 2007
Zrizovact listina ptispévkové organizace obce ze dne 25. zati 2003

Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné piispévkové organizace ze dne 2. ¢ervna 2005
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 (Skolni druZina)
ze dne 1. listopadu 2006

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. fijna 2006

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
2. listopadu 2006

Doklad o jmenovéani do funkce feditele Skoly €. j. 118/1 ze dne 8. ¢ervna 1990

Zrizovaci listina Skolské rady p¥i Zakladni $kole a Matefské $kole Svatobofice-Mistiin,
okres Hodonin, ptispévkova organizace ze dne 2. ¢ervna 2005

Jednaci rad skolské rady ze dne 21. ¢ervna 2005

Dlouhodoby plan na rok 2005 - 2009

Rocni plan 2006/2007- bez data

Organizacni 7ad €. j. ZS/547/06 ze dne 30. prosince 2006 s platnosti od 1. ledna 2007
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Skolni 7ad ze dne 30. prosince 2006

Provozni 7ad skoly ze dne 30. prosince 2006

Klasifikacni rad s G€innosti od 1. zafi 2005

Vyrocni zprava zakladni Skoly Svatoborice-Mistiin za skolni rok 2005/2006 ze dne
20. zati 2006

Doklady o odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnikii vyucujicich ve Skole
ve Skolnim roce 2006/2007

Plan dalsiho vzdélavani na rok 2007

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Zakladni Skoly Svatobotice-Mistiin Skolni rok 2006/2007
Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2006/2007

Ttidni knihy vS8ech ttid ve Skolnim roce 2006/2007

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly ve Skolnim roce 2006/2007 (78 kust)
Evidencni list pro dité v materské skole (78 kusii)

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2006/2007

Zapisni listek do Skolni druziny pro skolni rok 2006/2007 (30 kusit)

Seznam stravnikl Skolni jidelny na Skolni rok 2006/2007

Ptihlasky ke Skolnimu stravovani na rok 2006/2007

Ucebni plan vzdelavaciho programu Zakladni Skola ¢ j. 16847/96-2 véetné modelovych
ucebnich plant ¢. j. 29738/96-22-50 (rozSifené vyucovani télesné vychovy) a €. j.
16845/2001-22 (rozsitené vyucCovani informatiky a vypocetni techniky) pro Skolni rok
2006/2007

Hodnoceni roku 2005 z hlediska dlouhodobého planu 2005-2009 - bez uvedeni data

Vlastni hodnoceni Zakladni Skoly, Ramcova struktura a kriteria vlastniho hodnoceni
zakladni skoly ze dne 1. zati 2005

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly €. j. ZS/379/06 ze dne 12. zati 2006
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007

ZAVER

Skola splituje formdlni podminky vzdélivini podle vybranych ustanoveni Skolského
zdkona.

Koncepcni dokumenty zpracoval ieditel Skoly s ohledem na probihajici zmény v zdakladnim
vzdélavani zejména na modernizaci cilit a obsahu vzdélavani. Ke splnéni vytéenych cilit
jsou planované zkvalitiitovany persondlni, materidlni, technické a ekonomické podminky,
které umoZituji zvySovat kvalitu vysledki vzdélavani. Zaroveii je realizovano objektivni
hodnoceni vysledkii vzdélavani a Cinnosti Skoly v ramci evaluace Skoly. Timto vytvaii Skola
piedpoklady pro uspéSnou realizaci vzdélavaciho programu se zietelem na utvdreni
Zddoucich Zakovskych kompetenci a podporu rozvoje osobnosti Zdkii.

Vyznam i obsah CG je vedenim $koly sprdvné chdpdn. ZlepSovinim materidlnich podminek
Feditel Skoly umoZiiuje rozvijet ctendiské dovednosti Zaki. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v této oblasti je vedenim znacné podporovdno. Pii hospitacich Zaci prokazali, Ze
umi dle pokynii pedagogii s textem tvoFivé pracovat a 7 jejich reakci vyplynul pozitivni vitah
k psanému slovu.

V Brn¢ dne 18. ¢ervna 2007



razitko

SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v.r.
Clen tymu Mgr. Renata Hordkova R. Horakova, v. r.

Dle § 174 odst. 13 zikona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel/ka
$koly jejim podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14
dnii po pievzeti na adresu pracoviité, tj. Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KriZova 22, 603 00 Brno. Inspekcnl zpravu spolecné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

Svatobofice-Mistfin 18. ¢ervna 2007

razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miroslav Mendl, feditel Skoly Mgr.Miroslav MendLv.r.

feditel nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolu/Skolské zatizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Svatoborice-Mistiin,
Hlavni 1000/113,
696 04 Svatoborice-Mistfin

Skolska rada: Jana Méchurova,
K Vinohradim 1155,
696 04 Svatoborice-Mistfin

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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